Afsnit A.
(Akademikerorganisationerne)
LR 35 stillinger

NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling

Serie C-1I

Aftale
mellem
Naalakkersuisut og Akademikerorganisationerne om lgn- og an-

sattelsesvilkadr for stillinger med grundlaggende klassifice-

ring i lgnramme 35

Nerverende aftale omfatter Grgnlands Selvstyre og underliggende en-
heder samt kommunerne for overenskomstansatte medarbejdere, der ikke
har akademisk uddannelsesbaggrund, og som anszttes i stillinger med
grundlaggende klassificering i lenramme 35, hvis stillingerne ikke

er omfattet af anden overenskomst eller aftale.
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Kapitel 1
Aftalens omrade

§1
Aftalens omrade
Aftalen omfatter Grgnlands Selvstyre og underliggende enheder samt
kommunerne for medarbejdere, der ikke har akademisk uddannelsesbag-
grund, og som ansattes i stillinger med grundlaggende klassificering
i lgnramme 35, safremt stillingerne ikke er omfattet af anden over-

enskomst eller aftale.

Stk. 2. Aftalen gelder ikke, safremt ansattelsen sker som tjeneste-

mand.

Stk. 3. Ved anszttelse i henhold til nerverende aftale bgr medar-
bejderen som udgangspunkt have minimum 6 ars relevant erhvervserfa-

ring indenfor arbejdsomradet.

§ 2
Ansattelse med vilkar i henhold til overenskomst mellem Naalak-
kersuisut og Akademikerorganisationerne
Ansattelse af medarbejdere i henhold til nerverende aftale sker med
vilkdr i henhold til overenskomst mellem Naalakkersuisut og Akade-

mikerorganisationerne, jf. stk. 2.

Stk. 2. Fslgende kapitler i overenskomst mellem Naalakkersuisut og
Akademikerorganisationerne finder anvendelse for medarbejdere ansat
i henhold til nzrverende aftale.

a) Kapitel 2, § 4, Arbejdstid

b) Kapitel 3, § 6, Deltidsansattelse

c) Kapitel 9, §§ 35-42, Sarlige anszttelsesvilkar

d) Kapitel 10, §§ 43-47, Retningslinjer for tjenesterejser herun-
der godtgerelse af merudgifter

e) Kapitel 11, §§ 48-58, Tjenestefrihed, ferie og serlige pligter

f) Kapitel 12, § 61, om erstatning

g) Kapitel 14, §§ 71-73, Serlige ansettelsesforhold for seniorer
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§ 3
Ved ansattelsens begyndelse
Ved ansattelse efter denne aftale sendes kopi af ansattelsesbrevet

til IK AS3G-ansat@asg.gl.

Kapitel 2
Grundlaggende klassificering! og lgnbestemmelser

§ 4
Grundlaggende klassificering og len for stillingerne
Medarbejdere i de respektive stillinger i centraladministrationen,

i Selvstyrets underliggende enheder og i kommunerne aflegnnes pa
baggrund af den grundlzggende klassificering og konkret med de beleb,
der er oplistet i dette kapitel. Stillingernes betegnelse og len-

messige indplacering skal fremgd af stillingsopslagene.

§5
Lgnramme 35-stillinger med personaleansvar
Aflenning sker med nedenfor anferte len pr. maned. Den grundlzggende

klassificering for stillingen er lgnramme 35.

2023 2024 2025 2026 2027

1h5 april 305 april 1, april 1. april b april

49.132,11 49.589, 66 50.047,21 50.504,77 51.534,26

Stk. 2. Nedenfor er en ikke-udtgmmende liste med eksempler pa,
stillinger, der indplaceres jf. stk. 1.

a) Souschef ved Campus Kujalleq
b) Vicerektor ved GUX Nuuk
c) Vicerektor ved GUX Asiaat

! pen grundlaggende klassificering refererer til den klassificering, der efter
aftale mellem Naalakkersuisut og ASG er fastlagt for ansattelser i de omhand-
lende chefstillinger pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar. Der sker
ikke l@ngere nyansattelse af disse stillinger pa tjenestemandsvilkar.
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Aflgnning sker med nedenfor anferte lgn pr. maned. Den grundlaggende

klassificering for stillingen er lenramme 35.

1. april 1. april 1. april 1. april 1. april
2023 2024 2025 2026 2027
46.212,091 46.670,47 47.128,02 47.585,57 48,615,07

Stk. 2. Nedenfor er en ikke-udtgmmende liste med eksempler pa,
stillinger, der indplaceres jf. stk. 1.

a) Uddannelsesinspektgrer ved gymnasier og erhvervs- og branche-
skoler

b) Uddannelsesledere ved gymnasier og erhvervs- og brancheskoler

c) Fagchef 4 ved kommunerne

Kapitel 3
Tilleg

§ 7
Fastholdelsestillag
Medarbejdere kan efter forhandling modtage et fastholdelsestillaeg i

henhold til Aftale mellem Naalakkersuisut og Akademikerorganisatio-
nerne om lgn- og ansattelsesvilkdr for overenskomstansatte chefer i
Gronlands Selvstyre og i de grenlandske kommuner (den felles chef-

aftale) § 37.

Kapitel 4
Merarbejde

§8
Merarbejde
For medarbejdere ansat i stillinger med grundlaggende klassificering
i lgnramme 35 er der til stillingen knyttet en radighedsforpligtelse

p4 280 timer &rligt, svarende til 70 timer i kvartalet.
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Stk. 2. Opgerelsesperioden fmlger kvartalet.

Stk. 3. Til medarbejdere, ansat i stillinger med grundlzggende klas-
sificering i lgnramme 35, ydes der alene godtgsrelse for merarbejde,
s&fremt merarbejdet overstiger radighedsforpligtelsen med 10 timer.
I disse tilfelde godtgeres merarbejdet fra den 1. time ud over ra-

dighedsforpligtelsen.

Stk. 4. Godtgerelsen for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af

afspadsering. Afspadseringen beregnes 1:1,5.

Sstk. 5. Der kan indgas lokal, skriftlig aftale om afvikling af tje-
nestefriheden. Kan der ikke opnads enighed om andet, skal tjeneste-
friheden afvikles inden udlsbet af det kvartal, der ligger umiddel-
bart efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort og

senest ved udgangen af kalenderdret.

Stk. 6. Arbejdsgivers varsling af afspadsering gives med passende

varsel, der normalt ikke bsr vere mindre end 14 dage.

Stk. 7. SAfremt afspadsering ikke kan gives, godtgeres merarbejdet
med betaling pd grundlag af en timesats. Timesatsen beregnes som
1/2080 af den pagazldendes &rlige lgn. I beregningen indgar chefens
grundlgn samt eventuelle tillag. Den beregnede timesats udbetales

1:1,5.

Kapitel 5
Ferierejsefond

§ 9
Ferierejsefond
Til medarbejdere, som exr ansat i henhold til denne aftale, indbetaler

arbejdsgiver 620 kr. pr. mdned til den falles ferierejsefond.
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Stk. 2. Medarbejderen kan ansege om ferierejsetilskud, i henhold til

fondens bestemmelser.

Stk. 3. Ansggning jf. stk. 2 forudsatter at medarbejderen ikke er
omfattet af anden feriefrirejse i henhold til § 3 i aftale af 2C.
pri NAL 4-1-48 - mellem Grenlands Landsstvre og Nunatisinni

Al - K 1ffissuat (HAK) om frirejse:.

Stk. 4. Anssgning jf. stk. 2 forudsatter at medarbejderens agtefzlle
eller dermed ligestillede ikke opnar ret til feriefrirejse i det

pagzldende ar, og at denne ikke benyttes.

Kapitel 6
Legnudbetaling og pensionsbidrag

§ 10
Udbetaling af laen
Lzn og eventuelle tillag udbetales manedsvis bagud. Samtidig med

udbetaling af len og eventuelle tillag, indbetaler arbejdsgiver sa-
vel sit som medarbejderens pensionsbidrag til pensionskassen, jf. §

11.

Stk. 2. Len m.v. anvises ved hver maneds slutning til en lsnkonto i
et pengeinstitut i Grenland eller Danmark, som det pdhviler medar-
bejderen at oplyse, sidfremt en NemKonto ikke allerede er registreret

hos arbejdsgiver.

§ 11
Pensionsbidrag og indbetaling heraf
Som bidrag til medarbejderens pension betaler arbejdsgiveren 10 %

af den i overenskomsten kapitel 2 navnte len samt pensionsgivende
tilleg. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren et belgb pad 5 % af

den samme 1len.
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Stk. 2. Medarbejderen kan selv valge mellem P+, Akademikerpension
eller SISA. Safremt den ikke-akademiske chef ikke meddeler den on-
skede pensionskasse forud for fgrste len- og ansettelsesdag, vil

pensionen blive indbetalt til P+.

Stk. 3. Efter anvisning fra medarbejderen kan pensionsbidragene i
stedet indbetales til en tilsvarende kollektiv grgnlandsk pensions-
kasse. Det forudsazttes, at denne pensionskasse er under forsikrings-

radets tilsyn.

Stk. 4. Safremt en medarbejder ved ansazttelsen er fyldt 40 ar, kan
der efter aftale tilbageholdes et beleb pa 8 % i stedet for 5 % som
medarbejderens eget pensionsbidrag. I evrigt er der adgang for med-
arbejderen til at valge at betale et forhgjet pensionsbidrag efter

aftale med pensionskassen.

Stk. 5. For ansatte over 70 &r er der mulighed for at valge at fa
udbetalt pensionsbidraget eller fortsatte indbetalingen til pensi-
onskassen, hvis dette er i overensstemmelse med pensionskassens ret-

ningslinjer.

Kapitel 7
Ansattelsens ophgr
§ 12
Opsigelsesvarsel
Akademikeroverenskomstens regler om opsigelsesvarsler, jf. Akademi-

keroverenskomstens § 74, finder anvendelse.

§ 13
Afskedigelsesnavn
Akademikeroverenskomstens regler om afskedigelsesnavn, jf. Akademi-

keroverenskomstens § 75, finder anvendelse.
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Kapitel 8
@vrige vilkar

§ 14
Midlertidig tjeneste i hpjere stilling
N&r medarbejderen i henhold til denne aftale fungerer i en stilling

med en hgjere len, og funktionen varetages i minimum 15 sammenhaen-
gende dage, ydes der for hele perioden et tilleg. Tillagget er pen-

sionsgivende.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet
i feriefraver, har medarbejderen forst ret til tillagget, nar funk-

tionen varetages i minimum 22 sammenhengende dage.

Stk. 3. Tillegget beregnes som forskellen mellem den lgn, som med-
arbejderen ville oppebzre ved ansazttelse i stillingen og den 1len,

som medarbejderen oppebzrer i egen stilling.

Stk. 4. Hvis tjenesten i hegjere stilling har varet afbrudt pd grund
af sygdom eller ferie, bevarer medarbejderen dog retten til betaling
for tjeneste i hejere stilling efter fraversperiodens ophgr, hvis
der ved tjenestens genoptagelse fortsat udferes tjeneste i den hajere

stilling.

§ 15
Gazldende hovedaftale
For denne aftale gaelder Hovedaftalen mellem Naalakkersuisut og Aka-

demikerorganisationerne: Ingenigrforeningen (IDA), Forbundet Arki-
tekter og Designere, Gymnasieskolernes Lzrerforening (GL), DM, Dansk
Psykologforening, Forbundet Kultur og Information, Pharmadanmark,

Landinspekterforeningen og Djef af 5. februar 2023.
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Kapitel 9
Overgangsregler og aftalens gyldighedsperiode

§ 16
Tkrafttradelsestidspunkt og opsigelse
Nerverende aftale har virkning fra den 1. april 2023, og kan af hver

af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2028.

Stk. 2. Aftalen opsiges og forhandles sammen med overenskomsterne

mellem Naalakkersuisut og Akademikerorganisationerne.

Nuuk, den / 9

-05

LYY, é/@\/& e Sotsr

Frederik G. Schmidt

Ingdrtorforeningen
(IDA) e.b. Naalakkersuisut
o J/L
Djof - q

jf-.{j L j Dea Seigenfaden (Jul 2, 2025 11:26 GMT+3)
Gymnasieskolernes Dansk Psykolog Forening
Larerforening

s %‘*@, ‘/ L
" PhaxaaDanmark (} Forbundet Arklté&ter )
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