Afsnit A.
(Rkademikerorganisationerne)

NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamling

Serie C-I1

Hovedaftale
mellem

Naalakkersuisut og Akademikerorganisationerne

Denne hovedaftale er indgaet mellem Naalakkersuisut og Akademiker-
organisationerne: Ingenigrforeningen (IDA), Forbundet Arkitekter
og Designere, Gymnasieskclernes Larerforening (GL), DM, Dansk Psy-
kolog Forening, Kommunikation & Sprog, Forbundet Kultur og Infor-

mation, Pharmadanmark, Landinspekterforeningen og Djof.

Hovedaftalen er bindende for de arbejdsgivere, der er omfattet af
overenskomsten mellem Naalakkersuisut og Akademikercrganisatio-
nerne, o©og for akademikere ansat i1 henhold til den til enhver tid

geldende overenskomst mellem parterne.
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Afsnit A.
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§1
Organisationsfrihed
Naalakkersuisut og Akademikerorganisationerne er enige om at fremme
et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa

tjenestestederne,

Stk. 2. Naalakkersuisut vil hverken direkte eller indirekte lagge
hindringer i vejen for, at akademikerne organiserer sig hos Akade-

mikerorganisationerne.

§ 2
Ledelsesretten
Arbejdsgivers ledelsesret til at lede og fordele arbejdet samt an-
vende den efter arbejdsgivers sken passende arbejdskraft skal ske
pa en sadan made, at akademikernes rettigheder i henhold til den

enhver tid galdende overenskomst ikke krznkes.

Stk. 2. Parterne er enige om at tilstrazbe sig samarbejde, medind-
flydelse og effektivitet i tjenesten gennem samarbejdsudvalg eller
andre egnede organer, hvor bade ledelse og akademikere er reprasen-

teret.

§ 3
Aftaleomradet
Parterne er enige om, at bestemmelser om len- og gvrige arbejdsvilkar

fastlzgges ved kollektiv overenskomst mellem parterne.

Stk. 2. Akademikerorganisationerne er berettiget til at overlade sin
ret til at fere overenskomstforhandlinger og indgd overenskomst til

en organisation for akademikere 1 Gregnland

Stk. 3. S&fremt Akademikercrganisationerne uddelegerer forhandlings-

og aftaleretten til en organisation for akademikere i Grenland,

Side 3 af 12
5. februar 2023 - 18:53



Afsnit A,
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indtrader denne 1 Akademikerorganisationernes rettigheder og for-

pligtelser i1 henhold til denne hovedaftale.

Stk. 4. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at denne
er cpsagt, skal opstartes snarest muligt efter anmodning om forhand-
ling er fremsat og senest 2 maneder efter anmedning, medmindre andet

aftales mellem parterne.

Stk. 5. Forhandlingerne om indgaelse af ny overenskomst skal sa vidt
muligt tilrettelegges saledes, at parterne n&r til enighed for udleb

af den geldende overenskomst.

Stk. 6. Safremt parternes forhandling ikke forer til enighed om en
ny overenskomst, samt at der er varslet arbejdsstandsning jf. ho-
vedaftalens § 8, kan enhver af parterne anmode om magling jf. ho-

vedaftalens §§ 4-6.

§ 4
Mzglingsperson
Anmoder en af parterne om megling udpeger parterne i fallesskab en
meglingsperson, der skal medvirke til, at parterne nar til enighed

om indgdelse af ny overenskomst.

Stk. 2. Kan parterne ikke na til enighed om udpegning af en meg-

lingsperson udpeges denne af landsdommeren i Grenland.

Stk. 3. Parterne er enige om, at det skal tilstrabes, at meglings-
personen besidder de fornedne kompetencer og erfaring indenfor ar-

bejdsretten.

Stk. 4. Safremt der etableres en fast meglingsinstitution i overens-
stemmelse med Overenskomstkommissions anbefalinger, vil parterne re-
videre nerverende hovedaftale i1 henhold til denne maglingsinstitu-

tions fremtidige rolle og indvirkning pa parternes aftalegrundlag.
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§ 5
Mxglingsproceduren

Det er parternes pligt at efterkomme mzglingspersonens indkaldelse.

Stk. 2. Nar mzglingspersonen har pabegyndt mzgling, kan vedkommende
pa et hvilket som helst tidspunkt for eller under forhandlingerne,
som betingelse for maglingen, stille krav til parterne, om at en

varslet arbejdsstandsning udsattes.

Stk. 3. Udsattelsen jf. hovedaftalens § 5, stk. 2 kan kun geres
gaeldende én gang under samme arbejdskonflikt. Udszttelsen kan mak-

simalt vare 14 kalenderdage.

Stk. 4. Safremt meglingspersonen erkl@rer forhandlingerne afsluttet
uden enighed blandt parterne og inden udlebet af de 14 kalenderdage,
kan en arbejdsstandsning ferst finde sted 3 kalenderdage efter meg-
lingspersonens erklaering. Tredagesvarslet gelder ogsad i det til-
felde, hvor parterne ikke er ndet til enighed efter udlegb af de 14

kalenderdages megling.

Stk. 5. Mzglingspersonen er under forhandlingerne med parterns be-
rettiget til at gere henstillinger om indrgmmeiser, som matte synes

hensigtsmessige for konfliktens mindelige lesning.

Stk. 6. Safremt mzglingspersonen vurderer, at fortsat megling ikke
vil lede til en ny overenskomst, der kan blive vedtaget af begge
parter, kan mzglingspersonen udsatte arbejdsstandsningen i op til 14
kalenderdage yderligere. Dette forudsetter, at der er tale om livs-—
vigtige samfundsinstitutioner eller hvor arbejdsstandsningen vurde-

res at have en i gvrigt vidtgdende samfundsmessig betydning.
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Stk. 7. Udszttelse jf. hovedaftalens § 5, stk. 6 kan 0gsé omifatte
truende arbejdsstandsninger, hvor meglingspersonen vurderer, at ar-
bejdsstandsningen vil have indflydelse p& parternes mulighed fcor at

finde en mindelig lesning pd konflikten i sin helhed.

Stk. 8. Udsettelsen jf. hovedaftalens § 5, stk. 6 eller 7 kan kun

geres gazldende én gang under samme arbejdskonflikt.

Stk. 9. Efter mzglingspersonen har udsat arbejdsstandsningen Jf.
hovedaftalens § 5, stk. 6 eller 7 genoptager mazglingspersonen for-
handlingerne med parterne om konfliktens bilaggelse. Vurderer mag-
lingspersonen, at forhandlingerne ikke skaber grundlag for et meg -
lingsforslag, erklzrer meglingspersonen forhandlingerne for defini-

tivt afsluttet.

Stk. 10. FErklzrer mzglingspersonen forhandlingerne definitivt af-
sluttet jf. hovedaftalens § 5, stk. 9 kan arbejdsstandsningen tid-

ligst pabegyndes 3 kalenderdage efter erklaringen er udsendt.

§ 6
Meglingsforslag
Meglingspersonen kan fremsatte et maglingsforslag, hvor dette findes

formalstjenstligt.

Stk. 2. Inden fremsendelse af et maglingsforslag skal meglingsper-
sonen radfere sig med reprasentanter fra begge parter vedrerende
meglingsforslagets formelle og tekniske indhold. M=zglingsforslaget

kan ikke offentliggeres uden meglingspersonens samtykke.

Stk. 3. Efter samrdd med parterne bestemmer meglingspersonen fristen
for afgivelse af svar pd meglingsforslaget med hensyn til vedtagelse

eller forkastelse af meglingsforslaget.
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Stk. 4. Efter udlgbet af den aftalte frist jf. hovedaftalens § 6,
stk. 3 kan en varslet arbejdsstandsning tidligst pabegyndes 3 ka-

lenderdage efter.

Stk. 5. Nér et maglingsforslag underkastes godkendelse hos Naalak-
kersuisut og Akademikerorganisationerne, m& det kun forelegges i

meglingspersonens udgave.

Stk. 6. Afstemningen hos Akademikerorganisationerne Jf. hovedafta-
lens § 6, stk. 5 ma kun afgives ved rene ja- eller nej-stemmer. Dette
uanset om afstemningen foregar i kompetent forsamling eller ved ur-

afstemning.

Stk. 7. Akademikerorganisationernes afstemning vedrsrende et meg-
lingsforslag sker i evrigt i overensstemmelse med akademikerorgani-

sationernes vedtagter.

Stk. 8. Nar resultatet af stillingtagen jf. hovedaftalens § 6, stk.
> foreligger, skal henholdsvis Naalakkersuisut og Akademikerorgani-

sationerne give meglingspersonen skriftlig meddelelse herom.

Stk. 9. Resultatet af stillingtagen jf. hovedaftalens § 6, stk. 5
ma ikke offentliggeres af hverken Naalakkersuisut eller Akademiker-
organisationerne, feor mzglingspersonen har offentliggjort resulta-

tet.

Stk. 10. Parterne er enige om ikke at udstede erklaringer eller

fgre vidner om, hvad der af parterne oplyses eller foreslds under
forhandlingerne fert af maglingspersonen. En erklezring om forliget
eller dele heraf kan udarbejdes, s&fremt parterne nar til enighed

herom.
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s 7
Aftalegrundlaget
Er overenskomsten opsagt og udlebet, er parterne fortsat forpligtet
til at overholde overenskomstens bestemmelser, indtil anden over-
enskomst er indgdet eller arbejdsstandsning er ivarksat jf. hoved-

aftalens § 8.

§ 8
Arbejdsstandsning
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivarksatte ar-

bejdsstandsning efter nedenstiende regler.

Stk. 2. Beslutning om at iverksatte arbejdsstandsning tilkendegives
den anden part ved szrlig og anbefalet skrivelse, mindst 1 maned for

den ivaerksattes.

Stk. 3. Den i hovedaftalens § 8, stk. 2 navnte skrivelse skal angive

arbejdsstandsningens karakter og narmere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan kun varsles til den 1. i en maned.

Stk. 5. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, som parterne
er enige om ved aftale at undtage fra retten til at varsle og ivark-

sette arbejdsstandsning.

Stk. 6. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade
og bovkot.

Stk. 7. Ved arbejdsstandsningens opher genoptager de af arbejds-
standsningen omfattede akademikere uden unedigt ophold deres arbejde
pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der mia ikke fra nogen af

parternes side ske forhaling i genoptagelsen af arbejdet.
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Stk. 8. Parterne er forpligtet til ikke at understette, men med alle
rimelige midler at hindre ulovlige arbejdsstandsninger. Safremt
ulovlige arbejdsstandsninger finder sted, er parterne forpligtet til

at bidrage til deres opher.

Stk. 9. Lejemal for anviste boliger kan ikke bringes til cpher med

begrundelse i deltagelse 1 lovligt varslede arbejdsstandsninger.

§ 9
Krav om udtrykkelig hjemmel til
arbejdsstandsning under fredsperiode
Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa lange
overenskomsten er galdende, ikke ivarksattes arbejdsstandsning, med-

mindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

§ 10
Faglig voldgift
Enhver uenighed om forstdelsen af en kollektiv overenskomst skal
seges bilagt ved et maglingsmede, s&fremt en af parterne forlanger
det. Meglingsmegdet tilstrabes afholdt senest 1 maned efter anmodning

herom.

Stk. 2. Opnas der ikke ved meglingsmedet en lesning af uenigheden
Jf. hovedaftalens § 10, stk. 1, kan sagen af hver af parterne hen-

vises til endelig afgerelse ved en faglig voldgift.

Stk. 4. Den faglige voldgiftsret bestar af en opmand og 4 medlemmer.
2 af medlemmerne udpeges af Naalakkersuisut og de resterende 2 med-

lemmer udpeges af Akademikerorganisationerne.

Stk. 5. Den faglige voldgiftsrets 4 medlemmer udpeger 1 fallesskab

en opmand.
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Stk. 6. Parterne er enige om, at det skal tilstrabes, at opmanden

besidder de fornedne kompetencer og erfaring indenfor arbejdsretten.

Stk. 7. safremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden, anmodes
landsdommeren i Grenland, alternativt arbejdsrettens formand, om at

udpege denne.

Stk. 8. Reglerne i hovedaftalens § 10 finder tilsvarende anvendelse

ved pastand om brud pid kollektiv overenskomst.

§ 11

Bod
Ved piddemmelse af sager om brud pa denne hovedaftale eller brud pa
en mellem parterne indgdet kollektiv overenskomst kan voldgiftsret-
ten idemme den eller dem, der har deltaget i det overenskomststridige

forheld, en bod, der skal tilfalde klageren.

Stk. 2. Bestar overenskomstbruddet i undladelse af at betale et
skyldigt pengebelgb, kan afgerelsen i stedet for bod gd ud pad beta-
ling af belebet.

stk. 3. Medmindre andet er vedtaget, kan der kun pdlagges en af
Akademikerorganisationerne et retligt ansvar, nar foreningen har

gjort sig delagtig i det paklagede forhold.

§ 12
Ikrafttrazdelse og opsigelse
Denne hovedaftale trazder i kraft straks og er galdende, indtil

den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. oktober.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
hovedaftale.
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Stk. 3. Er hovedaftalen opsagt og udlebet, er parterne fortsat for-

pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden hovedaftale

er indgaet.

Parterne i denne hovedaftale bekrafter ved deres underskrift, at de

har den fornedne bemyndigelse til hovedaftalens indgdelse.

Nuuk den

Ingenigrforeningen

(IDA)
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Forbundet Arkitekter og
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Frederik Schmidt

e.b. Naalakkersuisut
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Gymnasieskolernes
Lererforening

(GL)

L
DM L

Kommunikation og Sprog

Dansk Psykolog Forening

Forbundet Kultur og

Information

Landinspekterforeningen
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Herved erstattes Hovedaftale af 3. november 1993 mellem Naalak-
kersuisut og Danske Arkitekters Landsforbund/Ansatte Arkitekters
R&d, Ingenigrforbundet, Teknikumingenierernes Forbund, Dansk Magi-
sterforening, Gymnasieskolernes Lererforening og Dansk Psykologfor-

ening og Hovedaftale af den 16. juni 1993 mellem Naalakkersuisut og

Danmarks Jurist- og @konomforbund.
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