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HOVEDAFTALE
nellam

Gronlands Landsstyre og Danmarks Jurist- og @konomforbund

Denne hovedaftale er indgdet mellem pa den ene side Grenlands
Landsstyre og pd den anden side Danmarks Jurist- og @konomforbund
med bindende virkning for de arbejdsglvere, dex er omfattet af
overenskomsten mellem Gronlands Landsstyre og Danmarks Jurist- og
@konomforbund, og for medlemmer af Danmarks Jurist- og @konomfor-
bund, som er ansat i henhold tll samme overenskomst.

Gronlands Landsstyre og Danmarks Jurist- og ¢konomforbund er
enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og
stabile arbejdsforhold p& tjenestestederne.

Stk. 2. Gronlands Landsstyre wvil hverken direkte eller indirekte
lzgge hindringer i vejen for, at de ansatte organiserer sig inden
for Danmarks Jurist- og ¢konomforbund.

PD j.nr. 27.C.2.



§ 2.

Den ret, arbejdsgiveren har til at lede og fordele arbejdet og
til at anvende den efter sit skon passende arbejdskraft, skal
udg¢ves pad en saddan made, at de ansattes overenskomstmassige ret-
tigheder ikke krankes. o T '

Stk. 2. Parterne er enige om, at der gennem samarbejdsudvalg
eller andre egnede organer, i hvilke sdvel ledelse som med-
arbejdere reprmsenterss, i videst muligt omfang tilstrzbes
samarbejde, medindflydelse og effektivitet i tjenesten.

§ 3.

e,

Parterne er enige om, at bestemmelser cm lgn- og evrige
arbejdsvilkar fastlazgges ved kollektiv overenskomst mellem
parterne.

Stk. 2. DJQF er bersttiget til at overlade sin ret til at fore
overenskomstforhandlingef og indgd overenskomst . til Akademikernes
Sammenslutning i Gregnland (AS-G). AS-G, der sdledes har faet
delegeret forhandlings- og aftaleretten indtrader i DJIQF's
rettigheder og forpligtelser i henhold til denne hovedaftale.

Stk. 3. Forhandling om indgdelse af ny overenskomst, efter at en
overenskomst er opsagt, eller om indgdelse af ovefenskomst i
ovrigt, optages snarest og si vidt muligt 2 méneder efter. at
begzring om forhandling er fremsat. Forhandling om indgdelse af
ny overenskomst tilrettelzgges sdledes, at ny overenskomst seges
indgdet, forinden den opsagte overenskomst udlober.

Stk. 4. Hvis forhandlingerne ikke forer til enighed, og
arbejdsstandsning er varslet, jfr. § 6, kan enhver af parterne
anmode en mzglingsmand om at megle imellem dem, idet de i § 4
fastsatte regler i sd fald finder anvendelse.
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Til brug for eventuel magliné udpeger parterne en meglingsmand,
der skal medvirke ved tilvejebringelse af ny overenskomst. I
tilfalde af uenighed om udpegnihg af-maglingsmand udpeges denne
af landsdommeren i Gronland. : RS /

Stk. 2. Det er parternes pligt at efterkomme maglingsmandens
indkaldelse.

Stk. 3. NAr meglingsmanden har besluttet at mzgle, kan han pa et
hvilket som helst tidspunkt for eller under forhandlingerne som
betingelse for meglingen stille krav til parterne, om at en var-
slet arbejdsstandsning udsattes. Kravet kan under samme arbejds-
strid kun stilles een gang og hgjst omfatte et -tidsrum af 2 uger,
dog at den sAledes  udsatte arbejdsstandsning tidligst kan ivark-
sattes pa tredjedagen efter, at haglingsmanden inden for de 2
uger har erklaret forhandlingerne for afsluttet, eller pa tredje-
dagen efter udlebet af de 2 uger.

Stk. 4. Mzglingsmanden er under forhandlingerne med paxrterne be-
rettiget til at geore henstillinger om indre¢mmelser, som mdtte
synes hensigtsmassige for stridens fredelige afslutning.

Stk. §. For sa vidt mzglingsmanden skenner, at fortsat mezgling
mellem parterne. ikke har nogen udsigt til at skabe grundlag for
et meglingsforslag, der kan blive vedtaget af begge parter, kan
han i tilfazlde, hvor den truede arbejdsstandsning vil ramme livs-
vigtige samfundsinstitittioner eller samfundsfunktioner, eller
hvor maglingsmanden anser arbejdsstandsningen for i ovrigt at
have vidtrakkende_sémfundsmassig betydning, krave af vedkommende
part, at den udsatter den truende arbejdsstandshings iverksattel~
se i indtil 2 uger. Kravet kan ogsd omfatte truende arbejds-
standsninger, der vel ikke i sig selv kag anses f£or at have vidt-
rzkkende samfundsmessig betydning, men hvis ivarksattelse dog un-
der den foreliggende situation skennes at ¢ve afgerende indfly-
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delse pd mulighederne for en fredelig lesning af den samlede kon-
fliktsituation.

Stk. 6. Inden for det pigazldende tidsrum optager mzglingsmanden
pany forhandlingerne med parterne om stridens bilaggelse. For s3&
vidt det heller ikke da lykkes at skabe grundlag for et maglings-
forslag, der har mulighed for at bliﬁg,vedtaget af begge parter,
erklarer forligsmanden forhandlingerﬁé*for definitivt afsluttede.
Der kan ikke da gmres brug af bestemmelsen i stk. 5, og parterne
er bersttiget til at ivarks=ztte de udsatte arbejdsstandsninger pa
tredjedagen efter, at forligsmanden inden for 2 ugers perioden
har afgivet navnte erklaring, eller pévtredjedagen/efter udlebet
af 2 ugers perioden.

Stk. 7. N&r mazglingsmanden finder det formdlstjenligt, kan han
fremsatte et mmglingsforslag, som dog ikke uden hans samtykke ma
offentliggeres, s& lange ikke begge parters svar pd mazglings-
forslaget foreligger. Inden meglingsmanden fremsatter sit mag-
lingsforslag, skal han med hensyn til forslagets formelle og
tekniske side rédf@re sig med reprzsentanter for hver af par-
terne.

Stk. 8. Maglingéméndenvbestemmer efter samrdd med parterne fri-
sten for afgivelse af svar pa méglingsforslaget med hensyn til
vedtagelse eller forkastelse. I forbindelse hermed kan mzglings-
manden bestemme, at varslede arbejdsstandsninger tidligst kan
ivarksattes pd tredjedagen efter dagen for afgivelse af svar.

Stk. 9. Nar et meglingsforslag underkastes afstemning inden for
en organisation, ma det kun forelagges i mazglingsmandens affat-
telse,  og der md kun afgives rene ja- eller nejstemmer, uanset om
afstemningen foregar i kompetent forsamling eller ved urafstem-—
ning. Afgerelsen af en organisations stilling +il et meglings-
forslag sker 1 ovrigt i overensstemmelse med organisationens
vedtagtsbestemmelser. Nir resultatet foreligger, skal Gronlands
Landsstyre, henholdsvis organisationen give maglingsmanden
skriftlig meddelelse herom. Om organisationens, henholdsvis
Grenlands Landsstyres stillingtagen til meglingsforslaget ma
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intet offentliggeres eller meddeles +il andre end vedkommende
organisation eller mezglingsmanden, for denne har offentliggjort
resultatet.

Stk. 10. Parterne er enige ohﬁ;kke at ‘udstede erklaringer ellexr

fore vidner om, hvad der af parterne dﬁlyses eller foreslds under

de af en meglingsmand ledede forhandlinger, medmindre dette ved-
tages af begge parter, og det drejer sig om pestanddele af for-
liget.

§ 5.

_Selv om overenskomsten er opsagt og udlobet, er parterne dog

forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden over-
enskomst er indgdet eller arbajdsstandsning er ivarksat i over-
ensstemmelse med reglerne i § 6.

§ 6.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivarksatte
arbejdsstandsning efter nedenstiende regler.

Stk. 2. Beslutning om at iverksatte arbejdsstandsning tiikendegi-
ves den anden part ved s=rlig og anbefalet skrivelse mindst 1
maned, for den ivarksattes. '

Stk. 3. Den i stk. 2 neavnte skrivelse skal angive arbejdsstands~
ningens karakter og narmere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan kun iverksattes fra:.den 1. 1 en
méned.

Stk. 5. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, som parter-
ne er enige om ved aftale at undtage fra retten til at varsle og
iverksatte arbejdsstandsning.
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Stk. 6. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade
og ‘boykot. '

Stk. 7. Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medlemmerne
uden unedigt ophold deres arbejde pé-de’tjenestesteder, hvor de
var ansat. Der md ikke fra nogen af péﬁtgrnes side finde fortra-
digelse sted i anledning af arbejdsstandéhingen.

Stk. 8. Parterme er forpligtet til ikke at understotte, men med
alle rimelige midler at hindre ulqQvlige arbejdsstandsninger, og
hvis ulovlige arbejdsstandsninger finder sted, at s¢ge at £4 dem
bragt 11 ophoer.

Stk. 9. Lejemdl for anviste boliger kan ikke bringes til .ophex
med begrundelse i deltagelse i lovligt varslede arbejdsstands-
ninger. : i

§ 7.

Inden for det omrdde, som en overenskomst omfatter, kaﬁ der, sa
lange den er g=zldende, ikke ivarksattes arbejdsstandsning, med-
mindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

§ 8.

Enhver uenighed om forstielsen af en kollektiv overenskomst kan
af hver af parterne so¢ges bilagt ved mzgling, evt. ved voldgift,
efter nedenstiende regler:

Sdfremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt
ved et maglingsmede, der afholdes snarest muligt mellem parterne.
Opnds der ikke ved denne magling en legsning af striden, kan sagen
af hver af parterne henvises til endelig afggrelse ved en vold-
giftsret, der bestdr af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges af Gronlands
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Landsstyre og 2 af Danmarks Jurist- og @konomforbund, samt en
opmand, der velges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der
ikke opnds eninghed om valget af opmanden, anmodes landsdommeren
i Grgnland om at udpege: denne. Det kan af parterne vedtages, at
voldgiftsretten nedsattes i Danmark, -i hvilket tilfalde opmanden
i mangel af enighed udpeges af arbejdsréttens formand.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pa-
stand om brud pa kollektiv overenskomst.

§ 9.

vVed pademmelse af sager om brud p& denne aftale eller brud pa en
mellem parterrie indgdet kollektiw overenskomst:kan voldgiftsret-~
ten idemme den eller dem, der har deltaget i det overenskomst-
stridige forhold, en bod, der skal tilfalde klageren. Bestar

. overenskomstkraznkelsen i undladelse af at betale et skyldigt
pengebeleb, kan afgerelsen 1 stedet for bod ga ud pd betaling af
belobet. Nir ikke andet forud er vedtaget, kan der kun palzgges
en organisation som sddan et retligt ansvar, nar organisationen
har gjort sig delagtig i det pdklagede forhold.

§ 10.

Denne thedaftale treder i kraft straks og er gazldende, indtil
den opsiges med mindst 6 mdneders varsel til en 1. oktober.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en
ny hovedaftale.

Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter
stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den padgzldende 1. okto-
ber, g=lder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidsunktet over-
skrides, indtil de ikraftvarende kollektive overenskomster af-
lgses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye kollektive
overenskomsters ikrafttraden.



Parterne i denne hovedaftale:bekrafter ved deres underskrift, at
de har den fornedne bemyndi@élse tilnhqvedaftalens indgielse.

Nuuk, den ‘1 ) JUN]’an

Danmarks Jurist- og Gronlands Landsstyre

Qkonquorbun e.b.
Oiz\ﬂég) . CZ%ZC“*‘ﬂ - C::gzancﬁiC/fﬁgéifLs‘A‘
" Henxrl ‘ '

Nepp Christensen

n waver




