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AFTALE
Om

stillingsstruktur for det videnskabelige personale ved Ilisimatu-

sarfik, Nuuk.

Mellem Akademikernes Centralorganisation og Det offentlige
Aftalenavn er indgiet nedenstdende aftale om stillinasstruktur
for det overenskomstansatte, videnskabelige personale ved Ilisi-

. matusarfik, Nuuk.

For overenskomstansatte, for hvem stillingsstrukturreglerne,
jfr. Kultur- og Undervisningsdirektoratets cirkulare om adjunkt/
lektorstillinger og undervisningsassistentstillinger ved Ilisima-
tusarfik, Nuuk, er azldende, finder folgende bestemmelser anven-

delse:

Kap. 1. Heltidsansatte videnskabelige medarbejdere.

§ 1.
Der findes 2 stillingskateqorier:

Adjunkt.
Lektor.

. Stillingerne opslds ved ledighed som adjunkt/lektor.

POA j.nr. 2.2.49

_



§ 2.
Adjunkt.

Ansattelse som adjunkt sker normalt for perioder a henholds-
vis 2 3r, 2 Ar og yderligere indtil 2 &r. Ansattelse kan i sarli-
ge tilfalde ske for kortere tidsrum. Derimod kan den samlede an-
sattelsestid for en adjunkt ikke strakkes ud over 6 ar i alt.

Stk. 2. De navnte ansattelsesperioder er ikke til hinder
for, at ansattelsesforholdet bringes til opher med sadvanligt
varsel efter de normalt galdende regler.

Stk. 3. Safremt ansattelsen ikke ber forlanges ved udlebet
af en ansattelsesperiode, skal der gives adjunkten underretning
herom senest 3 maneder forinden.

Stk. 4. Senest 6 maneder for udlebet af 4. ansattelsesar
skal den adjunkt, der ensker at overgd til anszttelse som lektor,
anmode om at fA sine kvalifikationer bedemt, jfr. § 3, stk. 2.

Stk. 5. Resultatet af bedommelsen skal meddeles den pagzl-
dende senest 3 mineder efter, at begzring om bedemmelse er frem-
sat. En adjunkt, der ved bedommelsen er anset for kvalificeret
til lektoransattelse, overgar ved udlebet af ansattelsesperioden
til sadan ansattelse.

Er bedemmelsen ikke positiv, og ansattes adjunkten for yder-
ligere en periode pd indtil 2 &r, kan pagaldende senest 6 maneder
foer periodens udleb atter fremsatte anmodning om bedemmelse af
sine kvalifikationer med henblik pa ansattelse som lektor. Er
heller ikke denne bedommelse positiv, skal adjunkten forlade
stillingen ved periodens udleb.

Stk. 6. Sifremt en ansoger til en adjunkt/lektorstilling
har haft et kandidatstipendium eller har fuldfert et licentiat-
studium eller pd anden mdde kvalificeret sig uden dog at vare
kvalificeret til straks at kunne ansattes som lektor, kan ad-
junktansattelse finde sted for kortere tidsrum end normalt og
lektorbedommelsen ske pd et tidligere tidspunkt end efter de al-
mindelige regler. Som hovedregel md det dog i disse tilfalde kra-
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ves, at vedkommende i mindst et ar virker som adjunkt fer ansat-

telse som lektor. Bedemmelsesudvalget kan i sadanne tilfzlde ind-
stille, at adjunkten efter ansattelse som adjunkt i 1 ar overgdr

til lektoransattelse uden fornyet bedommelse,

§ 3.
Lektor.

Ansattelse som lektor sker i modsatning til adjunktanszttel-
sen uden tidsbegransning, men ansattelsesforholdet kan bringes
til opher efter gzldende regler. '

Stk. 2. Det er ikke en betingelse for ansattelse som lek-
tor, at vedkommende forud har varet ansat som adjunkt, omend det-
te vil vare det typiske forleb. Det er derimod en betingelse for
lektoranszttelse, at den pagaldendes kvalifikationer i overens-
stemmelse med de for Ilisimatusarfik fastsatte styrelsesregler er
bedemt af fagkyndige med positivt resultat. Ved bedommelsen skal
der foretages en helhedsvurdering af den pa3galdendes kvalifika-
tioner inden for savel undervisning som forskning {i det omfang
begge funktioner henherer under vedkommende omrdde), sdledes at
en betydelig indsats inden for et af disse felter vil kunne opve-
"je en mindre betydelig, men dog tilfredsstillende indsats inden
for et andet felt,

Foranstaende er ikke til hinder for, at en stilling inden
for adjunkt/lektorgruppen, der er midlertidigt vakant, besattes
pd vikarbasis, sdledes at ansattelsen opherer ved udlebet af en
pad forhdnd fastsat periode. Ogsd vikaransattelsen som lektor for-
udsatter en positiv bedemmelse som anfert ovenfor.

Kap. 2. Deltidsansatte videnskabelige medarbejdere.

s 4.
Gastela»rere.

Naervarende aftale forhindrer ikke, at llisimatusarfik kan




indg3d konkret aftale med andre universiteter og hejere larean-
stalter om hel eller delvis dakning af et fag ved gastelazrerkraf-

ter derfra.

s 5.
Undervisningsassistenter.

Undervisningsassistenter kan i begranset omfang anszttes i
henhold til cirkulare af 18. juli 1979 om vederlaggelse af time-
lennet undervisning 1) med fast ugentligt timetal for ét semester
eller for kortere perioder. '

Det arbejdstimetal, der er forbundet med en timelonnet la-
rers undervisning, kan pr. semester eller halvar ikke overstige
250 timer, svarende til 500 timer arligt.

Sifremt det af hensyn til undervisningens tilrettelazggelse
eller gennemferelse er nedvendigt at overdrage en timelonnet la-
rer et hejere arbejdstimetal end foran navnt, kan der efter sar-
lig aftale mellem Ilisimatusarfik og den forhandlingsberettigede
organisation fastsattes et hojere arbejdstimetal, der dog hejst
kan udgore 780 timer arligt.

Kap. 3. Overgangsordning for allerede ansatte.

§ 6.

Videnskabelige medarbejdere, der er ansat i heltidsstillin-
ger, men som endnu ikke har varet beskaftiget i 4 3r, betegnes
adjunkter og aflennes som adjunkter. Efter 4 3rs samlet beskafti-
gelse i videnskabelig heltidsstilling overgdr de til ansattelse
som lektor med mindre en forudgdende faglig bedommelse i overens-
stemmelse med det 1 § 3 anferte md anses for pakravet,

Stk. 2. Videnskabelige medarbejdere, der ved stillings-

strukturens ikrafttrzden har varet heskzftiget 1 heltidsstilling
i 4 ar, overgadr til ansattelse som lektor,
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§ 7.
Adjunkt.

Ud over skalal¢nnen efter vedkommende akademiske overens-
komst ydes der et generelt tillag efter fglgende regler:

Der ydes et ureguleret, ikke-pensionsgivende tillag pi
26.400,00 kr. Arligt, som efter 3 Ars ansattelse forhgjes til
- 34.200,00 kr. arligt.

§ 8.
Lektor.

._ Ud over s'kalalﬁnnen efter vedkommende akademiske overens-
komst ydes der et generelt, ureguleret ikke-pensionsgivende til-
lag p& 47.400,00 kr. arligt.

§ 9.
Undervisningsassistenter.
Undervisningsassistenter aflgnnes for hver afholdt undervis-

ningstime efter sats A i cirkulare af 18. juli 1979 om vederlag-
gelse af timelgnnet undervisning.1)

§ 10.

. Ansatte, der overgldr til adjunktanszttelse, fAr adjunkttil-
lazg, jfr. § 7.




Ansatte, der overgir til lektoransattelse, far lektortillag,

jfr. § 8.

§ 120

Andre heltidsansatte, der ikke kan henfgres under §§ 10 og

11, indplaceres efter nzrmere aftale.

§ 13.
BestemmelSerne i denne aftale har virkning fra den 1. april .
1988.
Kg¢benhavn, den <4 - /977
Akademikernes Centralorganisation Det offentlige Aftalenavn

%/1 P. A. V.

MW
Karen gensen

sekretaxiatschef

1) Nalunaerutit C-II, Afsnit U. .




