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FOLKETINGETS
OMBUDSMAND

Protokollat 2024-26 (forhandlingsresultat)

Dato: 18. november 2024

Protokollat om resultatet af forhandlingerne mellem Folketingets Ombuds-
mand og Djef (pa egne, DM og Psykolog Forenings vegne) om fornyelse af
AC-overenskomsten for perioden 2024-2026.

1. Overenskomst- og aftaleperiode

Overenskomster og aftaler gaelder for en periode pa 2 ar fra den 1. april
2024.

2. Overforsel af resultater fra statens omrade for
overenskomst- og aftaleperioden 2024-26

Der er enighed om, at felgende dele af resultatet af forhandlingerne mellem
finansministeren og Centralorganisationernes Fzellesudvalg 2024 (samt Aka-
demikerne 2024 for AC-gruppen) finder tilsvarende anvendelse hos Folketin-
gets Ombudsmand med de tilpasninger, der er ngdvendige som falge af, at
Folketingets Ombudsmand og ikke staten er ansaettelsesmyndighed:

Ad. Forhandlingerne mellem finansministeren og CFU:

- Overenskomst-/aftaleperiode (pkt. I)

- Generelle lanforhajelser (pkt. II)

- Reguleringsordningen (pkt. 1)

- @get fleksibilitet — opsparing af frihed (pkt. IV.1)

- Tillidsrepreesentanter (pkt. 1V.3)

- Yderligere ignret under orlov efter barselsaftalen (pkt. 1V.5)

- Samarbejde om implementering og brug af Al (pkt. IV.8) (punktet
medtages for at markere, at formalene med og hensynene bag ogsa
prioriteres hos Folketingets Ombudsmand, men ombudsmanden deil-
tager ikke i samarbejdet efter bilag G)

- Inklusion af medarbejdere med saerlige behov (pkt. 1V.9) (punktet
medtages for at markere, at formalene med og hensynene bag ogsa
prioriteres hos Folketingets Ombudsmand, men ombudsmanden del-
tager ikke i samarbejdet)

- Forhgjelse af seerlig feriegodtgarelse (pkt. [V.10)
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Ad.

Forhgijelse af ATP-bidrag (pkt. IV.11)

AEndringer i aftale om seniorordninger (pkt. 1V.21)

Videreudvikling af statens nye lansystemer (pkt. 1V.22)

Fortsaettelse af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg
(pkt. IV.23) (punktet medtages for at markere, at formélene med og
hensynene bag ogsa prioriteres hos Folketingets Ombudsmand, men
ombudsmanden deltager ikke i samarbejdet efter bilag L, men ledere
fra institutionen kan have mulighed for at deltage i uddannelsen)
Viderefarelsen af Samarbejdssekretariatet (pkt. [V.24) (punktet med-
tages for at markere, at formalene med og hensynene bag ogsa prio-
riteres hos Folketingets Ombudsmand, men ombudsmanden delta-
ger ikke i samarbejdet)

Partnerskabet for udvikling af attraktive og baeredygtige arbejdsplad-
ser (pkt. IV.26) (punktet medtages for at markere, at forméalene med
og hensynene bag ogsa prioriteres hos Folketingets Ombudsmand,
men ombudsmanden deltager ikke i samarbejdet efter bilag N)
Forhgijelse af pension (pkt. IV.27) (chef- og AC-gruppen)
Tvistigheder (pkt. VI.)

Forhandlingerne mellem finansministeren og AC yderligere:

@get fleksibilitet — valgfrihed mellem lgn, pension eller opsparings-
ordning (pkt. IV.2)

Ret til ekstraordineert pensionsbidrag (pkt. 1V.11)

Kandidatreform og overenskomst for akademikere i staten (pkt.
IV.22)

Deaekningsomradet for overenskomst for akademikere i staten (pkt.
VA1)

Daskningsomrade (pkt. V.1I)

Ikraftireeden vedragrende ovenstaende punkter som i staten.

2. Forhgjelse af bestillingstilleeg

Parterne er enige om at forhaje AC-gruppens bestillingstillaeg for sa vidt an-
gar fuldmaegtige og konsulenter saledes:

Der ydes til akademisk uddannede, herunder bibliotekarer, pa nyt lgnsystem
et bestillingstilleeg, der udger felgende belab:

Anciennitet ar Grundbelgb i 31. marts 2012-ni-
veau
Kr. pr. ar

Fuldmaegtige
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1.-7.ar 39.800,00
8.0g9. ar 51.400,00
10. &r og flg. Ar 66.600,00
Konsulenter 68.800,00
Bibliotekarer

1.-7.ar 39.500,00
8. ar og fig. Ar 46.100,00

Punkt 2 i bilag A esndres i overensstemmelse hermed.

Dette punkt har virkning fra 1. april 2025.

4. Forpgelse af pensionssatsen

Der er enighed om at haeve pensionssatsen fra 18,42 pct. (som er satsen ef-
ter overfgrslen af statens resultat, jf. pkt. 1 — nemlig 17,45 pct. + 0,97 pct.) til
18,45 pct.

Punkt 1 i bilag A eendres i overensstemmelse hermed.

Dette punkt har virkning fra den 1. april 2025.

5. Stillingskategori fra OK18

| AC-forliget 2018 mellem ministeren for offentlig innovation og AC indfertes
en ny stillingskategori i akademikeroverenskomsten for chefkonsulenter med
personaleledelse (pkt. IV.1) Punktet blev med forhandlingsresultatet for 2018
medtaget som en fremtidig option, saledes forstaet at Folketingets Ombuds-
mand noterede @nsket og udtrykte principiel imgdekommenhed omkring
dette.

Folketingets Ombudsmand har gentaget denne principielle imedekommen-
hed. Punktet kan pa denne baggrund fortsat blive implementeret i lan- og
personalepolitikken hos Folketingets Ombudsmand pa et tidspunkt, hvor
dette er hensigtsmaessigt i forhold til denne. Dette tidspunkt fastlaegges som
udgangspunkt af Folketingets Ombudsmand — i dialog med AC-gruppen og
Djef. Spargsmalet om overfarsien af punktet tages op efter anmodning
herom fra AC-gruppen og Djef og droftes igen senest i forbindelse med de
naesste overenskomstforhandlinger.

Dette punkt er blot en gentagelse fra resultatet af OK21-forhandlingerne.
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6. Daekningsomrade

Forhandlingsresultatet omfatter aftaler og overenskomster indgaet mellem
Folketingets Ombudsmand og Djef (pa egne, Kultur og Information og Psyko-
log Forenings vegne).

7. Tvistigheder

Spergsmal om overtraedelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgeres

efter bestemmelserne i hovedaftalen indgaet mellem Folketingets direktar og
AC-organisationerne.

8. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kabenhavn,
M Warile Waf
Folketingets Ombudsmand Djof
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Bilag A

Saerlige regler for Folketingets Ombudsmand

1. Pension og valgfrihed

Folketingets Ombudsmand indbetaler pr. 1. april 2025 et samlet pensionsbi-
drag pa 18,45 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, jf. princip-
perne i overenskomst for Akademikere i staten § 10, stk. 1.

Den enkelte ansatte kan veelge, at den del af bidraget, der overstiger 16,8
pct., i stedet for indbetaling til pensionsordning kan udbetales som lgn, jf.
principperne i overenskomst for Akademikere i staten § 11.

2. Bestillingstilleeg
Der ydes til akademisk uddannede, herunder bibliotekarer, pa nyt lansystem
et bestillingstillaeg, der pr. 1. april 2025 udger falgende belgb:

Anciennitet ar Grundbelgb i 31. marts 2012-ni-
veau
Kr. pr. ar
Fuldmaegtige
1.-7.4ar 39.800,00
8.0g9. ar 51.400,00
10. &r og flg. Ar 66.600,00
Konsulenter 68.800,00
Bibliotekarer
1.-7.ar 39.500,00
8. ar og flg. Ar 46.100,00

Det bemeerkes, at anciennitet skal laeses som anszettelsesar. Anciennitet er
valgt for at bruge samme angivelse som i Finansministeriets lanoversigt (fx
vedrgrende radighedstilleeg til akademikere i fuldmaegtigstillinger).

Bestillingstilleegget er pensionsgivende med 18,45 pct., jf. i gvrigt pkt. 1 om
pension og valgfrihed.

3. Lenudbetaling, lonberegning mv.
Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted ma-
nedsvis forud.

4. Radighedsordningen

Folketingets Ombudsmand falger den for staten geaeldende radighedsordning.
Hos Folketingets Ombudsmand er radighedsforpligtelsen nedskrevet til 15 ti-
mer pr. kvartal.
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Radighedsforpligtelsen anses for opfyldt ved arbejde i hjemmet, bl.a. ved
leesning af faglig litteratur mv.

5. Familieomsorgsdage
De ansatte har ret til 3 familieomsorgsdage pr. folketingsar pr. medarbejder.
Familieomsorgsdagene afholdes i hele eller halve dage.

Stk. 2. Hvert ar ca. den 1. juni udsender Folketingets Ombudsmand en pa-
mindelse til de ansatte om, at familiecomsorgsdagene skal afholdes inden fol-
ketingsarets udlgb. Afholdes familieomsorgsdagene ikke inden folketings-
arets udlgb, bortfalder de.

6. Kompetenceudvikling

AC-medarbejderne kan inden for den eksisterende budgetramme for efterud-
dannelse som hidtil deltage i karriereafklaringsforlgb, f.eks. individuel kompe-
tence- eller udviklingsafkiaring.

7. Forberedelse af universitetsundervisning

En AC-medarbejder kan, hvis det er foreneligt med arbejdet, efter aftale med
sin naermeste chef bruge arbejdstid til at forberede sig til universitetsunder-
visning eller anden undervisning pa et tilsvarende fagligt niveau, herunder
undervisning pa Politiskolen, i embedsrelevante emner, f. eks. genopfriske
domme og ombudsmandsudtalelser om inhabilitet forud for manduktionsun-
dervisning heri. Den arbejdstid, der anvendes hertil, kan i almindelighed hajst
udgere en time om ugen. Brug af arbejdstid til forberedelse af sddan under-
visning kan ikke give grundiag for reduceret sagstildeling.

8. Mobilitetstillaeg
Til fuldmaegtige med radighedstillaeg ydes der et pensionsgivende mobilitets-
tillaeg pa 20.200,00 kr. pr. &r (31. marts 2012-niveau), hvis den ansatte:

a) har 6 ars lenanciennitet eller mere,

b) har gennemfgrt mindst to turnusperioder af mindst 2 ars varighed,
dvs. har foretaget skift af tienestested mellem institution, afdeling,
omrade, kontor el.lign., dog séledes at der tildeles mobilitetstillaeg ef-
ter 30 maneder hos Folketingets Ombudsmand (2. turnusperiode),
uanset om den ansatte rokerer til et nyt omrade mv. pa dette tids-
punkt eller ej, og

¢) har skiftet institution ved overgang mellem to turnusperioder, dvs. at
mindst én af turnusperioderne er gennemfart uden for Folketingets
Ombudsmand.

Stk. 2. En turnusperiode uden for Folketingets Ombudsmand kan besta
af;
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a) mindst 2 ar i samme institution, afdeling, omrade, kontor el. lign., el-
ler

b) to perioder pa mindst 1 ar i to forskellige institutioner, afdelinger, om-
rader, kontorer el. lign.

9. Lokalt aftalte tillaag

a) Statistiktillaeg

Der ydes et Igntillaeg (statistiktillaeg) til den fuldmaegtig/specialkonsulent/chef-
konsulent, der varetager handteringen af bade de labende statistikopgaver
og statistikopgaverne til brug for beretningsarbejdet.

Tillazgget falger funktionen uanset stillingskategori, sa lsenge opgaven ikke
varetages af en medarbejder ansat i lanramme 37 og derover. Tillaegget bort-
falder, nar funktionen ikke laengere varetages.

Tilleegget ydes som et pensionsgivende funktionstillaeg pa 22.900 kr. arligt i
31. marts 2012-niveau.

b) TR-tilleeg
Der ydes til gruppens tillidsrepraesentant et pensionsgivende funktionstillaeg
pa 22.900 kr. arligt i 31. marts 2012-niveau.

Tillzegget ydes fra det tidspunkt, hvor Folketingets Ombudsmand far medde-
lelse om, at en AC-medarbejder er valgt som tillidsrepraesentant, og til det

tidspunkt hvor vedkommende fratreeder som tillidsrepraesentant.

Der kan kun ydes tillzeg til én tillidsrepraesentant ad gangen.
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