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Cirkulzere om ansettelsesvilkar for akademikere i introduktionsstillinger i
staten

Ministerium: Skatteministeriet Journalnummer: Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen,
j.nr. 12-332/31-39



Cirkulere om ansattelsesvilkar for akademikere 1 introduktionsstillinger i
staten

Generelle bemarkninger

For at bidrage til at fremme beskeftigelsen for ledige akademikere, herunder dimittender, der ikke har
opnaet beskaftigelse, har Finansministeriet og Akademikerne indgaet vedlagte aftale af 26. juni 2013 om
ansettelsesvilkir for akademikere 1 introduktionsstillinger 1 staten. Aftalen treeder 1 stedet for aftale om
akademiske praktikanter 1 staten.

Aftalen giver mulighed for at opslé stillinger som introduktionsstillinger. Ansattelsen sker for 1 ar. Af-
talen kombinerer en oplaerings- og uddannelsesforpligtelse med en lavere aflonning end ved ordineer
ansattelse. I tilknytning til dreftelserne i SU om job pa sarlige vilkar opfordres SU til at drefte anvendel-
sen af introduktionsstillinger for akademikere.

Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2013. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af 15. maj
2001 om ansattelsesvilkér for akademiske praktikanter i staten (Fmst. nr. 17/01).

Moderniseringsstyrelsen, den 28. juni 2013

MOGENS ESMARCH
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Aftale om anszttelsesvilkar for akademikere i introduktionsstillinger i staten
§ 1. Daekningsomride

Akademikere, som forud for ansattelsestidspunktet har veret ledige 1 en sammenhangende periode pa
minimum 1 ar, kan ansettes efter denne aftale.

Stk. 2. Da&kningsomridet omfatter de uddannelser, der fremgar af bilag A til overenskomst for akademi-
kere 1 staten.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1.

Alle akademikere kan, uanset tidligere beskceftigelse og optjent anciennitet, anscettes som i introdukti-
onsstillinger.

Deltidsbeskeeftigelse af mindre omfang betragtes ikke som beskceftigelse.

Introduktionsstillinger skal altid slas op. Bilag 1 indeholder en oversigt over de scerlige elementer, der
bor indgd i stillingsopslaget

Ordningen kan ikke benyttes til at erstatte dele af visse uddannelser fx. som led i forskeruddannelser
eller som led i lcegeuddannelser.

Akademikere, der ikke er omfattet af dekningsomradet for overenskomst for akademikere i staten, jf.
overenskomstens bilag A, er ikke omfattet af denne aftale. Der forventes indgaet en tiltreedelsesaftale til
denne aftale med IDA og DdL.

§ 2. Ansattelsens varighed
Ansettelsesperioden er 1 ar og udleber uden sarligt varsel. Ansettelse kan ske pa prove 1 3 méineder.
Cirkulcerebemcerkninger til § 2.

Hvis anscettelsesperioden udlober under afholdelse af barsels- eller adoptionsorlov kan anscettelsen,
under forudscetning af at det lokalt kan indpasses i arbejdsgangen pd arbejdspladsen, genetableres efter
endt orlov for en periode svarende til barsels- eller adoptionsorlovens lcengde, dog hajst 32 uger, sdledes
at den ansatte sikres 12 mdneders faktisk beskceftigelse.

Sdfremt anscettelsesforholdet genoptages, skal der udarbejdes en ny tidsbegrenset anscettelseskontrakt
for perioden.

§ 3. Uddannelsesforpligtelse
Der er knyttet en oplaerings- og uddannelsesforpligtelse til ansattelsen, jf. § 4.
Cirkulcerebemcerkninger til § 3.

Ansatte i introduktionsstillinger skal udfore arbejde pd lige fod med andre akademikere. Samtidig forud-
scetter anscettelse i en introduktionsstilling, at en del af arbejdstiden afscettes til uddannelse og opleering
med henblik pa at forbedre de fremtidige beskceftigelsesmuligheder. Uddannelses- og opleeringsaktiviteter
skal sta i rimeligt forhold til den reducerede lon, jf. § 4.
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Formdlet med opleerings- og uddannelsesforpligtelsen er, at den ansatte i en introduktionsstilling i lobet
af anscettelsesperioden far en grundig treening i arbejdsopgaverne og derved far bedre muligheder for
efterfolgende at fd varigt fodfceste pd arbejdsmarkedet.

Uddannelse skal forstdas bredt, og der er ikke fastlagt scerlige indholdsmeessige krav til opfyldelsen af
uddannelsesforpligtelsen, idet man lokalt skal kunne iveerkscette den opleering og/eller de uddannelsestil-
tag internt som eksternt, der konkret er behov for.

Det forudscettes, at uddannelseselementet og de ovrige anscettelsesvilkdr i hovedtreek afklares pa ar-
bejdspladsen mellem ledelsen, tillidsrepreesentanten og den kommende ansatte inden anscettelse i en
introduktionsstilling.

§ 4. Lon mv.

Ansatte 1 introduktionsstillinger er manedslennede, og lennen udger 80 procent af indgangslennen efter
overenskomst for akademikere 1 staten.

I ansettelsesperioden optjenes lonanciennitet.

Der ydes pensionsbidrag af lennen 1 introduktionsstillingen efter bestemmelserne 1 § 10 1 overenskomst
for akademikere 1 staten.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4.

Da der er tale om uddannelsesstillinger, udgor lonnen 80 pct. af den overenskomstmeessige indgangslon
i det lonforlob, der er fastsat for den pagceeldende uddannelse jf. § 4 i akademikeroverenskomsten. Det vil
fx sige basislontrin 1 for bachelorer, basislontrin 2 for cand. phil. er og basislontrin 4 for kandidater i det
generelle akademikerlonforlob.

Der ydes ikke generelt aftalte tilleeg som fx rddighedstillceg, til ansatte i introduktionsstillinger, men der
vil veere mulighed for lokalt at aftale individuelle funktions- og kvalifikationstilleeg. Der kan endvidere
aftales resultatlon.

Lonanciennitet fra tidligere beskceftigelse medregnes ikke ved anscettelse i introduktionsstillinger.
§ 5. Arbejdstid

Lonnen forudsatter fuldtidsbeskeftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig. Samtidig forud-
setter ansettelsen, at der afsattes tilstreekkelig tid til uddannelse og oplaring, som stér i rimeligt forhold
til lenreduktionen.

Stk. 2. Merarbejde godtgeres efter bestemmelserne 1 § 14 1 Akademiker-overenskomsten. Safremt
afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merarbejde med betaling pa baggrund af 1/1924 af indgangs-
lonnen 1 introduktionsstillingen uden lenreduktion med tilleeg af 50 pct.

Stk. 3. Der kan ikke aftales plustid.

§ 6. Anszettelsesvilkar i evrigt

For ansattelsesforholdet gaelder bestemmelserne i overenskomst for akademikere 1 staten, hvor den ikke
er fraveget 1 denne aftale.

§ 7. Ikrafttraedelse og opsigelse
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Aftalen traeder 1 kraft 1. april 2013 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til
udgangen af marts 2015. En opsigelse af overenskomst for akademikere i staten betragtes ogsd som en
opsigelse af aftalen.

Kebenhavn, den 26. juni 2013

Akademikerne Finansministeriet
Erik Jylling PM.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 1
Seerligt indhold i opslag af introduktionsstillinger

Stillingens betegnelse

Akademiker til introduktionsstilling.

Hvem kan sege stillingen

Akademikere, som har varet ledige minimum 1 ar.
Stillingsindhold

Beskrivelse af indholdet 1 stillingen.

Len

80 pct. af den overenskomstmessige indgangslon for akademikere.
Ansattelsesform

Tidsbegraenset 1-arig ansattelse pd overenskomstvilkar.
Arbejdstid

Gennemsnitlig 37 timer ugentlig, inkl. tid til opleering og uddannelse.
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