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Cirkulaeare om rammeaftale om kontraktansaettel-
se af chefer i staten

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og organisationer tilsluttet Akademikerne, Offentligt An-
sattes Organisationer, CO10, Centralorganisationen af 2010 og Larernes Cen-
tralorganisation har den 3. juli 2019 indgaet vedlagte rammeaftale om kon-
traktansattelse af chefer i staten.

2. Rammeaftalen er blevet udvidet, siledes at den nu omfatter alle chefstillin-
ger, der tidligere ville vaere blevet klassificeret 1 lonramme 37 — 40, og ikke kun
administrative chefstillinger. Endvidere omfatter den nu alle statsinstitutioner
med de undtagelser, der folger af bilag 1.

Chefer, herunder ogsa aremalsansatte chefer, der er ansat efter 1. april 2018
ved en institution, der ikke tidligere har vaeret omfattet af rammeaftalen, men
inden udsendelse af dette cirkulare, kan valge at overga til anszttelse efter
rammeaftalen.

Chefer, der er ansat for rammeaftalen tradte 1 kraft pa deres omrade, har mu-
lighed for at overga til kontraktansaxttelse efter reglerne 1 aftalens § 12.

Ved tvivl om dekningsomradet rettes henvendelse til Moderniseringsstyrelsen,
for der indgas aftale om kontraktansattelse.

3. I stedet for den hidtidige klassificering af chefstillinger i en lonramme fast-
leegger rammeaftalen en grundlen i 4 grupper. Gruppe 1 og gruppe 2 har inter-
valler, inden for hvilke grundlennen kan aftales mellem anszttelsesmyndighe-
den og den enkelte ansatte.

Indplacering af stillinger med grundlen 1 gruppe 1 og 2 foretager ansettelses-
myndigheden selv efter § 3, stk. 2. Indplacering af stillinger med grundlen 1
gruppe 3 og 4 skal fortsat finde sted 1 Finansministeriet.

Nar der onskes oprettet stillinger 1 gruppe 3 og 4, skal ministeriet saledes anso-
ge Finansministeriet herom. Finansministeriet sender forslag til stillingens ind-
placering til de(n) relevante centralorganisation(er). Forslaget anses for god-



kendt, hvis centralorganisationerne(n) ikke inden for en frist pa 3 uger har
fremsat onske om en forhandling af stillingens indplacering.

Mellem anszttelsesmyndigheden og chefen kan der aftales varige og midlerti-
dige pensionsgivende tilleg. Ledelsen kan endvidere efter forhandling med
chefen fastsatte engangsvederlag og resultatlon. Der kan i den forbindelse
indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon i det omfang, det
er fastsat af ledelsen efter forhandling med den enkelte chef, jf. § 6, stk. 2.

Chefer, der er ansat i henhold til rammeaftalen, er ikke omfattet af aftalen om
cheflon.

Der ydes ikke topcheftillaeg til chefer omfattet af rammeaftalen.

Der kan ikke aftales faste tilleg for regelmassigt forekommende merarbejde
(konverteringstilleg”).

4. Der henvises flere steder i aftalen og cirkulerebemearkningerne til den for-
handlingsberettigede organisation. Her skal reglerne i den fallesoverenskomst,
organisationsaftale eller overenskomst, som vedkommende chef ville vere om-
fattet af, hvis ansattelsen ikke skete 1 henhold til rammeaftalen, anvendes.

Hyvis en chef ikke umiddelbart ville vaere omfattet af en sidan overenskomst
mv., folges bestemmelserne 1 fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet
og den centralorganisation, der ville vaere forhandlingsberettiget 1 tilfalde af
ansattelse pa tjenestemandsvilkar eller tjenestemandslignende vilkar.

5. De ansatte folger en rakke generelle aftaler mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet 1 bilag 2. De ansatte vil dog
ogsa vere omfattet af andre generelle aftaler mellem de samme parter.

6. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en en-
kelt bestemmelse, opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre be-
stemmelser er opfort forrest i cirkulaeret under “Generelle bemzarkninger”.



Ikrafttraaden
Cirkularet treeder 1 kraft den 10. juli 2019 og har virkning fra den 1. april 2018.

Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulare af 9. april 2014 om rammeaftale
om kontraktansattelse af chefer 1 staten (Modst. nr. 018-14).
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 10. juli 2019

Rasmus Vilain






Rammeaftale om kontraktansaettelse af
chefer i staten

§ 1. Aftalens daekningsomrade mv.
Aftalen gaelder ved anszttelse i chefstillinger pa statsinstitutioner med de und-

tagelser, der folger af bilag 1.

Cirkulerebemearkninger til § 1, stk. 1:

Ved chefstillinger forstas stillinger, der tidligere ville vere blevet klassificeret i lonramme 37 -
40.

Stk. 2. Inden for sit dekningsomrade traeder rammeaftalen i stedet for:

1. Finansministeriets cirkulare af 28. august 1995 om klassificering og om-
klassificering (Fmst. nr. 23/95).

2. Finansministeriets cirkulere af 10. juli 2019 om aftale om cheflon (Modst.
nr. 059-19).

Stk. 3. Aftalen gaelder ikke i de tilfxlde, hvor anszttelse sker som tjenestemand.

Cirkuleerebemerkninger til § 1, stk. 3:

Efter § 2, stk. 3, i cirkulare nr. 210 af 11. december 2000 (Perst. nr. 087-00) om anven-
delse af tenestemandsansattelse i staten og folkekirken, som er andret ved cirknlere af 17.
Juni 2009 (Perst. nr. 036-09), kan ansattelse som tjenestemand ikfke ske i stillinger, der er
omfattet af rammeaftalen om kontraktansettelse af chefer i staten. Ansettelse som teneste-

mand kan dog fortsat ske i de tilfelde, der er navnt i cirkulerets §f 4-6.

Stk. 4. De hidtidige regler om klassificering mv. og cheflon gzlder fortsat for
chefstillinger i lonramme 35 og 36 og for evrige chefstillinger, der ikke er om-
fattet af rammeaftalen, jf. § 1, stk. 1 og 3, og bilag 1.

Cirkuleerebemerkninger til § 1, stk. 4:
Med "hidtidige regler” forstis den til enhver tid galdende aftale om cheflon, for tiden Modst.

nr.o...... 0g Fomst. cirk. af 28. angust 1995 om klassificering og omklassificering (Fmst.
nr. 23/95).



Stk. 5. Allerede ansatte chefer kan valge at overgi til kontraktanszttelse efter
reglerne 1 § 12. Anszwttelse kan i sa fald ske uden opslag.

Stk. 6. Chefer, som flyttes fra et omrade, der er omfattet af rammeaftalen til et
omrade, som ikke er omfattet af rammeaftalen, kan valge at bevare deres an-
settelsesform som en personlig ordning.

Stk. 7. Flyttes en overenskomstansat chef fra et omrade, der ikke er omfattet af
rammeaftalen til et omrdde, som er omfattet, kan chefen vzalge at forblive
overenskomstansat pa de hidtidige vilkar. I sa fald gzlder de hidtidige regler
om cheflon mv., jf. § 1, stk. 4.

Stk. 8. Flyttes en tjenestemandsansat fra et omrade, der ikke er omfattet af
rammeaftalen til et omrdde, som er omfattet af rammeaftalen, kan tjeneste-
manden vzalge at forblive tjenestemandsansat. I sa fald galder de hidtidige reg-
ler om cheflon mv., jf. § 1, stk. 4.

§ 2. Ansaettelse og kontraktforhold

Ansattelse kan ske som tidsubegrenset kontraktansattelse eller tidsbegranset
kontraktansattelse pa aremalsvilkar, der aftales 1 henhold til principperne i den
til enhver tid galdende aftale om aremalsanszattelse, for tiden Fmst. cirk. af 19.
april 2016 (Modst. nr. 022-16) og Fmst. cirk. af 19. december 2003 om aftale
om forlangelse af aremalsanszattelse og genansattelse pa aremal (Perst. nr.

084-03).

Stk. 2. Den enkelte kontrakt og aremalsaftale indgds mellem ansattelsesmyn-
digheden og chefen. Der kan aftales nermere regler for genforhandling af kon-
trakten.

Cirkulerebemerkninger til § 2, stk. 2:

Kopi af den underskrevne ansattelseskontrakt og aremalsafiale indsendes af ansattelsesmyn-
digheden til den organisation, der ville vere forhandlingsberettiget, hvis ansattelse ikke skete
i henhold il denne rammeaftale.

Stk. 3. Lonfastsxttelsen i den enkelte kontrakt skal afspejle anszttelsesperioden
og de ovrige aftalte kontraktvilkar. Lonfastsattelsen skal i evrigt ske under
hensyntagen til den enkelte stillings organisatoriske niveau og ansvarsomrader
samt chefens kvalifikationer.
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Stk. 4. Ved ansettelse pa dremalsvilkar geelder rammeaftalens § 9, stk. 2 og § 10
ikke.

Cirkulerebemerkninger til §f 2:
Anseattelsesomridet svarer til det ansattelsesomride, der kan fastsattes for overenskomstan-
satte chefer i ovrigt.

§ 3. Grundign
Grundlennen aftales mellem ansattelsesmyndigheden og chefen inden for fol-
gende rammer (arligt grundbeleb i 31. marts 2012 niveau):

Gruppe 1 521.094 kr. — 575.745 kr.
Gruppe2  592.911 kr. — 704.880 kr.
Gruppe 3 797.263 kr.
Gruppe 4 891.980 kr.

Stk. 2. Stillinger som kontorchef og lignende indplaceres inden for intervallet i
gruppe 1. Stillinger som afdelingschef, vicedirektor og lignhende indplaceres
som udgangspunkt inden for intervallet 1 gruppe 2. Stillinger som afdelingschef
1 et departement, styrelsesdirektor og lignende indplaceres som udgangspunkt i

gruppe 3 eller 4.

Cirkulerebemerkninger til § 3, stk. 2:

Stillinger omfattet af gruppe 1 kan under helt sarlige omstandigheder oprykkes til gruppe 2,
hvis stillingen har en swregen karakter, f.eks. opgavemessigt og referencemessigt. S'tillingen
skal i ovrigt vasentligt adskille sig fra stillinger i gruppe 1 og vare sammenlignelig med stil-
linger i gruppe 2. Det forudsattes, at der pa ministeromradet er et ledigt stillingsnummer i

gruppe 2 til brug for oprykningen.

Antallet af stillinger i hver af grupperne 1 — 4 kan ikke overstige antallet af de tilhorende
bevillingslonrammer, som de enkelte ministeromrider bar stillingsnumre til. Y derligere stil-
lingsnumre skal oprettes af Finansministeriet. Indberetning af lon i Statens Lonsystem skal
knyttes til et stillingsnummer.
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§ 4. Tilleg og forhandlingsregler mv.
Mellem anszttelsesmyndigheden og chefen kan der aftales varige og midlerti-
dige tilleg til grundlennen.

Stk. 2. Aftaler om tilleg kan indgas i forbindelse med tiltreedelsen. Herudover
skal forhandling finde sted en gang érligt, hvis en af kontraktens parter anmo-
der om det. Forhandling kan ske oftere, hvis det er aftalt 1 kontrakten, eller
hvis der i ovrigt er enighed mellem parterne herom.

Stk. 3. Engangsvederlag fastsattes af ansettelsesmyndigheden efter forhand-
ling med chefen. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af serlig indsats
2. Resultatlon
3. Honorering af merarbejde.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 1, fastswttes i grundbelob (niveau 31. marts 2012).

Cirkulerebemerkninger til § 4:

Forbandlings- og aftalekompetencen for sd vidt angdr indplacering inden for intervallet i
gruppe 1 0g 2, samt varige og midlertidige tilleg til alle grupper, ligger hos ansattelsesmyn-
digheden og den enkelte chef. Engangsvederlag og resultatlon forhandles med den enkelte chef
og fastsattes af ansattelsesmyndigheden. Aftaler om tillwg mv. skal sdledes ikke godkendes
af den forhandlingsberettigede organisation.

Ansattelsesmyndigheden indsender kopi af underskrevne tillwgsaftaler til den organisation,
der ville vere forhandlingsberettiget, hvis answttelse ikke skete i henhold til denne rammeaf-
tale.

§ 5. Lenregulering

Grundlonnen efter § 3, samt varige og midlertidige tilleeg efter § 4, stk. 1, regu-
leres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyel-
serne eller udmontes via en generel reguleringsordning,.
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§ 6. Pensionsbidrag

Indbetaling af pensionsbidrag af den samlede faste lon sker efter de regler, der
er aftalt 1 den fzllesoverenskomst, organisationsaftale, overenskomst eller afta-
le, som vedkommende chef ville have varet omfattet af, hvis anszttelse ikke
skete 1 henhold til denne rammeaftale.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og/eller resultatlon i
det omfang det er fastsat af ledelsen efter forhandling med den enkelte chef.

Stk. 3. Mellem anszttelsesmyndigheden og chefen kan der aftales en hojere
pensionsbidragsprocent end den, der folger af stk. 1. Af pensionsbidraget an-
ses 1/3 at vare chefens egetbidrag.

Cirkunlerebemerkninger til §f 6:
Ved “den samlede faste lon” forstas grundlonnen, varige og midlertidige tilleg, samt eventuelt
aremalstilleg.

Med mindre et hojere pensionsbidrag er aftalt mellem ansattelsesmyndigheden og chefen, jf.
stk. 3, folger pensionsbidragenes storrelse og hvortil de skal indbetales, af de til enbver tid
galdende regler i den overenskomst, organisationsaftale mv., der ville gelde ved overens-
Romistanseettelse m.,

§ 7. Valgfrihed mellem pension og lgn

Den enkelte chef kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8
pct. 1 stedet for indbetaling til pensionsordning udbetales som lon. Udbetalin-

gen sker i ovrigt efter de regler, der gzelder 1 den relevante fallesoverenskomst,
organisationsaftale, overenskomst eller aftale mv. Er sidanne regler ikke aftalt
eller fastsat, gelder folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet
2. Belobet er ikke pensionsgivende

Cirkulerebemerkninger til § 7, stk. 1:

Er det gwldende pensionsbidrag f.eks. 17, 1 pet. (svarende il pensionsprocenten pa Akade-
mikernes omride) eller 18 pet. (svarende til pensionsprocenten pa CO 10 s omride), kan
det saledes velges, at bbv. de 0,3 pet. eller 1,2 pet. udbetales som lon.
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Stk. 2. Ansaxttelsesmyndigheden fastsxtter de nermere regler for administrati-
onen af valgfrihedsordningen, herunder procedurer og terminer for de ansattes
anmodning om @ndringer. Den ansatte skal dog mindst en gang érligt kunne
foretage omvalg. Ved nyanszattelser har den ansatte altid mulighed for at traffe
valg mellem pension og lon.

§ 8. Generelle ansattelsesvilkar mv.
Chefer er omfattet af en raekke generelle regelsxt, som fremgar af bilag 2.

§ 9. Opsigelsesvarsler, forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.
Funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgorel-
se gelder, medmindre andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Ansaxttelsesmyndigheden og chefen kan aftale, at opsigelsesvarslet fra
ansattelsesmyndighedens side er lengere end 6 maneder, dog maksimalt 12
maneder.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning gzlder de procedure- og voldgiftsreg-
ler, der er aftalt i den fzxllesoverenskomst, organisationsaftale eller overens-
komst, som vedkommende chef ville have veret omfattet af, hvis ansattelse
ikke skete 1 henhold til denne rammeaftale.

§ 10. Fratradelsesgodtgerelse

I tilfelde af uansegt afsked, der ikke skyldes chefens vasentlige misligholdelse,
ydes en fratradelsesgodtgorelse efter § 9, stk. 1, og efter bestemmelserne 1 stk.
2.

Stk. 2. Fratredelsesgodtgorelsen udgor 4 maneders lon efter 1 ars ansattelse i
henhold til rammeaftalen. Herefter forhojes godtgorelsen med 2 maneders lon

for hvert fulde anszttelsesar, dog maksimalt 12 maneders lon.

Cirkuleerebemearkninger til § 10, stk. 2:
Fratradelsesgodtgorelsen beregnes pa grundlag af ansattelse i samme stilling.
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Stk. 3. Fratredelsesgodtgorelse efter funktionaerlovens § 2 a ydes ogsa 1 tilfael-
de, hvor chefen pa fratreedelsestidspunktet vil oppebare en arbejdsgiverfinan-
sieret alderspension.

Cirkuleerebemerkninger il § 10:
Fratradelsesgodtgorelsen beregnes af den samlede faste lon inkl. pensionsbidrag. Der ydes
ikke feriegodigorelse af fratradelsesgodtgorelsen.

§ 11. Afgorelse af tvister
Enhver tvist vedrorende fortolkningen af den individuelle kontrakt seges bi-
lagt ved forhandling mellem ansaxttelsesmyndigheden og chefen.

Stk. 2. Kan der ikke opnis enighed mellem parterne 1 stk. 1, fortsattes for-
handlingen mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede
organisation og/eller rammeaftalens parter.

Cirkunlerebemerkninger til § 11, stk. 2:
Den forhandlingsberettigede organisation er den organisation, der ville vare forbandlingsbe-
rettiget, hvis ansattelse ikke skete i henhold til denne rammeafiale.

Stk. 3. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne 1 stk. 2, gzelder reglerne 1
vedkommende hovedaftale om tvistlosning.

§ 12. Overgang til kontraktansaettelse mv.
Bestemmelserne 1 stk. 2 — 3, omfatter chefer m.fl., der er ansat for aftalens
ikrafttreeden og som vzlger at overga til kontraktanszattelse.

Cirkularebemarkninger til § 12, stk. 1:

Ved tienestemands overgang til kontraktansattelse aftales lon- og pensionsvilkdr inden for
rammerne af rammeafialens bestemmelser. Endvidere vil der blive beregnet en opsat tjeneste-
mandspension eller en fratradelsesgodtgorelse efter de galdende regler herom. Det kan ikke
aftales, at den pagaldende fortsat optjener tienestemandspensionsret mod, at ansattelsesnyn-
digheden indbetaler pensionsdeningsbidrag til finanslovens § 36.

Anseattelsen som tienestemand ophorer pa det tidspunkt, som kontraktansettelsen har virk-

ning fra.
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Stk. 2. Den enkelte chef kan valge at overga til kontraktanszattelse. Overgan-
gen vil tidligst kunne ske fra tidspunktet, hvor rammeaftalen er tradt i kraft for
den pagaldende institution. Overgangen kan ikke vaere med tilbagevirkende
kraft, med mindre ansxttelsesmyndigheden er indstillet herpa.

Stk. 3. Aremilsansatte kan forst overga til kontraktansattelse ved aremalets

udlob.

Cirkulerebemearkninger til § 12, stk. 3:

Pa det tidspunkt, hvor en allerede aremalsansat chef, skal have forlenget sin ansettelse i
henhold til principperne i aftale om forlengelse og genansettelse pa dremal, (Perst.nr. 084-
03) er det muligt at overga til answttelse pa kontrakt uden opslag af stillingen.

For chefer ansat i perioden 1. april 2018 og til ndsendelsen af dette cirkulere inden for det
nye dekningsomrade henvises til de generelle cirkulerebemearkninger, punkt 2.

Cirkuleerebemerkninger til § 12:

Overgang til kontraktansettelse skal ske som direkte overgang, dvs. overgang til samme
stilling.

Forinden en chefs stillingtagen til overgang til kontraktansettelse udarbejder ansattelsesnzyn-
digheden pa anmodning forslag til overgangsvilkar. Forslaget udarbejdes senest 4 uger efter,
at anmodningen er fremsat.

Ouvergang il gruppe 1 — 4 sker efter folgende omregningstabel:

Lonramme  Gruppe

37 1
38 2
39 3
40 4
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§ 13. Hovedaftaler

For rammeaftalen gzlder nedenstiaende respektive hovedaftaler:

1. Hovedaftale mellem Finansministeriet og AC-organisationerne (APD nr.
45/91)

2. Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overens-
komstsektionen (APD nr. 100/91)

3. Hovedaftale mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og

CO10 - Centralorganisationen af 2010 (Perst. nr. 044-11).

§ 14. Ikrafttraeden og opsigelse

Rammeaftalen traeder i kraft 1. april 2018. Rammeaftalen kan opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2021.
Samtidig ophaeves rammeaftale om kontraktansattelse af chefer af 1. novem-

ber 2012.

Kobenhavn, den 3. juli 2019

Pa vegne af organisationer tilsluttet AC Finansministeriet

Lars Qvistgaard Rasmus Vilain

Offentligt Ansattes Organisationer
Flemming Vinther

Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

17



18



Bilag 1

Rammeaftalens deekningsomrade, jf. aftalens § 1,
stk. 1

Rammeaftalen omfatter chefstillinger pa statsinstitutioner medfolgende undta-

gelser:

)
b)

9

d)

Institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning
Institutioner under Kriminalforsorgen

Folgende stillinger inden for Anklagemyndigheden: Statsadvokaten i Vi-
borg, statsadvokaten i Kebenhavn, statsadvokaten for Serlig (Ykonomisk
og International Kriminalitet

Visse stillinger inden for Politiet (politidirektorer, chefen for PET, politile-
derstillinger som chefpolitiinspektor, politiinspektor mv. i Rigspolitiet, po-
litikredsene og i PET)

Biskopper og provster, generalauditoren og auditorer 1 forsvaret samt for-
meand for og medlemmer af ankenzvn og andre klageorganer

Dommere og ovrige judicielle stillinger ved domstolene — dog kan admini-
strative chefstillinger ved domstolene omfattes af aftalen, sifremt den pa-
gxldende chef ikke udover judicielle funktioner.

Den selvejende institution Madkulturen er omfattet af rammeaftalen.
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Bilag 2

Generelle aftaler og faelles regelsaet

De ansatte er omfattet af de til enhver tid galdende aftaler mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne i pkt. 1-15.

Ved overenskomstfornyelsen 2018 er der sket zendringer i de aftaler, der er
markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
anszttelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst.ntr. 029-02).

2. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsord-
ninger i staten mv., for tiden Fmst. cirk. 29/8-2016 (Modst.nt. 028-16).

3. Visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, for ti-
den Fmst. citk. 18/7 2003 (Perst.nr. 055-03).

4. Tienesterejseaftalen, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst.nt. 057-00).

5. *Ferieaftalen, for tiden Fmst. citk. 11/11 2005 (Perst.nr. 053-05).

6. Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 12/8
2015 (Modst.nr. 036-15).

7. Otlov til bornepasning, for tiden Fmst. citk. 30/5 2001 (Perst. nr. 020-
01).

8. *Tjenestefrihed af familiemzassige arsager, for tiden Fmst. cirk.

9. 29/4 2019 (Modst.nr.019-19)15*Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst.
cirk. 25/3 2019 (Modst.nr. 009-19).

10. Aftale om seniot- og fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 29/8
2011 (Perst.nr. 043-11).

11. Rammeaftale om distanceatbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005
(Perst.nr. 039-05).

12. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999
(Fmst.nr. 051-99).

13. *Aftale om kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015
(Modst.020-15)

14. Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg, i staten, for tiden Fmst.
cirk. 27/8 2013 (Modst.nr. 013-13).

15. Aftale om kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010
(Perst. nr. 031-10)
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Herudover gzlder kapitlerne om fravar i overenskomsten for akademikere i
staten samt LC/CO10-fzllesoverenskomsten og OAO-S-fallesoverens-
komsten (de falles regelsaet om sygdom, tjenestefrihed og barns 1. og 2. syge-
dag samt bestemmelserne om militertjeneste).
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