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Cirkulere om aftale om arbejdstid for tjenestemand 1 staten

Indledning

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 8. juni 2015 indgéet vedlagte aftale om arbejdstid
for tjenestemend 1 staten.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 er der aftalt nye bestemmelser om opsparingsdage, som
erstatter de hidtil geldende bestemmelser om konverterede omsorgsdage, jf. aftale af 5. maj 2015 om
opsparingsdage, der er indarbejdeti § 11.

ZAndringerne indebaerer bl.a., at afviklingen af de opsparede dage efter den 1. maj 2015 ikke leengere
kan fastleegges ensidigt af den ansatte, men skal ske efter aftale mellem ansa&ttelsesmyndigheden og den
ansatte.

Herudover galder det efter den 1. maj 2015, at opsparingsdage, som ikke er afviklet ved en ansats
fratraeden, skal godtgeres kontant. Dagene kan sdledes ikke overfores ved direkte overgang til en anden
statslig arbejdsgiver og bortfalder ikke ved overgang til ny ansettelse uden for staten.

Opmarksomheden henledes 1 den forbindelse pa, at ansettelsesmyndigheden ved en ansats fratreden
kan kreeve, at eventuel opsparing, der overstiger det maksimumtimetal, der er angivet 1 § 11, stk. 2 (74
timer for fuldtidsansatte), bliver afviklet 1 opsigelsesperioden.

For at lette overblikket er cirkulerebemaerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, opfort
som bemerkninger til denne bestemmelse. Andre bemerkninger er opfert under "Generelle bemarknin-
ger". Dette medforer ikke nogen @ndringer i bestemmelsernes, henholdsvis bemarkningernes retlige
status.

Generelle bemaerkninger
Aftalen omfatter tjenestemend i staten og gelder desuden pa en reekke overenskomstomrader.

I OAO-S-fellesoverenskomsten er det saledes fastsat, at tjenestemaendenes arbejdstidsaftale finder
anvendelse, medmindre andet fremgér af den enkelte organisationsaftale.

I henhold til fellesoverenskomsten med LC og CO10 og pé overenskomstomradet i ovrigt gelder
tjenestemandenes arbejdstidsaftale derimod kun, hvis det udtrykkeligt fremgér af den enkelte organisati-
onsaftale eller overenskomst.

For yderligere information om arbejdstidsreglerne henvises til kap. 19 1 Moderniseringsstyrelsens Per-
sonaleadministrative Vejledning (PAV). Se pav.modst.dk.

Rammeaftale

1. Aftalen er en rammeaftale, der fastlegger de grundleggende regler, som statens arbejdspladser
generelt md antages at have brug for, fx regler om arbejdstidens lengde, arbejdstidsopgerelsen samt
overtids- og ulempegodtgerelse.

Hvis de lokale parter er enige om det, kan aftalen bade suppleres og fraviges ved lokal aftale indget
efter § 3. Det kan fx vere tilfeldet, hvis man pa den enkelte arbejdsplads har behov for regulering af
forhold, som ikke er omtalt i den generelle arbejdstidsaftale, eller for regler af et andet indhold.

To regelsaet

2. Arbejdstidsaftalen bestar af to delvis forskellige regelsat — et for ansatte med almindelig dagarbejds-
tid og et for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Reglerne for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejds-
tid, skal blandt andet tage hensyn til den fysiske og psykiske belastning ved skiftende og ubekvemme
arbejdstider.
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Opdelingen er foretaget pd den made, at aftalen bestdr af nogle fallesbestemmelser (kap. 2), der
suppleres med serbestemmelser for henholdsvis ansatte med almindelig dagarbejdstid (kap. 3) og ansatte,
hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid (kap. 4).

Kursusdeltagelse

3. Ansatte, der deltager i kurser efter paleg eller anmodning fra ansattelsesmyndigheden, far arbejdstid
og rejsetid 1 forbindelse med kurser beregnet efter de almindelige regler i1 arbejdstidsaftalen.

Tilsvarende gives der ulempegodtgerelser efter de almindelige regler i arbejdstidsaftalen.

Lokale aftaler om arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse, der var indgaet forud for 1. oktober
2006, er dog opretholdst, jf. arbejdstidsaftalens § 18, stk. 4.

Ved deltagelse i kurser i1 gvrigt, dvs. kurser som ikke indgér som en del af tjenesten, kan ansattelses-
myndigheden efter en konkret vurdering yde tjenestefrihed med eller uden lon efter de almindelige regler
herom.

Cirkulzerets ikrafttraeden
Cirkuleret treeder i kraft den 9. juni 2015.

Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere nr. 9290 af 27. juni 2008 om arbejdstid for tjeneste-
mand i staten (Modst. nr. 025-08).

Moderniseringsstyrelsen, den 9. juni 2015

Eva HOFF SONNE
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Aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten

Kapitel 1. Deekningsomrdde mv.

§ 1. Aftalen geelder for tjenestemaend i staten.

Stk. 2. Aftalen galder ikke for undervisere.

Stk. 3. Ansatte med arbejde til sos er ikke omfattet af reglerne om fridage 1 § 12, stk. 3, § 15 og § 16.

Stk. 4. Ansatte 1 stillinger pa Ir. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i egentlige chefstillinger,
er ikke omfattet af reglerne om plustid 1 § 6.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 4:
Ved egentlige chefstillinger forstds stillinger, der er forbundet med et direkte personaleansvar.

§ 2. Ved ansatte med almindelig dagarbejdstid forstas i denne aftale ansatte, hvis arbejdstid normalt er
placeret i tidsrummet fra kl. 06 til kl. 19 péd ugens 5 forste dage.

Stk. 2. Ansatte med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne 1 kap. 2. Hvis arbejdstiden
lejlighedsvis placeres uden for almindelig dagarbejdstid, gelder serbestemmelserne 1 kap. 3.

Stk. 3. Ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid, er
omfattet af bestemmelserne 1 kap. 2 og serbestemmelserne 1 kap. 4.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2:

Arbejdstidsaftalen skelner mellem
a) ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, dvs. tidsrummet fra kl.
06 til kl. 19 pd ugens 5 forste dage, og
b) ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for dette tidsrum.

Begge grupper er omfattet af nogle feellesbestemmelser om arbejdstidens leengde, arbejdstidsopgorel-
sen, over- og merarbejde samt arbejdstidens tilretteleeggelse, jf. kap. 2 (§§ 4 — 12).

For ansatte med almindelig dagarbejdstid suppleres feellesbestemmelserne med scerbestemmelser om
ulempe- og weekendgodtgorelse for lejlighedsvist arbejde uden for almindelig dagarbejdstid, jf. kap. 3

(§§ 13 - 14).

For andre ansatte suppleres fellesbestemmelserne med scerbestemmelser om fridage og ulempegodtgo-
relser, jf- kap. 4 (§§ 15 - 17).

Det afgorende for, hvilket af de to regelscet den ansatte folger, er, om arbejdstiden "normalt” er placeret
inden for almindelig dagarbejdstid eller helt eller delvis uden for.

Aftalen angiver ikke preecise kriterier for, hvornar arbejdstiden ma anses for normalt at veere placeret
helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Fastleggelsen heraf md ske lokalt efter en konkret vurdering.

Ndr der skal tages stilling til, hvilket af de to regelscet en medarbejder skal folge, bor der leegges veegt
pd, om der regelmeessigt forekommer planlagte tjenester uden for almindelig dagarbejdstid, hyppigheden
af sadanne vagter samt disses tidsmeessige udstrekning og belastning.
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En ansat, der har en fast ugentlig aftenvagt, vil fx normalt veere omfattet af kap. 4. Tilsvarende geelder
for en ansat, der har en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. uge.

En ansat, der har aftenvagt en gang om mdneden eller lordags- eller sondagsvagt seks gange om dret,
vil derimod typisk veere omfattet af bestemmelserne for ansatte med almindelig dagarbejdstid.

I tvivistilfeelde treeffes afgorelsen af ledelsen. Hvis en organisation finder, at reglerne er anvendt i strid
med aftalens forudscetninger, kan sporgsmalet dog efterfolgende behandles efter de almindelige regler om
behandling af faglig strid.

Hvis det findes hensigtsmeessigt, kan der indgas lokale aftaler, der preeciserer afgrensningerne pad den
enkelte arbejdsplads.

Nar en ansat, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, lejlighedsvis
arbejder uden for almindelig dagarbejdstid, bliver den pdgceldende ikke omfattet af kap. 4, men far
ulempetilleeg og weekendgodtgorelse efter kap. 3.

Foretages der derimod en varig omlegning af arbejdstiden, fx fra dagtjeneste til skifteholdstjeneste,
overgar den ansatte til bestemmelserne for andre ansatte i kap. 4.

Dette geelder ogsa, hvis omlegningen sker for en begreenset, men dog ikke ganske kortvarig periode,
fx hvis en medarbejder i en mdned som led i et projekt far omlagt sin normale dagtjeneste til skiftende
vagter.

Der kan eventuelt indgas lokal aftale om, hvad der skal geelde under en sadan tidsbegreenset omleg-
ning.

Lokalaftaler

§ 3. Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden for de rammer, der
er fastsat 1 arbejdsmiljolovgivningen og aftalen om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden.

Stk. 2. Lokalaftaler indgés af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger hertil, og vedkommende
forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pd 3 maneder, medmindre andet aftales. Efter
udlebet af den lokale aftale geelder bestemmelserne i1 denne aftale.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3.
De enkelte ministerier mv. og organisationer afgor, pd hvilket niveau aftaleretten skal varetages.

Finansministeriet forudscetter, at kompetencen til at indga lokalaftaler videredelegeres i videst muligt
omfang. Centralorganisationerne har tilsvarende henstillet til medlemsorganisationerne, at de videredele-
gerer aftaleretten til de lokale tillidsrepreesentanter eller, hvor sddanne ikke findes, til eventuelle lokale
afdelinger.

Kapitel 2. Feellesbestemmelser
Arbejdstidens lzengde

§ 4. Ved fuldtidsbeskaftigelse udger den normale arbejdstid gennemsnitlig 37 timer om ugen.
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Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pd 1 méned. Arbejdstiden for perioden udger 7,4 timer
gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle sognehelligdage, bortset fra sognehellig-
dage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk. 2:

Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sdkaldte normperiode. Normperioden er 1 maned,
medmindre andet er aftalt.

Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer x antallet af kalenderdage, ekskl. fridage og eventuel-
le sognehelligdage.

Ved fridage forstas for ansatte med almindelig dagarbejdstid periodens lordage og sondage, for andre
ansatte fridage i henhold til § 15.

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sondag.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, pdskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag,
pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytdarsdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

Deltid

§ 5. Ved ansettelse pé deltid nedsattes arbejdstiden, jf. § 4, stk. 2, og lennen forholdsmeessigt.
Plustid

§ 6. For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa arbejdspladsen, skal der
indgas aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordnin-
gen ivaerksettes. Hvis der for en personalegruppe ikke findes en tillidsreprasentant, indgas aftalen med
den forhandlingsberettigede organisation. Iverksattelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hogjere end den
1 § 4 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden, jf. § 4, stk. 2, og lennen forholdsmeessigt.

Stk. 5. Af den del af lennen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler ansettelsesmyn-
digheden et pensionsbidrag pé 18 pct. til en supplerende, bidragsdefineret pensionsordning.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som ansettelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaeldende — uanset et eventuelt aftalt leengere
varsel — ret til at vende tilbage til den beskaeftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder
for fratraedelsestidspunktet.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 1:

Vilkarene for individuelle aftaler om plustid fremgdr af bestemmelserne i arbejdstidsaftalen og skal
derfor ikke fastlegges i iveerkscettelsesaftalen for den pageeldende personalegruppe.
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Iveerkscettelsesaftalen skal alene bekreefte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan
anvendes pd den pdgceldende arbejdsplads. Ved eventuelt bortfald af iveerkscettelsesaftalen lober allerede
indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold, indtil de eventuelt matte
blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 2:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger saledes pa
frivillighed.

Plustidsaftaler kan ikke indgas for chefer mfl., jf. § 1, stk. 4.
Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 4:

Den forhajede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor den ansatte har ret til scedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie samt opsparings- og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrcedelsesbelob eller
andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sedvanlige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende rddighedstilleeg fortscetter ucendret, medmindre
andet aftales.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 5:

For overenskomstansatte, der folger tienestemcendenes arbejdstidsaftale, beregnes pensionsbidraget
med den i overenskomsten fastsatte procentsats af den forhajede lon, og belobet indbetales til den
seedvanlige overenskomstmeessige pensionsordning.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 6:

Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 7:

Arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er presteret inden for de seneste 3 mdneder forud for en
ledighedsperiode, vil i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring blive betragtet som overskydende
timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere
beskceftigelsesgrad 3 mdneder for sin fratreeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et
leengere opsigelsesvarsel.

Arbejdstidsopgerelsen

§ 7. Den praesterede arbejdstid opgeres séledes:
1) Arbejdsdage medregnes med tiden mellem medetidspunktet og det tidspunkt, hvor den ansatte kan
forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til
radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.
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2) Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have arbejdet
den pagaeldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pageldende dag, medregnes for
fuldtidsansatte 7,4 timer og for ansatte pa deltid eller plustid et forholdsmeessigt timetal.

3) Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. degn.

4) Rddighedstjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 og radighedstjeneste pa arbejdsstedet med 3/4.

S) Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det gelder dog ikke,
hvis arbejdet ligger 1 umiddelbar tilknytning til det normale arbejde, eller tilkaldet sker som led i
radighedstjeneste.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7:

Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af den
preesterede arbejdstid, medmindre dette er aftalt lokalt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7, nr. 2:

Fraveer med ret til lon er fx sygedage, afspadsering, feriedage og tjenestefrihed med lon.
Cirkulcerebemcerkninger til § 7, nr. 3:

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst med 13 timer pr. dogn.
Begreensningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstds i denne sammenhceng arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra den pdgeeldende arbejds-
dags begyndelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7, nr. 5:

Ved “tilkald” forstds, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet. Hvis arbejdet udfores fra den
ansattes bopeel, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.

Over- og merarbejdsgodtgerelse

§ 8. Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 4, stk. 2, (fuldtid), §
5 (deltid) eller § 6, stk. 4, (plustid), godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleeg
pa 50 pct. eller med timelon med et tilleeg pé 50 pct.

Stk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeaeftigelse, jf. § 4, stk. 2, godtgeres dog
kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelen.

Stk. 3. Bestemmelsen i1 stk. 1 og 2 gaelder ikke for:

1) Ansatte, der er omfattet af cheflonsaftalen.

2) Ansatte, der 1 henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodtgerelse.

3) Ansatte, der selv har afgerende indflydelse pé arbejdets tilretteleggelse og arbejdstidens placering,
eller hvis normale arbejde 1 ovrigt ikke er kontrollabelt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 1 og 2:

Det er en forudscetning, at arbejdet har veeret beordret eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af arbejdsopgaverne.

Medmindre andet er aftalt, beregnes timelonnen som 1/1924 af darslonnen for fuldtidsbeskeeftigelse.
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For tjenestemeend, der aflonnes efter skalatrinsystemet, beregnes timelonnen pd grundlag af den aktuel-
le drslon pad det pdgeeldende skalatrin. Ved drslonnen forstds lonnen efter lonjusteringsaftalens kap. 1,
inkl. procentregulering.

For tjenestemeend pd nye lonsystemer fremgar det af den pdgceeldende aftale om nyt lonsystem, hvilke
londele der indgdr i beregningsgrundlaget.

For overenskomstansatte, der folger tjenestemcendenes arbejdstidsafiale, henvises til reglerne i den
pageeldende overenskomst eller organisationsaftale.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 3:

Folgende ansatte er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodtgorelse:
1) Ansatte, der er omfattet af cheflonsaftalen.

Herved forstas ansatte i Ir. 35 og derover.
2) Ansatte, der 1 henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om overarbejdsgodtgerelse.
Som eksempler kan ncevnes:

a) Ansatte, som fdr et tilleeg som godtgorelse for overarbejde.

b) Ansatte/stillingskategorier, der 1 henhold til aftaler om nyt lensystem er undtaget fra overarbejdsreg-
lerne.

3) Ansatte, der selv har afgerende indflydelse pé arbejdets tilretteleggelse og arbejdstidens placering,
eller hvis normale arbejde 1 gvrigt ikke er kontrollabelt.

Som eksempler kan ncevnes:

a) Ansatte med ledelsesbefojelser, dvs. ansatte som har det overordnede ansvar for at lede og fordele
arbejdet for andre.

b) Ansatte, der i vasentligt omfang selv tilrettelegger deres arbejdstid og arbejdsform, dvs. for hvem det
ikke er fastlagt, hvor og hvornar en rekke af arbejdsopgaverne skal udferes, men hvor det afgerende
er, at arbejdsydelsen presteres eller “resultatet” leveres inden for de tidsrammer, der er fastsat af
ledelsen.

c) Ansatte, der i deres daglige arbejde ikke umiddelbart er underlagt ledelsesinstrukser fra en overordnet
medarbejder pé arbejdspladsen, og hvis arbejdstid heller ikke pa anden made er direkte kontrollabel.

Flekstidsordninger, hvor de ansatte i et vist omfang selv kan placere dele af arbejdstiden inden for
neermere lokalt aftalte rammer, har ingen betydning for, om en ansat er omfattet af overarbejds- eller
af merarbejdsreglerne. Der kan dog veere aftalt neermere retningslinjer herfor i den konkrete flekstidsord-
ning.

Distancearbejde, dvs. arbejde der i henhold til rammeaftalen om distancearbejde udfores uden for den
normale arbejdsplads ved hjcelp af en elektronisk kommunikationsforbindelse, er i henhold til distancear-
bejdsaftalen omfattet af arbejdstidsaftalens almindelige bestemmelser om over- og merarbejdsgodtgorel-
se.

Nar parterne aftaler de ncermere retningslinjer for distancearbejdet, kan arbejdstidsbestemmelserne
eventuelt fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

§ 9. Til ansatte, der er omfattet af § 8, stk. 3, kan ans®ttelsesmyndigheden efter dreftelse med den
ansatte yde merarbejdsgodtgerelse 1 form af afspadsering eller betaling. Dette galder dog ikke for ansatte,
der 1 henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om merarbejdsgodtgerelse.

CIR nr 9370 af 09/06/2015 8



Cirkulcerebemcerkninger til § 9.
Godtgoarelsen fastscettes af anscettelsesmyndigheden efter draoftelse med den enkelte ansatte.

Ved fastscettelsen indgdr sdavel en kvantitativ som en kvalitativ vurdering af merarbejdet, herunder
merarbejdets omfang, den preesterede indsats og resultatet heraf. Der kan desuden tages hensyn til
eventuelle scerlige omsteendigheder, hvorunder merarbejdet er udfort.

Tilleeg, der er givet til specialkonsulenter og konsulenter i forbindelse med en cendring af de pdgeelden-
des merarbejdsregler, jf. § 23, stk. 4, i arbejdstidsaftalen af 12. april 2000, opretholdes ucendret.

Ansatte, der i henhold til andre aftaler er undtaget fra reglerne om merarbejdsgodtgorelse, er fx ansatte
med topcheftilleeg og ansatte, som er omfattet af § 5, stk. 2, i aftale af 15. februar 2010 om cheflon.

§ 10. Afspadsering skal gives senest 3 méneder efter opgerelsesperiodens udleb. Afspadseringen kan
efter aftale med den ansatte udskydes 1 op til 1 ar efter opgerelsesperiodens udlgb.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i1 forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 10, stk. 1:

Hvis over- eller merarbejdet ikke er afspadseret inden udlobet af den ncevnte frist, skal der ske betaling
ved den folgende lonudbetaling, medmindre den ansatte veelger at fd den tilgodehavende afspadsering
konverteret til opsparingsdage efter § 11.

Betaling kan ogsd ske for fristens udlob, hvis anscettelsesmyndigheden vurderer, at afspadsering ikke vil
veere mulig eller hensigtsmeessig.

Cirkulcerebemcerkninger til § 10, stk. 2:

Hvis afspadseringen ligger i direkte forlengelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under alle
omsteendigheder ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Afspadsering bor sd vidt muligt gives i hele eller halve dage.
Opsparingsdage

§ 11. Den ansatte kan vaelge at fa tilgodehavende afspadsering for over-/merarbejde, der ikke er afviklet
inden afspadseringsfristens udleb, konverteret til opsparingstimer/-dage.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor mange timer der arligt kan
konverteres til opsparingstimer/-dage, dels for den til enhver tid vaerende opsparing af timer/dage. Maksi-
mum kan ikke fastsettes til mindre end 74 timer — for ansatte pd deltid og plustid en forholdsmeessig del
heraf.

Stk. 3. Afspadsering, der er konverteret til opsparingstimer/-dage, kan ikke senere tilbagefores og
godtgeres kontant, jf. dog stk. 6.

Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af opsparingstimerne fastlaegges efter aftale mellem ansattelsesmyndig-
heden og den ansatte. Afvikling kan ske savel i timer som 1 hele dage.

Stk. 5. Ved afvikling af opsparingstimerne har den ansatte ret til seedvanlig len, inkl. eventuelle fast
paregnelige tilleg.
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Stk. 6. Ved ansattelsesforholdets opher afregnes eventuelle uafviklede opsparingstimer kontant med den
aktuelle timelon.

Stk. 7. Hvis opsparingen af timer ved den ansattes eller ansattelsesmyndighedens opsigelse af ansattel-
sesforholdet overstiger det i stk. 2 angivne timetal, kan ansattelsesmyndigheden krave, at de overskyden-
de timer afvikles 1 opsigelsesperioden.

Stk. 8. Eventuelle uafviklede omsorgstimer/-dage optjent efter reglerne 1 § 11 1 aftale af 27. juni 2008
om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten @ndres med virkning fra 1. maj 2015 til opsparingstimer/-dage og
omfattes af reglerne 1 stk. 2-7.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11:
Opsparingsdagsordningen har virkning fra den 1. maj 2015, jf- § 18.

Andringerne berorer ikke omsorgsdage, der i henhold til barselsaftalen ydes til forceldre med mindre
barn.

Arbejdstidens tilrettelzeggelse

§ 12. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra 11 til 8
timer 1 gang ugentlig.

Stk. 2. Efter lokal aftale kanhvileperioden nedsattes til 8 timer indtil 2 gange ugentlig, dog ikke 2 degn i
traek.

Stk. 3. Der kan hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Cirkulcerebemcerkninger til § 12:

Ledelsen skal tilrettelcegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og i
aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, jf. bilag 2.

1 tilfeelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridoegn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudscettes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelceggel-
se. Dette indebcerer bl.a., at tjenesteplaner skal bekendtgores sd tidligt som muligt, og at cendringer heri
tilsvarende skal varsles sd tidligt som muligt.

Det forudscettes endvidere, at tillidsrepreesentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfore mere
principielle cendringer i arbejdstilrettelceggelsen og/eller tjenestefordelingen, saledes at den pageeldendes
eventuelle bemceerkninger kan indga i overvejelserne.

Opmcerksomheden henledes endelig pd samarbejdsaftalens regler om information og droftelse af ar-
bejdspladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fore til betydelige cendringer i arbejdets
tilretteleeggelse.

Kapitel 3. Scerbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig
dagarbejdstid

Ulempegodtgerelse
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§ 13. For arbejde 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller 1 weekender, pé sognehelligdage, grundlovsdag
efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen, inkl. faste
tilleg, dog mindst 32,77 kr. (grundbeleb 31. marts 2012). Tilleegget treeder 1 stedet for tilleg efter § 1 og §
2 1 aftalen om natpenge mv. for tjenestemaend 1 staten eller tilsvarende godtgerelser efter andre aftaler.

Stk. 2. Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale med ledelsen og den ansatte konverteres til
afspadsering.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13:

Ulempetillcegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfores i folgende
tidsrum:
1) Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen)
2) Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24
3) Segnehelligdage: Fra kl. 00 til k1. 24
4) Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24
5) Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Der ydes saledes ogsd tilleeg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19 pa hverdage.

For ansatte, der er omfattet af aftalen om natpenge mv. for tjenestemeend i staten, treeder tillegget i §
13 i stedet for natpengeaftalens tillceg for tjeneste i tidsrummet fra kil. 17 til kl. 06 (natpenge) og tilleeg for
weekender, helligdage mv.

For ansatte, der er omfattet af aftalen om tilleeg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO
II's forhandlingsomrdde, treeder tilleegget i § 13 i stedet for tillegget efter den neevnte aftales § 2 samt
tilleegget for weekender, helligdage mv. efter natpengeaftalens § 2.

Bade ansatte, der er omfattet af natpengeaftalen, og ansatte, der er omfattet af den ncevnte CO
11-aftale, kan saledes fa tilleg for delt tjeneste efter natpengeaftalens § 3 samtidig med ulempetillceg efter
arbejdstidsaftalens § 13.

Tilleegget efter § 13 udbetales uafheengigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse efter de almindelige
regler eller eventuel weekendgodtgorelse efter § 14.

Reglerne i § 13 omfatter ogsa ansatte, der efter § 8, stk. 3, er undtaget fra de almindelige regler om
overarbejdsgodtgorelse.

Ulempetilleeg udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den forstkommende lonudbetaling efter opgorel-
sesperiodens (normperiodens) udlob.

§ 14. Arbejde 1 weekender eller pd sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed
med et tilleeg pd 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke 1 arbejdstidsopgerelsen efter § 7.

Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 13.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14:
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Weekendgodtgarelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfores i tids-
rummet fra lordag kl. 00 til sondag ki. 24 og pd sognehelligdage fra ki. 00 til k. 24.

Arbejde i weekender eller pd sognehelligdage udloser et tilleg pd 50 pct., uanset om der er tale
om almindelig tjeneste, pdalagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde inden for
fuldtidsnormen.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives sdvel for som efter den pdgceldende weekend eller
sognehelligdag (omlceegning af tjenesten).

Afspadsering bor sd vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf.
S 7, nr 2.

Hvis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant godtgorelse ved
den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for
over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bdde tilleeg efter § 13 og weekendgodtgorelse efter § 14.

Reglerne i § 14 omfatter ogsa ansatte, der efter § 8, stk. 3, er undtaget fra de almindelige regler om
overarbejdsbetaling.

Kapitel 4. Scerbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid

Fridage

§ 15. Den ansatte har ret til mindst 26 fridage 1 kvartalet. Antallet af fridage forhgjes med antallet
af eventuelle sognehelligdage 1 perioden, bortset fra sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den
ansatte 1 forvejen altid har fri.

Stk. 2. Enfridagskal vaere pd mindst 40 timer. Hvis der indgér et helt kalenderdegn, anses fridagen dog
for givet, hvis den er pd mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i sammenhang, skal den samlede frihed vare pd mindst 64 timer. Hvis
der indgér 2 hele kalenderdegn, anses fridagene dog for givet, hvis den samlede frihed er pa mindst 56
timer. Hvis der gives mere end 2 fridage i sammenhang, skal de gvrige fridage have en leengde pd mindst
24 timer.

Stk. 4. Arbejdstiden tilretteleegges sddan, at den ansatte sd vidt muligt far 2 sammenhangende fridage

pr. uge.
Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pa son- eller helligdage.

Cirkulcerebemcerkninger til § 15:

Ud over fridage efter § 15 kan der forekomme dage, hvor den ansatte holder fri pa grund af afspadse-
ring, samt dage, hvor den ansatte ikke er sat til tjeneste, fordi tjenesten pa andre arbejdsdage er lengere
end en gennemsnitlig arbejdsdag.
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Bestemmelserne om fridages lengde, placering, inddragelse mv. geelder ikke for sadanne arbejdsfri
dage.

Cirkulcerebemcerkninger til § 15, stk. 5:
Ved anscettelse i dele af et ar nedscettes retten til son- og helligdagsfrihed forholdsmcessigt.

Son- og helligdage, der falder i ferie- eller sygefraveersperioder, medregnes ved opgorelsen af de 30
dage.

§ 16. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgeres den prasterede arbejdstid med afspad-
sering af samme varighed med et tilleeg pd 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct. Godtgerelsen
beregnes dog pa grundlag af mindst 6 timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke 1 arbejdstidsopgerelsen efter § 7.

Stk. 3. Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 16, stk. 1 og 2:

Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godtgorelse for mindst 6 timer for hver fridag, der inddra-
ges, dvs. mindst 9 timers afspadsering eller lon for 9 timer.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den inddragne fridag (omlegning af
tjenesten).

Afspadsering bor sd vidt muligt gives i hele eller halve dage.

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf.
S 7 nr 2.

Hvis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant godtgorelse ved
den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for
over- eller merarbejde.

Cirkulcerebemcerkninger til § 16, stk. 3 og 4:

Hvis afspadseringen ligger i direkte forlengelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under alle
omstendigheder ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Afspadsering bor sd vidt muligt gives i hele eller halve dage.
Ulempegodtgerelse

§ 17. For hver fulde 37 timers arbejde, der udferes 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06, optjenes 3 timers
afspadsering.

Stk. 2. Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer ligger inden for tidsrummet fra
kl. 15 til k1. 07, optjenes dog 3 timers afspadsering for hver fulde 37 timers arbejde, der er udfort i dette
tidsrum.
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Stk. 3. Regnskabet over optjent afspadsering opgeres mindst 1 gang om aret.

Stk. 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 méineder efter opgerelsesperiodens udleb,
kan den ansatte valge at fa afspadseringen konverteret til opsparingstimer/-dage, jf. § 11, eller at fa
timerne godtgjort med overarbejdsbetaling.

Stk. 5. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for tjenestemaend i staten eller tilsvaren-
de aftaler.

Cirkulcerebemcerkninger til § 17:

Ansatte, der er omfattet af den scerlige aftale om tilleeg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO
II's forhandlingsomrdde, optjener ikke frihed efter § 17, stk. 1 og 2, jf- den ncevnte aftales § 2, stk. 3.

Den optjente afspadsering opgores mindst én gang om dret. Opgorelsestidspunktet fastleegges lokalt.
Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 18. Aftalen har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 27. juni 2008 om arbejdstid for tjenestemand i staten.

Stk. 3. § 11 om opsparingsdage har dog ferst virkning fra 1. maj 2015. Indtil da anvendes reglerne om
omsorgsdage i § 11 1 aftalen af 27. juni 2008.

Stk. 4. Eksisterende lokalaftaler forbliver i kraft, indtil de fornys eller opsiges til bortfald efter reglerne 1
den enkelte aftale.

Stk. 5. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2018.

Cirkulcerebemcerkninger til § 18, stk. 4.

Bestemmelsen preeciserer, at eksisterende lokalaftaler, herunder decentrale aftaler, der tidligere er
blevet indgdet efter scerskilt bemyndigelse i henhold til tjenestemandslovens § 45, stk. 2, ikke beraores af
arbejdstidsaftalen, men lober videre.

Sddanne aftaler vil saledes kun kunne cendres, hvis aftaleparterne er enige herom, eller i forbindelse
med, at aftalerne opsiges i overensstemmelse med de regler og forudscetninger, der er indeholdt i eller
knytter sig til den enkelte lokalaftale.

Kebenhavn, den 8. juni 2015

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet,

(Det Statslige Omréde) Moderniseringsstyrelsen
Flemming Vinther Eva Hoff Sonne

CO10 — Centralorganisationen af 2010

J. K. Hansen

Akademikerne

Finn Larsen
Larernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

CIR nr 9370 af 09/06/2015 14



Bilag 2

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Men henblik pé implementering af Radets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter
1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden som @ndret ved Rédets direktiv 2000/34/EF af 22. juni
2000 aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen galder for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden
side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finder anvendelse, 1 det omfang der ikke 1 de enkelte kollektive aftaler,
overenskomster mv. er fastsat regler, der som minimum giver de ansatte tilsvarende rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der i s@rlovgivningen eller 1 bestemmelser med hjemmel
heri er fastsat regler om tilretteleeggelse af arbejdstiden, der som minimum svarer til direktivets beskyttel-
sesniveau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nar serlige forhold 1 tilknytning til visse specifikke aktiviteter
1 den offentlige tjeneste, f.eks. 1 de vabnede styrker eller inden for politiet, eller til visse specifikke
aktiviteter 1 civilbeskyttelsestjenesterne pa afgerende vis taler herimod, jf. artikel 2 1 Radets direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet samt artikel 1, stk. 3, 1 arbejdstidsdirektivet.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pa mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er omfattet af forordning
(EQF) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse bestemmelser pa det sociale omride
inden for vejtransport.

Definition af aftalens begreber

§ 2. I denne aftale defineres:

1) “arbejdstid”’som det tidsrum, hvori den ansatte er pa arbejde og stér til rddighed for arbejdsgiveren,
herunder pauser, der medregnes i1 arbejdstiden

2) hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

3) ’natperioden” som tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl. 05.00

4) “natarbejder’som en ansat, der regelmaessigt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i
natperioden eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en periode pa 12 méneder

5) “mobil ansat” som en ansat, der er en del af rejsende eller flyvende personale, som er ansat af en
institution, der udferer passager- eller godstransport ad vej eller luftve;.

Daglig og ugentlig hviletid

§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgar af arbejdsmiljelovgivningen samt af de aftaler om
hviletid og fridegn, der indgas i tilknytning hertil.

Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af et sddant omfang og med
en sadan placering inden for arbejdsdagen, at formélet med pausen tilgodeses.
Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder ikke anvendelse for:
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1) ansatte, hvis arbejdstid som folge af sarlige trek ved det udferte arbejde ikke kan males og/eller
fastsaettes pa forhdnd

2) ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse

3) mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid

§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overenskomster, aftaler mv.

Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid 1 lebet af en syvdages periode méd dog ikke overstige 48 timer,
inkl. overarbejde, beregnet over en periode pa 4 maneder. Perioder med érlig betalt ferie og perioder med
sygeorlov medtages ikke 1 eller er neutrale i1 forhold til beregning af gennemsnittet.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden 1 henhold til overenskomst, aftale mv. opgeres over en periode, der overstiger 4
maneder, treeder denne periode 1 stedet for den 1 stk. 2 n@vnte opgerelsesperiode, dog saledes at perioden
maksimalt kan udgere 12 méneder.

Stk. 4. Bestemmelserne 1 stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:

1) ansatte, hvis arbejdstid som folge af sarlige trek ved det udferte arbejde ikke kan males og/eller
fastsaettes pa forhdnd
2) ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse.

Natarbejde

§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejde ma 1 gennemsnit beregnet over en periode pa 4 maneder ikke
overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

Stk. 2. Natarbejdere med serlig risikofyldt beskeeftigelse eller beskeftigelse, der indebaerer en betydelig
fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57, ma ikke arbejde mere end 8 timer inden for en
24 timers periode, 1 hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pdbegynder beskaftigelse med natarbejde,
og derefter med regelmassige mellemrum pa mindre end 3 ar.

Stk. 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som péviseligt skyldes natarbejdet, skal i videst muligt
omfang overfores til passende dagarbejde.

Stk. 5. Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:

1) ansatte, hvis arbejdstid som folge af sarlige trek ved det udferte arbejde ikke kan males og/eller
fastsaettes pa forhdnd

2) ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse

3) mobile ansatte.

Fravigelser fra aftalens bestemmelser

§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med de(n) pageldende perso-
naleorganisation(er) eller disses lokale repraesentanter fravige aftalens bestemmelser inden for de rammer,
der er fastsat 1 artikel 17 1 direktivet om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om fravigelser af den 1 stk. 1 neevnte karakter, kan
sporgsmalet, hvis en af parterne méitte onske det, henvises til forhandling mellem Finansministeriet og
den/de bererte centralorganisation(er).

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Aftalen traeder 1 kraft den 31. juli 2003. Samtidig ophaves aftale af 21. oktober 1996 om visse
aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.
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Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 1. april.

Kebenhavn, den 18. juli 2003

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff PM.V.
Statstjenestemandenes Centralorganisation I1 E.B.

Tommy Agerskov Thomsen Dorte Selling

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Larernes Centralorganisation

Anders Bonde Christensen
Overenskomstansattes Centralorganisation
E.B.

M. Skovgaard
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