22.02.3

Side 1
REGIONERNES LONNINGS- OG DIOF
TAKSTNAVN INGENIORFORENINGEN, IDA
HK KOMMUNAL
RAMMEAFTALE
om

kontraktansattelse af chefer

**NYT#** = Nyt i forhold til tidligere gaeldende overenskomst/aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse trader i kraft efter over-
enskomstens/aftalens ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens/aftalens ikrafttraeden
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Side 2

INDHOLDSFORTEGNELSE
§ 1. HVEM ER OMFATTET .......ccomvummmumeenirineeeeeeeeeeeeeeseeesseoeeseee oo

§ 2 AFTALE ....oooooitereeceeteen s eees s seeeeoeee e eeeeeeeeeee oo
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**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 1. HVEM ER OMFATTET

Rammeaftalen omfatter tidsubegrensede kontraktanszttelser af chefer i stillinger fra og
med grundlen = lentrin 49 + 24.866 kr. (31. marts 2018-niveau) (med virkning fra 1.
april 2025: grundlen = lentrin 49 + 40.976 kr. (31. marts 2018-niveau)) omfattet af
Aftale for chefer.

BEMARKNINGER:
Ansettelse pa kontrakwvilkar kan ske uden opslag, hvis den pageeldende allere-
de er ansat i regionen.

§ 2. AFTALE

Kontrakten aftales mellem regionsradet og den forhandlings- og aftaleberettigede orga-
nisation.

§ 3. LON/LONTILLEG

Stk. 1.
Stillingerne aflgnnes i henhold til gasldende Aftale for chefer.
Stk. 2.
Til kontraktansatte ydes folgende lontilleg:
Stilling: Lontillaeg:
Regionsdirektorer 20%
Ovrige chefer 15%
BEMAZRKNINGER:
Lontillegget beregnes af den til enhver tid geeldende samlede aflonning (excl.
evt. resultatlon).
§ 4. PENSION
Stk. 1.

Stillingerne omfattes af den pensionsordning, der gelder ifolge Aftale for chefer.

Stk. 2.
Der indbetales pensionsbidrag af lentilleg, jf. § 3, stk. 2.

§ 5. UANSOGT AFSKED

Ved uansegt afsked uden at dette skyldes vasentlig misligholdelse ydes en fratraedelses-
godtgerelse. Fratredelsesgodtgerelsen udger efter 1 ars ansattelse 4 maneders lon. Her-
efter forhgjes godtgerelsen med 2 méneders lon for hvert fulde ans=ttelsesar, dog mak-
simalt 12 maneders lon.

BEMAZRKNINGER:
1 beregningen indgdr lontilleeg efter § 3, stk. 2, og det samlede pensionsbidrag.
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Side 4

§ 6. OPSIGELSE

Stk. 1.
Funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgerelse gal-
der, medmindre andet er aftalt efter stk. 2

Stk. 2.
Ansattelsesmyndigheden og chefen kan aftale, at opsigelsesvarslet fra ansattelsesmyn-
dighedens side er laengere end 6 maneder, dog maksimalt 12 méneder.

§ 7. KOMPETENCEUDVIKLING
Der kan indfajes bestemmelser om kompetenceudvikling i kontrakten.

§ 8. GENFORHANDLING
Ved kontraktindgéaelse aftales hvilke vilkar, der kan genforhandles.

BEMAZRKNINGER:
De centralt aftalte lonninger for regionsdirektorer kan ikke genforhandles.

§ 9. @VRIGE FORHOLD

Inden for de nzvnte rammer for lentilleg — henholdsvis 20% og 15% - er det muligt ef-
ter aftale at veksle lontillegget til andre elementer — fx hajere pensionsbidrag, yderlige-
re fratreedelsesgodtgerelse ved uansegt afsked o.lign.

§ 10. ANDRE ANSZETTELSESVILKAR

I ovrigt gelder folgende bestemmelser i Aftale for chefer: § 7 forhandlingsprocedure, §
10 ATP og § 12 Ovrige ansattelsesvilkar (bortset fra dremalsansattelse og seniorpoli-
tik).

§ 11. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har — hvor intet andet er anfert — virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Kobenhavn, den GZ07 “YVW Y1 1 4 MAR 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

<"*L 7 3

For DIOF:
Sara V{eréo ! Tomas Therkildsen

For INGENIORFORENINGEN, IDA:

For HK KOMMUNAL.:
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Kebenhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
For DIOF:
For INGENIORFORENINGEN, IDA:

For HK KOMMUNAL:

AR Sinfigind
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