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Overenskomst for kontorchefer med personaleledelse i KL

§ 1. Omrade

Stk. 1

Aftalen/overenskomsten omfatter medarbejdere, der anseettes i KL i en stilling som kontor-/center-
chef med ansvar for personaleledelse og som kan henfgres til AC-organisationernes og Personale-
foreningens (PF) forhandlingsomrade.

§ 2. Grundlgn

Stk. 1

Overenskomstansatte kontor-/centerchefer med personaleledelse aflgnnes med en grundign, der
udger 491.589 kr. i arlig grundlen ekskl. eget pensionsbidrag (31.03.2000 niveau). [0.24]Pr. 1 april
2025 udger den arlige grundlen 497.972,74 ekskl. eget pensionsbidrag (31.03.2000 niveau).[0.24]

§ 3. Personlige tillaeg

Stk. 1.
Personlige tillzeg ydes ud over grundlgnnen og kan ydes som varige eller midlertidige tillaeg.

Stk. 2.
Personlige tillaeg udbetales manedsvis og reguleres pa samme made som grundign.

Stk. 3.
Personlige tillaeg kan ydes i forbindelse med ansaettelsen eller for allerede ansatte ved den arlige
lonforhandling.

Stk. 4.

Personlige tillaeg kan ydes til kontor-/centerchefer, som i saerlig grad og i overensstemmelse med
KL’s ledelsesgrundlag bidrager til realisering af KL's Mission, Vision og Veerdier, KL’s ledelses-
grundlag, KL’s strategiske mal, KL's HR-strategi, og lanpolitik, herunder bidrager til at sikre kvalite-
ten og effektiviteten i KL's opgavel@sning.

Stk. 5.
Ved ydelse af midlertidige tillaeg skal det fremga af begrundelsen, hvorfor tillaegget er midlertidigt,
og hvornar midlertidigheden ophgrer.

Bemaerkning

| forbindelse med indfgrelsen af personlige tilleeg, som erstatning af funktions- og kvali-
fikationstillzeg, er det ikke hensigten at udvide den hidtil anvendte praksis for ydelse af
midlertidige tilleeg. Det forudsaettes at begrundelsen for midlertidigheden er velargumente-
ret og velafgreenset.

Stk. 6.
Personlige tillaeg forhandles i overensstemmelse med § 4.

§ 4. Forhandling af personlige tilleeg

Aftaler om tildeling, eendring og ophgar af personlige tillzeg forhandles mellem den personaleansvar-
lige direktar og den enkelte chef. Resultatet af forhandlingen sendes til talsmanden til godkendel-
se.
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§ 5. Pension

Stk. 1
Til overenskomstansatte kontor-/centerchefer med personaleledelse ansat inden for de i § 1, stk. 1,

naevnte organisationers forhandlingsomrade ydes et pensionsbidrag pa 19 % af de pensionsgiven-
de Igndele jf. §§ 2 og 3.

§ 6. Seerligt vederlag

Stk. 1
Der kan i seerlige tilfeelde udbetales vederlag efter en konkret vurdering.

Stk. 2
Bestemmelsen har virkning fra 1. januar 2019.

§ 7. Lonudbetaling

Lennen udbetales manedsvis forud.

§ 8. Lonregulering

Stk. 1
Lennen efter § 2 reguleres efter "Aftale pr. 1. april 2021 om Ignninger for kommunalt ansatte”.

Stk. 2
Med hensyn til Ignberegning/lenfradrag henvises til "Aftale om lgnberegning/lenfradrag for ma-
nedslgnnet personale”.

Bemarkning
Aftalen er optrykt som bilag C i KL's feellesregler.

§ 9. Ferie

Der ydes ferie og feriegodtgarelse i overensstemmelse med fglgende aftaler:

— Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12)

— Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtgerelse og forhgjet feriegodtgerelse mv. for personale
ansat i kommuner geeldende (05.11)

Bemaerkning
Aftalerne er optrykt i KL's feellesregler som bilag A1 og A2.

§ 10. Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage.

Den kommunale aftale om fraveer af familiemaessige arsager geelder, idet medarbejderen kan
veelge at flytte den del af graviditetsorloven, der ligger fra 8.- 5. uge far fadslen til efter fadslen
saledes, at den periode, som medarbejderen har ret til Ian under orlov efter fgdslen, forlaenges
tilsvarende.
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Bemaerkning

Hvis en medarbejder veelger at flytte en del af graviditetsorloven til efter fadslen, medfg-
rer det, at den periode, hvor medarbejderen oppebaerer Ign under orloven efter fadslen,
forleenges tilsvarende. Imidlertid betyder det ikke, at den samlede orlov efter fgdslen
forlaenges, idet perioden med ret til orlov uden Ign tilsvarende forkortes. Den samlede
orlovs-lzengde (orlov far fadsel + orlov efter fadsel) bliver saledes forkortet med det antal
ugers orlov der flyttes. Den kommunale aftale om fravaer af familiemaessige arsager
geelder, idet medarbejderen dog kan indga aftale med sin chef om, at den del af gravidi-
tetsorloven, der ligger fra 8. — 5. uge for fadslen kan anvendes til en forlaengelse af den
periode, som medarbejderen har ret til lon i orloven efter fadslen.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag B i KL's feellesregler.

§ 11. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Medarbejdere har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa
et barns forste sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

— Barnet er under 18 ar og har ophold hos medarbejderen

— Fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet

— Tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Bemarkning
| vurderingen af om anmodning om tjenestefrihed imgdekommes, indgéar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihed regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2
Under tjenestefrined efter stk. 1 har medarbejderen ret til Ign.

Stk. 3
Hvis medarbejderen misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 12. Arbejdstid

Stk. 1
Lennen i § 2 og 3 forudsaetter fuldtidsbeskaeftigelse svarende til normalt 37 timer pr. uge. Der ydes
ikke godtgarelse for merarbejde.

Stk. 2
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden gaelder.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag D i KL’s feellesregler.

Stk. 3
Den kommunale rammeaftale om tele- og hjemmearbejde geelder.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag G i KL’s feellesregler.
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Stk. 4
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er fridage.

Stk. 5
Rammeaftale om deltidsarbejde gaelder.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag H i KL's feellesregler.

Stk. 6
Den kommunale rammeaftale om tidsbegraenset ansaettelse geelder.

Bemaerkning
Rammeaftalen er optrykt som bilag | i KL’s feellesregler.

§ 13. Godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser

Stk. 1
Udgifter ved tjenesterejser i ind- og udland, herunder godtgarelse for benyttelse af eget transport-
middel, godtgeres efter de regler, der geelder i KL.

Bemaerkning

Med virkning fra 1. januar 2009 er kontor-/centerchefer ikke omfattet af reglerne om ude-
tillaeg og afsavnsvederlag. | stedet indgar omfanget af rejseaktivitet som et element ved
fastsaettelsen af det personlige tilleeg.

§ 14. Rammeaftale om seniorpolitik

Den kommunale rammeaftale om seniorpolitik geelder, dog finder kapitel 5 om seniordage ikke
anvendelse.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt i KL's feellesregler som bilag E.

§ 15. Opsigelse

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en chef opsiges eller siger sin stilling op, dog
saledes at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverside tillaagges 2 maneder i den periode, hvor funktio-
naerloven foreskriver 1 maneds opsigelsesvarsel.

§ 16. Talsperson

Stk. 1
Kontor-/centercheferne veelger iblandt sig en talsperson, der er medlem af en forhandlingsberetti-
get organisation.

Stk. 2.
Den forhandlingsberettigede organisation anmelder talspersonen over for KL.
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Stk. 3.
Talspersonen fungerer som repraesentant for kontor-/centercheferne, og kan over for KL foreleegge
forslag, henstillinger og klager fra kontorcheferne samt optage forhandlinger om lokale spargsmal.

Stk. 4.
De forhandlingsberettigede organisationer delegerer aftaleretten jf. § 4 til talspersonen.

§ 17. Qvrige regler

Stk. 1

For overenskomstansatte kontor/centerchefer inden for Danmarks Jurist- og @konomforbund/
Dansk Magisterforenings forhandlingsomrade finder nedenstaende regler i Overenskomst pr. 1.
april 2024 mellem KL og DJ@F/DM/IDA for akademikere ansat i KL tilsvarende anvendelse:

§ 1 stk. 3 (Hovedaftale)

§ 2 (Anseettelsesbrev)

§ 10 stk. 2 og 3 (Tvister)

§ 18 stk. 1, 5, 6, 7 og 8 (Pensionsordning)
§ 26 (Tjenestefrihed)

§ 30 (Opsigelse)

§ 33 (Bruttotraek)

Stk. 2

For overenskomstansatte kontor/centerchefer inden for PF’s forhandlingsomrade finder nedensta-
ende regler i Overenskomst pr. 1. april 2021 for overenskomstansat personale i KL mellem KL og
PF tilsvarende anvendelse:

§ 10 stk. 1, 2, 5 0g 7 (Pension)

§ 14 (Opsigelse)

§ 24 (Diskretionspligt)

§ 27 (Anseettelsesbrev)

§ 18. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.
Kgbenhavn den
For KL For DJGF (Danmarks Jurist- og @konomforbund)
Omer Ciric
For PF-Personaleforeningen

For DM (Dansk Magisterforening)

For IDA (Ingenigrforbundet i Danmark)
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