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OVERENSKOMST 2021-2024
FORBUNDSSEKRETARIATET

mellem Socialpzedagogernes Landsforbund (SL) og Djsf-klubben (Djgf)

§1
§1stk. 1

§ 1stk. 2

§2
§ 2 stk. 1

§ 2 stk. 2

§ 2 stk. 3

AFTALENS OMRADE

Denne overenskomst omfatter alle, der uddannelsesmaessigt er opta-
gelsesberettiget i Djgf og som er ansat i Socialpadagogernes for-
bundssekretariatet

Andre medarbejdere kan omfattes af overenskomsten, nar der ved
forhandling mellem parterne er opnaet enighed om det, og nar de
ikke er omfattet af en anden overenskomst.

LON

De generelle Ignstigninger, rammen og udmgntning folger ikke FF
forliget.

Den samlede ramme udggr 7,2%.
Rammen udmgntes via generelle lgnstigninger:

1.1.23 - 3,7%*
1.10.23 - 1,0%

* I udmgntningen 1.1.23 indgar 0,7%, som finansieres ved at bidrag
til seniorpulje bortfalder ved omleegning af seniorordningen jf. proto-
kollat. De 0,7% tilfgres fritvalgsordningen, jf. §2, stk.12.

Derudover er der afsat falgende til individuel Ign:

1.1.23 - 1,5%
1.10.23 - 1,0%

Midler til individuel Ign udmgntes i henhold til bilag 4 “Procedure for
udmgntning af midler afsat til individuel Ign”

De anfgrte procenter henviser alle til Ignnen pr. 31.3.21. Det betyder
fx, at reguleringen 1.10.23 ikke beregnes af Ignnen incl. reguleringen
pr. 1.1.23,

Lensystemet

Lansystemet er opbygget som et garantilgnsystem med elementerne
grundlgn, kvalifikations- og funktionstillaeg, stillingstilleeg samt evt.
garantilgnstillaeg.

Der henvises til bilag 10 “Garantilgnninger 2021-2024" (for personer
ansat efter 31. januar 2019) samt bilag 4 "Procedure for udmgntning
af midler afsat til individuel Ign.

For ansatte fra den 1. februar 2019 og frem

Grundlgnnen til nyansatte konsulenter, specialkonsulenter og chef-

konsulenterudggr fglgende:

o Frem til 31.12.2023: 379.140 kr. arligt (svarende til 31.595 kr.
pr. maned).



§ 2 stk. 4

§2stk. 5

§ 2 stk. 6

8§ 2stk. 7

o 1.1.2024 og fremefter: 388.740 kr. arligt (svarende til 32.395 kr.
pr. maned)*

* For nyansatte konsulenter, specialkonsulenter og chefkonsulenter
med op til 1,5 &rs anciennitet udggr grundlgnnen fra 1.1.2024 forsat
379.140 kr. arligt.

For ansatte for 1. februar 2019
Grundignnen til konsulenter udggr 451.949 kr. (31.03.21 niveau).

Der kan ud over grundignnen ydes kvalifikationstillaeg efter vurde-
ring af den enkeltes kvalifikationer ud fra objektive og gennemskue-
lige kriterier.

Der kan udover grundlgn og kvahflkatlonstlllaeg ydes funktionstil-
laeg baseret pa de funktioner og ansvarsomrader, der er knyttet til
den ansattes arbejde.

Konsulenter ansat fra den 1. februar 2019 og frem

For konsulenter pa kandidat-niveau, der har erhvervet henholdsvis
3, 6 og 9 ars anciennitet i deres aktuelle stilling i Socialpaedagogerne
eller i en tilsvarende stilling ved en anden arbejdsgiver, ydes en ga-
ranti for en minimumslgn.

Efter 3 drs anciennitet ydes garanti pd grundignnen + 26.040 Kr.
arligt.

Efter 6 &rs anciennitet ydes garanti pd grundlgnnen + 60.024 kr.
arligt.

Efter 9 rs anciennitet ydes garanti pd grundlgnnen + 100.920 kr.
arligt.

For konsulenter pd ikke-kandidat-niveau, der har erhvervet hen-
holdsvis 3 og 6 ars anciennitet i deres aktuelle stilling i Socialpaeda-
gogerne eller i en tilsvarende stilling ved en anden arbejdsgiver, hen-
vises til bilag 10 vedrgrende garantilgnstilleeg.

Konsulenter ansat fgr den 1. februar 2019

For konsulenter pd kandidat-niveau, der har erhvervet henholdsvis
3, 6 og 9 8rs anciennitet i deres aktuelle stilling i Socialpsedagogerne
eller i en tilsvarende stilling ved en anden arbejdsgiver, ydes en ga-
ranti for en minimumsign.

Efter 3 drs anciennitet ydes garanti pa grundlgnnen plus tillaeg pa
arligt28.880 kr. (31.03.21).

Efter 6 &rs anciennitet ydes garanti pd grundignnen plus tilleg pa
arligt 64.935 kr. (31.03.21).

Efter 9 ars anciennitet ydes garanti pa grundignnen plus tilleeg 8r-
ligt pd 108.320 kr. (31.03.21).

For specialkonsulenter pa kandidat-niveau, der har erhvervet hen-
holdsvis 3, 6 og 9 ars anciennitet i deres aktuelle stilling i
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§ 2 stk. 11
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Socialpaedagogerne eller i en tilsvarende stilling ved en anden ar-
bejdsgiver, ydes en garanti for en minimumslgn.

Efter 3 &rs anciennitet ydes garanti pa grundignnen plus tillaeg pd
arligt 26.040 kr.

Efter 6 &rs anciennitet ydes garanti pa grundignnen plus tillaeg p
arligt 60.024 kr.

Efter 9 &rs anciennitet ydes garanti pa grundignnen plus tillaeg pd
arligt 100.920 kr.

For chefkonsulenter p3 kandidat-niveau, der har erhvervet hen-
holdsvis 3, 6 og 9 ars anciennitet i deres aktuelle stilling i Socialpae-
dagogerne eller i en tilsvarende stilling ved en anden arbejdsgiver,
ydes en garanti for en minimumslgn.

Efter 3 &rs anciennitet ydes garanti pa grundignnen plus tillaeg pd
arligt 44.040 kr.

Efter 6 &rs anciennitet ydes garanti pd grundlgnnen plus tilleeg pa
arligt 84.024 kr.

Efter 9 &rs anciennitet ydes garanti pa grundlgnnen plus tillaeg p8
arligt 112.920 kr.

For specialkonsulenter og chefkonsulenter pa ikke-kandidat-niveau
henvises til bilag 10 vedrgrende garantilgnstillaeg.

Parterne evaluerer efter 2 ar, om den nye karrierestige beskrevet i
bilag 2 virker efter hensigten.

Lgngarantien udmgntes i et garantilgnstillaeg, der udligner forskellen
mellem den aktuelle Ign og garantilgnnen, hvis grundignnen plus
kvalifikations- og funktionstilleeg og eventuelle OK-tillaeg ligger under
den relevante garantilgn

Der er indgdet forhandsaftale om udmgntning af en raekke tilleeg i
forbindelse med bade funktion og kvalifikation. Der henvises til bilag
2. Forhdndsaftalte tillaeg forhandles Igbende igennem hele overens-
komstperioden. @vrige tillaeg forhandles jf. bilag 4.

Overenskomsttillaag OK11-15.
Der ydes et generelt tillzeg pd 0,25%, jf. OK11-15. Pr. 1.9.2023

overgdr OK-tillaeg til fritvalgsordningen.

Valgfri ordning

Til hver medarbejder er en valgfri pulje svarende til 3,61% af Ignnen,
som med fri fordeling kan vaelges anvendt til enten Ign, pensionsind-
betallng, opsparing til finansiering af seniorordning eller op til 5 fri-
dage arligt (en fridag udger 0,4%).

Fra 1.1.2023 tilfgres forhgjes puljen med 0,70%, som kan anvendes
til enten Ign, pension eller opsparing til seniorordning.
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§ 2 stk. 14
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§ 3 stk. 2

Fra 1.9.2023 tilfgres yderligere 0,25% samtidig med at OK tillaegget
jf. §2, stk. 11 udgar.

Fra og med 1.9.2023 udggr dermed valgfri pulje i alt 4,56% til fri for-
deling, dog kan der hgjst anvendes 2,0% til fridage.

Bemeaerkning:

Fordelingen af den valgfri ordning kan aendres &rligt pr. 1. januar.
Den ansatte skal selv give besked herom til lgnadministrationen, se-
nest den 10. januar. Det vil herudover vaere muligt at eendre forde-
lingen ved indg&else af aftale om seniorordning.

Fleksibilitets- og radighedstillzeg
Der ydes et arbejdstidstillaeg til konsulenter omfattet af arbejdstids-
aftale om fleksibilitet og r&dighed, jf. bilag 3.

Fleksibilitets- og radighedstillaegget udggr 47.058 kr. i arligt grund-
belgb (31.03.21).

Fleksibilitets- og radighedstillaegget medregnes ikke i garantilgnnen.
Fleksibilitets- og radighedstillaegget kan ikke oppebaeres samtidigt
med de nedenfor naevnte stillingstilleeg.

Stillingstillzeg
Specialkonsulenter og chefkonsulenter oppebaerer et stillingstillzeg.

Stillingstillaegget for specialkonsulenter udggr 72.000 kr. i arligt
grundbelgb (31.03.21-niveau).

Stillingstillaegget for chefkonsulenter udggr 96.887 kr. i arligt grund-
belgb (31.03.21-niveau).

Specialkonsulenter og chefkonsulenter er omfattet af aftalen om fly-
dende arbejdstid jf. bilag 3.

Stillingstilleegget daekker stillingens indhold (kompetencer og ansvar)
og er saledes ikke kun et arbejdstidstillaeg.

Ved omkiassificering af allerede ansatte medarbejdere er det muligt
at genforhandle den samlede Ignsammensaetning, fx kan en justering
af kvalifikations- og funktionstillaeg veere en del af &ndringen. Om-
klassificering (opad) til en af de nye stillingskategorier vil altid samlet
set medfgre en lgnforbedring.

Stillingstillaegget medregnes ikke i garantilannen.

PENSION

Der ydes en arbejdsgiverbetalt pension pd 16,4% af den samlede
Ion. Pensionsbidraget indbetales til Pension + eller anden relevant

pensionskasse, safremt daekning knytter sig til § 1 stk. 2.

Midlertidigt ansatte (vikarer) under en maned oppebaerer ikke pen-
sion.

Ved fastansaettelse af midlertidigt ansatte (vikarer) under en maned i
umiddelbar forlzengelse af ansaettelsen efterbetales pensionsbidraget
fra anseettelsestidspunktet som vikar.
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ARBEJDSTID

Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer inkl. en halv
times daglig spisepause. Den daglige arbejdstid for fuldtidsansatte
udger 7 timer og 24 minutter fra mandag til fredag.

Arbejdstidens placering fastsaettes i henhold til § 4, stk. 4.
1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag, nytdrsaftensdag og fredag efter
Kristi Himmelfartsdag er fridage.

Der kan ydes én dags tjenestefrihed med Ign i forbindelse med flyt-
ning.

Spisepause

Med hensyn til spisepauser geelder fglgende regler:

- Safremt arbejdstiden straskker sig over 17,5 timer ugentligt til-
kommer der personalebetaling for det samlede antal arbejdsti-
mer, heri indbefattet en halv times daglig spisepause pa arbejds-
dage.

- S8fremt den ugentlige arbejdstid er 17,5 timer, tilkommer der
personalet betaling for 17,5 timer pr. uge, heri indbefattet en
kvart times daglig spisepause pa arbejdsdage.

— Der tilkommer personalet, der alene anszettes pa enkeltdage en
halv times betalt spisetid, s&fremt arbejdstiden har strakt sig
over halvdelen af normal arbejdstid.

Medarbejdere pa deltid, der beskaeftiges med 8 timer pr. uge eller
derover, aflgnnes ved manedslgn beregnet som en forholdsmaess:g
del af den tilsvarende fuldtidsbeskeeftigedes gaeldende manedsign pé
grundlag af den ugentlige beskaeftigelses omfang.
Deltidsbeskzeftigelse er omfattet af bestemmelserne om pension.

Arbejdstidstilrettelaeggelse

Arbe]dstlden sgges tilrettelagt, sd den ansatte opnar stgrst mulig ind-
flydelse pa placeringen heraf under forngdent hensyn til opgavens
karakter og arbejdspladsens behov i gvrigt.

Det tilstraebes, at den fastlagte ugentlige arbejdstid overholdes, og at
merarbejde saledes undgas.

Der henvises til bilag 3 "Arbejdstidsaftale om fleksibel og flydende ar-
bejdstid”.

FERIE

Der henvises til den for kommunalt ansatte gaeldende ferieaftale, dog
sdledes, at de efterfglgende bestemmelser under denne § er gael-
dende:

Ferien udggr i alt 6 uger arligt.

Ved fratraedelse udggr feriegodtggrelsen 12,5% af den optjente Ign
uden fradrag af tidligere udbetalite szerlige feriegodtggrelser. Herud-
over afregnes 2,5% som kontant godtggrelse for den 6. ferieuge med
sidste lgnudbetaling.
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§ 6 stk. 1

§7
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Der ydes personalet en overenskomstaftalt seerlig feriegodtggrelse,
der beregnes som 2 % af den i optjeningsaret i henhold til denne
overenskomst oppebarne ferleberettlgede Ign. Den overenskomstaf-
talte seerlige fenegodtgfarelse afregnes arligt den 1. maj (ved starten
af det gamle feriear). Herudover ydes 1% feriegodtggrelse i henhold
til Ferielovens regler.

Nyansatte uden optjent ferieret med Ign eller godtggrelse kan mod-
tage Ign under ferie i op til 3 uger.

Til personale, der er berettiget til ferie med Ign, ydes der Ign sva-
rende til den fast paregnelige lgn, som ville vaere lndt]ent under ar-
bejde med den beskzeftigelsesgrad, der er gaeldende pa det tidspunkt
ferien afholdes.

Leder og medarbejder kan - inden ferieafholdelsesperiodens udigb ~
indga aftale om, at 5. ferieuge og/eller 6. ferieuge kan overfgres til
falgende feriedr. @nske om overfarelse registreres hos Ignadministra-
tionen (Payday) og godkendes/afvises af leder. Hvis medarbejder
ikke gnsker overfgrelse, udbetales ferien automatisk.

Medarbejdere med 3 &rs anciennitet, der er pd barselsorlov uden ret
til lan, men med ret til barselsdagpenge, optjener ret til betalt ferie
samt ferlegodtgﬂrelse under ansaettelsen i alt i 26 uger, nar barnet er
under et r (13 uger ndr barnet er over et 8r i forbindelse med forzel-
dreorlov).

BEFORDRINGSGODTG@RELSE SAMT TIME- OG DAGPENGE
SUBSIDIART DIATER

Befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge subsidisert diseter
ydes i henhold til organisationscirkuleerer. I forbindelse med uddan-
nelse/kurser henvises til § 7.

KOMPETENCEUDVIKLING/UDDANNELSE/KURSER

Kompetenceudvikling

Kursusledelse/undervisning og anden aktiv medvirken i Socialpseda-
gogernes arrangementer er en arbejdsforpligtelse og medregnes ved
opggrelsen af arbejdstiden

Kursusdeltagelse medregnes ved opggrelse af arbejdstiden med ma-
ximalt den daglige arbejdstid, jf. § 4, stk. 1, pr. dagn ekskl. trans-
porttid.

Rejsetid ved eksterne arrangementer medregnes ved opggrelse af ar-
bejdstiden. Der kan maksimalt medregnes 13 timer pr. dggn.

Ved deltagelse i kurser, der er arrangeret af Socialpaedagogerne,
ydes der medarbejderne dizeter efter de retningslinjer, der er geel-
dende for Socialpaedagogernes tillidsmeend.

Under en medarbejders ophold p3 kursus yder Socialpaedagogerne
fuld Ign i kursustiden, ligesom Socialpsedagogerne betaler evt. kur-
susafgift, rejseudgifter og kursusmaterialer.
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I forbindelse med eksamen kan der ydes tjenestefrihed med fuld lgn
efter naermere aftale.

Der ydes daekning af udgifter til bgrnepasning i forbindelse med beor-
drede kurser svarende til de satser, som Djgf betaler ved medlem-
mernes deltagelse i faglige kurser.

TIENESTEFRIHED VED BARSEL/ADOPTION/B@RNS SYGDOM
MV.

Med hensyn til barsel og adoption henvises der til den til enhver tid
gaeldende lovgivning og aftaler pa det kommunale omrade, sdledes
"Aftale om fravaer af familiemaessige 3rsager”.

Bemeerkning:

Det betyder at medarbejdere har ret til fravaer fra arbejde med len i
henhold til FF-aftale om fravaer af familiemaessige 8rsager medmin-
dre andet fremg8r af nzervaerende aftale.

Fravaersperioderne er:

- Graviditetsorlov, morens ret til orlov, farens ret til orlov, fa-
rens/morens ret til orlov

- 2 omsorgsdage om &ret pr. barn til og med det kalenderdr, hvor
barnet bliver 7 &r

- Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager i forbindelse
med ulykke og akut sygdom, pasning af alvorligt syge bgrn under
18 &r, bgrn med nedsat funktionsevne og pasning af dgende i
hjemmet

I forbindelse med mindre, hjemmevaerende bgrns sygdom ydes der
frihed med lgn i to dage i det omfang det er ngdvendigt til etablering
af pasning af barnet.

Socialpaedagogerne og medarbejderen kan indgd en konkret aftale
om at 4 uger af de 8 ugers gravud|tetsorlov kan flyttes til efter f¢ds-
len. Aftalen skal indgds senest 3 maneder fgr forventet fadsel. Sa-
fremt medarbejderen sygemeldes pa grund af graviditet forud for el-
ler i perioden bortfalder aftalen.

SENIORORDNING

Der henvises til aftale om Seniorordninger i Socialpaedagogerne bilag
6.

Seniorfridage

Medarbejdere opnar ret til seniorfridage svarende til FF Rammeafta-
len om semorpolltlk sa der fra kaIenderaret hvor medarbejderen fyl-
der 60 ar, er ret til 2 seniorfridage, fra 61 8r 3 seniorfridage, og fra
62 3r 4 seniorfridage.
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§ 13

ORLOV

Ansatte har efter 3 ars ansaettelse ret til orlov. Retten har iszer til for-
mal at sikre den ansatte muligheden for et tidsbegraenset fraveer fra
stillingen af arbejdsmarkedspolitiske og familie-, velfzerds- eller ud-
viklingsmaessige hensyn.

Orlov skal varsles med 1 maned til udlgbet af en maned.

Forinden orlov kan p8begyndes, skal der mellem parterne indgds en

skriftlig aftale. Aftalen skal under hensyn til orlovens art, den ansatte

og Socialpaedagogernes interesser fastsaette:

- Tidspunktet for tilbagevenden

~  Vilkar i forhold til pensionsindbetaling, optjening af ret til ferie og
lananciennitet i orlovsperioden

- Stillingsvilkar og placering ved tilbagevenden.

Ansatte, der har mindst 3 ars ansaettelsesanciennitet i Socialpsedago-
gerne, far i forbindelse med orlov til jobrelevante offentligt aner-
kendte uddannelser vedligeholdt pensionsindbetaling, ligesom der
optjenes ret til ferie og saerlig feriegodtggrelse og Ignanciennitet, som
hvis den pagaeldende var normalt tjenesteggrende.

Ansatte, som afholder orlov efter de prioriterede formal i § 10, stk. 1,
optjener ret til ferie med Ign, som hvis den pageeldende var normalt
tjenesteggrende.

TILLIDSREPRAESENTANT
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse er geeldende.

AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRAESENTANT/-SUPPLEANT/AR-
BEJDSMILIOREPRAESENTANT

En tillidsrepraesentant-/tillidsrepraesentantsuppleant-/arbejdsmiljgre-
praesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende ngdvendighe-
der. Forinden afskedigelse kan ivaerksaettes skal sagen forhandles
mellem Socialpaedagogerne og Djgf. Hvis Djgf finder afskedigelsen
urimelig, skal der optages forhandhng mellem Socialpsedagogerne og
Djef senest 3 uger efter pateenkt afskedigelse.

Afskedlgelsen skal ske med overenskomstmaessigt varsel, dog mindst
5 maneder.

Hvis der ikke opnds enlghed ved forhandling, kan Djgf stille krav om,

at afskedigelsen ikke far wrkmng, for sagen har veeret behandlet ved
voldgift. Afskedigelsen kan ikke fa virkning, hvis voldgiften giver Djgf
medhold.

Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godt-
ggrelse for uberettiget opsigelse af tillidsrepraesentant/tillids-reprae-
sentantsuppleant/arbejdsmiljgrepraesentant afggres af en voldgiftsret
nedsat i henhold til § 15, stk. 5. Godtggrelsen ydes efter bestemmel-
serne i § 15, stk. 6. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig.

VOLDGIFT

10
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§ 15 stk. 1

§ 15 stk. 2
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§ 15 stk. 4

§ 15 stk. 5

§ 15 stk. 6

§ 16

Vedrgrende voldgift og fagretlige regler henvises til hovedaftalen
mellem KL og HK, idet hver gang ordet "KL” naevnes, leeses dette
som "Socialpaedagogerne”, og ordet "HK" laeases som "Djgf".

Der er indgdet en szerlig aftale i henhold til hovedaftalens § 7, stk. 5,
nr. 2 - Se bilag 7 om undtagelse af konflikt. Der henvises i gvrigt til
hensigtserklaeringen bilag 8.

ANSAETTELSESBREVE

Medarbejderen skal have et ansaettelsesbrev i forbindelse med tiltrae-
den i overensstemmelse med FF-aftalen om ansaettelsesbeviser.

OPSIGELSE

Det gensidige opsigelsesvarsel fastseettes i henhold til Funktionaerlo-
ven,

Procedure for meddelelse om opsigelse til henholdsvis medarbejderen
og tillidsrepraesentanten samt gvrige proceduremaassige forhold i for-
bindelse med opsigelse skal fglge det angivne i den i Socialpsedago-
gernes samarbejdsudvalg til enhver tid vedtagne politik.

Tillidsrepraesentanten/Djgf kan indenfor en maned efter opsigelsen
kraeve opsigelsen forhandlet, s&fremt det skgnnes at opsigelsen hver-
ken kan anses for rimelig i henhold til medarbejderens eller Social-
padagogernes forhold.

Hvis en medarbejder har vaeret uafbrudt beskaeftiget i Socialpsedago-
gerne i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelse meddeles,
og der ikke har kunnet opn8s enighed mellem Socialpaedagogerne og
tillidsrepraesentanten/Djgf efter forhandling i henhold til stk. 3, kan
Djef kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn senest en ma-
ned efter forhandling i henhold til stk. 3.

Afskedigelsesnzevnet bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af
Socialpaedagogerne og 2 udpeges af Djgf, hvorefter disse i forening
udpeger en opmand. Kan enighed ikke opnas, anmodes praesidenten
for @stre Landsret om at udpege en opmand.

Nzevnet fastsaetter selv sin dagsorden. For naevnet kan foretages af-
hgring af parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet hverken
i medarbejderens eller Socialpazedagogernes forhold, kan naevnet pa-
laegge Socialpaedagogerne at betale medarbejderen en godtggrelse,
medmindre begge parter gnsker at opretholde ansaettelsesforholdet.
Godtggrelsens stgrrelse fastsaettes af naevnet og skal vaere afhaengig
af sagens omstaendigheder og medarbejderens anciennitet i Social-
padagogerne.

Godtggrelsen kan maximalt fastsaettes til saedvanlig lgn for en peri-
ode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel
overfor medarbejderen.

TRYGHEDSBESTEMMELSER
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§ 16 stk. 1

§ 16 stk. 2

§ 17

§ 17 stk. 1

§18

§ 18 stk. 1

§19

§ 19 stk. 1

Personalereduktioner kan kun finde sted efter en forhandling mellem
faellesklubben og Socialpaedagogerne

Der henvises til saerskilt tryghedsaftale vedrgrende andringer i Soci-
alpaedagogerne jvf. Bilag 9.

EFTERLON
Der ydes en medarbejders efterlevende aegtefaelle/samlever og bgrn,
for hvem de har forsgrgerpligt, efterlgn i henhold til Funktionaerloven

eller i henhold til en af medarbejderen afleveret begunstigelseserkiae-
ring.

TAVSHEDSPLIGT

Medarbejdere har tavshedspligt med hensyn til forhold de bliver be-
kendt med i stillingen og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur
er pakrzevet, eller hvor det bliver foreskrevet af ledelsen.
Tavshedspligten ophgrer ikke ved anszettelsesforholdets ophgr.
INDBETALING TIL UDDANNELSESMZSSIGE FORMAL

Til uddannelsesmaessige formal indbetaler Socialpaedagogerne et be-

lgb pr. praesteret arbejdstime for de af overenskomsten omfattede
ansatte, svarende til det, der er aftalt mellem DA og LO.
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§ 20 OVERENSKOMSTENS VARIGHED OG OPSIGELSE

§ 20 stk. 1 9verenskomsten traeder i kraft den 1. april 2021 og er geeidende i 3
ar.

Generel bemaerkning til overenskomsten:

Det er malet, at det af denne overenskomst sa tydeligt som muligt for den ansatte fremgér,
hvilke bestemmelser der regulerer arbejdsforholdene. FF-aftaler mellem KL og FF, tilpasset So-
cialpaedagogernes forhold, er direkte anvendelige, medmindre andet fremgar af naerveerende
overenskomst.

Dato:

Underskrevet:

For Socialpsedagogernes Landsforbund: us Conradsen

For Djgf-klubben i Socia|paedagogW¢egh-Andersen, TR

/‘

1Yq-27%.
- M

For Djgf: Eva M¢rk'egaard
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Bilag 1
Karrierestige i Socialpaedagogernes forbundssekretariat

Karrierestige for konsulenter

Trin 1: Konsulent
e Konsulenten er generalist indenfor sit felt og udfgrer de drifts- og udviklingsopgaver, som
en udviklingsorienteret fagforening og a-kasse varetager.

Trin 2: Specialkonsulent

*  Specialkonsulenten har gennem stor erfaring opnaet et indgdende kendskab til og forsta-
else for en udviklingsorienteret fagforening og a-kasses opgaver og opgavelgsning, herun-
der har erfaring med og evner til at tage initiativer til at udvikle samarbejdet og opgavelgs-
ningen. Har et selvstaendigt fagligt ansvar for det arbejdsomrade stillingen daekker.

Trin 3: Chefkonsulent:

¢« Chefkonsulenten er en kompetent faglig leder, som har det overordnede faglige ansvar for
et seerligt betydeligt fagomrade og/eller dele af organisationens strategiske udviklingsar-
bejde. Chefkonsulenten udfgrer ligeledes driftsopgaver i relation til de opgaver, som en ud-
viklingsorienteret fagforening og a-kasse varetager.

I forbindelse med overgangen til ny karrierestige er det for de pr. 1/9 2023-ansatte frivilligt,
om man gnsker at tage imod tilbud om ny indplacering.
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Bilag 2
Forhdndsaftalte tillaag

Pr. 1. april 2009 overgas til en ny aftale om forhandsaftalte tillaeg i Socialpaedagogerne.

Til udmgntning af forhandsaftalte tilleeg er afsat en pulje pd 2% af I;zsnsummen Puljen udmgn-
tes 1. april 2009. Aftale om udmgntning af forhandsaftalte tillaeg indgds mellem Socialpaadago-
gerne og feeliesklubben.

I de tilfaelde en medarbeJder har modtaget et kvalifikations- eller funktlonstnllaeg og dette til-
lzeg aendres eller udgdr som falge af aftalen pr. 1. april 2009, vil tillaegget overgd som en per-
sonlig ordning for den pdgaeldende medarbejder.

Forh8ndsaftalte tillaeg

Tillaeg for telefonrddgivning

Formalet med dette tillaeg er at gge kvaliteten i radgivningen af Socialpsedagogernes medlem-
mer og understrege betydningen og vigtigheden af den serviceopgave medarbejderne hermed
Igfter.

Tilleegget ydes til assistenter og sagsbehandlere, som yder radgivning direkte til medlemmer
eller overfor kredse og indgar i en vagtordning omkring radgivningen. Tillaegget har en fast
stgrrelse som forhandles mellem parterne forud for udmgntningstidspunktet.

Ved vurderingen af, hvem der opnar tillaegget laegges vaegten pa funktionen frem for pd den
organisatoriske placering af den pagaeldende medarbejder.

Tilleegget bortfalder hvis funktionen bortfalder.

Tillaeg for tvaergdende arbejde

Til medarbejdere der indgar i tvaergaende arbejde, kan der efter konkret vurdering og forhand-
ling mellem parterne ydes et fast arligt kr. tillaeg. Tillaegget skal fremme kvaliteten og sam-
menhaengen i opgavelﬂsnlngen i Socialpeedagogerne ved at sikre at den enkelte medarbejders
kompetencer anvendes pd tvaers i organisationen og bringes i spil i nye sammenhaenge, der
kan skabe gget veerdi for Socialpaedagogernes medlemmer.

Tillaegget glves til medarbejdere, der i det konkrete arbejde anvender deres kvalifikationer i
nye, tvaergdende sammenhaenge og dermed udvikler nye kompetencer i organisationen.

Tlllaeggets malgruppe er alle stllhngsgrupper i Socialpaedagogerne. Ved vurderingen af, hvem
der opnar tlllaegget lzegges vaegten pa opgavevaretagelsen frem for pa den organisatoriske
placering af den pagzeldende medarbejder.

Tillaeggene er varige tillzeg.

Tillaeg for elevansvar

Til medarbejdere der har elevansvar ydes et fast arligt tillaeg p& kr. 10.703 i arligt grundbelgb
31.03.21.

Superbruger

Til medarbejdere der udpeges som superbrugere ydes et fast arligt tilleeg pa kr. 21.392 i arligt
grundbelgb 31.03.21 niveau.

Systemejerskab

Til medarbejdere der har systemejerskab ydes et arligt tillaeg. Tillaeggets stgrrelse forhandles
mellem parterne efter systemets kompleksitet og udbredelse.

Tilleeg for kompetenceudvikling
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Tillaeg for kompetenceudvikling ydes til medarbejdere, der efter aftale mellem parterne tileg-
ner sig og anvender nye kvalifikationer i forbindelse med Igsningen af deres arbejdsopgaver i
Socialpsedagogerne.

Socialpaedagogerne har to formal med kompetenceudvikling. Dels at sikre hgj kvalitet og ef-
fektivitet i opgavelgsningen. Og dels at kunne tilbyde medarbejdere udviklingsmuligheder, der
betyder at de bevarer deres vaerdi pa arbejdsmarkedet. Mulighederne for kompetenceudvikling
skal bidrage til gode rekrutteringsmuligheder og hgj mobilitet i medarbejderstaben.

Socialpaedagogernes kompetenceudyvikling skal fra strategi til udmgntning af tillaeg bygge p3 et
fast og udviklet partssamarbejde, hvis rammer og procedurer aftales mellem parterne inden
for rammerne af Samarbejdsudvalget.

Forhdndsaftalen om tlllaeg for kompetenceudvikling deekker bade formaliserede leeringsproces-
ser og leering i arbejdet pa jobbet i Socialpaedagogerne.

Formaliserede leeringsprocesser daekker f.eks. AMU-kurser, eksterne og interne kursusforlgb
og konferencer samt laengerevarende kompetencegivende uddannelse. Laering p8 jobbet daek-
ker f.eks. sidemandsopleering, selvstudier, nye arbejdsopgaver, nye samarbejdsformer sam-
menhaengende vejledning fra erfarne kolleger, skriftligt vejledningsmateriale i Socialpsedago-
gerne eller vejledningsmateriale pd Intranettet, deltagelse i udviklingsprojekter og udstatione-
ring/ jobrotation.

Forhandsaftalen daekker s8ledes kompetenceudvikling i forbindelse med udvikling af for ek-
sempel

— faglig viden og faerdigheder knyttet til eksisterende arbejdsopgaver,
— faglig viden og feerdigheder knyttet til nye arbejdsopgaver,
— IT,

— kommunikation og formidling,

— samarbejde,

— konfliktigsning,

— personaleledelse,

— sikkerhed og miljg,

— arbejdet med kvalitetssystemer,

— medlemskontakt og kredskontakt

— personlig udvikling.

Forhandsaftalen udlgser kvalifikationstilleeg efter en konkret vurdering og forhandling.
Projektledelse
Projektledelse defineres fremover som et funktionstillaeg, der gives safremt medarbejderen

ikke eksplicit er honoreret for kvalifikationen i et tillaeg eller er teamleder/omradeleder.

Tilleeg for honorering af seerlig indsats:

Stillingsledighed, barsel og langtidssygdom

Ved stillingsledighed, barsel, langtidssygdom eller lignende kan der efter konkret forhandling
ydes et tillaeg. Tillaeggets stgrrelse fastsaettes i forhold til ansvarets tyngde og omfang. Der er
enighed om at der i forbindelse med ydelsen af dette tillaeg samtidig skal tages stilling til hono-
rering af det merarbejde som fgiger af det ekstra ansvar. Det er dog en forudsaetning at der er
tale om et identificerbart og afgraenseligt ekstra ansvar/ funktion, der pdleegges medarbejde-
ren af ledelsen.

Seerlig belastning

Ved saerlig belastning kan ydes et engangstilleeg efter forhandling. Ved szerlig belastning for-
stds ekstra indsats og fleksibilitet i forbindelse med opgavevaretagelsen i forbundssekretaria-
tet, f.eks. saerlig renggring i forbindelse med hdndvaerkerarbejder i Socialpaedagogerne, HB
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mgder, receptioner, eller renggring af kontorer i forbindelse med stgrre personale omrokerin-
ger. Tillaegget kan ogsd daekke et saerligt positivt resultat indenfor det normale arbejdsomrade
kan udlgse et tilleeg efter en konkret forhandling.

Generelle vilkar for forhandsaftalte tilleg:

Belgbene er 31.3.2021 niveau, hvor andet ikke er anfgrt og reguleres i takt med de af-
talte generelle Ignstigninger.

Belgbene er aftalt som 8rsbelgb for en fuldtidsansat. Der skal derfor reguleres efter den
ansattes beskaeftigelsesgrad, hvis andet ikke aftales for den enkelte kvalifikation/funk-
tion.

Belgb givet som funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg og engangsvederlag er som ud-
gangspunkt pensionsgivende.

Funktionsbelgb skal udbetales sd laenge funktionen er tillagt den enkelte. Safremt vare-
tagelsen af funktionen der ligger til grund for aftalen ophgrer eller der sker vaesentlige
a&ndringer heri skal Funktionsign opsiges med et passende varsel.

Kvalifikationslgn er varig og kan ikke opsiges.

Opsigelse af aftale
Der er mellem parterne enighed om at forhdndsaftalen Igber indtil den erstattes af en ny eller

opsiges af en af parterne.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel. Opsigelse kan tidligst ske
pr. 31. december 2023 til ophgr 31. marts 2024.
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Bilag 3
Arbejdstidsaftale om fleksibel og flydende arbejdstid

Parterne har gensidig tillid til, at de bergrte ledere og medarbejderes administration af denne
aftale varetager de ngdvendige hensyn til sammenhaengen mellem arbejdsliv og familieliv og
arbejdsmiljgmaessige hensyn i gvrigt. S3fremt der matte opstd uhensigtsmaessigheder i den
konkrete eller generelle administration, varetages disse i vort eksisterende partssystem.

Aftale om fleksibel arbejdstid for konsulenter mfl.

e Alle konsulenter er omfattet af aftale om fleksibel arbejdstid, og andre medarbejdere
kan vaere det efter konkret aftale.

e Medarbejdere med fleksibel arbejdstid har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37
timer. Det tilstraebes at den fastlagte norm for arbejdstid overholdes.

o Medarbejdere med fleksibel arbejdstid er derudover omfattet af en radighedsforpligtelse
pa 16 timer pr. kvt. For medarbejdere ansat tidligere end den 1. februar 2019 er ridig-
hedsforpligtelsen dog 8 timer pr. kvt.

» Ved et kvartals afslutning nedskrives en eventuel positiv flekssaldo med op til 16 timer.
For medarbejdere ansat tidligere end den 1. februar 2019 dog med 8 timer.

Eventuelt overskydende timer udover radighedsforpligtelsen henstar til den enkelte
medarbejder og et nyt kvartalsregnskab pabegyndes. (Farste nedskrivning sker 30.
september 2019). Der kan med virkning fra 1.1.2021 ikke foretages modregning i alle-
rede opgjorte flekstimer fra tidligere kvartaler.

o Arbejdstiden sgges tilrettelagt sdledes at medarbejderen opnar stgrst mulig indflydelse
pa placeringen heraf under forngdent hensyn til opgavens karakter og arbejdspladsens
behov i gvrigt.

¢ Finder en medarbejder ikke, at de foreliggende opgaver over en laengere periode kan
udfgres indenfor den for den pdgaeldendes stilling gaeldende arbejdstid, skal sp@rgsma-
let tages op overfor enhedslederen med henblik pd narmere aftale om opgavernes pri-
oritering mv.

o Fleksibel arbejdstid indebzerer at medarbejderne pa anfordring fra enhedslederen stir
til r3dighed pa skaeve tidspunkter inden for alle ugens 7 dage. Arbejdstiden medregnes
i arbejdstidsopggrelsen 1:1,

o Fleksibel arbejdstid indebaerer saledes, at medarbejdere kan arbejde pd skaeve tids-
punkter. Dog séledes at ledelsesmaessige behov for mere systematisk og tilbageven-
dende arbejde udenfor normalarbejdstiden aftales konkret med medarbejder og TR.

o Fleksibel arbejdstid udover normtiden p& gennemsnitligt 37 timer om ugen medregnes i
arbejdstidsopggrelsen 1:1 og afspadseres efter aftale med lederen i forholdet 1:1.

o Der skal vaere en halvarlig dreftelse mellem den personalemaessige leder og medarbej-
deren om status for tidsforbrug og sammenhaengen mellem opgaver og arbejdstid.
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Leder og medarbejder har herudover en gensidig pligt til Isbende at holde gje med tids-
forbrugets udvikling. Lederen har her et saerligt ansvar for at sikre, at der er sammen-
haeng mellem opgavemaengde og arbejdstid.

Saldo for merarbejde bgr som udgangspunkt ikke overstige 74 timer. S8fremt det ved
de halvarlige drgftelser eller derimellem konstateres, at saldoen overstiger 148 timer,
skal medarbejder og enhedsleder udarbejde en konkret tidsplan for afspadsering af
merarbejde, sadan at saldoen nedbringes til 74 timer eller derunder. Tidsplanen for af-
spadsering kan straekke sig over en periode pa op til 6 maneder. S3fremt medarbejde-
ren gnsker det, kan perioden udvides til 12 m3neder.

Hvis tidsplanen for afspadsering ikke overholdes grundet arbejdspladsens forhold, eller
enhedslederen pa forhand konstaterer, at det ikke er muligt at aftale en tidsplan for af-
spadsering, har medarbejderen en ret til at fa udbetalt den del af merarbejdet, der
overstiger 74 timer, beregnet 1:1,5 pa baggrund af den faste lgn eksklusive pensionsbi-
drag.

Medarbejdere med fleksibel arbejdstid oppebaerer et fleksibilitetstillaeg, hvis det er aftalt
i den gaeldende overenskomst.

Aftale om flydende arbejdstid

Administrative specialister, specialkonsulenter og chefkonsulenter har flydende arbejds-
tid.

Medarbejdere med flydende arbejdstid star til radighed inden for den daglige normale
arbejdstid svarende til 7,4 timer (37 timer om ugen), og i det omfang opgaverne i gv-
rigt tilsiger det.

Medarbejdere med flydende arbejdstid kan ud over ferie fa fri efter aftale med afde-
lingsleder.

Medarbejdere med flydende arbejdstid registrerer arbejdstid som gvrige ansatte. P&
baggrund af den registrerede arbejdstid, skal der vaere en &rlig drgftelse mellem en-
hedsleder og medarbejder om sammenhangen mellem tidsforbruget og opgavemang-
den. Efter samtalen nulstilles arbejdstimeregnskabet.

Ved den drlige opggrelse ultimo 8ret udbetales alle mertimer over 128 (ikke pensionsgi-
vende merarbejds-udbetaling), regnet i forhold til den aftalte ugentlige arbejdstid (en
fuldtidsstilling regnes i forhold til en ugentlig arbejdstid pd 37 timer). Eventuelle aftalte
fridage fraregnes ved opggarelse af saldoen

Medarbejdere med flydende arbejdstid er honoreret herfor som en del af deres stillings-
tillaeg.
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Bilag 4
Procedure for udmgntning af midler afsat til individuel Ign

Individuel Ign er en del af Isndannelsen i Socialpaedagogerne og finansieres via afsatte puljer
ved overenskomstfornyelse.

Formalet med individuel Ign er at understgtte, at den individuelle Ignudvikling afspejler kompe-
tencer, indsats og ansvar.

Afsatte midler til individuel Ign anvendes til udmgntning af individuelle funktions—, stillings- og
kvalifikationstillaeg samt engangstillaeg.

Séfremt der som en del af udmgntningen aftales engangstilleeg, tilfares summen af disse en-
gangstillzeg den fgrstkommende individuelle Ignforhandling derefter.

Puljer til individuel Izn anvendes ikke i forbindelse med Ignindplacering ved ansaettelse.

Afsatte midler til individuel Ign er organisationsopdelte og forhandles med hver af de enkelte
klubber. Opnas der ikke enighed, foretages der forhandling mellem ledelse og organisation.
Opnas der ikke enighed her, fordeler ledelsen midlerne.

Forud for Ignforhandlingen udarbejdes der er servicetjek af Ignudviklingen (inkl. aktuelle lgn-
indplaceringer) for hvert overenskomstomrade, som sammen med den afsatte pulje udggr
grundlaget for forhandlingen.

Det er en vigtig forudszetning for parterne, at individuel Ign er gennemsigtig bade for ledelse
og medarbejder. Individuel Ign skal udmgntes ud fra gennemskuelige og objektive kriterier,
som knytter sig til medarbejdernes kompetencer, indsats og ansvar.

Hvis man som medarbejder ikke er kommet i betragtning til midler fra puljer til individuel lgn i
3 ar, har man som medarbejder krav pa en samtale med sin leder med begrundelse for, hvor-
for man ikke er kommet i betragtning. Der tages referat af denne samtale, som efterfglgende
fremsendes til medarbejderen.

Medmindre andet aftales, er puljer til individuel Ign til Isbende udmgntning i overenskomstperi-
oden. Der kan i forbindelse med fornyelse af overenskomsten aftales konkrete udmgntnings-
tidspunkter for hele eller dele af puljen til individuel Ign. Alle de aftalte midler til individuel Ign
udmgntes i overenskomstperioden.

Parterne har ved overenskomstperiodens afslutning mulighed for at monitorere Ignudviklingen
i sekretariatet iht. det ved overenskomstfornyelsens aftalte beregningsgrundlag. Der kan dog
hverken beregnes eller stilles krav om tilbagelgb af udmgntede midler fra individuelle puljer
med undtagelse af engangstillaeg jf. ovenfor.
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Bilag 5
Teamledertilleg

Teamledelse udlogser funktionstillag:

Teamledere udpeges af ledelsen og teamlederen har opgaveledelse for en naermere defineret
opgave. Teamledelse er en ny funktion som udigser et funktionsrelateret teamledertillaeg. Prin-
cipperne for finansiering af projektledelse jf. bilag til overenskomsterne “Procedure for afsaet-
telse og udmgntning af Ny Ign midler” anvendes tilsvarende i forbindelse med finansiering af
teamledertillaeg, hvorefter teamledertillaeg finansieres af Socialpaedagogerne.

Differentierede tillaeg:

Teamlederens ansvar i forbindelse med opgaveledelsen er af forskellig karakter afhaengigt af
om der skal varetages opgaveledelse i forhold til afdelingsteam eller tvaergdende team. Det
vurderes at opgaveledelse pa tvaers af afdelinger er mere ledelsestung og mere kompleks. En
teamleder for et tvaergaende team vil i relation til teamdeltagere skulle koordinere og lede op-
gavelgsningen i forhold til forskellige afdelinger, hvorfor flere afdelingsledere vil vaere involve-
ret i tilrettelseggelsen af opgavelgsningen og i forhold til teamlederens egne forhold vil der i
flere sammenhaenge vaere forskel mellem afdelingslederen som har personaleansvaret og af-
delingslederen som har ansvaret for opgaven (opgavereferencen) i modsaetning til teamledere
for afdelingsteam hvor opgaveledelsen foregar i forhold til medarbejdere indenfor egen afde-
ling og der er altid sammenfald mellem afdelingslederen med personaleansvar og som opgave-
reference.

Der differentieres derfor sdledes:

o 32.081 kr. i arligt grundbelgb (31.03.21) - som gives til teamledere for afdelingsteam.
o 41.785 kr. i arligt grundbelgb (31.03.21) - som gives til teamledere for tveergdende
team

Teamledelse er en ny funktion og det er aftalt at der foretages en evaluering af teamlederfunk-
tionerne efter et &r (marts 2009) med henblik pd at vurdere om der er forskel mellem de to
typer af teamledelse.

Deltids regulering:

Teamledertillaegget vil tilsvarende andre funktionstillaeg blive forholdsmaessigt reguleret i for-
hold til beskaeftigelsesgraden, hvilket er i overensstemmelse med det galdende ikke diskrimi-
nationsprincip.

Teamledertilleg:

Teamlederne udggr en vigtig brik i forbindelse med de nye samarbejdsformer. Det forudsaettes
at alle teamledere som udgangspunkt skal maerke en gkonomisk gevinst i forbindelse med
funktionen som teamleder - dog bortset fra teamledere som i forvejen honoreres for ledelses-
opgaver herunder opgaveledelse:

Teamledere som allerede varetager ledelsesopgaver i forhold til teammedarbejderne:
Teamledere der allerede oppebaerer honorering for ledelse som enten afdelingsleder eller szer-
lig defineret opgaveledelse i forhold til medarbejderne fx redaktgr vil ikke blive honoreret for
teamledelse, idet teamledertillaagget anses for, indeholdt i den konkrete ledelseshonorering.

Teamledere der oppebaerer varigt/ midlertidigt projektledertillaeg:
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Medarbejdere, der oppebaerer varige/ midlertidige projektiedertillaeg pa kr. pa kr. 21.392 i &r-
ligt grundbelgb (31.03.21), vil ikke som udgangspunkt kunne oppebaere bade projektledertil-
laeg og teamledertillaeg, da tillaeggene daekker samme type ledelsesfunktion, hvorfor det skal
ske en modregning af projektiedertillaeg i teamledertillaegget, ndr Ignnen skal sammensaettes.
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Bilag 6
Seniorordninger i Forbundssekretariatet

Formal

Seniorordninger indgds med fremtiden for gje. De skal forberede og udvikle den enkeltes stil-
ling og kvalifikationer for at sikre medarbejdere og Socialpaedagogerne muligheden for at fort-
seette ansaettelsesforholdet i den afsluttende del af arbejdslivet, hvor seniorordningen kan
medbvirke til at fastholde medarbejdere pa arbejdspladsen.

Seniorordningernes finansiering
Ifglge overenskomsterne mellem Socialpaedagogernes Landsforbund og organisationerne kan
seniorordninger finansieres ved fglgende elementer:

- Det forhgjede ferietilleeg,
- Fritvalgskonto,

- Seniorfridage,

- Den 6. ferieuge

Hvis medarbejderen gnsker en seniorordning, skal medarbejderen meddele sin leder, hvordan
vedkommende gnsker ordningen finansieret.
Parterne indgdr en skriftlig aftale om den konkrete finansiering.

Kriterier

Seniorordninger indgds efter en konkret vurdering i hver enkelt sag med udgangspunkt i med-
arbejderens samlede situation. Der kan i vurderingen laegges vaegt pa helbredsmaessige for-
hold, herunder fysisk og psykisk nedslidning, eller velfaerdsforhold, herunder familiesociale og
gkonomiske forhold.

Aftalen gzelder for medarbejdere ansat pa forbundssekretariatet, som er omfattet af overens-
komst indgdet mellem Socialpeedagogernes Landsforbund og organisationerne.

Aftaleret

De konkrete seniorordninger aftales med sekretariatsledelsen. Ved afslag skal der gives en
skriftlig begrundelse med udgangspunkt i driftshensyn. Aftalen indgds pa baggrund af en kon-
kret ansggning. Bdde medarbejder, tillidsrepreaesentant og ledelsen kan rejse forslag om indga-
else af en seniorordning.

Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten udleveres et overblik over aktive seniorordninger pa
overenskomstomradet.

Betingelser og procedure for indgéelse af aftale om seniorordnmg

1. Medarbejderen skal vaere fyldt 60 ar (for FOA dog 58 3r) og have vaeret ansat mindst 5
&r i Socialpaedagogernes Landsforbund og omfattet af overenskomst mellem Socialpae-
dagogernes Landsforbund og orgamsatlonerne

2. En seniorordning kan aftales for en perlode pa hgjest fem &r f¢r folkepensionsalderen
og ophgrer senest ved udgangen af den maned, hvor man opnar ret til folkepension.

3. Bade medarbeJder og ledelse kan stllle forslag om mdgaelse af aftale om en seniorord-
ning, ndr en medarbejder fylder 60 ar. For FOA dog 58 &r. Enhedsleder har en forplig-
telse til at rejse spgrgsmalet om indgaelse af seniorordninger, nar medarbejderen fylder

58 ar.
4. Begrundet ansggning om indgaelse af en aftale om seniorordning skal rettes til ledere.

Tillidsrepraesentanten orienteres om ansggningen.
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5. Det er ikke en forudszetning for aftale om seniorordning, at medarbejderen forinden har
valgt at opspare finansiering hertil.

I god tid inden medarbejderen pabegynder sin afvikling af seniordagene, aftales det mellem
medarbejderen og dennes leder, hvordan seniordagene skal afvikles. Der vil veere mulighed for
at afvikle seniordagene som en fridag hver eller hver anden uge, samle fridagene til en uges fri
hver femte uge eller hvad der aftales mellem medarbejderen og ledelsen.

Seniorordningens indhold
Seniorordningens indhold tager udgangspunkt i de konkrete behov medarbejderen eller ledel-
sen har udtrykt. Seniorordninger kan indeholde bestemmelser om:

- udvikling af stilling og stillingsfunktioner

- kompetenceudviklingsforigb

- forhold om arbejdstid

En seniorordning kan maksimalt udggre en fjerdedel af en fuldtidsstilling.

Snitflader til andre omrdder

Klubberne i forbundssekretariatet og Socialpaedagogerne er szerskilt opmaerksom p3, at nedsat
arbejdstid ikke skal lgse problemer, der er knyttet til de konkrete arbejdsfunktioner. Omlaeg-
ning af arbejdsopgaver mv. skal altid forst forsgges. Ligeledes ma seniorordninger ikke traede i
stedet for indsats i forbindelse med sygdom og sociale foranstaitninger.

Formelle krav til aftalens indhold
Aftaler om seniorordningen skal foreligge skriftlig og angive aftalens enkelte elementer, deres
mal og hvordan de implementeres.

1. Der skal veere angivet start og slut tidspunkt for aftalen.

2. Der skal tages stilling til, hvad der skal ske ved aftalens udlgb

3. Der skal tages stilling til, hvorvidt der skal tilfgres ressourcer, omlaegning eller omprio-
ritering af opgaver.

4. Hvis aftalen indebaerer &ndringer i andre medarbejderes arbejdsopgaver eller i arbejds-
gange i enheden, skal enhedslederen inden aftalen traeder i kraft have gennemfart en
dialog med de bergrte medarbejdere

5. Udtraedelse eller sendring af seniorordningen kan ske efter aftale med enhedsleder.

Udtraadelse af seniorordning

AEndringer i indgdet seniorordning varsles med Igbende m3ned plus en m3ned.

Opsparing til seniorordning er individuel, og medarbejderen kan til enhver tid fa midlerne ud-
betalt.
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Bilag 7:
Aftale i henhold til hovedaftalens § 7, stk. 5 nr. 2

Parterne er enige om at afdelingsledere og omradeledere i Socialpaedagogerne, som er omfat-
tet af “Aftale om Ign-, pensions- og arbejdstidsforhold for Afdelingsledere og omradeledere i
SLC, 2005 -2008" i kraft af stillingernes karakter og ledelsesmaessige indhold ikke kan omfat-
tes af arbejdsstandsninger.

Herudover er parterne enige om at der i hvert enkelt tilfaelde kan indgds en konkret aftale om
at medarbejdere som optraeder pa ledelsens vegne og har faet delegeret kompetence til at

indgd aftaler vedrgrende personaleforhold ikke kan omfattes af arbejdsstandsninger.

Det skal i alle tilfaelde fremga af ansaettelsesaftalen eller et tilleeg hertil om en leder eller en
medarbejder er omfattet af aftale i henhold til hovedaftalens § 7, stk. 5 nr. 2.”
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Bilag 8:
Hensigtserklzering
Parterne er enige om fglgende hensigtserklaering:
For at imgdegd en eventuel loyalitetskonflikt, som kan opstd, nar saerligt betroede medarbej-
dere taet pd den politiske eller administrative ledelse inddrages i en konflikt, vil organisatio-

nerne tilstraebe, at de pagaeldende medarbejdere fritages fra at deltage i aktiviteter, som
ivaerksaettes af organisationerne som del af konflikten.
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Bilag 9:
Tryghedsaftale for ansatte i Socialpaedagogernes Landsforbund
§ 1. Formal

Stk. 1. Formalet med aftalen er at afbgde virkningen af afskedigelser og give medarbejdere
gode betingelser for at komme videre i deres arbejdsliv, ndr det er ngdvendigt at foretage op-
sigelser pga. virksomhedens forhold. Herudover skal aftalen gare processen i forbindelse med
personaletilpasninger enkle og gennemsigtige for bdde medarbejdere og ledelse.

§ 2. Aftalens omfang

Stk. 1. Aftalen omfatter fastansatte (tidsubegraensede) medarbejdere bortset fra studenter-
medhjaelpere, der opsiges pga. virksomhedens forhold.

Stk. 2. Virksomhedens forhold kan vaere mange forskellige, fx omstruktureringer og/eller op-
gaveflytninger sével i forbundssekretariatet, de enkelte kredse eller pa tveers af dele af/hele
organisationen, fusioner og indfgrelse af ny teknologi samt personaletilpasninger pga. drifts-
maessige forhold som fx gkonomi.

Stk. 3. Aftalen beskriver de vilkdr, der tilbydes opsagte medarbejder pga. virksomhedens for-
hold. Aftalen fraskriver ikke muligheden for at anlaegge sager om uberettigede afskedigelser
og om afskedigelser af beskyttede medarbejdere.

§ 3. Procedure ved personaletilpasninger

Stk. 1. Der indledes drgftelser i SU eller tilsvarende samarbejdsorganer, nar foranstaltninger i
Socialpaedagogerne jf. § 2, stk. 2 medfgrer, at opsigelse af en eller flere medarbejdere kan
komme pa tale.

Stk. 2. Drgftelserne vedrgrer:

- Antallet af eventuelie opsigelser

- Fastlaeggelse af kriterier for udvaelgelse af medarbejdere

- Fastlaeggelse af proces for opsigelserne bade i forhold til de opsagte medarbejdere og gv-
rige tilbageveerende medarbejdere

Stk. 3. Drgftelserne skal gennemfgres s& hurtigt som muligt. Skennes det, at der kan ske opsi-
gelser i et sddant omfang, at reglerne i Lov om varsling mv i forbindelse med afskedigelser af

stgrre omfang finder anvendelse, skal der samtidig ske drgftelser af denne situation.

§ 4. Forhandling mellem parterne i overensstemmelse med overenskomsternes be-
stemmelse

Stk.1. Nar drgftelserne jf. § 3 er tilendebragt, optages der forhandling mellem parterne i over-
ensstemmelse med overenskomsternes bestemmelser.

Stk. 2. Elementer, som indgar i forhandling mellem parterne:
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- Mulighed for fritstilling i opsigelsesperioden skal afklares

- Modregning i henhold til funktionzerloven skal afklares

- Tilgodehavende ferie i fritstillingsperioden. Skal der ske udbetaling eller afholdelse af ferie?
- Tilgodehavende afspadsering. Skal der ske udbetaling eller afholdelse af afspadsering?

§ 5. Tryghedselementer, der indgar i fratraadelsesaftaler udover de rettigheder der er
geeldende i henhold til overenskomst og lovgivning.

Stk.1. Medarbejdere tilbydes outplacement og/eller uddannelse svarende til 1 manedslgn. Til-
buddet kan ikke konverteres til kontant godtggrelse.

Stk. 2. Medarbejdere, der opsiges pga. politiske beslutninger i Socialpsedagogerne, som inde-
baerer vedtaegtsmaessige aendringer og samtidig medfgrer personalereduktioner, oppebaerer i
forbindelse med opsigelsen en godtggrelse svarende til 3 méneders lgn.

Stk. 3. Medarbejdere, der opsiges pga. af driftsmaessige forhold, som medfgrer personalere-
duktioner, oppebeerer i forbindelse med opsigelsen en godtggrelse svarende til 2 maneders

Ign.

Stk. 4. Godtggrelse efter stk. 2 og 3 kan konverteres til uddannelse og/eller outplacement.
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Bilag 10: Garantilgnninger 2021-24

Garantilanninger 2021-2023

For medarbejdere ansat efter 31. januar 2019 er aftalt folgende garantilonninger:
Lonningerne er gzldende fra 1.4.23 til 31.12.23, frem til 31.3.23 gxlder garantilonningeme fra OK 2018-21

Garantilon er den mindste lon, som en person med den anfarte anciennitet skal tilbydes.
1 garantilonnen er indregnet eventuelle generelle OK tillzg.
Garantilonnen best3r af: grundlon + persenlige tillzg + eventuelle OK tilleg.

Fleksibilitets- og radighedstilleg, tillazg administrativ specialist, speciallkonsulenttiliarg, chefconsulenttillng,
fritvalgsordning, pension og ferietillaeg er ikke indregnet i garantilonningerne, men tillaxgges iht hver overenskomst.

DIGF
Konsulent, kandidat 0-3 3r 3-6 3r 6-9 dr 9+ &r
Grundlon 31.595,00 31.595,00 31.595,00 31.595.00
Garanterede tillag i alt 2.170,00 5.002,00 8.410,00
Garantilan 31.595,00 33.765,00 36.597.00 40.005,00
Spediallonsulent, kandidat 0-33r 3-6 3r 6-9 3r 9+ 3r
Grundion 31.595.00 31.595,00 31.595,00 31.595,00
Garanterede tillaeg j alt ~ 2.170,00 5.002,00 8.410,00
Garantilon 31.595,00 33.765,00 36.597,00 40,005,00
Chefkonsulent, kandidat 0-3 &r 3-6 5r 69 3r 9+ 3r
Grundlon 31.595.00 31.595,00 31.595.,00 31.595,00
Garanterede tillaeg i alt 3.670,00 7.002,00 9.410,00
Garantilon 31.595,00 35.265,00 38.597,00 41.005,00
Konsulent, ikke kand. 0-33ar 3-63r 6+ 3r
Grundlon 31.595,00 31.595,00 31.595,00
Garanterede tifleg i alt N 1.030.00 3.274,00
Garantilon 31.595,00 32.625,00 34.869,00

t i nd. 0-3 &r 3-6 &r 6+ 3r
Grundion 31.595.00 31.595,00 31.595,00
Garanterede billeg i alt 1.030.00 3.274,00
Garantilon 31.595,00 32.625,00 34.869,00
Cheflonsulent, ikke kand. 0-33r 3-635r 6+ 3r
Grundion 31.595,00 31.595,00 31.595,00
Garanterede tillazg i alt 2.030,00 4,274,00
Garantilon 31.595,00 33.625,00 35.863,00

Garantilonningesme for medarbejdere ansat efter 31. januar 2019 er faste i hele OK perioden, uanset hvomar
i perioden medarbejderen ansixttes, og gxldende indtil andre belob m3tte blive aftalt ved en ny OK forhandling.

N3r lonindplacering er sket, vil den den ansattes lon folge de i pericden aftalte generelle reguleringer, foruden hvad der
eventuelt m3tte blive aRtalt of individuel lonvegulering. Stedtillaeg folger dag ikke de generelle reguleringer.

Dermed kan der ved OK periodens afslutning vaere forskel i lonnen for 2 persaner, begge ansat pa garantilon, hvis den ene
ansxttes i starten af perioden og omfattes af periodens generelle stigninger, mens den anden ansittes sidst i parioden.
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Garantilonninger 2024 og fremefter

For medarbejdere ansat efter 31. januar 20190 er aftalt folgende garantilonninger:
Lonningerne er gaeldende fra 1.1.24, frem til da geelder lontabel for april til december 2023

Garantilon er den mindste lon, som en person med den anforte anciennitet skal tilbydes.
I garantilonnen er indregnet eventuelle generelle OK tillzg,
Garantilonnen bestdr af: grundlon + personlige tillg + eventuelle OK tilleg.

Fleksibiliets- og ridighedstillazg, tilleg administrativ specialist, speciatkonsulenttillg, chefkonsulentillacg,
fritvalgsordning, pension op ferierillag er ikke indregnet i garantifonningeme, men tillaegges iht hver overenskomst,

DIOF

Konsulent, kandidat 0-1,5 ar 1,5-3 3r 3-6 3r 6-9 3r 9+ 3r
Grundion 31.595,00 32.355,00 32.395,00 32.395,00 32.395,00
Garanterede tillazg i alt 2.170.00 5.002,00 8.410,00
Garantilon 31.595,00 32,395,00 34.565,00 37.397,00 40.805,00
Specialkonsulent, kandida! 0-1,5 3r 1,5-3 &r 3-6 ar 6-9 ar 9+ 3r
Grundlon 31.595,00 32.395,00 32,395,00 32.395,00 32.395,00
Garanterede tilleg i akt 2.170,00 5.002,00 8.410,00
Garantilon 31.595,00 32.395,00 34.565.,00 37.397.00 40.805,00
Chefkansulent, kandidat 0-1,5 3r 1,5-3 &r 3-6 ar €9 &r 9+ 3r
Grundlon 31.595,00 32.395,00 32,395,00 32,395,00 32.395.,00
Garanterede tillaeg i alt 3.670,00 7.002,00 9.410,00
Garantilon 31,595,00 32.395,00 36.065,00 39.397,00 41.805,00
Konsulent, ikke kand. 0-1,5 ar 1,5-3 &r 3-6 ar 6+ 5r

Grundlon 31.595,00 32.395,00 32,395,00 32.395,00

Garanterede tillaeg i alt 1.030,00 3.274,00

Garantilon 31.595.00 32,395,00 33.425,00 35.669,00
Specialkonsulent, ikke kand, 0-1,5 &r 1,5-3 &r 63r 6+ 3r

Grundlon 31.595.00 32.395,00 32.395,00 32.395.00

Garanterede tillaeg i alt 1.030,00 3.274,00

Garantilon 31.595,00 32.395,00 33.425,00 35.669,00

Chefkonsulent, ikke kand. 0-1,5 3r 1,5-33r 3-6 3r 6+ 3r

Grundion 31.595,00 32,395,060 32.395.00 32.395,00

Garanterede tilleeg i alt 2.030,00 4.274,00

Garantifon 31.595,00 32.395,00 34.425,00 36.669,00

Garantilonningerne for medarbejdere ansat efter 31. januar 2019 er faste i hele OK pericden, uanset hvomir
i perioden medarbejderen ansaxttes, og gaxeldende indtil andre belob m3tre blive aftalt ved en ny OK forhandling.

N3r lonindplacering er sket, vil den den ansattes lon folge de i perioden aftalte generelle reguleringer, foruden hvad der
eventuelt matte blive aftalt af individuel lonregulering. Stedrilleg folger dog ikke de generelle reguleringer.

Dermed kan der ved OK periodens afslutning vatre forskel i lonnen for 2 personer, begge ansat p3 garantilon, hvis den ene
ansattes | starten af perioden og omfattes af pericdens generelle stigninger, mens den anden ansattes sidst i perioden,
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