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Overenskomst 2021 

§ 1. OMRADE  

Stic. 1 Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat i dbio. 

Stk. 2 Administrative ledere er ikke omfattet of overenskomsten. 

Stk. 3 Andre mecarbejdere lean uncler saerlige omstcencligheder og efter aftale med dbio og PaeI-
lesklubben undtages fra overenskomsten. 

§ 2.ORGANISATIONSFORHOI.D 

Stic. 1 Meclarbejdere omfattet of overenskomsten er organiseret i en Frellesklub, som er etableret 
efter aftale med HK og DJOF. Faellesklubben reproesenterer alle medarbejdere ornfattet of 
overenskomsten ved en tillidsrepr@esentant og en klubbestyrelse. 

Stk. 2 FzeIlesklubben kan i enliver sag vaelge at inddrage HK og/eller DJOF. 

Stk. 3 Den enkelte medarbejclers rettil at inddrage sin organisation begraenses ikke herved. 

§ 3. ARBEJDSTID  

Stk. 1 IT-medarbejdere og sekreta--rers norm for arbejdstid i selcretariatet er 37 timer ugentlig 
(fold tid). Arbejdstiden placeres saedvanligvis pA ugens 5 forste dage. 

Spisepause pA 1/2  time om dagen er inkluderet i den ugentlige arbejdstid. 

Stk. 2 Ansaettelse Ican encividere ske pA rendrede vilkAr i form af: 

- Ansaettelse pA deltid 
- 	Anszettelse uden hojeste tjenestetid 

Bema?rkninger: 

Parterne onsker at give mulighed for anvendelse of varierende ansxttelsesformer/-broker, 
hvor der bade tages hensyn til den enkelte onsattes onsker og behov og til Danske Bioanalyti-
keres behov. 

Stl(.3 Konsulenter ansaettes uden hojeste tjenestetid. Arbejdstiden placeres sA vidt muligt pA 
ugens fem forste dage, og arbejdets tidsmaessige omfang forventes ildce wesentligt at over-
stige 37 timer i gennemsnit pr. uge inklusiv 1/2  times daglig betalt frokostpause. 
Udligning of periodevis foroget arbejdsbyrde kan ske ved afspadsering pA tidspunkter, nAr 
arbejdsforholdene tillader det efter aftale med naermeste leder. 

Stk. q. Der er en flextidsordning efter folgende principper: 

Normtid: Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer. Norrntiden indenfor en 
Icalendermaned opgores som antallet of arbejdsdage X 1/5 of ugenormen. 

MAnedsnormen for delticlsansatte beregnes forholdsmaessigt. 

Tjeneste uden for selcretariatet: Ved egen efteruddannelse medregnes normtiden for den 
enkelte dag i arbejdstidsopgorelsen. Ved tjeneste for dbio uden for selcretariatet redregnes 
falctisk arbejdstid samt rejsetid beregnet i forhold til afrejse/ankomst fra/til arbejdspladsen 
eller I<obenhavns Hovedbanegard. 

Fixtid: Fixtiden defineres som det tidsrum, hvor alle skal vaere til stede medmindre andet er 
aftalt i konkrete tilfaelde. Fixtiden begynder kiokken 10:00 og slutter I<loklcen 15:00. 
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Flextid: Flextiden er det tidsrum, hvori man (under iagttagelse of fixtiden) frit kan placere 
sin modetid og g5tid. Flextiden begynder klokken 7:30 og slutter klokken 18:00. 

Registrering: Sekretaerer registrerer arbejdstiden 1 den enkelte medarbejders elektroniske 
flexskema. Med 5 minutters interval noteres mode-/gatider. Ved mAnedens afslutning op-
gores den praesterede arbejdstid. 

Afvigelser: Overskydende timer overfores til afspadsering folgende maneder. Overskud ud-
over en arbejdsuge soges afviklet de naermest folgende maneder efter aftale. Underskud of 
timer overfores til naermestfolgende m5ned. Underskud udover 20 timer afvikles snarest 
med merarbejde. 

Stk. 5 Stk. 4 gaelder ikke for ansatte uden hojeste tjenestetid. 

Bemaerkninger. 

Ansatte uden hojeste tjenestetid bar medonsvor for tilrettelxggelsen of arbejdstiden under 
hensyntagen til opgavernes losning og til sekretariatets drift, jf. § 3, stk. 3. 

Stk. 6 Alle medarbejdere registrerer fravaer I det elektroniske system (Visma). 

§ 4. SARLIG FRIHED 

Stk.1 1. maj, fredag efter Kristi Him melfartsdag, G ru ndlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag 
er fridage. 

SO.2 Der ydes en fridag ved flytning, eget bryllup og begraveise i naermeste familie. 

Efter konkret vurdering kan der ydes supplerende tjenestefrihed med Ion ved naertstAende 
slaegtninges dod og begraveise. 

Stk. 3 Ved eget barns sygdom kan der gives medarbejderen frihed med Ion pA barnets forste samt 
anden sygedag efter samme regler som aftalt mellem Danske Bioanalytike-
re/Sundhedskartellet og Danske Regioner. Endvidere kan der ydes frihed med Ion til at be-
soge hospitalsindlagte born samt i tilfaelde of alvoriig sygdom i naermeste familie. 

Stk. 4 1 forbindelse med 20- og 25- Srs jubilaeum som ansat i dbio ydes en fridag i tilknytning til 
jubilaeet. 

Bemaerkninger: 

Mellem dbio og Fxllesklubben er endvidere aftait folgende m ulighederfor at fravige arbejds-
tidsnormen: 

Lxge- og tandkegebesog samt Ixgeordineret specialbehandling, der ikke kan finde sted i o f-
tenkonsultationen, samt ambulante behandlinger og undersogelser kan foregd t arbejdstiden. 
Frava'ret bor sd vidt muligt tllrettelwgges I forbindelse med arbejdstidens begyndelse eller op-
hor. For sekretwrer og IT-medarbejdere noteres mode/gdtid pd fravxrstidspunktet da som 
henholdsvis 8:50116:15. Der kan ikke noteres hojere timetal end den ansattes daglige normtid, 
medmindre der er praesteret timer ud over den daglige normtid. 

Efter ovenstd ende retningslinjer kan der endvidere gives frihed tit burns profylaktiske underso-
gelser og behandling. 

Offentlige pligter, sd som vidneafgivelse, domsmandshverv, listeforer og stemmetwller ved 
folketings- og kommunevalg og lignende behandles pd samme made. 
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LON  

Stl<. 1 Lonsystemet i dbio rummer grundlon, funktionslon, kvalifikationslron og resultatlon. Syste-
met forstas med udgangspunkt i gaeldencle aftaler mellem Sundhedskartellet og Dansl<e 
Regioner. 

Stk. 2 Grundion er fastsat for den enkelte stillingsl<ategorl og doel<I<er de funl<tioner, cler kan vare-
tages of en nyuddannet og/eller nyansat. 

Stk. 3 Funktionslcpn er baseret p5 saerlige funktioner knyttet til den enkelte stilling, som ligger Lid 
over de funktioner, der forudszettes varetaget for grundlonnen. 

Stl<. 4. I<valifil<ationslon er baseret pa I<valifikationer (uddannelse, erfaring, m.v.) erhvervet for og 
Linder ansa-ttelsen. 

Stk. 5 Resultatlon baseres pa opfyldelsen of bestemte malelige eller konstaterbare resultater of 
kvantitativ eller kvalitativ karal<ter. 

Stk. 6 Arslonnen for de enkelte stillingskategorier udgor i perloden (i Kroner): 

Selcretaer Anciennitet 01-09-2021 01-04-2022 01-04-2023 

Grundlon 05r 326.168 328.778 334.827 

Ivalifikationstrin 1 4 it 339.707 342.424 348.725 

Kvalifikationstrin 2 8 it 362.107 365.004 371.720 

Kvalifikationstrin 3 10 it 380.491 383.535 390.592 

IT-medarbejder Anciennitet 01-09-2021 01-04-2022 01-04-2023 

Grundlon 05r 362.107 365.004 371.720 

1<valifikationstrinI Oar 379.464 382.499 389.537 

kvalifikationstrin 2 65r 399.071 402.264 409.665 

Konsulent Anciennitet 01-09-2021 01-04-2022 01-04-2023 

Grundlpn o it 424.881 428.280 436.160 

Ivalifikationstrin 1 2 5r 499.099 503.092 512.349 

kvalifikationstrin 2 55r 530.2.00 534.441 544.275 

Indplacering p5 kvalifikationstrin finder sted efter det angivne antal Ars relevant beskaefti-
gelse efter uddannelsen. 

Lonnen pA de enkelte trin er samtidig den pensionsgivende Ion. 

Stl<. 7 Elever aflonnes efter den til enhver tid peldende overenskomst mellem HI( og Danske Regi-
oner vedrorende kontorelever. 

Stl<. 8 For deltidsansatte reduceres Ipnnen svarende til den nedsatte tjenestetid. 
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§ 6.OVERARBEJDE 

Stk.1 overarbejde bor undgAs. 

Stk. 2 Overarbejde defineres som arbejde, der of en leder pAlaegges ud over den daglige arbejds-
tidsnorm eller ud over klokken 16:00. 

Stl<. 3 Overarbejde skal varsles i god tid. Hvis overarbejdet ikke er varslet senest dagen for, ydes 
der et tillaeg pA kr. 50,00 sAfremt overarbejdet straekker sig ud over en time. 

Hvis det varsiede overarbejde ikke kommer til udforelse, betales der for en times overarbej-
de. dbio er i den forbindelse berettiget til at forlange andet arbejde udfort end det, der var 
planlagt udfprt som overarbejde. 

Stl<. 4 SAfremt overarbejde ikke afspadseres, Jvf. stl<. 5, betales det for de fprste 2 timer med time-
Ion + 50 %. For overarbejde derudover samt for alt arbejde pA son- og helligdage betales 
timelpn + 100 %. 

Stl<. 5 Det bpr tilstraebes, at overarbejde afspadseres. Afspadseringen foregAr efter folgende reg-
ler: 

- 	50 % timer afspadseres med 1,5 time 

- 	100 %timer afspadseres med 2 timer 

Stk. 6 Ved udbetaling of overarbejde beregnes timelonnen for tillaeg of 50 eller 100 % som 1/1924 
of den samlede faste Arslon (grundlpn, funktionslon og kvalifikationsion), eksIdusivt pensi-
onsbidrag. 

Stl<. 7 Ved ekstraordinaere arrangementer kan der mellem naermeste leder og medarbejder indgas 
saerlig aftale om honorering/timeopgorelse. Det er muligt at inddrage Klubben. 
Efterfolgende sender lederen aftalen til Klubben. 

Stk. 8 Ved saerlig aftale efter § 6, stk. 7 fraviges regier vedr. overarbejde i henhold til stk. 2-6. 

Stk. 9 Stk. 1- 8 gaelder ikke for konsuienter. 

Bemaerkninger: 

Til stk. 2: 
Ved overarbejde polagt efter kl..16.00 vil der forst ske overarbejdshonorering efter prxsteret 
daglig arbejdstidsnorm, medmindre der aftales andet. 

Til stk. 8: 
En sxrlig aftale mellem leder og medarbejder kan ogsa indeholde aftale om fravigelse of § 7, 
stk. 1-3 (Tillxg for tjeneste pd ubekvemme tidspunkter). 

§  7. TILLEEG FOR TJENESTE PA UBEKVEMME TIDSPUNKTER  

Stl<.1 Ved medarbejderes overnatning ude i forbindelse med undervisning eller anden pAlagttje-
neste ydes en kontant godtgorelse pr. overnatning svarende til 3 3/4  timesats. Ved overnat-
ning ude i forbindelse med egen uddannelse ydes en kontant godtgorelse pr. overnatning 
svarendetii 2timesatser. 

Stk. 2 Ansatte honoreres, jf. stl<.1, med timesatsen. Timesatsen udgor i perioden (i Kroner): 
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01-09-2021 01-04-2022 01-04-2023 

197,76 199,34 203,01 

Stk. 3 Man kan i stedet for den kontante godtgorelse i stk.1 vaelge timer til afspadsering. 

Stk. 4 Stk. 1-3 gaelder ikke for konsulenter. 

§ 8. PENSION 

Stk.1 Pensionsbidraget, hvoraf egetbidraget andrager 1/3 of det samlede pensionsbidrag, udgor 
16 % of den samlede grund-, funktions-, og kvalifikationslon. 

Stk. 2 Pensions bid raget indbetales of dbio ti  den of medarbejderen valgte, anerkendte arbejds-
markedspensionskasse. 

Stl(. 3 Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig atf6 sin Ion 
reduceret tilsvarende, har dbio pligt til at imodekomme et sadant onske. 

Den ansatte skal oplyse dbio skriftligt om: 

a) Storrelsen of den forhojede indbetaling enten i form of et fast kronebelob eller med 
en procentdel of lonnen 

b) Perioden forhojelsen skal indbetales I. 

Stk. 4 Med henblik pA lettest mulig administration of frivillige pensionsind beta Iinger kan dbio 
fastsaette procedures for disse, som for eksempel tidspunkt for fremsaettelse of anmodnin-
ger og aendringer of indbetalinger mv. 

Bemaerkninger. 

Valg of pensionskasse gennemfores ved ansxttelsens start. 

Ved indbetaling til ATP (A-sats) anvendes forhojede satser svarende til det aftalte mellem 
Sundhedskartellet og Danske Regioner ved OK-forhandlingerne 2008. 

§ g. EFTERLON 

Stk.1 Efterlon udbetales efter funktionaerlovens bestemmelser -dog saledes, at der ved ansaettel-
se i 15r udbetales 2 maneders Ion, ved 2 5r 4 mAneders Ion og ved 3 8r eller mere 6 m5ne-
ders Ion. 

Stk. 2 Parterne er enige om, at der i de tilfaelde, hvor efterlon efter ovenstaende regler ikke I<om-
mer til udbetaling, foretages udbetaling of denne til hjemmevaerende born over 18 Ar under 
uddannelse. 

§ 10. FERIE 

Stk.1. Ferie optjenes og afvikles i hen hold ti  den ti  enhver tid gaeldende ferieaftale og aftale om 6. 
ferieuge mv. mellem Forhandlingsfaellesskabet og Danske Regioner. Disse aftaler folges og 
danner sa led es fortol kn ingsgru nd laget, bortsetfra hvor s.-erlige vilkar er beskrevet nedenfor 

Stk. 2 Ferie optjenes og afvikles i dage og ikke i timer. 

Stk. 3. Den ansatte kan ikke fravaelge ferie med Ion til fordel for udbetaling of 12,5 %feriegodtgo- 
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relse. 

Stk. 4. Ansatte har ret til 1 ekstra uges ferie udover de i Fer•ieaftalen og aftalen om 6. ferieuge mv. 
aftalte ferieuger/feriedage. 

Optjening of den ekstra uges ferie f0lger principperne for optjening of ferie i ovrigt. 

Stk.5. Ved en ansats ophor afregnes et eventuelt mellemvaerende efter samme principper som 
ved udbetaling of den 6. ferieuge Of. aftalen om 6. ferieuge mv. indgaet mellem Forhand-
lingsfa--llessl(abet og Danske Regioner) - s5vel ved udbetaiing som ved fratraek forferiedage. 

Stk. 6. Fra 1. September 2020 optjenes og afvikles 6. og 7. ferieuge som samtidighedsferie efter 
samme principper som ferie efter ferieloven. 

Stk. 7. Ferie optjentfra 6. og 7. ferieuge i perioden 1.januar 2019 til 31. august 2019 (6,7 dage) kan 
holdes 1 perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021. 

Bemxrkninger. 

6,7 dage soarer til forholdsma'ssigt optjent 6. og 7. ferieuge for perioden (5dg112 mdr. '8 mdr. 
'2). Ved at den kan holdes i en forlxnget periode sikrer man mulighed for at kunne holde ekstra 
sommerferie i de perioder, hvor der er stille i dbio, eller fx kan holde en uges efterdrsferie udover 
hovedferien. 

Stk. 8. Medarbejderen har ret til at holde 6. og 7. ferieuge optjent i perioden 1. september 2019 til 
31. august 2020 efter naermere aftale med arbejdsgiver indenfor de fsorste 2 5r efter over-
gangen til nyferielov. (dvs. I perioden fra 1.9.2020-30.8.2022) 

Ugerne skal holdes adskilt fra de ovrige ferieuger og kan for 6. ferieuger vedkommende ikke  
varsles til afholdelse of arbejdsgiver. Er ugerne ikke helt eller delvist holdt inden 31.12.2022 
udbetales de til medarbejderen med den aktuelle Ion p5 udbetalingstidspunktet men be-
regnet i forhold til beskaeftigelsesgraden p5 optjeningstidspunktet. Det kan dog konl<ret af-
talen mellem den ansatte og naermeste leder, at ferien overfores til senere afholdelse. 
Fratraeder medarbejderen Inden ferien er holdt udbetales den tilsvarende. 

Bema'rkninger: 

Denne ferie svarer til den ferie, der indefryses 1 forhold til 1-5- uge. For at Are mest mulig 
fleksibilitet i forhold til afvikling of ferie set i lyset of dri ften udvides perioden for afvikling of 
denne ferie. Dermed undgas ogsd en stor ophobning of ferie, der skal holdes over en kort 
periode. 

Stk. 9. Med respektfor de almindelige regler om varsling afferie har den enkelte medarbejder fra 
1.9.2020 ret, men ikke pligt, til at holde mindst en uges forskudsferie i hvertferieSr - bl.a. 
for at tilgodese afvikling of ferie i stille perioder, som bl.a. sommerferieperioden. 

Bema'rkninger: 

I forbindelse med overgang til samtidighedsferie har dbio tilkendegivet, at de i videst muligt 
omfang vil imodekomme onsker om afholdelse of forskudsferie, sd medarbejderen We i 
overgangsdret, men ogsd efterftolgende, kan opretholde et sxdvanligt feriemonster. 

Med forskudsferie menes, at medarbejderen holder ferie med Iron, hvortil der endnu ikke er 
optjent ret til Iron. Fratrxder medarbejderen inden, der er optjent ret til ferie med Iron kan der ske 
modregning i overensstemmelse med ferielovens regler herom. 

Reglerne om modregning frolger of reglerne i lov nr. 60 of 3010112018  om ferie med senere 
xndringer. 
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Stk. 10 Varsling of ferie folger Ferieaftalen og aftalen om 6. ferieuge mv. Der skal som minimum 
afvikles 5 ugers ferie i ferieafholdelsesperioden. 

Stl<.11 Vedr. overforsel of ferie folges Ferieaftalen og aftalen om 6. ferieuge mv. SAvel den 5. som 
den 6. ferieuge som den ekstra ages ferie (dog maksimalt 2 uger) kan aftales overfort til den 
kommende ferieafholdelsesperiode, safremt afviklingen samtidig fastlaegges. Aftale om 
overforsel skal vmre indgAet senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden. Udbetales 
en uges ferie kan der alene aftales overfprt 1 uge. 

Stk. 12 Som et alternativ til en aftalt overforsel med samtidig fastlaeggelse of afviklingstidspunkt, 
kan op til 2 ferieuger uden aftale overfores til opsparingsordningen, sammen med de op-
sparede dage fra fritvalgsordningen. Onske om at overfore ubrugte feriedage til opspa-
ringsordningen skal meddeles dbio inden udlob afferieafholdelsesperioden (31/12) 

Bemmrkninger. 

Der henvises i Ovrigt til overenskomstens afsnit om fritvolgsordning og protokollat om mulig-
heder for opsparing til orlov med Ion of 11. august 2022 med tilhorende bilag med beskrivelse 
of opsparingsordningen. 

Stk. 13 Den ansatte har ret til udbetaling of ferie svarende til en uge, hvilket skal vwre meddelt 
ledelsen inden 31. december i ferieafholdelsesperioden. 

Udbetalingen — kaldet "ferieerstatning" — beregnes efter samme principper som saerlig fe-
riegodtgorelse. Der udbetales 0,4 % of foregAende Arslon for hver feriedag som vael-
ges/aftales udbetalt. Udbetalingen sker med Ionudbetalingen for april mAned. 

Stk. 14  Udover Ion i ferieperloden udbetales der 2 % of den i optjeningsperiodens oppebArne Ion, 
inklusive sAvel eget pensionsbidrag som arbejdsgivers pensionsbidrag. Tillaegget er sam-
mensat of 1 % efter ferieloven og 1 % efter overenskomsten. 

Fra og med 31.5.2021 folger udbetalingen of ferietillaeg efter sAvel loven som overenskom-
sten reglerne i den nye ferielov. Det betyder, at ferietillaegget udbetales hhv. med majlon-
nen -for perioden september til og med maj — og augustlonnen for perioden juni til og med 
august. 

Bemmrkninger. 

Udbetaling of ferietillxg i overgangsperioden folger reglerne i § 4 i Protokollat om Aftale om 
indforelse of fuld samtidighedsferie, herunder overgangsordningen" af 19.9.2019 

Stk. 15 Der er ret til erstatningsferie for sygdom opstAet under ferien, jfr. principperne i ferieloven. 
Ferielovens principper for erstatningsferie omfatter ogsA sygdom under den 6. og 7. ferie-
uge. dbio kan anmode om laegelig dokumentation. dbio afholder udgiften til en eventuel 
laegelig dokumentation. 

Stk. 3.6 Elever har ret til ferie efter reglerne i ferieaftalen, samt aftalen om 6. ferieuge. Der er ret til 
7. ferieuge efter samme principper. 

Stk. 17 Ferieplanen for hovedferien skal vaere lagt senest den 1. februar. 

Stk. A I forbindelse med 20-, 25-, 30-, 35- og 40-Ars jubilaeum i dbio ydes det Ar, hvor jubilaeet fin-
der sted, en uges ekstra ferie. 

§11. FRITVALGS-MODEL 
"Opsparingsordning: 
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Det er ved OK 18 aftalt, at der som et nyt element i fritvalgsordningen arbejcles for en model, hvor 
der kan opspares frihed til afholdelse of en Izengere orlov coed Ion fx i forbindelse med ferie. Tanken 
er, at derfx kan spares op overtre Ar, og at det i god tid inclen afholdelse skal aftales med neermeste 
leder, hvis man vil holde fri i en la`ngere periocle. 

Det er aftalt, at en arbejclsgruppe med repra?sentanter for medarbejdere og leclelse udarbejder en 
model, der sA vidt muligt implementeres pr. 1. april 2019, hvorfritvalgsordningen dels udvides med 
1%- point, og hvor der dell er mulighed for omvalg i fritvalgsordningen. 

Ved underskrift of Jenne overenskomst foreligger ikke en endelig model for opsparingsordning. Den 
soges inclarbejclet i overenskornsten ved OK 21". 

Stk.1 Den enkelte medarbejcler kan frit vaelge mellem forbedringer i form of ekstra friclag(e), op-
sparing til orlov med Ion, forhojet pensionsindbeta ling, forhojelse of den saerlige feriegodtgo-
relse eller Ion. 

Der Ican vaelges op til tre ekstra fridage, der primaert placeres i stedet for arbejdsdage 
ornkringjul og nytar. Hvis der ikke er tre hverdage omkringjul og nytAr, kan de resteren-
de dage placeres pA en of de tre hverdage, der Jigger for Skaertorsdag. 

Som clef of den i forbindelse med 010-8 aftalte opsparingsordning til frihed med Ion kan 
der vaelges op til 10 dage til opsparingsordningen til orlov med Ion. Der henvises f ovrigt 
til protokollat om muligheder for opsparing til orlov med Ion of 11. august 2021 rned til-
horencle bilag med beskrivelse of opsparingsordningen. 

Der kan tilsammen rnaksimalt vaelges 10 dage til ekstra fridage og opsparing til orlov 
med Ion. 

Der er ilcke begraensning pA clet antal gange forhojelse of pensionsindbetalingen med 0,5 
% Ican vaelges inden for rammerne of fritvalgsordningen. Midlerne kan anvendes til en 
forhojelse of den not-male pensionsindbetaling eller til ratepension eller lignende pensi-
onsformAl uclbudt of den pensionskasse, medarbejderen er medlem A 

Der er ilcke begraensning pA Bet antal gange forhojelse of den saerlige feriegodtgorelse 
med 0,5 % Ican vaelges inden for rammerne of fritvalgsordningen. Udbetalingen folger 
samme regler som ved Udbetaling of saerlig feriegodtgorelse i ovrigt. 

Som alternativ til ovrige elementer i fritvalgsordningen kan den enkelte medarbejder vaelge 
en forhojelse of lonnen med indregnet udgifttil pensionsforhojelse. 

Stic. 2 [n fridag, en Bag i opsparingsordningen til orlov rned Ion, en forhojelse of feriegodtgorelsen 
med 0,5 %, en forhojelse of pens ionsindbetalingen med 0,5 % samt lonforhojelse reed 0,5 % 
betragtes som fem ligestillede enheder. 

Stk. 3 Hver medarbejcler kan vaelge 12 enheder. Fra 1. September 2022 forhojes Bette til 14 enhe-
der. 

Stk. 4 Valgmulighederne kan kombineres frit dog med de begraensninger, der fremgAr of stic. 1. 

Stic. 5 Den enicelte medarbejders valg foretages ved ansaettelse eller ved aendring of fritvalgsord-
ningen i forbindelse med indgaelse of ny overenskomst. Der kan foretages omvalg en gang 
Arligt pr. 1. September. Medarbejderen er sely ansvarlig for at meddele eventuelt omvalg til 
sin leder inden 1. august. 

St k. 6 Ved fratraeden i perioden foretages en forholdsmaessig udbetaling of en valgt forhojelse of 
saerlig feriegodtgorelse. 

§ 3.2. SOCIALT KAPITR 
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Stk.1 Sygdom 

I forbindelse med sygdom henvises der til reglerne i funktionaerloven herom, idet adgangen 
til forkortet opsigelsesvarsel ved 1.20 sygedage dog ikke finder anvendelse. 

Stk. 2 Fravaer of andre familiemaessige arsager 

Underfravaer som folge of graviditet, barsel m.v. ydes orlov med fuld Ion i overensstemmelse 
med bestemmelserne i den til enhver tid gaeldende aftale om fravaer of familiemaessige Arsa-
ger indgAet mellem Sundhedskartellet og Danske Regioner. 

Der er mulighed for at vaelge, at en graviditetsorlov forst begyndes 6 uger for forventet fodsel 
og at barselsorloven efterfodsel i stedetforlaenges med 2 uger. Valget skal vxre meddelt le-
delsen 3 maneder for forventet f0dsel og forudsaetter, at den ansatte forventer at kunne ar-
bejde frem til 6 uger for fodslen. 

Stk.3 Omsorgsdage 

De ansatte har ret til omsorgsdage i overensstemmelse med den til enhvertid gaeldende af-
tale mellem Forhandlingsfa-llesskabet og Danske Regioner om fravaer of familiemaessige 5r-
sager. 

Stk. 4 Fastholdelse pA saerlige vilkar 

For ansatte som midlertidigt eller varigt har nedsat arbejdsevne I<an aftales saerlige vilkar. 
Aftalen skal praecisere pA hvilke punkter gaeldende overenskomst erfraveget. 

Arbejdsevnen I<an vaere begraenset of fysiske, psykiske eller sociale grunde. 

Stk.5 Seniorordning 

Ansatte, som minimum har 2 Ars anclennitet og som erfyldt 60 Ar, I<an indga i en seniorord-
ning. Hvor saerlige forhold gor sig gaeldende, I<an ordningen efter aftale mellem dbio og Fael-
lesklubbentraede 1 krafttidligere. 

Senlorordningen indebaerer, at ved aftale om nedsat arbejdstid mellem dbio og den enkelte 
ansatte og Faellesklubben,jf. stk. 6, indbetaler dbio pensionsbidrag svarende til beskaeftigel-
sesgraden i den hidtidige stilling. 

Stk. 6 For ansatte i dbio, som er fyldt 60 Ar, ydes ekstra ferie svarende til 1 uges frihed Arligt. Den 
ekstra uges frihed kan afholdes i hele dage eller i timer efter eget onske. 

For de medarbejdere, der er omfattet of denne ekstra uges ferie, kan tillige den 6. og den 7. 
ferieuge afholdes som timer. Disse hOjst 3 uger kan slAs sammen og afvikles som fast nedsat 
arbejdstid — eller som nedsat arbejdstid efter behov. Placering heraf aftales med ledelsen. 
For medarbejdere omfattet of ovenstaende vedrorende en fast nedsat arbejdstid er der ikke 
mulighed for udbetaling of ferie. Ved fratraedelse sker udbetaling 1 henhold til overenskom-
stens ovrige bestemmelser herom. 

I stedet for rettighederne beskrevet 1 stk. 6, 2. afsnit, kan den ansatte vaelge udbetaling of den 
ekstra uges frihed som enkeltdage i henhold til regler for udbetaling of 6. ferieuge, eller den 
ansatte kan vaelge indbetaling til pensionsformAl. 

Den ekstra uges frihed ydes fra og med det kalenderAr, man fylder 60 Ar, og den afvlkles in-
den for et kalender3r. 

En medarbejder, der er fyldt 6o Ar, og som fratraeder pga. overgang til efterlon eller alders-
pension, fAr udbetalt en fratraedelsesydelse svarende til 1/ 2  m5nedslon. Den halve m5nedslon 
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beregnes ud fra den fast paregnelige Ion, inkl. eget pensionsbidrag. 

Stl(, 7 Tryghedsbestemmelser 

1)Andringer, der kan medfrpre reduktion i de fastansattes beskaeftigelse, dvs. rationalise-
ringsforanstaltninger som folge of organisationssamarbejde og - sammenlaegninger, virk-
somhedsoverdragelser, strul(turaendringer og/eller budgetmaessige grunde, skal dr¢ftes med 
Faellesklubben for de gives virkning for enkelte ansatte. 

I droftelsen indgar muligheden for at afvaerge afskedigelser ved naturlig afgang, frivillige 
ordninger, anvendelse afoverensl(omstens muligheder for seniorordninger samt omplace-
ring med nodvendig efteruddannelse til anden passende stilling. 

2) Gennemforelse of persona lereduktion bor A vidt muligt ske ved naturlig afgang. Hvis af-
skedigelse gennemfores med henblik pa en reduktion of personalet, skal der I vidt omfang 
tages hensyn til ansaettelsesanciennitet, n3r det er foreneligt med tjenestens tarv. 

3) Virkningen of en afskedigelse som ikke er begrundet i den ansattes egne forhold sages af-
bodet efter droftelse med Faellesklubben. I droftelserne kan indg5 stotte til ny jobsogning, 
opl<valificering eller saerlig fratraedelsesgodtgoreIse. 

§ 13.OPSIGELSE 

Stk.1 Opsigelsesvarsel fastsaettes I henhold til den til enhver tid gaeldende funktionaerlov. 

Enhver opsigelse fra foreningens side skal droftes med Faellesklubben for den afgives. 

Stk. 2 Der kan ved nyansaettelser aftales indtil 3 mAneders gensidig provetid, hvor opsigelsesvars-
let fra begge sider er 14 dage til en hviiken som helst dag. 

Stk. 3 Midlertidigt ansatte (vikarer og lignende) har efter en maneds beskaeftigelse I<rav pa en 
uges opsigelse. I ovrigt henvises til funktionaerlovens bestemmelser herom. 

Stk. 4 Skonner Faellesklubben, at afskedigelsen of en efter naervaerende overenskomst ansat ikke 
kan anses for rimeligt begrundet i pAgaeldendes eller dbio's forhold, kan Faellesklubben in-
denfor en frist of 1 maned efter opsigelsen kraeve sporgsmalet forhandlet med dbio. 

OpnAs der ilcl<e enighed ved forhandlingen, I<an sporgsmAlet indenfor en frist of 1 maned 
efter forhandlingen of Faellesklubben kraeves gjorttil genstand for behandling i et i denne 
anledning nedsat naevn, der bestAr of 5 medlemmer, hvoraf 2 vaelges of dbio og 2 of 
HK/DJOF, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. SAfremt der ikke opnAs enighed 
om valget of opmanden, anmodes praysidenten for Ostre Landsret om at udpege denne. 

Naevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhoring of par-ter 
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfaelde, hvor naevnet m5tte finde, 
at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet 1 den pagaeidendes eller ansaettelses-
myndighedens forhold, kan det p5laegges ansaettelsesmyndigheden at afbode virkninger of 
opsigelsen. 

Det kan herved pAlaegges ansaettelsesmyndigheden, safremt den pAgaeldende og ansaettel-
sesmyndigheden ikke begge onsker ansaettelsesforholdet oprethoidt, da at betale den pa-
gaeldende en erstatning, hvis storrelse fastsaettes of naevnet og skal vaere afhaengig of sa-
gens omstaendigheder og pagaeldendes anciennitet i foreningen i den nuvaerende stilling. 
Narvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes of naevnet og fordeles mellem 
parterne eller palaegges den tabende part. 

Stk. 5 Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende naevn fin-
der ikke anvendelse ved opsigelse of ansatte, som ikke har vaeret uafbrudt beskaeftiget ved 
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institutionen i den nuvaerende stilling i mindst 1. Arfor afskedigelsen. 

§ 14. UDDANNELSE OG UNDERVISNING 

Stk. I Der kan efter aftale ydes frihed med Ion til cleltagelse i relevante Icurser. 

§ I.S. TJENESTEFRII-IED 

Stk. 1 Der kan gives adgang til elcstraor-dinwr'tjenestefrihed uden Ion i tilfa-lde, hvor clot er forene-
ligt med tjenestens tarv. 

Stk. 2 Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 Ar. Ansa?ttelsesmyndigheden liar ansvaret for, at der er en 
stilling ledigtil den pagaeldende ved tjenestefrihedens ophor. 

§ 16. TILLIDSMANDSBESTEMMELSER 

Stk. :t De ansatte liar ret til at vwlge tillidsrepraesentant og danne Idub. 

Stk. 2 Tillidsrepraesentanten vaelges blandt de medlemmer of F2ellesklubben, sore ikke er elever-, 
Valget anmeldes skriftligt of HK/DJOF overfor ledelsen. Leclelsen er berettiget til at gore ind-
sigelse mod valget indenfor tre uger-  efter modtagelse of anmeldelsen. 

S-tic. 3 Tillidsrepraesentanten skal have adgangtil at varetage sit hvery i anliggender, der angAr-
dbio og de Icolleger, den pagaeldende repraesenterer. 

Efter aftale gives der tillidsrepr•aesentanten frilled til i passende omfang at deltage i faglige 
kurser. 

Stk. 4 Tillidsrepraesentanten har pligt til i samarbejde med dbio at gore sit bedste for atjaVvne 
ethvert opstaet stridsspprgsmAI og vedligeholde et roligt og godt samarbejde pA arbejdsste-
det. 

NAr en foreliggende sag kun berorer en enkelt of dbio's medarbejderes personlige anliggen-
der kan denne inden tilliclsrepraesentanten eventuelt forhandler-  sagen, selv direlcte overfor 
dbio forelaegge Hager eller henstillingertil mulig direlcte afgorelse i foreliggende tilfaelde. 
Under forhandling med dbio's ledelsesrepraesentanter er-  enhver medarbejder dog beretti-
get til at give mode med tillicisr-epraesentanten som bisidder. 

I anliggender vedrorende Ion- og arbejdsforhold, der direkte ber-Wrer medarbejderne i al-
mindelighed, er tillidsrepr-aesentanten, Or medarbejderne, enten fordi de Toler sig foruret-
tet eller of andee grunde Onsker det, forpligtet til at forebringe deres klager-  eller henstillin-
ger for dbio. 

Filler tiI lids repr2esentanten sig ikke tilfredsstillet ved dbio afgorelse, star-  det tillidsrepr.-e-
sentanten fr-it for at anmode sin organisation om at tage sig of sagen, men det er til-
lidsrepraesentantens og tillidsrepraesentantens kolleger-s pligt at fortsaette arbejdet ufor-
styrret, indtil anden bestemmelse traeffes of organisationens ledelse. 

Stk. 5 En tillidsreproesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende Arsager. I ovrigt folges reg-
lerne om afskedigelse of tillidsr-epr-aesentanter i aftale indgaet mellem Forhandlingsfaelles-
skabet og Danske Regioner ved overenskomstfor-handlingerne. Tilsvarende aftales bestem-
rnelser om afskedigelse of en tillicisrepraesentantsuppleant eller en arbejdsmiljorepraesen-
tant finder ligeledes anvendelse. 

Stk. 6 Tillidsrepraesentanten er- for-mand for f-aellesl<lubben. 
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I arbejdstiden kan Faellesklubben afholde moder om faglige spprgsmal, der vedrorerdbio, 
safremt derforud ertruffet aftale heroin med dbio's led else. 

Pa et aftaIt sted erdet FoeIlesklubben tiIladt at opsla faglige meddelelsertiI medlemmerne. 

§17. VOLDGIFT 

Stk.1 Uoverensstemmelser affaglig karakter, herunder om fortolkning of eller pastaet brud pa 
naervaerende overenskomst, skal sages lost ved lol<al forhandling mellem overenskomstens 
parter. 

Da organ isationerne er selvstaendige parter i overenskomsten, har den enkelte organisation 
en selvstaendig pataleret. 

Stk. 2 Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, afholdes der maegling, hvor organisationen/ 
organisationerne deltager. Begaeret mazglingsmode skal holdes uden unodig opsoettelse in-
den 14 dage. Opnas der her enighed om losningen pa uoverensstemmelsen, er denne bin-
dende for parterne. 

Stk. 3 Opnas der Ikke enighed ved maeglingen, kan sagen, nar en of parterne matte onske det, 
afgores ved en i det enkelte tilfaelde nedsat voldgiftsret. Ved voldgift vaelger hver part - dbio 
henholdsvis HI</DJOF - en voldgiftsmand, og disse vaelger i forening en opmand, der leder 
voldgiftsrettens forhandlinger og eventuelt afsiger kendelse. Opnas ikke enighed om valget 
of en opmand, skal parterne anmode formanden for Arbejdsretten om at udnaevne denne. 

De faglige organisationer indgar indbyrdes graenseaftaler, der angiver, hvilke grupper of 
medarbejdere de enkelte faglige organisationer repraesenterer. De faglige organisationer un-
derretter dbio om, hvilken of de faglige organisationer, der repraesenterer deco alle ved maeg-
ling og voldgift. 

Stk. 4 Ved uoverensstemmelser omkring en enkeIt medarbejders ansaetteIse er det denne medar-
bejders organisation, som varetager medarbejderens interesser. 

§18. OVERENSKOMSTENS  VARIGHED OG OPSIGELSE  

Stk.1 Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2021 og er gaeldende, indtil den of en of parterne 
opsiges med 3 maneders varsel til oph0r den 1. april, dog tidligst den 1. april 2024. 

Stk. 2 Al le krav i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2021 er af hand let med naer-
vaerende overenskomst. 

Kobenhavn, den 
 

Z" ske,6ianalvti re 

FAN DJ 

J~ 
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