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FFO 2021 -2024

BUPL's tveerfaglige faellesoverenskomst gaeldende for BUPL’s 12 lokale fagforenin-
ger.

Fagforeningernes Faelles Overenskomst
§ 1 Overenskomstens dazkningsomrade

Stk. 1.

Overenskomsten er gaeldende fra 1. april 2019.

Overenskomsten omfatter ansatte i BUPL's lokale fagforeninger der er ansat efter 1. april 2019, der er
beskeeftiget med:

a) Kontor- og IT-fagligt arbejde.

b} Radgivning, sagshbehandling og forhandling.

c) Internt servicearbejde (kantine, renggring, ejendom, teknisk servicearbejde).

d) Kommunikation og journalistiske opgaver.

e) Andet arbejde baseret pa en uddannelse eller opgavevaretagelse, som normalt daekkes af en
overenskomst med en af de underskrivende organisationer.

f) @vrige medarbejdere der udfgrer opgaver, der ikke er undtaget i naervaerende overenskomst.

Stk. 2.
Overenskomsten omfatter elever der er omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke:
a) Ledelsesarbejde pa chefniveau eller arbejde som indbefatter ansaettelses- og afskedigelseskom-
petence i forhold til ansatte der er omfattet af overenskomsten.
b) Medlemmer af BUPL, der er valgt til at udfgre organisationsarbejde i henhold til BUPL's love.
c) Praktikanter.

Bemaerkning: S&fremt der er tale om ulgnnede praktik, hvor der er mulighed for yde et tilskud/erkendelighed optages der for-
handlinger derom.

Stk. 4.
For medarbejderne geelder vilkar efter Funktionzerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvi-

gelser herfra.

§ 2 Lgn generelt

Stk. 1.
Alle Ignsatser fastsaettes og reguleres som anfgrt i de til enhver tid geeldende aftaler for kommunalt an-
satte (aftale indgaet mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL).




Stk. 2.
Alle de i overenskomsten anfgrte lgntrin er 2-arige.

Alle tilleeg er angivet i arligt grundbelgb niveau 31. marts 2000, med mindre andet aftales eller szerligt
fremgar.

Stk. 3. Lgnbdnd, indplacering, anciennitets og forhandlingsbestemt lgnforlgb

Overenskomsten er struktureret i en raekke fleksible lgnband pé baggrund af hovedfunktion i stillingen.
Funktionerne er overordnet beskrevet for hver stillingskategori. Lenbandet er hele den skala af Igntrin
som stillingskategorien indeholder. Den ansattes Ignforlgb er alisa en del af det fleksible l[gnband. Even-
tuelle tilleeg til de angivne trin skal som udgangspunkt ydes som Igntrin, herunder kvarte og halve Ign-
trin.

Bemeerkning

Der skal dog anvendes trin der fremgar af de lgnbénd, der fremgdr af overenskomsten

1. Indplacering
Medarbejdere indplaceres ved anseettelse i stillingskategorierne pa et lgntrin i et Ignforlgb i det fleksible

Ignband efter forhandling pa baggrund af relevant uddannelse eller sammenlignelige kompetencer, gv-
rige kompetencer og lokale forhold.

Der henvises til §7 og protokollat 1 punkt 6 om nyansaettelse.

2. Anciennitetsbestemt lgnforigb

En del af lenforlebet efter indplacering er anciennitetsbestemt, sdédan at medarbejderens lenfor-
lgb er to anciennitetsbestemte stigninger, medmindre man ved anseettelse indplaceres i det for-
handlingsbestemte forleb eller trinnet for det sidst mulige anciennitetsbestemte lgntrin.

| hver stillingskategori i §3 er der angivet et sidste anciennitetsbestemt Igntrin for at afgraense, hvornar
medarbejderen senest overgar til det forhandlingsbestemte Ignforlgb. Oprykning efter dette Igntrin kan
alene ske efter konkret lokal forhandling jeevnfgr punkt 3

3. Forhandlingsbestemt Ignforlgb

Efter det anciennitetsbestemte Ignforlgb overgar medarbejderen til det forhandlingsbestemte Ignfor-
Igb. Her kan den stedlige ledelse med den ansatte og tillidsrepraesentanten aftale Ignstigninger i lgnban-
det pa baggrund af progression i medarbejderens kompetenceudvikling, ansvar, opgaver, opgavelgsning
og pa baggrund af lokale forhoid.

Aftaler om oprykning kan i ethvert tilfaelde aftales som en stigning til naermeste hgjere trin i Ignbandet
eller som et forlgb med op til 2 stigninger.




Den enkelte medarbejders aftale baserede Ipntrin i Ignbdndet vil kunne variere i de lokale fagforeninger
pa baggrund af opgavelgsning, ansvar, kompetenceudvikling og lokale forhold.

Bemaerkning

Harmonisering af de ansatte Ignforhold og udmgntning af lanmodellens feelles kriterier fglges Ig-
bende i Fagforeningernes Feelles Forhandlingsudvalg jf. protokollat 1 punkt 3

4, Overenskomstens stillingskategorier og lgn

Safremt medarbejderens stillingsprofil (opgaver og ansvar) &ndres s vaesentligt, at det er relevant at
aendre stillingskategori, skal der lokalt optages drgftelse om dette.

Safremt medarbejderen Igser opgaver der i princippet kan henfgres til to stillingskategorier, kan lgnnen
aftales sa den afspejler dette. Medarbejderen skal indplaceres i den stillingskategori, hvor hovedparten
af opgaverne kan henfgres til.

Bemeerkning:

Bestemmelsen afspejler at der eksempelvis er mulighed for at en administrativ medarbejder i Isnbénd B,
ogsd lpser opgaver, der har sagsbehandlende karakter og derfor kan medarbejderen indplaceres pd en
hgjere Ign end de i lgnbdnd B anfgrte Ilgntrin. Dette kan enten ggres ved at anvende lpntrin fra lgnbdnd C
eller ved at give tilleeg som lgntrin.

Stk. 4. Lgn, uddannelse og kompetencer

Der vil ved Ignindplacering og aftaler om lgnforlgb i hver stillingskategori blive lagt vaegt pa relevant ud-
dannelse og/eller relevante kompetencer. Der vil tilsvarende ved aftale om lgnforlgb ud over ancienni-
tetsforlgbet blive lagt veegt pa relevant opgaver, uddannelse og kompetencer.

Under hver stillingskategori er der naevnt hvilke uddannelsesniveauer der typisk vil blive lagt veegt pa.
Ansatte der ikke har erhvervet dette uddannelsesniveau Ignindplaceres pa baggrund af opnaede eller
sammenlignelige kompetencer og anden relevant uddannelse.

Stk. 5 Medarbejderens Ign og kompetenceudvikling

| fagforeningernes feelles overenskomst afseettes 0,25% af Ignsummen ved overenskomstperiodens be-
gyndelse til kompetenceudvikling. Formalet er at ansatte samtidig med indgaelse af fagforeningernes
feelles overenskomst sikres gode muligheder for udvikling i jobbet og for relevant kompetenceudvikling.

Pa baggrund af progression i medarbejderens kompetenceudvikling, ansvar, opgavelgsning og pa bag-
grund af lokale forhold kan den stedlige ledelse med den ansatte og tillidsrepraesentanten aftale Ignstig-
ninger i Ignbandet.

| sammenhang med vaesentlig udvikling og sendring i den ansattes kompetencer, opgaver og stillings-
profil skal det aftales, om der skal ivaerkseettes yderligere kompetenceudvikling. | givet fald skal det sam-
tidig aftales, om det har Ignmaessige konsekvenser.

Stk. 6. Systematiske samtaler om opgavelgsning, kompetencer og lgnvurdering




| forbindelse med indfgrelse af fleksible Ignband er det aftalt, at der under ansasttelsesforlgbet skal sik-
res den ansatte tilbagevendende og systematisk mulighed for samtaler om opgaver, ansvar, kompeten-
ceudvikling og lgn.

A, Senest efter 3 &r har den ansatte krav pd en samtale om opgaver, ansvar og muligheder for udvikling i
jobbet herunder om kompetenceudvikling og Ign. Ved samtalen skal det konkretiseres, hvordan den an-
satte opnar udvikling i Ignforlgbet ud over den anciennitetsbestemte.

B. Sdfremt medarbejderen har vesret aflgnnet op til 2 &r pa det trin, der afslutter det anciennitetsbe-
stemte Ignforlgb har den ansatte krav pa en samtale om opgaver, ansvar og muligheder for udvikling i
jobbet herunder om kompetenceudvikling og Ign. Samtalen skal konkretisere hvordan den ansatte op-
nar yderligere udvikling i Ignforlgbet ud over den anciennitetshestemte.

Bemeerkning
Bestemmelsen i A og B er indskrevet sd den ansatte med sikkerhed ved, at der gennemfgres samta-

ler mellem medarbejder og ledelse omkring uavikling i lgnforlgbet. Her kan der planleegges og evt.
gennemfgres kompetenceudvikling, justering i opgaver og ansvar med mulighed for udvikling i In-
forlgbet

Den lokale ledelse og TR kan efter konkret vurdering af medarbejderens opgaver, ansvar, kompetence-
udvikling og Ign efter punkt A og B i det enkelte tilfeelde aftale at Ignnen er passende i forhold til dennes
opgaver, ansvar og kompetence.

C. Safremt Leder og TR ikke opnéar enighed om en Ignaftale efter A. og B kan sagen indbringes for FFU jf.
protokollat 1 punkt 3.3 med henblik pa fortolkningsbidrag. Sdfremt FFU i enighed foreslar en konkret
l@sning med forslag til Ignaftale er denne bindende for den lokale fagforening. S&fremt FFU ikke afgiver
fortolkningsbidrag, geelder de almindelige tvisteregler jf. hovedaftale. | en sddan situation rykker medar-
bejderen ikke automatisk jf. C.

D. Aftaler der indgas efter stk.6 skal skriftligt refereres.

E. TR kan bringe tvister/ beslutninger efter A-D til drgftelse i FFU jaevnfgr ogsa protokollat 1 om forhand-
lingsforhold.

Stk. 7.

Midlertidig oprykning til hgjere lgntrin sker som hovedregel kun ved projekter, tveergaende forpligtende
samarbejder mellem fagforeninger eller fagforeninger og forbundskontor samt tidsafgreensede opgaver
eller funktioner. Ved periodens udlgb genindtraader medarbejderen i hidtidigt lgnforlgb.

Ved periodens udlgb skal der foretages en vurdering af de kompetencer medarbejderen eventuelt har
opnaet i forlgbet og om dette medfgrer ny varig Ignindplacering.




Stk. 8. Tillazg for IT superbruger
IT- superbrugere aflgnnes med funktionstillaeg pd 6.000 kr. darligt i 00- niveau.

Funktionstilleegget tildeles to medarbejdere i fagforeninger med 8 ansatte eller mere. Tilleegget gives
uanset ansaettelsesgrad.

Opgaven og dermed ogsa tilleegget kan deles pG hhv. faerre eller flere end 2 personer, dog maksimalt 4
personer

Stk. 9
For ménedsignnede sker Ignudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag manedsvis bagud.

Stk. 10.

For timelgnnede beregnes Ignnen ved til- og fratreeden pé et andet tidspunkt end ved en normal lgnud-
betalingsperiodes pabegyndelse og afslutning som 1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget for de
timer, for hvilke den ansatte er berettiget til lgn.

Stk. 11.
| tilfelde, hvor en ansat er fravaerende fra tjenesten i enkelte dage under omstaendigheder hvor der skal
foretages lgnfradrag begegnes timelgnnen som 1/1924 af den aftalte arslgn.

§ 3 Lgn

A. Servicemedarbejdere og medarbejdere der Igser lette administrative opgaver.
Medarbejdere der Igser opgaver som

- renggringsassistent

- kekkenmedhjeelp, made- og kursus aktiviteter

- viceveert og andre bygningsmeaessige forhold

- lette administrative opgaver under supervision/faglig instruktion af medarbejder

Lgnbandet er:
15-17-19-21-23-25-26-27- 28 0g 29

For servicemedarbejdere er det af lpnmaessig betydning at medarbejderen har en relevant faglig uddan-
nelse. Ansatte servicemedarbejdere uden relevant faglig uddannelse Ignindplaceres pa baggrund af op-
naede eller sammenlignelige kompetencer og anden relevant uddannelse.

Det sidste anciennitetshestemte lgntrin for servicemedarbejdere og medarbejdere, der Igser lette admi-
nistrative opgaver, er trin 26.




Der kan lokalt efter overenskomsten hovedprincipper jf. § 2 om progression i medarbejderens ansvar,
opgavelgsning og kompetenceudvikling aftales Ignstigninger efter trin 26 i ovenstdende Ignband for den
enkelte medarbejder.

B. Administrativ medarbejder
Administrative medarbejdere der Igser varierende administrative opgaver i relation til:
- medlemmer, fx medlemsbetjening, registre, Igntjek, IT og typiske medlemshenvendelser
- aktiviteter
- kurser
- den politiske organisation
- ledelse
- bogholderi
- kommunikation
- projekter.

Lgnbandet er:
19-21-23-25-27-29-31-33-35-37-38-39-40-41

For administrative medarbejdere er det af lsnmaessig betydning at medarbejderen har en relevant faglig
uddannelse eller eventuelt en relevant bacheloruddannelse. Ansatte administrative medarbejdere uden
naevnte relevante uddannelser Ignindplaceres pé baggrund af opnaede eller sammenlignelige kompe-
tencer og anden relevant uddannelse.

Det sidste anciennitetsbestemte lgntrin for administrative medarbejdere er trin 38.

Der kan lokalt efter overenskomsten hovedprincipper jf. § 2 om progression i medarbejderens ansvar,
opgavelpsning og kompetenceudvikling aftales Ignstigninger efter trin 38 i ovenstdende Ignbénd for den
enkelte medarbejder.

C. Sagsbehandlere

Sagsbehandlere lgser komplekse opgaver i relation til medlemmerne eller organisationen uden at pa-
geeldende har samme vidtgéende ansvar som faglige konsulenter. Opgaverne kan ogsa vaere en kombi-
nation af administrative og faglige konsulentopgaver, dog ikke selvstzendigt at forberede, gennemfgre
og afslutte individuelle og kollektive forhandlingsprocesser pa vegne af BUPL jaevnfer stillingskategori D.
Der stilles krav om hgj grad af egen tilretteleeggelse. Det er opgavesammensaetningen, graden af kom-
pleksitet og medarbejderens uddannelse eller ssmmenlignelige kompetencer, der danner grundlag for
Ignforlgbet

Lgnbandet er:

38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48




For sagsbehandlere er det af Ipnmaessig betydning, at medarbejderen har en relevant uddannelse og
eventuelt en relevant bacheloruddannelse eller sammenlignelige kompetencer

Det sidste anciennitetsbestemte Igntrin for sagsbehandlere med relevant bacheloruddannelse eller sam-
menlignelige kompetencer er trin 45.

Der kan lokalt efter overenskomsten hovedprincipper jf. § 2 om progression i medarbejderens ansvar,
opgaver, opgavelgsning og kompetenceudvikling aftales Ignstigninger efter trin 45 i ovenstaende Ign-
band for den enkelte medarbejder. Det er relevant hvor en stgrre del af medarbejderens opgaver ligger
ud over, hvad der forventes i stillingskategorien jf. ogsa § 2 stk. 3 punkt 4.

D. Faglig konsulent
Faglige konsulenter kan fx have opgaver som kommunearbejde, Ignforhandling, arbejdsmiljg, person-
sagsbehandling og kommunikationsarbejde (ikke udtgmmende).

Opgaverne er komplekse de kan pa en gang indeholde mediemsprocesser, forhandlingsprocesser og fag-
lige-/vidensmaessige forhold.

Faglige konsulenter kan fx selvstaendigt forberede, gennemfgre og afslutte individuelle og kollektive for-
handlingsprocesser pa vegne af BUPL.

Faglige konsulenter kan selvsteendigt udarbejde notater og sagsfremstillinger til det politiske niveau.

Lgnbandet er:
40-42—-44 — 45— 46— 47 —48 —49 - 50 - 51

For faglige konsulenter er det af Ipnmaessig betydning at medarbejderen har en relevant bachelorud-
dannelse og/eller at medarbejderen har en relevant akademisk uddannelse, og/eller sammenlignelige
kompetencer.

Det sidste anciennitetsbestemte lgntrin for faglige konsulenter er trin 47, dog er det sidste anciennitets-
bestemte lgntrin for konsulenter med relevant akademisk uddannelse eller ssmmenlignelige kompeten-
cer trin 48,

Bemeerkning

”I'vurdering af det sidste anciennitetsbestemte Igntrin, dvs. overgang fra det ancienni-
tetsbestemte til det forhandlingsbestemte Ignforigh jf. ovenstdende er parterne enige om
at der er en formodning om at medarbejdere der ansat som faglig konsulent, og som ikke
har en akademisk uddannelse, har sammenlignelige kompetencer."

Der kan lokalt efter overenskomsten hovedprincipper jf. § 2 om progression i medarbejderens ansvar,
opgaver, opgavelgsning og kompetenceudvikling aftales Ignstigninger efter det sidste anciennitetsbe-
stemte trin i ovenstaende Ignband for den enkelte medarbejder.




§ 4. Timelgnnede

Stk. 1.

Midlertidig ansatte, der anszettes som aflgsere under ferie, sygdom og lignende eller til anden midlerti-
dig beskaeftigelse af indtil én maneders varighed og tilkaldevikarer og lignende der arbejder pa deltid
med et varierende timetal af indtil 3 maneders varighed, aflgnnes med timelgn beregnet som 1/1924 af
de i § 3 angivne arslgnninger.

Stk. 2.
Timelgnnede kan fa pensionsbidraget udbetalt kontant.

§ 5. Medhjeelpere under 18 ar

Stk. 1.

Som medhjeelp der ansaettes midiertidigt i forbindelse med kortvarige forsendelses-, pakke-, kopierings-
og oprydningsopgaver, kan der ansaettes unge, der aflgnnes med en timelgn, beregnet som 80% af 1/1924
af arslgnnen pa lgntrin 15

Bemearkning: Unge medhjalpere skal veere fyldt 15 ar.

Stk. 2.

Medarbejdere efter stk. 1. ma ikke arbejde mere end 37 timer inden for en arbejdsuge og er som fglge
deraf ikke omfattet af reglerne om overarbejdsbetaling en arbejdsuge. De har ret til betalte pauser efter
§ 7, stk. 6.

Stk. 3.

Medarbejdere efter stk. 1 er ikke omfattet af paragrafferne om pension, arbejdstid, deltid stk. 1 -5, over-
arbejde, frit valg, opsigelse og barsel.

§ 6. Studentermedhjzelpere

Stk. 1.

Studerende fra mellemlange eller videregdende uddannelser, der anseettes som medhjaelp for sagsbe-
handlere og/eller konsulenter til studierelevant arbejde, aflgnnes efter en Ignskala, bestaende af fgl-
gende lgntrin afhaengig af uddannelsesforlgb samt eventuelt tidligere relevant erhvervserfaring:

19-21-23-25

Stk. 2.




Medarbejdere efter stk. 1 er ikke omfattet af bestemmelserne i paragrafferne vedrgrende frit valg, bar-
sel og pension.

Stk. 3.
Den gennemsnitlige arbejdstid ma hgjest veere 15 timer om ugen, dog kan arbejdstiden forhgjes i de pe-

rioder, hvor den studerende har ferie fra studiet.

Bemaeerkning: Ansettelsesforholdet ophgrer senest nar studentermedhjalperen er feerdiguddannet, idet ansaettel-
sen som studentermedhjaelp forudsaatter, at vedkommende er studerende pé en videregdende uddannelse.

§ 7. Procedurer, tillidsrepraesentanter og forhandlingsforhold,

Der er udarbejdet protokollat 1 om dette.

§ 8. Pension

Stk. 1.

Den ansatte ydes et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa 16,5 % af den i §§ 3 og 12 angivne lgn samt af
deltidsansattes merarbejde, jf. § 10

Pensionen beregnes af Igntrinene inkl. omradetilleeg samt af alle fast paregnelige Ignandele.

Stk. 2.
Vikarer der ansaettes tidsbegraenset i op til 3 maneder, timelgnnede og andet Igst ansat personale kan

far udbetalt pensionsbidraget kontant.

Stk. 3.
Pensionsbidraget indbetales til de pensionsordninger, der er neevnt herunder

Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser

Forhandlingsberettiget organisation: Pensionskasse:

HK PFA/PFF

Dansk Socialradgiverforening PKA

Fagligt Feelles Forbund Pension Danmark.

Danmarks Jurist- og @konomforbund Juristernes og @konomernes Pensionskasse

Dansk Magisterforening MP Pension

Dansk Psykolog Forening MP Pension

Bibliotekarforbundet Bibliotekarernes Pensionsordning i Kommunernes
Pensionsforsikring (KP)

Dansk Journalistforbund Mediernes Pension

For sa vidt angar andre AC-organisationer sker indbetalingen af pensionsbidraget i henhold
til oversigten over overenskomstens omrade og pensionskasser for staten.

Stk. 4.




Arbejdsgiveren administrerer evt. gnske fra den ansatte om ekstra bidrag til pensionsordningen finan-
sieret af den ansatte selv.

stk. 5

For medarbejdere der fortsat er i beskeaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen kan der lokalt
indgas aftale om Igbende udbetaling af pensionsbidraget. Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der
nar folkepensionsalderen den. 1. september 2022 eller senere. Det forudsaettes at sadanne aftaler ac-
cepteres af de respektive pensionskasser.
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§ 9. Arbejdstid

Bemeerkning: Medarbejdere ansat fgr 1. april 2019 overfgres med deres nuvaerende arbejdstidsnorm.

Stk.1
Overenskomstens bestemmelser om arbejdstid fastleegger de overordnede principper og rammer for

arbejdstid og sammenhang mellem arbejdstid og lgn.

Principperne er
- at afignning for norm er indeholdt i Igntrin indplacering, jf. stk. 4
- at aflpnning for ingen hgjeste arbejdstid er indeholdt i Igntrin indplacering, jf. stk.5

Stk. 2. Arbejdets tilrettelaeggelse
Arbejdstiden for medarbejdere er gennemsnitlig 37 timer ugentlig for en fuldtidsansat, inkl. 30 minut-
ters frokostpause pr. dag. Arbejdstiden placeres som udgangspunkt péd ugens 5 fgrste dage.

Der kan lokalt indgas arbejdstids —og flekstidsaftale med den lokale tillidsrepraesentant for personale-
grupper, der er ansat med en fast arbejdstid.

Den konkrete arbejdstilrettelaaggelse er et forhold mellem medarbejder og leder jf. ovenstaende afsnit.
TR har adgang til at blive gjort bekendt med alle relevante forhold i den forbindelse.

Medarbejderen har under hensyn til opgavelgsningen indflydelse pa egen arbejdstilrettelaggelse inden-
for normperioden. Indflydelse og egen tilretteleeggelse af arbejdstiden fordrer at normperiodens timetal

overholdes.

Stk. 3.
Alle medarbejdere registrerer den faktiske arbejdstid som anvist af ledelsen.

Stk. 4. Normperioder

4.1 Manedsnorm

Medarbejdere ansaettes som udgangspunkt med en normperiode pa en maned, dog undtagen medar-
bejdere fra Igntrin 47 og herover.

Arbejdstid for medarbejdere ansat pa manedsnorm udggr 160,33 timer pr. maned. Arbejdstimer herud-
over beordret af ledelsen honoreres som overarbejde jf. §11. @vrige arbejdstimer plus eller minus afvik-
les i den kommende normperiode eller efter bestemmelser i lokal arbejdstidsaftale.

4.2 Arsnorm (kalenderér)
Medarbejdere der afignnes pa Igntrin 47 og herover ansaettes med en normperiode pa et kalenderar.
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For gvrige medarbejdere - kan der aftales &rsnorm. Hvis aftalen om drsnorm indgas pa den lokale ledel-
ses initiativ, ydes der et tilleeg pa % lgntrin.

Arbejdstid for medarbejdere ansat pa arsnorm udggr 1924 timer pr. ar. Arbejdstimer herudover beor-
dret af ledelsen honoreres som overarbejde jf. §11. @vrige arbejdstimer plus eller minus afvikles i den
kommende normperiode eller efter bestemmelser i lokal arbejdstidsaftale.

Aftale om &rsnorm kan lokalt suppleres af hyppigere dialog og opfaigning pa opgaver og arbejdstilrette-
laeggelsen mellem medarbejder og leder, ligesom det kan suppleres af bestemmelser i lokal aftale.

Stk. 5. Ingen hgjeste arbejdstid

Medarbejdere ansat efter § 3 Ipnbénd D, der er aflgnnet pa trin 49 ¥ og derover er ansat med vilkar om
ingen hgjeste arbejdstid.

Medarbejdere ansat med vilkdr om ingen hgjeste arbejdstid efter stk. 2. patager sig en forpligtelse til
merarbejde udover den normale arsnorm for fuldtidsbeskeeftigede begrundet i opgavens karakter og
afvikling. Merarbejde vil ikke blive honoreret szerskilt, idet der i Ignfastseettelsen er taget hgjde herfor.

Arbejdstiden registreres Ipbende med henblik pa tilbagevendende evaluering af omfanget af arbejdstid
og arbejdsbelastning. Formalet er at sikre disse medarbejdere rimelige arbejdsforhold.

Ansatte med vilkdr om ingen hgjeste arbejdstid har jvf. deres ansvar og opgaver betydelig indflydelse pa
arbejdets tilretteleeggelse og arbejdstiden placering. Den enkelte medarbejder kan ogsa afholde hele
arbejdsfri dage, nar det er foreneligt med opgavelgsningen. Den konkrete arbejdstilretteleeggelse er
ogsa her et forhold mellem medarbejder og leder.

Ved et leengerevarende og vaesentlig pget merarbejde, hvor den ansatte ikke har mulighed for at regu-
lere arbejdstiden i rimeligt omfang, kan medarbejderen efter drgftelse med chef-/ledelsen modtage
konkret aftalt kompensation som aftalt frihed eller undtagelsesvist som honorering i form af engangsve-
derlag.

Fagforeningernes brug af ingen hgjeste arbejdstid fglges, evalueres og genforhandles ved narvaerende
overenskomsts udlgb 31, marts 2024. | sammenhasng med evaluering er parterne enige om at misbrug
af ingen hgjeste arbejdstid ikke er acceptabelt.

FFU arbejder i 2023 med de forslag og ideer i relation til §9 stk 5, der er fremkommet under forhandlin-
gerne om fornyelsen af overenskomsten jf. kommissorie i protokollat xx

Ansaettelse uden hgjeste arbejdstid fordrer fuldtidsbeskeeftigelse.
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Timeregnskabet for ansatte uden hgjeste arbejdstid nulstilles en gang om aret d. 1. januar, dog sddan at
opgerelsen bevares med henblik pa evaluering og opfglgning. TR orienteres en gang arligt om timeregn-
skab for ansatte uden hgjeste arbejdstid.

§ 10. Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1.

Nedsat arbejdstid kan bevilges under forudseetning af, at det er foreneligt med arbejdets tarv. | sa fald
reduceres alle lgndele tilsvarende, med mindre andet er aftalt.

Deltidsbeskaaftigede, som ud over den faste arbejdstid udfgrer tjeneste (merarbejde), der ikke betragtes
som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende fritid eller med normal timelgn. Beordret tjeneste
ud over den arbejdstid, der er geeldende for fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde, dog jeevnfar
stk. 5.

Stk. 2.

Deltidsbeskaeftigede afignnes med manedsignnen beregnet forholdsmzessigt af den for den tilsvarende
fuldtidsbeskeeftigede geeldende ménedslgn, idet der som omregningssats anvendes fglgende formel:

Antal timer x manedslgn
160,33

Stk. 3.

Deltidsbeskeeftigelse kan ikke ansaettes pa et timetal, der er mindre end det tal, der berettiger til at vaere
omfattet af den til enhver tid gaeldende Funktionaerlov.

Stk. 4.

Ved ansaettelse af deltidsbeskaeftigede aftales i hvert tilfeelde arbejdstidens laengde og placering.

Stk. 5.

Deltidsbeskaeftigede kan palaegges at arbejde udover den aftalte arbejdstid, nar arbejdets tarv tilsiger
dette.

Den deltidsansatte kan afvise merarbejde, der beordres med mindre end et dggns varsel. Sdfremt den
deltidsansatte accepterer at merarbejde i sddanne tilfeelde ydes overarbejdsbetaling.

Stk. 6.
Ansatte med nedsat arbejdstid har ret til fglgende betalt spisepause:

Nar arbejdstiden den enkelte dag er:

under 1/2 arbejdstid ........cccevee. ingen spisepause
mellem 1/2 og 2/3 arbejdstid....... 15 min. spisepause
2/3 arbejdstid og derover............. 1/2 times spisepause
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§ 11. Overarbejde

Stk. 1.

Ved overarbejde forstas arbejdstimer, der udfgres beordret eller godkendt af den pageeldende leder, og
som laegges udover en fuldtidsnorm, det vil sige ansatte pa maneds — eller arsnorm.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 2

For medarbejdere med en fast arbejdstid godiggres overarbejde med frihed med tilleeg af 50%. Erstat-
ningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele fridage.

Palagt overarbejde i weekend eller pd spgne-/helligdage godtggres med 100%

Stk. 3.

For medarbejdere ansat med en manedsnorm skal erstatningsfriheden gives inden udlgbet af den efter
normperioden fglgende normperiode. | modsat fald udbetales timerne som overarbejdsbetaling.

Stk. 4.

For medarbejdere ansat med en drsnorm skal erstatningsfriheden gives inden udlgb af det efter norm-
perioden fglgende kvartal med mindre andet aftales. | modsat fald udbetales timerne som overarbejds-
betaling.

§ 12. Fritvalg
Stk. 1.
Der udbetales et pensionsgivende fritvalgstillaeg der beregnes som en procent af den fast paregnelige

Ign. Tillaegget udbetales manedsvis.

e Pr. 1. april. 2019 udggr fritvalgstilleegget 1,2 %.
e Pr 1. april 2022 udggr fritvalgstilleegget 1,75 %

Stk. 2.
Den enkelte medarbejder kan i stedet for det i stk. 1 anfgrte vaelge at anvende hele eller dele af tillaeg-

get til

e en pget egen indbetaling til den bestdende pensionsordning og/eller

e valg af et antal fridage. | det kalenderdr medarbejderen anszettes, kan der ikke vaelges fri-
dage. Der kan veelges fridag fra farste hele kalenderar, det vil sige fra 2020.

Stk. 3.
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Der kan foretages omvalg én gang om aret. Valget skal meddeles senest den 15, november og har virk-
ning for hele det efterfglgende kalenderar.

Stk. 4.

Ved valg af fridage skal der veelges minimum 3 fridage. Fra og med kalenderaret 2023 kan der veelges op
til 4 fridage.

Stk. 5.

Valg af fridage medfgrer en fast lgnreduktion hver maned pa 0,40% pr. valgte fridag. Lgnreduktionen
foretages i fritvalgstillaegget

Valgte fridage kan ikke opspares.

Fridage afholdes med den beskeeftigelsesgrad medarbejderen har pa afholdelsestidspunktet.

Timelgnnede, midlertidigt ansatte og tidsbegranset ansatte kan ikke vaelge fridage.

Ved fratraaden uanset arsag udbetales tilgodehavende fridage med 0,40% pr. fridag af manedslgnnen
(inkl. pensionsbidrag) ganget med det antal maneder der har veeret fradraget betaling for fridagene.

Beregningsgrundlaget for den saerlige feriegodtggrelse er den ferieberettigede lgn defineret som arbejds-
markedsbidragsgrundlaget. Hertil laegges medarbejderens eget bidrag til pensionsordninger, dog ikke
ATP. Derefter fradrages

a. kontant udbetalt pensionsbidrag

b. merarbejde, hvorfra der er afregnet feriepenge.
¢. samt feriegodtggrelse af punkt b.

§ 13. Ferie

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst fglger aftale om ferie for kommunalt ansatte, dog ud-
gor ferietillaegget (den saerlige feriegodtggrelse) 1 % svarende til bestemmelsen i ferieloven.

Aftale om ferie for kommunalt ansatte er med virkning fra 1. september 2020 opdelt i to aftaler som
fglge af ny ferielov.

Den ene er ”Aftale om ferie for personale ansat i kommuner”, denne aftale omhandler bl.a. den szerlige
feriegodtggrelse {ferietilleeg) pa 1%.

Den anden er ”Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtggrelse (forhgjet ferietillaeg) og forhgjet feriegodt-
garelse m.v. for personale ansat i kommuner”. Idet overenskomsten parter har aftalt, at den saerlige fe-
riegodtggrelse i alt udger 1%, finder aftalens bestemmelser om forhgjet feriebetaling ikke anvendeise.
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§ 14. Fridage med lgn
Udover fridage pa helligdage, har alle medarbejdere ret til fglgende fridage:

1.maj, grundlovsdag, 24. december, 31. december samt fredagen efter Kristi Himmelfartsdag

§ 15. Barns fgrste og anden sygedag

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelt tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa et
barns fgrste og/eller anden sygedag, nar fglgende betingelse er opfyldt;

- barnet opholder sig hos den ansatte
- fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet og
- tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

Stk. 2.

Fraveer efter naervaerende bestemmelse noteres szerskilt pa de lister, der fgres over de ansattes sygefra-

veer.

Stk. 3.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer. Under tjenestefrihed har den ansatte ret til Ign. Hvis den

ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 16 Tjenestefrined i gvrigt med Ign

Eventuel anden frihed uden lgntab fglger den lokalt aftalte personalepolitik.

§ 17. Tjenestefrihed uden Ign

Stk. 1.

Der kan lokalt indgas aftale om tjenestefrihed uden lgn i mindst én maned og maksimalt 24 maneder,

hvis det er foreneligt med arbejdet.
Stk. 2.

Den enkelte fagforening har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 18. Graviditet, barsel og adoption
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Medarbejderne fglger aftalen mellem Forhandlingsfeelleskabet og KL om fravaer af familiemaessige arsa-
ger.

§ 19. Sygdom

Stk. 1.

Der er i de enkelte fagforeninger procedure for sygemelding, herunder tit hvem og hvordan sygemeldin-
gen skal/kan meddeles. Denne procedure udleveres til medarbejderen ved ansaettelsen.

Stk. 2.

Bestemmelsen i funktionaerlovens § 5 stk. 2 om forkortet opsigelsesvarsel finder ikke anvendelse.

§ 20. Opsigelse

Stk. 1.

De gensidige opsigelsesvarsler fglger det i funktionaerloven fastsatte, herunder prgvetid efter Funktio-
naerlovens § 2, stk. 5.

Stk. 2.

Safremt en medarbejder pdteenkes afskediget, fremsendes der meddelelse derom til medarbejderen og
den lokale tillidsreprassentant. Der vedleaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til
organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Medarbejderen og tillidsrepraesentanten skal have en frist pa 3 uger til at afgive skriftlige bemaerkninger
til den pataenkte afskedigelse.

Stk. 3.

Safremt medarbejderen gnsker den faglige organisation inddraget, skal det ske indenfor den fastsatte
frist jfr. stk. 2.

Medarbejderen forestar selv kontakten til den faglige organisation.

Stk. 4.

N&r en medarbejder pdteenkes afskediget, jf. stk. 2, underrettes den af de forhandlingsberettigede orga-
nisationer som medarbejderens stilling/funktion kan henfgres til, eller som medarbejderen er medlem
af.

Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedi-
gelsen er til stede. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om pataankt
afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.
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Stk. 5.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med arbejdsgiveren, hvis organisationen skgnner, at afske-
digelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller BUPL’s forhold.

Safremt den faglige organisation gnsker en forhandling, kan BUPL kraeve, at forhandlingen er gennem-
fgrt indenfor den fastsatte frist jfr. stk. 2.

Efter afsendelse af opsigelse kan den forhandlingsberettigede organisation kraeve sagen forhandlet med
den lokale BUPL-fagforening, hvis organisationen skgnner at afskedigelse ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller BUPL's forhold. Den forhandlingsberettigede organisation kan kreeve for-
handlingen afholdt indenfor en maned efter afsendelse af opsigelsen.

Stk. 6.

Opnas der ikke enighed ved forhandling, kan spgrgsmalet om eventuel afskedigelse - inden for en frist af
1 maned efter forhandlingen af den forhandlingsberettigede faglige organisation - kraeves gjort til gen-
stand for behandling i et i denne anledning nedsat neevn bestdende af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges
af henholdsvis BUPL og af den forhandlingsberettigede faglige organisation, hvorefter disse i forening
udpeger en opmand.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsretten om at udpege denne.
Naevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages afhgring af parter og vidner.
Nzevnet afsiger motiveret kendelse.

Hvis naevnet métte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i den pageeldendes
eller i den Iokale BUPL-fagforenings forhold, kan naevnet efter pastand herom underkende opsigelsen.

Skgnner den lokale BUPL-fagforening og den forhandlingsberettigede faglige organisation herefter, at
samarbejdet mellem den pagaeldende og den lokale BUPL-fagforening har lidt - eller ma antages at ville
lide — vaesentlig skade ved en fortsattelse af ansaettelsesforholdet, kan naevnet bestemme, at den lokale
BUPL-fagforening skal betale en erstatning til pdgeeldende. Stgrrelsen af denne skal afhaenge af sagens
omstandigheder og ancienniteten af den uberettigede afskedigede. Erstatningen kan ikke overstige 52
uger.

Nzevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet og fordeles mellem parterne.

Bemeerkning

Safremt der nedlaegges pdstand om at en afskedigelse er begrundet i forhold omfattet af
Ligebehandlingsloven eller Forskelsbehandlingsloven mv. er Neevnet kompetent til at be-
handle sagen og fastsaette en godtggrelse der overstiger 52 uger med udgangspunkt i det
godtggrelsesniveau, der er almindelig gaeldende praksis. Det vil sige det niveau der er
fastsat ved domstolene og/eller ligebehandlingsnasvnet.

Stk. 7

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende naevn finder ikke an-
vendelse ved opsigelse af en ansat, som ikke har veeret i uafbrudt beskeeftigelse i den pdgeeldende BUPL-
fagforening i mindst 8 maneder fgr afskedigelsen.
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§ 21. Uddannelsesfonden for tillidsrepreaesentanter

Stk. 1.

BUPL indbetaler til "Uddannelsesfonden for tillidsrepraesentanter" et bidrag pr. arbejdstime (p.t. bereg-
net som 1924 timer pr. ar pr. fuldtidsansat. Fondens midler anvendes til finansiering af personaleorgani-
sationernes udgifter ved tillidsrepraesentantens aktiviteter som fglger:

1. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation

2. deltagelse i mpder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for
tillidsrepraesentanter, der er valgt i en af BUPL’s lokale fagforeninger

3. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser.

Belpbet udggr 34,9 gre pr. ATP-pligtig time.

Stk. 2.

Bidraget til uddannelsesfonden indbetales af arbejdsgiver til uddannelsesfonden henholdsvis
1. januar og 1. juli i hvert overenskomst ar.

Indbetalingen sker pa baggrund af en Igbende opteelling af de ATP-pligtige timer i de seneste
6 maneder umiddelbart forud for indbetalingstidspunktet, dvs. 1. juli til 31. december og 1. januar til 30.
juni.

§ 25. Seniorordning

Stk. 1.

Den ansatte har fra og med det kalenderar, hvor den ansatte har 7 ar til pageeldende opnér ret til folke-
pension, 5 seniorfridage pr. kalenderar.

Seniordage kan ikke overfgres til nzeste kalenderar.

Bemeerkning:

For tidsbegraensede ansatte og nyansattelser i kalenderaret udlgses et forholdsmaessigt antal seniordage:

= Ansattelseiop til 1 maned i et kalenderar: Ingen seniordage
= Anszettelse i op til 2 maned i et kalenderar: 1 seniordag

= Ansattelse i op til 4 maned i et kalenderar: 2 seniordage

= Ansettelse i op til 7 méned i et kalenderar: 3 seniordage

= Ansattelse i op til 9 maned i et kalenderar: 4 seniordage

= Ansettelse i mere ned 9 maneder i et kalenderar: 5 seniordage
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Ved uafbrudt ansasttelse i op til to maneder henover to kalenderar udigses der én seniordag i det andet kalen-
derar. | andre tilfelde tilskrives seniordagen som anfgrt.

Hvis en fast ansat fratraeder i kalenderaret, ydes der det fulde antal seniordage uanset fratraedelsestidspunktet.
Opnar medarbejderen beskeeftigelse i en anden af de 12 lokale BUPL-fagforeninger i fratreedelsesaret udlgser det
ikke seniordage i det kalenderar. Dvs. en medarbejder kan ved en eller flere ansaettelser maksimalt opna 5 senior-
dage i et kalenderar.

Safremt en medarbejder selv opsiger sin stilling for at tage ansattelse i en anden af de 12 lokale BUPL-fagforenin-

ger, kan det med den ansattende fagforening aftales at uafholdte seniordage tilskrevet i kalenderaret overfgres til
den nye ansattelse.

Stk. 2

Seniordagene kan udelukkende kapitaliseres ved fratraeden og i forbindelse med fraveer p.g.a. sygdom,
der har umuliggjort, at seniordagen kunne afvikles i kalenderar.

Stk. 3

Der er i gvrigt hjemmel til at indga ikke overenskomst finansierede individuelle senioraftaler. Dette kan

indtil der aftales lokale seniorpolitikker ske efter samme principper som i den kommunale rammeaftale
om seniorpolitik.

§ 26. Kompetencefond (Kompetenceudvikling og uddannelse)

Kompetencefonden udggr i overenskomstperioden 2018 — 2021 0,25 % af lgnsummen
Arbejdsgiver indbetaler tilsvarende 0,25 % af Ignsummen til fonden.
Kompetencefonden udbetaler ikke midler i indeveerende overenskomstperiode.

Fagforeningernes fzelles forhandlingsudvalg aftaler principper og vilkar for fondens anvendelse pr. 1.4.
2021.

Det forudseettes i gvrigt, at den lokale fagforening foresta den ngdvendige kompetenceudvikling af med-
arbejderne.

§ 27. Tillidsrepraesentant og feellestillidsrepraesentant

Bestemmelser om tillidsrepraesentanter og forhandlingsforhold fremgar af protokollat 1.
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Protokollater til overenskomsten

Protokoliat 1

- om forhandlingsforhold, tillidsreprassentanter og fagforeningernes feelles forhandlingsudvalg i feel-
lesoverenskomsten. Protokollatet er fornyet ved FFO fornyelsen 2021 til 2024)

Protokollat 2

- om overgang til fagforeningernes faelles overenskomst.

Protokollat 3

- om organisationsforhold

Protokollat 4

- om overenskomstfornyelsen

Protokollat 5
- om Hovedaftale .Protokollatet er aftalt annulleret ved FFO fornyelsen 2021-2024

Protokollat 6

- omvilkar i mellemperioden fra 1 april 2019 til ikrafttraeden af FFO

Protokollat 7

- om overenskomstens bestemmelse (FFO) om ingen hgjeste arbejdstid § 9 stk. 5.

Bemaerkning: Fagforeningernes fzelles overenskomst og protokollater er tiltradt ved samlet underskrifts-
blad

v

Kgbenhavn, den 20. september 2022

Pa vegne af alle formaend i BUPLs fagfor- HK Service Hovedstaden, pa vegne af HK Privat
eninger
Ivan Holck Jensen 3F Privat Service, Hotel og Restauration

Formand BUPL MidtVestjylland

Rikke Hunsdahl Dansk Socialradgiverforening
Formand BUPL Fyn
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Bjarne Hansen Dansk Journalistforbund
Sekretariatsleder BUPL Midtsjaalland

Flemming Bach Sgrensen DI@F pa vegne af Akademikerorganisationerne
Sekretariatsleder BUPL @stjylland
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— AKT 3214448 — BILAG 2 -- [ underskriftsblad med alle underskrifter | -

b antl BUPLE
a1 y A

Underskriftshlad t undersklt af BUPL's teerfaglige fmllesoverenskomst gakdende for BUPL's 12 fagioreningor (FFO) og
protololiater mellem BUPL's fagforeninger og K Service Hovedstaden pAvegne af HIK Privat, Dansk Saclnlrddglverforoning,
3F Privat Service - Hotel og restauration, DIBE ph vegne of Alademikerorganisationerne {AC) og Dansk Jourpalistorhund

Det er meller parterne aftalt at underskrivaing af FFO'en tihgrende protokollater genneinfyres ved, at panterne undetskiives
overenskomsten og protokellaterne samlet ved en underskdft nedenfor

Overenskomsten o protokollaterne er fremsendt ved mall sammen med dette underskeitsblad, Herved underskrlver parterne:

e FFO'en 2021 - 2024

o Protokollat 1 - Procedure, Ullidsrepreesentanter og fochandlingsforhold ) f=llesoverenskomsien.
¢ Protokollat 2 om overgang til Fogloreningemes Felles Overenskamst,

s Protokollat 3 om organisationsforhold,

o Protakollat 4 om fornyelse af Fagloreningernes Felles Qverenskomst,

o .Protokollat S om drgftelser af hovedaftalen.

o Protokollat 6 om viikar i mellemperioden Wl krafttraden af FFO,

o  Protokollal 7 om Ingen hgjeste arbe)dstid

September 2022

P4 vegne af alle formand | BUPLs fapfareninger HK Servikd Hovedstaden, pa vegne af HK Privat™ .
v/ Motte Jensen

Ivan Holck Jensén 3F Privat Service, Hotel og Respéuration

Formant BUPL MidWVestjylland
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