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Rammeaftale om kontraktanseettelse af ledere / chefer

§ 1. Ansattelse og kontraktforhold

Stk. 1.

Ansasttelse af ledere og chefer sker ved kontrakt.

Stk. 2.

Den enkelte kontrakt indgas mellem BUPL og den enkelte leder / chef.

Stk. 3.

Det organisatoriske valg mellem stillingsbetegnelse leder eller chef, inklusiv eventuel fag-faglig
betegnelse treeffes af BUPL.

§ 2. Lonfastsaettelse

Stk. 1.

Lonfastsasttelsen i den enkelte kontrakt sker under hensyntagen til den enkelte stillings
organisatoriske ansvarsomrade og lederens / chefens kvalifikationer. Se bilag.

Stk. 2.

Minimumslgnnen for alle leder / chefstillinger er kr. 56.000 pr. mdr.

Stk. 3.

Der kan mellem den enkelte leder / chef og BUPL aftales, at lsnnen for den enkelte leder / chef
ligger pa et hejere niveau end lgnnen i stk. 2.

Stk. 4.
Lannen forhandles én gang arligt | ferste kvartal medmindre andet aftales”,
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§3. Engan_gstillaeg

Ved en sastlig indsats i en afgrasnset / defineret periode, kan der mellem den enkelte leder / chef
og BUPL aftales engangstillaag.

§ 4. Arbejdstid

Der er til stillinger som leder / chef ikke fastsat en hgjeste arbejdstid. Den Ign / tidsadministrative
norm er 37/37.

§ 5. Pension

Stk. 1.

Pensionsbidrag udger 19,55 %. med virkning fra 1. april 2021. Pensionsbidraget indbetales til en
pensionsordning efter lederens / chefens eget valg.

Stk. 2.

Der kan indbetales hgjere pensionsbidrag.

§ 6. Generelle ansaettelsesvilkar

Der hvor denne rammeaftale ikke eksplicit definerer andet er lederen / chefen omfattet af de til
enhver tid gesldende aftaler pa det kommunale omrade for s4 vidt angar;

o fraveer af familiemaessige arsager - for retten til 2 omsorgsdage pr. ar pr. barn gesider dette
indtil barnets fyldte 10. ar
e aftaler om ferie — den saerlige feriegodtgerelsesprocent udger dog 3,84%.
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§ 7. Ferie og fridage

Ledere / chefer har adgang til frihed og fridage saledes:

o Grundlovsdag, 1. maj, fredag efter Kristi Himmelfartsdag, 24, og 31. december.

e Der er mulighed for at kabe 5 ekstra fridage.
Valg af fridage medfarer en fast lgnreduktion hver maned pa 0,38% for 1 dag, 0,77% for 2
dage, 1,15% for 3 dage, 1,54% for 4 dage samt 1,92% for 5 dage.

§ 8. Lederudviklingssamtale (LUS)

Lederne indkaldes én gang arligt til en lederudviklingssamtale med den direkter eller chef fra
direktionen der har ansvaret for det pageeldende omréade. | forbindelse med
lederudviklingssamtalen skal der drgftes efter- og videreuddannelse, herunder tid til det.

§ 9. Seniorsamtale

| forbindelse med lederudviklingssamtalen kan ledere / chefer anmode om en seniorsamtale, bl.a.
med henblik pa at drafte muligheden for omplacering til en stilling uden ledelsesansvar.

§ 10. Opsigelse

Stk. 1.

Funktionaserlovens opsigelsesvarsler er geeldende.

Stk. 2.

Ved uansggt afsked, der ikke skyldes lederens / chefens vessentlige misligholdelse, forlaenges
opsigelsesvarslet efter:

a. 1 ars anseettelse med 1 maned

b. 2 ars ansesttelse med 2 maneder - derudover er der adgang til et outplacement forigb
svarende til en manedslgn der kan konverteres til en manedslgn eller en godtgarelse

¢. 5 ars ansesttelse med 4 maneder — derudover er der adgang til et outplacement forigb
svarende til en manedsign. :
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De forlsengede opsigelsesvarsler kan udbetales som en godtgerelse efter lederens / chefens
gnsker,

Der foretages ikke modregning i det ekstra opsigelsesvarsel jf. § 10, stk. 2 medmindre der sker
ansaettelse i BUPL eller BUPL-A ,

§ 11. Tvist om kontrakt

Stk. 1.

Enhver tvist vedrgrende fortolkning af den individuelle kontrakt sgges bilagt ved forhandling
mellem lederen / chefen og BUPL.

Stk. 2,

Kan der ikke opnas enighed mellem parterne optages forhandlingerne mellem BUPL og den
relevante faglige organisation.,

§ 12. Tvist om Rammeaftalen

Stk. 1.
Uenigheder om fortolkning af rammeaftalen sgges bilagt mellem aftalens parter.

Stk. 2.

Séafremt der ikke opnas enighed mellem parterne, kan en af parterne gere brug af en faglig voldgift.

§ 13. lkrafttraeden og varighed.

Stk. 1.

Denne rammeaftale treader i kraft den 1. april 2021 og er gesldende indtil en af parterne opsiger
den med 3 maneders varsel til 31. marts. Rammeatftalen kan dog tidligst opsiges til den 31. marts
2024,




Revideret jfr. Forhandlingsprotokol af 9. december 2021

Stk. 2.

Der optages forhandling om indgaelse af ny rammeatftale snarest efter, at rammeaftalen er opsagt
og senest en maned efter, at begaering om forhandling er fremsat. Hvis der opstar
uoverensstemmelser i forbindelse med forhandlingerne, handteres disse i overensstemmelse med

bestemmelserne i § 11.

Stk. 3.

Er forhandling om en ny rammeaftale ikke afsluttet senest ved rammeaftalens udlgb, geelder
rammeaftalens bestemmelser fortsat, indtil en ny rammeaftale er indgaet.
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Bilag til rammeaftalen

Lenforhandling for ledere / chefer

Nedenstéende kan bl.a. indga i vurderingen af Ignfastsaettelsen / lgnforhandlingen:

Reprazsentation(er) for BUPL eksternt

Opgavernes kompleksitet i forhold til strategi, politik og drift
Ledelsesansvar — kompleksitet i ledelsen — tat pa det politiske niveau
Enhedens stgrrelse (personaleansvar)

Eget budgetansvar/ egen budgetstyring
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