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Overenskomst mellem DANAK Den danske Akkrediteringsfond, og
akademiker-organisationerne

§ 1. Overenskomstens omride
Overenskomsten omfatter akedemiske medarbejdere, som ansettes i DANAK Den danske
Akkrediteringsiond, (herefter DANAK).
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:
o dircktaren,
ledelsen,
seerlige sagkyndige, tekniske assessorer, o. lign.
personer, som ansettes midiertidigt for at varetage nzrmere afgreensede opgaver,
medmindre andet aftales,
e studenter,
e personer, der er fyldt 70 dr.

§ 2. Ansettclsesform
Medarbejderne ansettes som:
¢ ledende assessorer,
» kandidater,
« bachelorer, o. lign.

§ 3. Ansmettelse
Ansettelse sker i henhold til geldende regler, denne overenskomst, de til enhver tid indgiede

lokalaftaler og personalepolitikker.

Stk 2. Lon- og ansxttelsesaftaler fremsendes til den pAgzldende tillidsrepreesentant pa omridet,
som har indsigelsesret, sdfremt der er fejl eller uoverensstemmelser mellem aftalen og denne
averenskomst. 1 praksis fremsendes kontrakten farst til tillidsrepresentanten efter underskrift.
Safremt der ikke er nogen tillidsrepresentant inden for omradet fremsendes lon- og
anszttelsesaftaler til den pigseldende organisation,

§4.Len
Lonsystemet bestar af en basislen og en tilliegsdel, Tillegsdelen omfatier funktionstilleg,

kvalifikationstilleeg samt resultation,

§ 5. Basislan
For medarbejdere under denne overenskomst fastsettes lannen individuelt under hensyntagen til

funktion, kvaliteter og resultater,

Lonnen udger dog mindst falgende Arlige beleb inklusiv al pensionsbidrag, jf. § 8, stk. 1 og stk. 2,
for de enkelte grupper:

Basislan for ledende assessorer: 420,000 kr, (35.000 kr. om méaneden)
Basislen for kandidater: 300.000 kr. (25.000 kr, om mineden)
Basislon for bachelorer, o.lign.: 288.000 kr. (24.000 kr. om maneden)
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§ 6. Tilleg
Der kan afiales funktionstilleg til enkeltpersoner for varetagelse af seerlige funktioner.

Stk 2. Tilsvarende kan der aftales tilleg til enkeltpersoner for kvelifikationer mv., dvs. pi grundlag
af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevarctagelsen,
balancen i forhold til tilsvarende stillinger p4 det avrige arbejdsmiarked eller af hensyn til
rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tillmg efter stk. 1 og stk. 2 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg eller
engangsvederlag.

Stk 4, Der kan aftales supplerende resultatbaserede lenordninger, efter hvilke der udbetales
resaltatlen i form af tilleg for den pigecidende méleperiode, i det omfang do pé forhand definercde
kvantitative og/eller kvalitative mél cr opndet. Der kan ikke aftales resultatien inden for
akkreditering.og i forbindelsc med godkendelser, anmeldelser, m.v.

§ 7. Lenregulering
Regulering af basislen, aftales mellem DANAK og tillidsrepreesentanternc en gang arligt som

hovedregel i januar og udmentes pr. 1. april,

Stk. 2. En gang arlipt som hovedregel i januar, afiales der mellem DANAK og
tillidsreprazsentanieme en tillegspulje for det pigeldende &r. Tilleeg, mindst svarende til det aftalte,
uddeles pr. 1. april.

Stk. 3. En gang arligt har hver medarbejder ret til en individuel Ienforhandling.

Stk 4. SAfremt der ikke er nogen tillidsrepreesentant inden for et omride, er det organisationen, som

forhandler aRtalerne om lenrcgulering af basislen og tillegspulie, jf. stk. 1 og stk. 2.

§ 8. Pension
DANAK udreder et pensionsbidrag pa 16,8 pet., hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, af

basislan og tilleg.
Stk. 3. DANAK indbetaler pensionshidragene til de pensionsordninger, der cr neevnt i statens

avcrenskomster for akademikere. :

Stk 4. Bidragene kan, cfier medarbejderens enske indbetales til en anden pensionsordning, hvis
indhold kan godkendes af overenskomstens parter.

Stk 5. Ud over de neevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension fra DANAK pa

grundlag af ansxtielsen.

§ 9. Lanudbetaling, lenberegning mv.
Lanudbetaling og indbetaling af eventuclle pensionsbidrag finder sted manedsvis bagud.

§ 10, Arbejdstid
Lennen efter denne overenskomst forudseetier fuldtidsheskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37

timer ugentlig inklusiv frokostpause pA max, % time pr. dag. Normtiden er 7,5 timer mandag til
torsdag og 7 timer fredag.

Stk 2. Der er indfert flekstidordning, soni indebzrer, at alle medarbejdere skal aftale med sin
personaleansvarlige chef, hvornir den enkeltes faste arbejdstid er placeret. Det er en forudsztning
for fleksordningen, at der inden for omrédet er tilstrzekkeligt personale til stede. Fleks kan afvikles
som timer eller helc dage.

Stk. 3. Den normale arbejdstid ligger i tidsrummet mellem 8.00 og 17.00 p4 ugens 5 arbejdsdage.
Der er fastsat en fixtid i porioden k1. 10.00 il 15.00.

Stk. 4. Rejser, der udfiorcs som en del af tjencsten, medregnes i arbejdstiden, dog hajest med 13
timer pr. dogn.
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Stk. 5. DANAK og medarbejderen ansatte kan afiale en individuel arbejdstid, der er hajerc end den i
§ 10, stk. 1 anforte fuldtidsbeskefigelse (plus-tid som beskrevet i Personalestyrelsens pjece
"slustid — en ny mulighed” fra oktober 2008).

Stk 6. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.
Stk. 7. Ved aftale om plustid forhajes arbejdstiden, jf. § 10, og lennen forholdsmaessigt.

Stk 8. Der indbetales sedvanligt pensionsbidrag, jf. § 8, af hele den forhejedo lan.

Stk 9. En individuel aftale om plustid kan af sivel medarbejderen som DANAK opsiges til bortfald
med 3 maneders varsel til udgangen af en méned, medmindre andet aftales.

§ 11. Merarbejde

Der kan ydes godtgorelse for merarbejde, sifremt det afiales skrifiligt mellem medarbejderen og
direktaren.

Stk. 2. For ledende assessorer gelder endvidere, at timer som i forbindelse med besag hos kunder,
ligger ud over den daglige normtid, kan rcgistreres som merarbejde.

Stk, 3, Godtgorclse for merarbcjde ydes sA vidt muligt i form af afspadsering af samme varighed
som det preesterede merarbejde med tilleeg af 50 pet.

Stk. 4. Shfremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte merarbejde med betaling,
der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den pigeldendes Arslem incl, eget pensionsbidrag med
tillaeg af 50 pet.

§ 12. Administration af flcks- og merarbejdestimer

Medarbejderne har ansvar for at tilretteloegge deres arbejde med udgangspunkt i arbejdstiden som
nxcvnt i § 10.

Stk 2. Medarbejdere som ved indgangen til/ i labet af maneden vurderer, at saldoen pa fleks og
merarbejdskontocn ved manedens afstutning vil afvige fra normtiden med mere end +- 50 timer,
skal informerc den personaleansvarlige chef herom. Den personalcansvarlige chef skal inden for en
uge give medarbejderen en tilbagemelding pd oplysninger om aptjening af fleks- og
merarbejdstimer.

Stk. 3. Hvis saldoen pa flekstimekontocn ved Arets udgang fraviger fra drets normtid +/- 50 timer,
udbetales/trekkes timerne, med en betaling pr. flextime p& 1/1924 af den pAgeidendes drslon inkl.
cget pensionsbidrag jf. § 8, med mindre at andet er aftall med personaleansvarlig chef.

§13. Deltidsbeskseftigelse
Der kan aftales deltidsansettelse, shfremt forholdene i DANAK tillader det.

Stk. 2. Ved ansesttelse pa deltid ydes lan og pension i forhold til den nedsatte tjencstetid. Ferie
falger de almindelige regler efter ferieloven. Opsparing af serlige feriedage falger princippeme i
ferieloven.

§ 14, Sygdom
De ansattc fr fuld Jon under sygdom, herunder fraveer pé grund af tilskadekomst i {jenesten.

Barns 1. sygedag .

DANAK kan give den ansatte hel clicr delvis tjencstefrihed til pasning af et sygt barn, nir
- det er barnets forste sygedag,

- hensynet til bamets forhold gor dette nedvendigt,

- forholdene i DANAK tilladcr det,

- barnot er under 14 &r, og
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- barnet er hjemmeveerende.

Stk. 2, Fraveerel noteres pa lister, der fores om de ansaties sygefraveer.

Stk. 3. Den ansatte oppebzerer under tjenestefriheden lon, svarende til den len, som den ansatte ville
have oppebéret i eget sygdomstilfielde.

Stk 4, Adgangen til tjenestefrihed i forbindelse med bams 1. sygedag kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

Berns sygedage generell.

Medarbejdere kan flekse, afspadsere opsparet merarbejde, have hjemmearbejde cller atholde
opsparet feric ved bans avrige sygedage, jf. ovenfor, ndr

- hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,

- forholdene i DANAK tillader det.

Laegebesog m.v, i arbejdstiden

Medarbejdcre ber som udgangspunkt sage at tilrettelegge legebesog m.v. uden for arbejdstiden.
Stk. 2, Hvis det ikke er muligt, at tilrcttelerge legebesag, m.v. uden for arbejdstiden skal fravaeret
sages placeret til mindst mulig gene for DANAK. .

§ 15. Ferie og fridage
Medarbejderne har 25 dages ferie. Ferie udover 20 dage kan efter aftale mellem DANAK og
medarbejderen overfares til falgende ferieAr, Om deltid se under § 13. ‘
Stk. 2. Medarbejderne opsparer op il 5 serlige feriedage pr. ir. Opsparing af serlige feriedage sker
pd samme méde, som opsparing af ferie med lon. Om deltid se under § 13. Seerlige feriedage kan
afvikles som enkelt dage eller som halve dage. Seerlige feriedage afregnes kontant ved feriedrets
udlab, medmindre det aftales, at dagene overfores til folgende feriedr.
Stk. 3, Ferietillegget udgor 1,5 % af sidste drs ferieberettigede lan.
Stk. 4. Der tilkommer de ansatte fridage fredag efter kristihimmelfartsdag, grundlovsdag,
juleaftensdag og nytdrsaftensdag.
Stk. 5. Derudover kan der afholdes ekstraordinaere fridage pa folgende dage:
- Eget bryllup, selvbryllup eller guidbryllup.
- /Egtefelles, borns, foreldres, bedsieforeeldres, svigerforeldres eller seskendes begravelse.
- Ved flytning af cgen bolig.

§ 16. Orlov

Der kan aftales orlov, sifremt forholdende i DANAK tillader det.

Stk. 2, DANAK vil som udgangspunkt behandle en ansagning om orlov fra en medarbejder positivt
i forbindelse med pasning af deende og pasning af nertstdende med hendicap eller alvorlig sygdom,
jf. lov om social service.

17. Efteruddannelse

Efieruddannelse aftales mellem den personaleansvarlige chef og medarbejderen pa grundlag af den
#rlige udviklingsaftale. Eftcruddannelsen skal tilgodese behov for ajourfering af viden og tilegnelse
af'ny viden eller ferdighed, som har betydning for medarbejderens funktion og udvikling i relation
til anseeltelsen i DANAK.

Stk 2. Uddannelsestid kan veere tid til inteme eller eksterne kurser inklusiv forberedelse og
opfalgning eller tid (il deltagelse i konferencer, udviklingsorienterede ERFA-grupper, projekter og
andre specifikke aktiviteter, som udbygger medarbejderens viden.

Stk. 3. Det kan aftales, st medarbejdere, der deltager i en af DANAK godkendt undervisning, der
afsluites med eksamen, kan f betalt uddannelse og boger til brug for undervisningen.
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Stk 4. Opsiges en medarbejder, begrundet i DANAK ‘s forhold, kan der eficr behov aftales
deltagelse i efteruddannelse af begreenset omfang udvalgt af medarbejderen og direktoren,
Endvidere inddrages tillidsrepreesentanten, hvis medarbejderen ensker det. DANAK betaler
kursusafgifi samt medarbejderens len i kursusperioden. Ovenanferte tager primecrt sigte pa
medarbejdere, der har vaeret ansat i DANAK i en Arrackke, og bestemmelsen finder ikke anvendelse
over for medarbejdere, der ved fratrmden er berettiget til efterlen eller pension.

§ 18. Forsikringsordninger, skeermbriller og internct

DANAK betaler en kollektiv ulykkesforsikring,

Stk. 2. DANAK betaler synstest og giver tilskud til skeermbriller til medarbejdere, der har behov for
briller for at kunne arbejde ved skaermen. Betaling af synstest og tilskud forudsetter, at der er
indgéet en aftale herom mellem medarbejderen og DANAK.

Stk. 3. DANAK opererer ikke med egentlige hjemmearbejdspladser, men i forbindelse med
lesningen af sterre sammenheengende opgaver og andre opgaver, der egner sig til hjemmearbejde,
kan medarbejdere afiale med den personateansvarlige chef at arbejde hjemme lejlighedsvis. Al
samme grund betaler DANAK eficr aflale for opkobling af internet for den enkelte medarbejder,
séfremt der er behov herfor.

§ 19, Seniorordninger

DANAK vil som udgangspunkt behandle en ansegning fra en medarbejdcr, som er fyldt 60 4r, og
som ensker en seniorordning etler aftale, positivt, Senioraftaler udformes individuelt og kan besta af
forskellige elementer som nedsat arbejdstid, mindre ansvar, aftrapning af ansaticlsen over en
periode, m.v. Lan- og pensionsbetalinger tilpasses aflalens aktuelle indhold i forhold til arbejdstid.
Om ferie og serlige feriedage, se § 15 sammenholdt med § 13.

Sik. 2. Nir cn ansat fylder 61 &r, skal der uafhengig af ovenstiende ske cn samtale mellem
medarbejderen og ledelsen med henblik pa drofielse af medarbejderens fremtidige arbejdsliv,
herunder om medarbejderen ensker at arbejde pa fuldtid, deltid, g p efterlom, fortidspension,
almindelig pension, m.v. Formélet med samtalen er alenc at korilegge medarbejderens cget anske
om arbejdsforhold og fremtidsperspekiiver indenfor arbejdslivet, siledes at ledelsen kan planlegge
arbejdslivet for den enkelie og for DANAK som helhed.

§ 20. Barsel og adoption

Orlov far fedsel (graviditetsorloy)

En gravid ansat har ret til fraveer med lon fra det tidspunkt, hvor DANAK modtager fuld
dagpengerefusion. Den ansatte har dog altid ret til fraveer med len fra det tidspunkt, hvor der
skannes at veere 6 uger til fodslen,

Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn | udlandet
En ansat, der efter krav fra adoptionsmyndighederne skal hentc et adoptivbam i udlandet, har ret til

fraveer med len i forbindelse med transport til og ophold i modtagelsesiandet for modtagelsen.

Orlov indtil 14 uger efter fodslen/modtagelsen
Efter fedslen har moderen ret til fraveer i indtil 14 uger. [ de ferste 2 uger efter fadslen har moderen

pligt til fravaer.

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets frdsel ret til fravecr i indtil 2 sammenhmngende uger
umiddelbart efier fadslen eller modtagelsen i hjemmct eller efter aftale med DANAK pa et andet
tidspunkt inden for de ferste 14 uger efler fadslen.

Stk. 3. Efter modtagelsen af barnet har adoptanier ret til fravesr én ad gangen i de farste 14 uger.

J
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Stk. 4. Adoptanteme har dog ret til at vasre fravicrende samtidig i indtil 2 sammenhengendc uger
inden for de ferste 14 uger efter bamets modtagelse.
Stk. 5. Der ydes lon under fravar i henhold til stk. 1 —4 i det omfang, DANAK modtager fuld

dagpengerefusion.

Orlov efter den 14. uge efter fedslen/modiagelsen
Efter den 14, uge ofter fodslen/modtagelsen har hver af foreldrene ret til fraveer i 32 uger. De 32

uger kan cfier regleme i ligebehandlingsloven forlenges til 40 eller 46 uger.

Stk. 2. Faderen/den anden adoptant har ret til at placere dele af sit fraveer efter stk. 1 inden for de
forste 14 uger efier fadslen/modtagelsen.

Stk. 3. ] perioden cfier den 14, uge og indtil udgangen af den 24. uge efter fadslen/modiagelsen ydes
der len under fravacret, i det omfang DANAK modtager fuld dagpengerefusion. Den samlede
periode med lam under fraveer cfier denne aftale kan hajst udgore 10 uger for foreldrene tilsammen.

Scerlig orlov til faderen/adoplanterne
I perioden fia fadslen og indtil udgangen af den 46. uge efter fadsten har faderen desuden ret til lon

under fraveer § yderligere 2 sammenhengende uger i det omfang, DANAK modtager fuld
dagpengercfusion.

Stk. 2. 1 periodcn fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelscn har
adoptanter tilsvarende ret il lon under fraveer i yderligere 2 uger i det omfang, DANAK modtager
fuld dagpengercfusion. Den samlede periode med [on under fraveer efter denne beslemmelse kan
hajst udgerc 2 uger for adoptanterne tilsammen, Perioden holdes i sammenheeng, medmindre reticn
dcles mellem adoptanterne,

Ulennet orlov til og med den 32. uge
Under ulannet orlov til og med den 32. ugc indbetaler DANAK den i § 8 neevntc pension til den

ansattes pensionsordning.
Stk 2. Hvis foreeldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger indbetales der ikke

pcnsionsbia?rag i de ydcrligere 8 cller 14 uger.

§ 21. Omsorgsdage
En ansat, der har ret il fraveer p grund af graviditet, fadsel eller adoption efter regleme i

ligebehandlingsloven, har herudover ret til i alt 10 omsorgsdage med lgn pr. bam under
forudsectning af, at fedslen/modtagelsen sker under ansettelsesforholdet i DANAK.

Sik. 2, En ansat, der er gravid, har ret til at afvikle omsorgsdage umiddelbart forud for den varslede
graviditetsorlov (dvs. som 7. og 8. uge for forventct fadsel), i tilknytning til barselsoriov eller i
tilknytning til det almindelige arbejde.

Stk, 3. Omsorgsdage, der afvikles i tilknytning til graviditetsorlov eller barselsorlov afvikles som
hele dage i ssammenheeng, imens omsorgsdage, der afvikles i tilknytning til det almindelige arbejde,
kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis cller i sammenhang,

Stk. 4. Anmodning om afvikling af omsorgsdage skal fremseties tidligst muligt og ber
imedckommes, medmindre fraveeret vil vaere uforeneligt med tjenesten.

Stk. 5. En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om den ansatte er syg eller i evrigt har lovligt
forfald pi omsorgsdagen.

Stk. 6. Nar cn ansat fratrasder DANAK, borifalder amsorgsdagene ved fratreden og kan som
udgangspunkt ikke konverteres til kontant godtgarelse.

§ 22. Tillidsrepreesentanter
Der henvises til aftalc om tillidsrepreesentanter j bilag 1.
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§ 23. Samarbejdsudvalg
Der henvises til afiale om samarbejdsudvelg i bilag 2.

§ 24. Opsigelse .

For de ansatte geelder finktionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om
fratredelsesgodtigerelse.

§ 25. Afskedigelsesprocedure
Afskedigelsesprocedurer falger funktionzrlovens bestemmelser.

§ 26. Regler for behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastéet brud pi

neerveerende overenskomst, skal soges lost ved lokal forhandling mellem overenskomstens parter,
O Stk. 2. Opnis der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes der meeglingsmade mellem

overenskomstens parter.
Stk. 3. Tidspunktet for meglingsmedets afholdelse ska! veore afialt inden 14 dage efier modiagelse

af mzglingsbegeringen, og modet skal finde sted senest en méned herefter.

Stk. 4. Opnds der ikke ved meeglingen enighed, kan sagen, nir en af parierne ansker det, afgores ved
en i det enkelte tilfclde nedsat voldgifisret, bestdcnde af indtil 4 medlemmer, udpeget med lige
mange fra hver side, samt cn opmand valgt af parternc i faellesskab eller udpeget af Arbejdsretten.

§ 27, Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten med tilherende bilag har virkning fra 1. aptil 2014 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31, marts, dog tidligst den 31. marts 2017. Ved en opsigelse
har denne overenskomst virkning, indtil der er aftalt og underskrevet en ny overenskomst, eller at
en af parternc frigeres i overensstemmelse med de almindelige arbejdsretlige regler.

Skovlunde, den 28, maris 2014
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