Overenskomst for

Akademikere og konsulenter ved
Konventum (Fonden LO-skolen)




Kapitel 1

Dzkningsomrade
§ 1. De=kningsomrade mv.

Denne overenskomst er indgaet mellem Fonden LO-skolen og det tilhgrende datterselskab Konventum og
Akademikerorganisationerne samt HK Service Hovedstaden og omfatter alle ansatte, som har en uddan-
nelse, der fremgar af bilag A i Overenskomst for Akademikere i staten (statsoverenskomsten), og hvor ud-
dannelsen er en ngdvendig forudsaetning for varetagelsen af stillingen.

Stk.2. Endvidere omfatter overenskomsten ansatte i konsulentstillinger — uanset uddannelse — som er be-
skeeftiget med uddannelse, radgivning, kursusvirksomhed, facilitering mv.

Feelles bem&rkniﬁger om forhandlingsretten

Forhandlingsretten til de enkelte stillinger tilfalder de respektive Akademikerorganisationer
efter statsoverenskomstens bilag A. For ansatte, der ikke kan indplaceres efter bilag ,A henfs-
res forhandlingsretten til HK Service Hovedstaden. Der er i gvrigt mellem organisationerne
aftalt, at forhandlingsretten folger medlemskabet af organisationen indenfor overenskom-
stens omrade.

Der henvises i gvrigt til greensedragningsaftalen mellem AC/LO.

Stk. 3. Studerende, der er indskrevet ved et universitet, og som ansaettes pa Fonden LO-skolen og det tilhg-
rende datterselskab Konventum ansaettes efter protokollat om lgn- og anszettelsesvilkar for studenter (ved-
lagt overenskomsten).

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke ansatte med et personale- og ledelsesmasssigt ansvar for akademi-
kere og konsulenter.

Kapitel 2
Lgn og arbejdstid
§2.Lgn

Lgnnen aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem arbejdsgiveren og den ansatte. Ved Ignindplacering af nyud-
dannede tages udgangspunkt i en bruttolgn pa 32.000 kroner.

Stk. 2. Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse samt stillingsindholdet
og det med arbejdet forbundne ansvar. Der skal altid veere en sammenhang imellem Ignfastsaettelsen og
en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner, sdledes at udgangs-
punktet er, at der alt andet lige ydes sammenlignéiig Ign for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer




og saledes, at Ignfastsaettelsen opleves som retfeerdig. Der udarbejdes Stillingsbeskrivelse/funktionsbeskri-
velse i forbindelse med anszettelsen, som arligt drgftes med den naermeste leder.

Det er parters fzelles ansvar at sgrge for, at oplysninger om de ansattes relevante funktioner og kvalifikatio-
ner er til stede under forhandlingerne.

Parterne er enige om, at disse kriterier anvendes objektivt og ensartet ved fastseettelse af den ansattes in-
dividuelle Ign. Der aftales en Ignpolitik, som er geeldende i overenskomstperioden. Lgnpolitikken skal tillige
afspejle disse kriterier.

Stk. 3. Mindst én gang arligt optages Ignforhandlinger mellem den ansatte og dennes naarmeste leder. Den
ansatte kan vazlge at overdrage forhandlingen til tillidsrepraesentanten.

Stk.4. Parterne er enige om at udarbejde en fzlles beskrivelse af Ignforhandlingsprocessen forud for Ignfor-

handlingerne.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten orienteres om det samlede resultat af Ignforhandlingerne.
Stk. 6. For ansatte pa deltid ydes forholdsmaassig Ign.

Stk. 7. Lgnudbetalingen og indbetaling af pensionsbidrag sker mdnedsvis bagud

§ 3. Pension

Arbejdsgiver indbetaler et pensionsbidrag pa 11 pct. af de pensionsgivende Igndele. Den ansatte bidrager
selv med 5 pct. af de pensionsgivende Igndele, som fratraekkes lgnnen.

Stk. 2. Der indbetales ssdvanligt pensionsbidrag af arslgnnen, hvor en ansat afholder ferie uden ret til ferie
med Ign eller feriegodtggrelse. Der indbetales siledes pensionshidrag, som om der afholdes ferie med Ign.

Stk. 3. Arbejdsgiver indbetaler pensionsbidragene til de pensionsordninger/pensionsinstitutter, som frem-
gar af statsoverenskomstens bilag A.

Fzelles bemzerkning om bl.a. tilbagekgb af pensionsdepot

Der henvises i den forbindelse til Finansministeriets cirkulzere af 5. august 2009 om generelle
krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (Perst. nr. 053-09). Det
‘preeciseres sdledes, at ved fratraedelse fra sin stilling disponeres der ikke frit over pensions-
ordningen. Overflytning af pensionsordningen til andet pensionsinstitut kan alene ske, hvis
der klausuleres sdledes, at reglerne for genkab folger de bestemmelser, som er gzeldende i
respektive pensionsregulativer mv.

Stk. 4. For ansatte, der ikke kan omfattes af statsoverenskomstens bilag A, sker indbetaling som til Pension

Danmark.




§ 4. Arbejdstid

Den almindelige ugentlige arbejdstid er gennemsnitligt 37 timer, hvor i en daglig frokostpause pa indtil 30
minutters varighed indgar. Der er som udgangspunkt ingen aftalt gverste arbejdstid for den enkelte medar-
bejder

Stk.2. Medarbejderen tilrettelzegger i samarbejde med naermeste leder sin arbejdstid under behgrig hen-

syntagen til virksomhedens drift og ud fra en forventning om gensidig fleksibilitet. Medarbejderen tilrette-
leegger selv sin arbejdstid, med udgangspunkt i den aftalt arbejdstid med den naermeste leder.

Kapitel 3
Sygdom, barnets fgrste sygedag, ferie mv.

§5. Lgn ved sygdom og ret til frihed ved barnets fgrste sygedag

Der ydes fuld Ign under sygdom under forudsaetning af, at den sygemeldte medarbejder medvirker til, at
arbejdsgiver modtager offentlig refusion.

Stk. 2. Ansatte har ret til fravaer med Ign pa hjemmeboende barns fgrste sygedag.

Stk. 3. Efter aftale og under hensyn til driften kan der mellem den ansatte og arbejdsgiver indgés aftale om
betaling for fraveer ved barns sygdom, ud over det i stk. 2 naevnte.

§ 6. Ferie

De ansatte er omfattet af Ferieloven.

Stk. 2. Ferie anses altid for afholdt forud for feriefridage og andre overenskomstfastsatte fridage.
Stk. 3. Ferietilla2gget — som udggr 3,8 pct. - udbetales med Ignnen for april maned.

Stk. 4. Ved fratraedelse afregnes feriegodtggrelse pa 15,3 pct.

§ 7. Feriefridage

Efter 9 maneders anciennitet tildeles endvidere 5 feriefridage pr. ferieoptjeningsar til afholdelse i det efter-
fglgende feriedr. De afvikles efter individuel aftale mellem den ansatte og naermeste leder.

Stk. 2. Feriefridage, som ikke er afholdt i et feriedr, kan ikke overfgres til naeste ar, eller konverteres til
Ign.

Stk.3. Bestemmelsen i stk. 2. finder tillige anvendelse ved en ansats fratraedelse.




§ 8. Nyuddannede akademikere

Nyuddannede akademikere, som tiltreeder en stilling som sin fgrste ansaettelse efter endt studium, har i sit
andet feriedr ret til mindst 4 ugers ferie med lgn — uagtet, at dette ikke er optjent efter ferielovens regler.
Der kan ikke udbetales feriegodtggrelse af denne seerlige ordning, .

§ 9. Fridage

Der ydes frihed med lgn den 24. december, den 31. december, fredag efter Kr. himmelfart, den 1. maj og
pa Grundlovsdag

Stk. 2. Paleegges den ansatte at arbejde pa en af de i stk. 1. neevnte dage ydes tilsvarende erstatningsfri,
som afvikles efter aftale med ledelsen.

Kapitel 4
Barsels- og foraldreorlov

§ 10. Ret til fravaer mv.

For retten til fraveer pa grund af barselsorlov, foreeldreorlov, retten til udskydelse af orlov, reglerne om bar-
selsdagpenge, refusionsordninger mv. henvises til barselslovens regler.

§ 11. Lgn under graviditets- og barselsorlov

Den person, der efter barselsreglerne regnes som barnets mor, har ret til orlov med lgn fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at vaere 8 uger til fgdslen.

Stk. 2. Barnets mor har ret til at holde op til 14 ugers barselsorlov med Ign efter fgdslen. De 14 uger regnes
fra dagen efter barnets fgdsel.

§ 12, Ret til Ign under feedreorlov eller til den anden foraelder

En forzelder, der ikke er omfattet af § 11, har i forbindelse med barnets fgdsel ret til orlov med Ign i indtil 2
sammenhaengende uger inden for de fgrste 14 uger efter barnets fgdsel.

§ 13. Ret til Ign under forzeldreorlov

| perioden efter den 14. uge efter fgdslen har foraeldre, der begge er omfattet af overenskomsten, tilsam-
men ret til 19 ugers Ignnet forzeldreorlov. Til moderen ydes 6 uger, til den anden foreelder ydes 7 uger og
endeligt er der 6 uger til fri deling.

Stk. 2. Den anden forzelder kan valge at pabegynde sin forazldreorlov fgr udlgbet af den 14. uge.

§14. Betingelse for retten til Ign




Det er en betingelse for retten til lgn under barsels- og foraeldreorlov efter §§11-13, at arbejdsgiveren mod-
tager fuld dagpengerefusion.

Stk. 2 Kravet om fuld dagpengerefusion gaelder ikke for de fgrste fire ugers fraveer efter § 11, stk. 1.
§ 15. Adoption

Kommende adoptanter har ret til Ign under fraveaer fgr modtagelsen af barnet i det omfang, den ansatte har
ret til fraveer efter barselslovens § 8, stk. 1-5. Stk. 2 Reglerne i §§ 11, stk. 2, 12, 13 og 14 finder tilsvarende
anvendelse ved adoption

Kapitel 5
Seniorer

§ 16. Seniorordninger

Der kan mellem den ansatte og arbejdsgiver aftales szerlige seniorvilkar, bl.a. med henblik pa at fastholde
medarbejdere pa arbejdsmarkedet. Tillidsrepraesentanten inddrages i indgaelsen af individuelle seniorord-
ninger, safremt den ansatte anmoder herom.

§ 17. Betalt frihed

Indgar den ansatte og arbejdsgiver som led i en seniorordning en aftale om betalt frihed, fx i form af en
rezkke seniordage, traffes der beslutning om de naermere vilkar for afvikling, placering mv. af disse dage.

§ 18. (vrige seniorordninger

Der kan mellem arbejdsgiver og tillidsrepraesentanten aftales supplerende seniorordninger.

Kapitel 6
Kompetenceudvikling og tryghedsbestemmelser
§ 19 Kompetenceudviklingsplaner

| teet dialog mellem den enkelte medarbejder og narmeste leder aftales en kompetenceudviklingsplan,
som Igbende justeres.

§ 20. Opsigelse af medarbejdere
For overenskomstens dakningsomrade gaelder de i funktionzerlovens fastsatte regler om opsigelse.

Stk. 2. Reglerne i funktionaerlovens § 5, stk.2. (120-dages reglen) finder ikke anvendelse pd overenskom-
stens omrade.

§ 21. Seerligt vedrgrende opsigelse begrundet i arbejdsgivers forhold




Hvis en eller flere ansatte opsiges fra deres stilling som fglge af arbejdsgivers forhold, fx ved personaletil-
pasningsrunder optages forhandlinger med tillidsrepraesentanten om en gkonomisk ramme til radighed for
de bergrte medarbejdere, som anvendes til efteruddannelse, konsulentbistand eller andre formal, der har
til mal at sikre den ansattes fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kapitel 7
Tillidsrepraesentanter

§ 22, Valg af tillidsrepraesentanter

For overenskomstens daekningsomrade vaelges 1 tillidsrepraesentant samt 1 suppleant. Valget er gyldigt,
nar arbejdsgiver er underrettet om valget af mindst 1 organisation. Underretningen skal ske senest 1 ma-
ned efter valgets afholdelse.

Stk. 2. Suppleanten er stedfortraadende for tillidsrepreesentanten, nér denne har midlertidigt forfald.
Stk. 3. Indsigelse fra arbejdsgiver skal ske senest 14 kalenderdage efter modtagelsen af underretningen.

Fzelles bemeerkninger
De naermere regler for valg af tillidsrepreesentant mv. fremgdr af de til enhver tid gaeldende vedtaegter for
akademiker- og konsulentklubben.

§ 23. Tillidsrepraasentantens opgaver mv.

Tillidsrepraesentanten og suppieanten skal fremme et godt samarbejde mellem parterne og virke for rolige
og stabile forhold pa arbejdspladsen.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten anvender den forngdne arbejdstid til varetagelse af hvervet — herunder rele-
vant tillidsrepraesentantuddannelse — under hensyntagen til arbejdsgivers forhold.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten varetager de lokale drgftelser og forhandlinger i sager vedrgrende Ign- og ar-
bejdsvilkdr pa overenskomstens deekningsomrade. Tillidsrepraesentanten kan veelge, at sagen overdrages til
de forhandlingsberettigede organisationer. ’

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten — og gvrige tillidsvalgte — har pligt til at deltage i uddannelsesaktiviteter for at
sikre en kvalificeret varetagelse af tillidshvervet.

Stk.5. Tillidsrepraesentanten er fgdt medlem af Virksomhedsnaevnet.
§24. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant

Afskedigelse af tillidsrepraesentanten samt suppleanten skal begrundes i tvingende arsager. Den omstaen-
dighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant eller suppleant, ma aldrig give anledning til, at
den pagzeldende afskediges, eller at den pagzeldendes stilling eller Ignniveau forringes.




Kapitel 8
Retsforhold

§ 25. Funktionzerloven
Uanset stillingsindhold mv. er de ansatte efter overenskomsten omfattet af funktionzerloven.
§ 26. Fravigelse af overenskomsten

Der kan mellem tillidsrepreesentanten og arbejdsgiver indgas lokalaftaler, der supplerer overenskomsten.
Organisationerne orienteres om indgédede lokalaftaler.

Stk. 2. Lokalaftaler efter stk. 1. kan altid opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned.

§ 27. Hovedaftale

Hovedaftalen af den 8. april 2015 mellem Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark er geeldende
for overenskomstens omrade.

Stk. 2. For Akademikerorganisationerne geelder, at disse indtraader i hovedaftalen i stedet for LO.

Kapitel 9
Ikrafttreedelses- opsigelses- og overgangsbestemmelser

§28. lkrafttreaden og opsigelse

Overenskomsten traader i kraft den 1. januar 2017 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2020.

Med virkning fra den 1. januar 2017 ophzeves alle kollektive aftaler indgaet mellem arbejdsgiver og konsu-
lentgruppen.

Stk. 2. Akademikerorganisationerne og HK Service Hovedstaden indgar som selvstaendige overenskomstpar-
ter med hver sit deekningsomrade, jf. overenskomstens kapitel 1. Organisationerne indgar forud for over-
enskomstfornyelsen en samlet forhandlingsaftale med henblik pa en samlet forhandling og fornyelse af
overenskomsten. Organisationerne kan dog selvsteendigt opsige overenskomsten.

§ 29. Overgangsbestemmelser

Individuelle vilkar, som stiller den ansatte bedre ved etableringen af overenskomstforholdet, fortsztter
uforandrede uagtet, at overenskomsten fastsaetter anden regulering.

Stk. 2. Allerede ansatte kan valge at forblive pa den hidtidige pensionsordning.

Stk.3._Parterne er enige om, at neervaerende overenskomst evalueres pa et mgde afholdt mellem parterne
forud for overenskomstens udlgb. Lenmodtagersiden har ansvaret for indkaldelse af mgdet.
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Protokollat

Lgn- og anseettelsesvilkar for studenter

Bachelorstuderende, der er indskrevet ved et universitet, og som anszettes ved Fonden LO-skolen (med til-
hgrende selskaber) omfattes af overenskomsten mellem Fonden LO-skolen og organisationerne, dog sale-

des at Ignnen fastleegges efter reglerne om Igntrin mv. for studenter i staten (Overenskomsten mellem Fi-

nansministeriet og HK/Stat).

Kandidatstuderende, der er indskrevet ved et universitet, og som ansattes ved Fonden LO-skolen (med til-
hgrende selskaber) omfattes af overenskomsten mellem Fonden LO-skolen og Akademikerorganisatio-
nerne, dog saledes at Ignnen fastlaegges efter reglerne om Igntrin mv. for bachelorer i Overenskomst for
Akademikere i Staten. Ansasttelse kan ske pa timelgn.

Arbejdsgiveren giver ubetinget tjenestefri ved eksamen, herudover gives ansatte studenter i videst muligt
omfang fri til deltagelse i afggrende studieaktiviteter. Ansatte studenter skal i god tid oplyse arbejdsgiver
om eksamensdatoer mv. af hensyn til planleegningen af de arbejdsfri perioder.

Indplacering pa nzervaerende protokollat sker alene, hvis de studiemaessige kompetencer er en forudsaet-
ning for varetagelse af studiearbejdet.

Neaervaerende protokollat udggr en integreret del af overenskomsten.
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