FORBRUGERRADET TANK DJ@F

Parterne er enige om vedlagte udkast til ny overenskomst i Forbrugerradet Teenk med forbehold for
godkendelse i de relevante organer.
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Tiltreedelsesoverenskomst

Forbrugerradet Teenk og Akademikerorganisationerne tiltreeder hermed den til enhver tid mellem Finans-
ministeriet og Akademikerorganisationerne indgéede overenskomst for akademikere i staten (statsoverens-
komsten) samt tilhgrende aftaler med fglgende sendringer:

§ 1 - Overenskomstens omrade
Overenskomsten dzaekker akademiske medarbejdere i Forbrugerradet Teenk.

stk. 2. Overenskomsten daekker ikke lederstillinger med personaleledelsesmaessigt ansvar for mindst 2 aka-
demiske medarbejdere.

Bemaerkning til § 1, stk. 2: Bestemmelsen medfgrer ikke andringer som forringer de eksisterende an-
saettelsesforhold.

Stk. 3. Studenter, som er bachelorer og ansaettes til hovedsageligt akademisk arbejde, aflpnnes som bache-

lorer og er omfattet af overenskomsten.

Bemeerkning til §1, stk. 3:
Det praciseres, at studenter omfattet af overenskomsten ikke ydes radighedstillaeg og akademiker-
tilleeg.

Stk. 4. Ansatte i fleksjob, som er akademikere og ansaettes til hovedsageligt akademisk arbejde, aflennes
som akademikere og er omfattet af overenskomsten.

Stk. 5. Forbrugerradet Taenk kan vaelge at tillaegge akademiske medarbejdere titlen ”chefkonsulent”, sa-
fremt deres samlede Ign, inkl. AC-tillaegget, som minimum svarer til mindstelgnsindplaceringen som chef-
konsulent i staten. Der kan derudover, som for andre AC-medarbejdere, forhandles om yderligere tillaeg.

Bemezerkning til §1, stk. 5:
Det praeciseres, at de pdgaeldende medarbejdere ikke ngdvendigvis omklassificeres til chefkonsulen-
ter i statsoverenskomstens forstand.

§ 2 - Radighedsforpligtelsen
Radighedsforpligtelsen er med virkning fra 1. april 2013 afkortet til O timer pr. kvartal.

§ 3 Lgn
Forbrugerradet Teenk er forpligtet til at fglge de til enhver tid geeldende overenskomstmaessige statslige
Ipnreguleringer.

Stk. 2. Ved de arlige lokale forhandlinger om individuelle Ipnforbedringer (lokallgn) anvendes den
afsatte pulje pa fglgende made:

- 60 % gives som faste, varige tilleeg (funktionstillzeg eller kvalifikationstilleeg)

- 40% gives som engangsvederlag.

Stk. 3. Alle akademikere ydes et pensionsgivende akademikertilleeg kr. 22.900 pr. ar. (grundbelgb



31. marts 2012).

Stk. 4. Der ydes forsat radighedstillaeg til akademikere i Forbrugerradet Taenk, uagtet at radigheds-
forpligtelsen er afkortet til O timer, jf. overenskomstens § 2.

Stk. 5. Hvert ar med Ignnen for december far akademikere pd gammel Ign udbetalt et ikke pensionsgivende
tilleeg pa 3 % af den Ign, medarbejderen har oppebaret i det pagaeldende kalenderar.

Stk. 6. For foredragsvirksomhed, som medfgrer betaling til Forbrugerradet Taenk i overensstemmelse
med de aftalte rammer herfor, ydes der en betaling (incitamentsgodtggrelse) til den medarbejder, som
udarbejder og afholder oplaegget, pa 25 % af det modtagne belgb.

Bemeerkning til § 3, stk. 6:

Parterne er enige om, at beregningen af feriegodtggrelse sker pé baggrund af optjeningstidspunk-
tet.

Stk. 7. Der ydes til studenter, jf. overenskomstens § 1, stk. 3, et studentertillaeg svarende til 3,5 pct. af
basislgnnen.

Stk. 8. Der kan mellem den enkelte ansatte og Forbrugerrddet Taenk indgés individuel aftale om et brut-
tolpnstraek i forbindelse med finansiering af et erhvervskort til offentlig transport.

Stk. 9. Til tillidsrepraesentanten og tillidsrepraesentantsuppleanten ydes et funktionstillaeg p& 10.276,54
kr. pr. ar (grundbelgb 31. marts 2012).

§ 4 Pension
Akademikere fglger de til enhver tid geeldende bestemmelser vedrgrende pension i statsoverens-
komsten, herunder pensionsprocent samt pensionskasseindplacering mv.

Bemeaerkning til § 4, stk. 1:

Der henvises endvidere til Finansministeriets cirkuleere af 30. april 2019 om aftale
om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.
(ydelsessammensaetning, tilbagekgb og overflytning i forbindelse med jobskifte).

Stk. 2. Studenter, jf. overenskomstens § 1, stk. 3 oppebeerer ikke pensionsindbetalinger.

Stk. 3. Akademikere ansat pa tidspunktet for overenskomstforholdets etablering bibeholder even-
tuelle individuelle aftaler vedrgrende pension.

Stk. 4. Akademikere ansat pa tidspunktet for overenskomstforholdets etablering, som ikke var om-
fattet af en pensionsordning, tilleegges pensionsprocenten som lgntillaeg.

Bemaerkning til § 4, stk. 3 og 4: _

De to grupper af akademikere er lukkede grupper. Akademikere fra disse grupper
kan til den 1. i en mdned veelge at overga til de overenskomstmaessige pensionsbe-
stemmelser. Et sGdant valg er endeligt og irreversibelt.
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§ 5 -Arbejdstid, frihed mv.

Der er aftalt folgende fravigelser til statens regler om omsorgsdage: Medarbejdere kan overfgre op til 8
omsorgsdage pr. ar, dog undtaget medarbejdere, som har flere end 4 bgrn. De medarbejdere kan overfgre
efter saerlig aftale, jf. protokollat B.

Stk. 2. Fri med lgn ved barns 1. og 2. sygedag administreres som fri med Ign 2 dage i barnets sygeperi-
ode.

Stk. 3. Ved barns eller neertstaendes leengerevarende sygdom henvises til statsoverenskomsten, her-
under cirkuleere om tjenestefrihed af familiemaessige arsager.

Stk. 4. Ved begravelse af nsermeste pargrende (barn og segtefalle/samlever) gives 3 fridage med Ign.

Stk. 5. Ved bryllup, sglvbryllup, 50-ars og 60-ars fpdselsdage og ved 25-ars og 40-ars jubileeum gives 1 fri-
dag med Ign.

Stk. 6. Fredag efter Kr. Himmelfartsdag, 1. maj og grundlovsdag er fridage med Ign. Forbrugerradet Taenk er

lukket disse dage.

Stk. 7. Mellem jul og nytar er Forbrugerradet Teaenk lukket. Medarbejderne har ret til 2 fridage med Ipn
mellem jul og nytar.

Medarbejdere, der pa grund af hensynet til Forbrugerradet Taenks drift arbejder mellem jul og nytar,
og dermed er afskéret fra at afholde deres fridage, kan med deres naermeste chef aftale, at disse 2 fri-
dage med lgn afholdes p4 et andet tidspunkt. Der ydes ikke Ipn for disse dage ved fratreeden, eller sa-
fremt disse ikke afholdes. Dagene bortfalder ved udgangen af det fglgende dr.

§ 6 - Tryghed, trivsel mv.

Medindflydelsesudvalget har en central rolle i at sikre, at arbejdspladsen har et godt psykisk arbejds-
miljg, som er praeget af tillid og samarbejde og som er med til at skabe rum for faglighed og kvalitet i
opgavevaretagelsen.

Bemcerkning til § 6, stk.1:
Parterne er enige om, at Medindflydelsesudvalget skal drgfte, hvordan kompetenceudviklingen i

Forbrugerrddet Taenk kan styrkes.

Ledelsen er i den forbindelse indstillet pé at overveje, om ubrugte midler til kompetenceudvikling
skal overfares til det efterfalgende dr, idet kompetenceudviklingsmidlernes anvendelse ses i et fler-
drigt og for sekretariatet set samlet strategisk perspektiv.

§ 7 - Afskedigelser

Forbrugerradet Taenk er ikke nogen forvaltningsmyndighed og er séledes ikke forpligtet til at fplge
forvaltningslovens regler eller forvaltningsretlige principper i forbindelse med gennemfgrelsen af
afskedigelser.



Stk. 2. Ved afskedigelser begrundet i Forbrugerradet Teenks forhold af akademikere med mere end
2% ars anciennitet betaler Forbrugerradet Taenk for et outplacementforlgb/jobsggningsbistand el.
lign. (f.eks. eksternt konsulentfirma, kursus/uddannelse, coaching, psykolog mv.), der medvirker
til, at den afskedigede medarbejder kommer godt videre i sit arbejdsliv. Belpbsrammen for denne
bistand er normalt pa kr. 25.000.

Stk. 3. Efter aftale med naermeste chef og under hensyntagen til arbejdets tilretteleeggelse i opsigelses-
perioden ydes frihed med Ign til medarbejdere, som opsiges pa grund af Forbrugerradet Teenks forhold,
til brug for vejledning og radgivning i en af de overenskomstbaerende akademikerorganisationer.

§ 8 - Andet

Aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om statslig uddannelsesorlov med Ign er
ikke geeldende, ligesom Forbrugerradet Taenk heller ikke pa andet grundlag er forpligtet til at yde
medarbejderne orlov - Ipnnet eller ulgnnet — ud over, hvad der fglger af gaeldende lovgivning og den
tiltradte overenskomsts regler om barsel. Forbrugerradet Teenk er dog indstillet pa i overensstem-
melse med hidtidig praksis at bevilge orlov i en periode pa op til 2 dr, hvor det kan indpasses i For-
brugerradet Taenk drift og opgavelgsning.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst alene har krav pa
at veelge 1 tillidsrepraesentant og 1 suppleant. Tillidsrepraesentanternes generelle ret til at kunne anvende
den ngdvendige tid til varetagelse af deres hverv forstds sadan, at den ogsa omfatter en adgang for alle
anmeldte tillidsrepraesentanter og suppleanter til at deltage i eksterne aktiviteter i forbindelse med tillids-
hvervet inden for rimelige rammer.

Stk. 3. Hvad enten medarbejderindflydelsen finder sted i et samarbejdsudvalg eller et medindflydelsesud-
valg, der samler samarbejds- og arbejdsmiljpopgaverne, er akademikertillidsrepraesentanten fgdt medlem
af udvalget.

§ 9 - Retsforhold
Forbrugerradet Teenk er forpligtet til at fglge den til enhver tid geeldende statsoverenskomst samt tilhg-
rende aftaler.

Stk. 2. Den til enhver tid mellem Finansministeriet og Akademikerorganisationerne indgdede hovedaftale
for Statens omrade er gaeldende, for tiden Finansministeriets cirkulaere nr. 6471 af 24. juni 1991.

§ 10 - Overenskomstens gyldighedsperiode

Overenskomsten har virkning fra 1. april 2018 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel,
dog tidligst den 31. marts 2024. Samtidig ophaeves Overenskomst for Akademikere i Forbrugerradet Teenk
af 21. august 2015 (virkning fra 1. april 2015).

Stk. 2. Parterne er enige om, at skulle statens overenskomstperiode fra april 2021 og frem blive kortere
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eller laengere end til 2024, tilpasses perioden for overenskomsten tilsvarende.

Stk. 3. Pvrige overenskomstmidler med videre i den statslige ramme konverteres til lokale Ignmidler, séle-
des at bade de og reststigningen indgar i finansieringen af lokale Ignmidler.
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Protokollat A

OPSPARINGSTID OG UNDERTID FOR MEDARBEJDERE BORTSET FRA
CHEFER (FLEKSTID)

Medarbejdere kan arbejde uden for den aftalte arbejdstid, uden at det udfgrte arbejde er palagt eller har
vaeret en ngdvendig forudsaetning for tjenesten. Denne arbejdstid betragtes som "opsparingstid".

Tilsvarende kan der ophobes "undertid", safremt arbejdstilrettelaeggelsen ggr det muligt.

Opsparingstid og undertid opggres i forholdet 1:1 og skal Igbende nedbringes eller arbejdes ind efter aftale
med naermeste chef.

Der kan aldrig skyldes mere end 15 timer eller opspares mere end 35 timer.

Saldoen for opsparingstid henholdsvis undertid opggres ved hvert kvartalsskifte med virkning fra 4. kvartal
2008. Safremt der opspares mere end 35 timer, afskrives de overskydende timer pa saldoen automatisk
medmindre andet i seerlige tilfeelde i forvejen aftales i den konkrete situation med den daglige ledelse. Ve-
derlag for opsparingstid kommer kun undtagelsesvis til udbetaling og kun efter naermere aftale med den
daglige ledelse. Hvis der mod forventning skulle opsta en situation, hvor der skyldes mere end 15 timer, pa-
hviler det den enkelte chef at aftale med medarbejderen, hvordan undertiden kan afvikles.

De kvartaler, som flekstiden opggres for, forlgber med kvartalsafslutning 1. februar, 1. maj, 1. august og
1. november.

Flekstid skal veere til gleede og gavn for bade medarbejderne og Forbrugerradet. Flekstid bruges fgrst og
fremmest til at opfange arbejdsmaessige spidsbelastninger og sikre medarbejderen efterfglgende kompen-
sation.

Seerligt for nyuddannede

Efter aftale med naermeste chef kan flekstidsordningen administreres mere fleksibelt for nyuddannede aka-
demikere, sa der under hensyntagen til arbejdsopgavernes ansvarlige Igsning tillades en hgjere opsparings-
tid med henblik pa at muligggre afholdelse af ferie med lgn.




Protokollat B

Ad. § 5, stk. 1. Forbrugerrddet Teenk fglger de geeldende regler om omsorgsdage, som fremgar af overens-
komsten mellem Finansministeriet og AC § 19, med henvisning til aftale om barsel, adoption og omsorgs-
dage. Allerede ansatte, der har fiet omsorgsdage efter de hidtidige regler, eller som fgder i perioden frem
til den 1.oktober 2005 vil fortsat vaere omfattet af de hidtidige regler og dermed have ret til i alt 10 om-
sorgsdage pr. barn.

Pr. 1. oktober 2005 eendres retten til omsorgsdage, sdledes at der gives 2 omsorgsdage pr. kalenderar pr.
barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar. | Forbrugerradet Taenk er der indgaet fravigelser til
de nye regler om omsorgsdage, séledes at medarbejdere kan overfgre op til 8 omsorgsdage om aret pr. ar,
dog undtaget medarbejdere, som har flere end 4 bgrn. De medarbejdere kan overfgre efter seerlig aftale.
Aftalen har til formal at fastlaegge, at de ma overfgre de omsorgsdage, som de er berettiget til.

@vrige regler om omsorgsdage pr. 1. oktober 2005 fglger geeldende og fremtidige aftaler om barsel, adop-
tion og omsorgsdage i staten.



