EXPERI
MENT
ARIUM

Overenskomst mellem Experimentarium og
De akademiske organisationer
pa Experimentarium.

81 Overenskomstens omride.
Stic. 1 - Overenskomsten omfatter:
* Akademikere (kandidater og bachelorer) _
* Professionsbachelorer, laerere og leerere med diplomuddannelse sotn anszettes
i stillinger, hvor de overvejende har akademisk arbejde.

Stk. 2 - Andre medarbe_]dere kan omfattes af overenskomsten nar der ved forhandling mel-
lern parterne er opridet enighed herom.

g§2len.
Stk. 1 - Akademiske medarbejdere og lserere med dlpiomuddannelse aflannes med en Iﬂn der
i forhold til pageeidendes anciennitet udggr fdlgende manedlige belgb, idet alle trin er etérige.

1.3r 32.508,63
2.8r 33.683,85
3.4r 34.816,78
4.8r 35.930,98.
5.ar 37.189,13
6.8r 38.283,27
7.ar 39.454,27
8.ar 40,508,71
9.8r 41.685,63
10.8r 42.,504,52
11.4r 43.679,72
12.3r 44.812,71
13.3r 46.095,98
14.8r 47.774,32
>=15.ar 48.461,54

Tiillaeg til skalalgn pr. m3ned:

For medarbeidere ansat efter-1. aprii 2018,

Lille tilleeg gives nar medarbejderen har veeret ansat i 12 mdr. og udggr pr. 1.4.18 kr.
4,560,03

Stort tilleeg gives efter fulde 5 ars ansaettelse og udggr pr. 1.4.18 kr. 7.296,03.

Hvis ledelsen gnsker, at indplacere en medarbejder p;‘i' hagjere lantrin.end hvad der folger af §2
stk.2, kan ledelsen for den enkelte gore dette. Forud for ansaettelsen ortenteres tillidsmand
(eller suppleant) om indplacering.

Den § 2015 aftalte stigning p& 1 % til frokostordninger overgdr pr. 1. aptil 2018 til lgnstigning
uden frokostordning og er indregnet i skalatrinh under § 2 stk. 1.



Lgnstighinger udmantes som faiger: o
PR 1.april 2019 2,0%

Parterne haraftalt, at der ikke ydes kompensation for ignglidning eller reguleringserdninger i
overenskomstperioden.

Professionsbachelorer og leerere uden diplomuddannelse indplaceres pé skalaen: uden tilfaeg.

Stk. 2 - Lgnanciennitet. _
Ancienniteten i henhold fil stk. 1 regnes fra ansaettelsen.

Stk. 3 - Lgnudbetaling
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4 - Pensionsbidrag

Ansattelser siden 1 april 2015 pa Experimentarium under A/C overenskorrist er ansat med en
pensionsordning pd samlet 13,5%, Den- samiede pension finansieres af den enkelte medarbej-

der, men beregnes som 9% mdbetales af Experimentarium og 4,5% af den enkelte. Ordningen-
er omkostningsneutral for Experimentarium. Pensionen skal mdbetales til MP-pension.

Denne pensionsordning tilbydes ogsd ansatte der var ansat for den 1. april 2015 pa denne
overenskomst, men der er ikke tilslutningspligt for den ansatte.

8 3 Arbeijdstid.
Stk. 1 - Arbejdstiden er 37 timer ugentlig iricl. frokostpause pa 1/2 time dagiig. Der er

flextidsordning, med fixtid mandag - fredag mellem ki. 10.00 - 15.00.

Stk. 2 - Arbejdstid udover 37 timer pr. uge i normate perioder:

Tirder udover niormal arbejdstid beregnes for ki, 07.30, og efter 17.30. For den enkelte uge
opggres antal af udfgrte arbejdstimer | pa skema -eller lignende og reg|strermgen godkendes af
medarbe;derens narmeste foresatte. P8 skemaerne anfares ttmer med tilleeg safremt, der er
tale om arbejde, som af hensyn til arbejdets art m& placeres pa tidspunkter, der Iigger udenfor
normal arbejdstid og som. er aftalt med narmeste foresatte, Tillaeg er her 50% pa& hverdage
for de farste 3 timer udover 7,5 times arbejde, 100% for timer herudover P& Iﬁrdage og s@n-
dage er tilleegget 100%, Uvarslet overarbejde udigser et tiflaeg pa 100%,

Det aftates, at der ikke m3 oparbejdes en timesaldo, som. ved udgangen af et kvartal ligger
udenfor intervallet -37 timer til +37 timer. Hvis det en maned far kvartalets udigb kan befryg-
tes, at.en medarbejder ikke vii kunnée holde sin saldo indenfor dette interval, skal der afholdes
et planlaegnmgsmﬂde, hvor medarbejderen og tillidsmanden-som bisidder og ledelsen trasffer
de nedvendige beslutninger for at sikre, at saldoéen ved kvartalets udlgb kan holdes inden for
det angivne interval.

Safremt der ved udgangen af et kvartal p& trods af ovenstaende foranstaitninger-er en salde
der overstiger 37 timer, bar dette timetal med det samme afspadseres. Der vil normait ikke
ske udbetaling af oparbejdede timer udover de 37 timer.

Stk. 3. - 1 overarbejdsperioder gaelder falgende:

P3 grund af saerlige tidshindinger for- arbejdet kan der metlem den ansatte og dennes foresatte
aftales perioder med overarbejde, N3rperioden er overstaet hliver det beregnede overarbejde
udbetalt ved f;arstkommende lgnudbetaling. Overarbejde beregnes séledes, at alie overar-
bejdstimer udfart p8 hverdage honoreres med et ttllaeg P8 50% for de farste 3 timer og 100%
for de resterende, mens alle timer udfart pa lgrdage og sgndage honoreres med tillaag pa
100%.



Stk. 4.- Varsling af overarbejde:
Overarbejde skal varsles- med mindst 48 timer.

Overarbejdet kan konverteres til afspadsering, efter aftale med naermeste foresatte.

Stk. 5 - Den normale timelgn beregnes som 1/160,33 af medarbejderens aktuelle bruttom3-
nedslgn.

Stk. 6 ~ Deltidsansattes arbejde udever den aftalte norm (antal timer pr. uge) skat altid af-
spadseres. S&fremt ledelsen gnsker, &t normen. for en deltidsansat andres, skal dette ske med
funktioneerlovens gaeldende opsigelsesvarlser.

Stk. 7 - Tjenestefrahed
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og dagen efter Kr, Himmelfartsdag. er fridage, grundlovsdag ‘er
fridag fra ki, 12.00.

§ 4 Ferie

Ferietillzeg p& 1% af deri | othenlngsaret oppebarne lgn ekskiusiv lgn under ferie og ferie til-
lagg, udbetales sammen med Iﬂnnen for maj maned.

Udover ferie i henhold tli feriéloven er der aftalt ydertigere 5 feriedage. Disse sarlige feriedage
optjenes og afvikles pa samme made som ferie optjent i henhold til ferieloven. De szerlige fe-
riedage kan efter aftale overfgres til efterfalgende feriedr.

Der er mulighed for at afvikle de szerlige feriedage enkeltvis eller som halve dage. Her gaslder
den szzdvaniige regel om, at feriedagene kan afvikles i overensstemmelse med medarbejde-
rens gnsker i det omfang det er foreneligt med tjenesten.

Der er mulighed for at ikke-afviklede serlige feriedage udbetales.

Medarbejderen og arbestg[veren kan aftale, at optjente og ikke-afviklede feriedage kan over-
feres til det folgende feriear.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal hvert ar skriftligt indga en aftale.om feneoverfﬂrsel s3
betids, at al 1kke afholdt overfgrt og tilgodehavende ferie kan: afvikles inden ferie@rets udlgb,
eiler at der opnds enighed om overfarsel.

Afholdelse og varsling af overfgrt ferie falger-varslingsreglerne i fericloven. Hovedferien er 3
uger af den samlede overfgrte og nye ferie. Hovedferien skal varsles med 3 maneder, Den re-
sterende feriesaldo falger reglerne for varsling af restferie, jf. ferielovens besternmelser.

Hvis en medarbejder har vaeret forhlndret i at afvikle ferie pd grund af feriehindringer, jf. ferie-
bekendtggrelsens bestemmelser (fx p& grund af barsel, adoption, egen sygdor, udiandsop-
hold, varnepligt eller radlghedskontrakt med forsvaret), kan ferien efter gnske fra medarbej-
'deren overfgres til det felgende feriedr.

Selv om ferie givet i hele uger ophgrer ved normal arbejdstids ophgr den sidste feriedag, kan
medarbejderen ikke palaegges merarbejde / overarbejde i den fglgende weekend,

§.5 Barsel og bgrns syqgdom. _

Stk. 1: Moderen har ret til 6 ugers |gnnet graviditetsorlov inden fadslen og til 14 uger efter
fadslen. I forbindelse med fadslen har faderen ret til 2 ugers [gnnet barselsoriov.
Herudover har forazldrene ret til lgnnet foraeldreorlov i 19 uger.



Af de 19 uger er 6 uger forbeholdt moderen og 7 uger forbeholdt faderen, mens de sidste 6
uger frit kan fordeles mellem foreeldrene.

Hvis der gnskes yderligere orlov, kan en sﬁ_dan: o_p_n'g's-, men uden lgnudbetaling.

Stk. 2: Biologiske foreseldre, medmgdre, adoptlvforaeldre og indehavere. af foraeldremyndlghe-
den har ret tiI 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderdr til og med det kalenderdr, hvor bar-
net fylder 7 ar, Barnet skal have ophold hos den ansatte..

Stk: 3. Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan ikke konverteres
til kontant godtggrelse. Der kan dog ske.overfarelse til det fglgende kalenderar af
1) omsorgsdage fra det kalenderdr, hvor barnet er fgdt/modtaget _ _
2) omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i ‘at bruge, fordi den pdgas!dende holder
b__arsels-, adoptions- eller bgrnepasningsorlov i ét helt kalenderar.

En ansat, der gnsker at holde omsorgsdagé, skal meddele dette tidiigst muligt. Arbejdsgiveren
ber imgdekomme gnsket, medmindre fravaetet vil vaere uforeneligt med tjenesten.

Stk. 4. Omsorgsdage kan holdes som hele eiler halve dage.

Stk. 5. Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage tillige afvikles
S0m enkelttimer.

Stk. 6. Omsorgsdage kan hoides uatheengigt af den anden af foreeldrenes eventuelle orlov.
P& omsorgsdage har den ansatte ret &l s‘ae‘dvanlig lgn.

‘Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pahegyndt, betragtes dagen ikke som af-
boldt. Hvis den ansatte bliver syg elfer far andet Jovligt forfald pa omsorgsdagen, betragtes da-
‘gen som afholdt,

Der gives kun.adgang til omsorgsdage, séffemt"‘frz_idslein er sket under anszettelse p& Experi-
mentarium.

Stk. 7: En ansat, hvis orfov forieenges pd grund af barnets hospitalsindleeggelse, jf. barsello-
vens § 14, stk. 2, har ret til Ign i den forlatngede periode, hvis indiaaggelsen sker i en Ignnet
orlovsperlode Fravaersretten kan dog hgjest forlaenges i 3 méneder,

Stk. 8. En ansat, hvis orlov udszettes p3 grund af barnets hospitaisindizeggelse, if. barsello-
vens § 14, stk. 3, har ret til Jgn 1 samme omfang som i den oprmdellge orlovsperiode,

Stk. 9: Som A/C-er p3 Experimentarium har man adganag til frihed med. I;an nar det er ngd-
vendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge barmy/bgrn under 14 &r. Friheden omfat-
ter kun frihed pa barnets 1. og 2. sygedag. Foraeldrene kan dele barnets 1. og 2. sygedag mej-
lem sig i det omfang bedge er ormfattet af en overenskomst, hvor.man har ret til barnets 2. sy-
gedag.

& 6 Sundhedsordning

Udgifter daskkes af Experimentarium med max. 5 konsultationstimer ad gangen for
Psykologh]aelp, fysioterapi og kiropraktik, der skal foregd ved lsegeordination fra egen laege
efter orientering af egen chef.



§ 7 Seniorordning for medarbejdere - 5 dr for den til enhver tid geldende folkepen-
sionsalder .

Hvis en medarbejder 5 ar for den til énhver tid geeldende pensionsalder grisker at ga pa deltid,
vil Experimentarium supplere pensmnsmdbetalmgen eller [gn svarende til pension, saledes at
pensionsindbetaling fastholdes som fuldtldsmeclarbejder Pensionsbidraget udger 9% af fuld-
tidslgnnen, og min. arbejdstiden skal vazre pd 30 timer.

§ 8 Efteruddannelse.

Kompetenceudvikling er vigtig for Experimentarium. Derfor ska[ det veare et feelles anliggende
for medarbejdere og ledelse, Bade ledelse og medarbejdere ma tage et ansvar for at sikre €n
styrket kompetenceudvikling, der sikrer sdvel Experimentariums behiov som medarbejdernes
indlviduelle og faglige udwklmg

Ptanerne for medarbejdernes kompetenceudwkllng fastlaagges som minimum ved de arllge ud-
viklingssamtaler. Her opstilles og falges op p8 kohkrete skriftligt og i enighed formulerede stra-
tegiske udviklingsmal for den enkelte medarbejder.

Det er'en gensidig forpligtelse at folge op pa gerninemfgrie individuetle kompetenceudvikiings-
aktiviteter, eksempelvis efteruddannelse, sdledes at der | forleengelse heraf sikres bedst mulig
mtegratlon i medarbejderens arb&jdsliv.

Der afholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter medarbejderens tilbageven-
den tit arbejdspladsen efter laengere tids fraveer, fx i forbindelse med barsel.

§ 9 Rejseudgifter mv.

Virksomheden deekker, efter naermere aftale udgifter, der som led i arbejdet er-afholdt af med-
arbejderen, til overnatning, fortaering, transport, telefon mv.. Som hovedregel skal medarbej-
deren ikke selv lezgge ud for udgifter, men kan f3 radighed over et forskud og/eller et firma-
kreditkort, Rejser og aftalt kersel i virksomhedens tjeneste i medarbe3derens bil, Honoreres ef-
ter-statens regier.

§ 10 Arbejdskraften. _ _ _
Medarbejderene ma under sin anseettelse ikke udfgre arbejde for virksomheder, der konkurre--
rer med Experimentariums virksomhed..

§ 11 Retten til materiale og ophavsret mv..

Alt materiale, som udarbejdes eller modtages i forbindelse med virksomheden, “&r Experimen-
tariums eJendom

QOphavsretten il alle frembrmge!ser i forbindelse med virksomheden tilkommer Experimen-ta-
rium uden szerskilt vederiag.

Retten til eventuelle opfindelser, der ggres.som led i virksomheden, skal efter reglerne i lov om
.arbe]dstagernes opfindelser overdrages Experimentarium, med ret for denne til at.udtage pa-
tent pa opfindelsen i og uden for Danmark og udnyttelse af patentretten.

§ 12 Opsigelse.

Funktioneerfovens regler er gzeldende.

§ 13 Tillidsrepreesentantregler.

Stk. 1 - Som tlllldsrepraesentanter forstds i denne sammenhaeng formand og nasstformand for
AC-klubben pd Experimentarium i henhold til AC-klubbens vedteegter,

Stk. 2 - Tillidsreprazsentanterne godkendes af de pdgaldendes arganisationer og anmeldes
skriftligt overfor ledelseri. Ledelsen er berettiget til over for organisationerne at gore begrundet



indsigelse. mod valget, ndr dette skerinden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget meddeielse
fra organisatiorien. Ved genvalg skal ledelsen ikke underrettes.

Stk. 3 - Det er tillidsrepraesentarntens. pligt sdvel over for ofganisationen og medlemmerne
som aver for virksomheden at gﬂre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode ai-
bejdsforhold. Tilsvarende piigt pdhviter ledelsen.

Stk. 4 - Tlltldsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medlermmer, han/hun er
valgt iblandt, og kan som sadan over: for ledelsen forelagge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling am lokale spargsmal.

Stk. 5 - Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret ved forestdende afskedigelser samt i til-
feelde af planer om gvrige forandringer i medarbejdernes tjenesteforhold som f.eks. stgrre
‘struktureendringer og vaesentlige andringer i arbejdsopgaverne.

‘Stk. 6 - Tillidsreprassentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantar-
bejdets udferelse. Den anvendte tid medregnes til arbesttlden Tillidsrepraesentarnten skal
spge at tilrettelagge tiI!ldsrepraesentantarbEJdet saledes, at hans/hendes daglige arbejde for-
styrres ‘mindst muligt.

Stk. 7 - Hvis det er npdvendigt, at tillidsrepreesentanten, for at opfylde sine forpligte!ser, ma
forlade sit arbejde; skai der forud treeffes aftale herom med arbejdsgiveren. Safremt tillidsre-
praesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale herom, skal arbejdsgiveren-ved fgrst
givne lejlighed orienteres om fravasret.

Stk. 8 - Eventuelle tvivisspergsmal afggres ved forhandling mellem Experimentarium og orga-
nisationerne.

Stk. 9 - Under tillidsrepraesentantarbejdet aflannes tillidsrepraesentanten med szadvanlig Ign.
Endvidere betaler virksomheden tillidsrepraesentantens eventuelie transportudgifter i forbin-
delse med hvervets udfgrelse.

Stk. 10 - S3fremt ledelsen laegger beslag pa tillidsrepraesentanten af faglige 3 arsager uden for
den normale arbejdstid, herunder pa forud fastsatte frldage, ydes kompensation i herihold til
de for omradet geeldende regler. Tilsvarende gaelder, séfremt forhioldene rent undtagelsesvis
gar en henvendelse fra tillidsrepreesentanten til ledelsen ngdvendig uden for hans/hendes nor-
male arbejdstid.

Stk, 11 - Virksomheden yder tjenestefrined med lgn for tillidsrepraesentantens og supplean-
tens deltagelse i faglige kurser m.v.

§ 14 Afskedigelse af tillidsreprasentanter.

Stk. 1 - Afskedigelse af en tillidsrepreesentant skal begrundes i tvingende -3rsa_g_er.

Stk. 2 - Ved overvejelse af afsked af en tillidsrepraesentant indkaldes dennes organisation til
-forhandllng, og varsel om opsigeise kan ikke-afgives farend denne forhandlmg har fundet sted.
Nar forbandling ikke iaengere er mulig, overlades afggrelsen til en voldgift.

§ 15 Behandling af uenighed af faglig karakier.

Stk. 1 - Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastdet brud
pa naerveerende overenskomst, skal sdges |gst ved Ioka[ forhandling mellem overenskomstens
parter.

Stk. 2 - Opnas derikke enighed ved denne forhandling, afholdes der meegling, hvor organisa=
tionerne deltager.






Experimentarium® "
Tkrafttraedelse og ophor.

Derme aftale traeder i kratt 1. april 2015.

1 tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne dog forpligtet il at overholde bestemmiel-

serne i denne aftale om implementering af direktiver, indtil anden aftale treeder i stedef eller
direktivet zndres. Der er mellem parterne enighed om, 4t der ikke er konfilktadgang i forhin-

delse med denne implementeringsaftale,

Dato:
Ay~ b
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Experimentarium AC-Kubben ved Experimentarium

Pé vegne af Akademikernes medlemsorganisationer
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