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©  Ungdommens Rgde Kors fglger feellesoverenskomsten for Rgde Kors Danmark, undtaget dog § 3
om Ignforhold, § 4 om tidsbegraensede anszettelser og § 7 om overarbejde samt protokollat 1 om
HK og AC-lgn, der i stedet reguleres i naervaerende aftale.

° Overenskomsten traeder i kraft d. 1. oktober 2013, og dens varighed og opsigelse fglger herefter
fazllesoverenskomsten for Rgde Kors Danmark.

e Medarbejdere i Ungdommens Rgde Kors ansesttes inden for fglgende medarbejdergrupper:

1.
I
.
V.
V.
VI.

Konsulenter
Kontorassistenter
Studenter
Supervisorer
Phonere
Erhvervsfundraisere

e De nzzrmere ansattelseshetingelser for de enkelte grupper beskrives i § 2.

2. Lgn

2) Aflgnningen baserer sig pa de statslige trinforlgb for tjenestemand. Undtaget herfra er Igntrin 42a .
for konsulenter i § 2, stk. 2, Igntrin 25a for Igngruppe 1, lgntrin 37a for Igngruppe 2 og lgntrin 47a




for Igngruppe 3 i § 2, stk. 3. Alle trin reguleres automatisk i henhold til de statslige trinforlgh for
tjienestemaend.

b) Deter muligt for ledelsen at tildele medarbejdere et individuelt tillaag. De narmere betingelser for
tildeling af till2g, herunder inddragelse af tillidsrepraasentanten beskrives i bilag 1.

c) Det aftales, at parterne i kommende overenskomstperioder indgar aftale om, hvordan “CFU-
restbelgbet” anvendes. Det kan fx vere til individuelle lgnforbedringer, lgn eller andre forbedringer
for en gruppe eller alle ansatte, kompetenceudviklingstiltag eller lignende.

d) Tillidsrepreesentanten far forelagt alle nye ansacttelseskontrakter til bemazrkninger. Dette sker som
udgangspunkt, inden kontrakterne underskrives.

tk. 2. Konsulenter

2. Medarbejdere uden relevant erhvervserfaringer efter endt kandidatgrad indtreader pa fgrste trini
det aftalte trinforlpb.

b. Der gives fleksibilitetstillg pa 16 % af basislgnnen, da konsulenter i Ungdommens Rgde Kors
forventes at udvise fleksibilitet i forhold til skiftende arbejdstider fx som konsekvens af at arbejde
med frivillige. Fleksibilitetstillaegget er ikke pensionsgivende.

c.  Medarbejdere med relevant erhvervserfaring far godskrevet den anciennitet, de har fra tidligere
relevante job og vil derfor indtreede i Ignforlgbet med den anciennitet.

Relevant erfaring er akademisk arbejde, efter medarbejderen har opnaet sin kandidatgrad.
Har arbejdet ikke vaeret fuldtidsarbejde, fratraekkes dette forholdsmazssigt | den godskrevne
anciennitet. For anszettelser pa 30 timer/uge eller derover godskrives fuld anciennitet.

f. Relevant ikke-akademisk erfaring kan evt. godskrives i et forhandlingsbestemt forhold.

g lkke AC-uddannede, som anszttes i en konsulentfunktion, falder under bestemmelserne for
konsulenter med forhandlingsbestemt godskrivning af tidligere erfaring.

Trinforlgh

Det er en ambition at tilbyde konsulenter et Ignforlgh, der er med til at ggre Ungdommens Rgde Kors til en
attraktiv fgrste eller anden arbejdsplads. Konkret ggres det ved at tilbyde konsulenter i Ungdommens Rgde
Kors fglgende Ipnudvikling:

Lgn pr. 16 % fleksi- Samlet Inkl. 17,1 %

Ar| Lgntrin | 1/4 2018 bilitetstilleg kr. pension

1| 26 26.032 4.165 30.197 34.648
2| o8 26.728 4.276 31.004 35.574
3. 32 28.183 4,509 32.692 37.511
4| 35 29.328 4.692 34.020 39.035
5] 37 30.117 4,819 34,936 40.086
6.] 40 31.382 5.021 36.403 41.769
7. 41 31.808 5.089 36.897 42336
8| 42a 32.233 5.157 37.390 42.902




Stk. 3. Kontorassistenter :

Vignsker at skabe en arbejdsplads for kontoruddannede, hvor de uanset alder og erfaring far en lgn, der
matcher deres kompetencer og vaardi for organisationen. Vi vil ikke veere lgnfgrende, men vil tilbyde en
fornuftig lgn i den periode, de er ansat i Ungdommens Rede Kors.

Det sker gennem tre Lgngrupper:

Lgngruppe |

Il@ngruppe | ansattes medarbejdere:

]

[

(]

som er fyldt 18 ar, og
som ikke har gennemgéet en kontoruddannelse, og

som varetager primaert rutineprazgede kontoropgaver, der ikke krzaver stor stillingsmasssig erfaring
eller specialviden eller

som fungerer som fx receptionist

Lgn pr. Inkl. 17,1 %

Ar| Lgntrin 1/4 2018 pension

1 18 23.276 27.256
2. 19 23.608 27.645
3. 20 23.951 28.047
4. 21 24.363 28.529
5. 22 24.705 28.930
6. 23 25.024 29.303
7. 24 25.355 29.691
8. 25a 25.897 30.325

Lgngruppe Il

I lgngruppe Il anseettes medarbejdere:

aQ

o

som er uddannet kontorassistent eller tilsvarende relevant uddannelse, og

som varetager selvstaendige varierede arbejdsopgaver, som forudsastter relevant uddannelse og
stillingsmaessig erfaring, eller

som varetager sagsbehandling pa omrader, der i begraenset omfang kraever specialviden

Lgn pr. Inkl. 17,1 %

Ar| Lgntrin 1/4 2018 pension

1 25 25.691 30.084
2. 27 26.377 30.887
3. 29 27.084 31.715
4, 32 28.183 33.002
5. 34 28.941 33.890
6. 35 29.328 34.343
Fi 36 29.720 34.802
8.| 37a 30.355 35546




Langruppe I
I'lzngruppe Il ansasttes medarbejdere:

som har en relevant videreuddannelse, og

© som varetager arbejdsopgaver pa omrader, der kraver stor selvstaendighed, og

¢ som varetager en eller flere funktioner, der kraaver en hgj grad af specialiseret viden, eller
sorn har en faglig koordineringsrolle overfor en raskke kolleger

Lgn pr. Inkl. 17,1 %

Ar| Legntrin 1/4 2018 pension

1. 34 28.941 33.890
2. 35 29.328 34.343
3 38 30.546 35.769
4, 41 31.808 37.247
5. 42 32.239 37.752
6. 43 32.954 38.589
7. 45 34.445 40.335
8. 46 35.222 41.245
9; 47a 35.975 42.127

Stk. 4, Studenter

°  Studenter i Ungdommens Rgde Kors anseettes pa samme vilkar, uanset funktion i Ungdommens
Rede Kors, studieretning etc.

© Man kan alene vaere ansat pa studentervilkar, hvis man er indskrevet pa en mellemlang eller lang
videregaende uddannelse.

¢ Som udgangspunkt kan en student maximalt vaere ansat i 20 timer om ugen.

° Iserlige tilfeelde og i afgreensede perioder kan en student arbejde op til 30 timer om ugen. Det
godkendes af tillidsrepraesentanten. Der kraaves dog ikke en godkendelse fra den 1. december til
den 1. februar og i perioden fra den 1. juni til den 1. september.

Studenter aflgnnes som fglger:

Uddannelsesgrad Trin | Timelgn pr. Inkl. 17,1 % pens.
1/4 2018
Uden bachelor 10 126,70 148,37

Med Bachelor 13 | 133,06 155,81




Stk. 5. Supervisorer

Ar Trin | Timelgn pr. Inkl. 17,1 % pension
| 1/4 2018
L Startlgn 12 130,72 153,07
.i Efter 6 mdr. 14 135,47 158,64
Stk. 6. Phonere
| Ar Trin | Timelgn pr. Inkl. 17,1 % pension
1/4 2018
Startlgn 1 109,24 127,92
Efter 6 mdr. 4 114,59 134,18

| forbindelse ed szerlige kampagner eller lignende kan der aftales et Ignniveau, der ligger hgjere end det
generelle lgnniveau.

Stk. 7. Erhvervsfundraisere

Ar Lgntrin Lgn pr. 1/42018 |  Inkl. 17,1 % pension
1. 17 22.846 26.753
2, 21 24.363 28.529

Der kan benyttes performanceafheengige bonusordninger ifm. denne stilling.

§ 3. Overarbejde

Ungdommens Rgde Kors skal vaere kendetegnet ved at vaare en arbejdsplads, hvar systematisk overarbejde
ikke er noget, der er en del af hverdagen. Medarbejder og leder har en fzelles forpligtelse til at sgrge for at
overarbejde begraenses mest muligt.

Afspadsering
Overarbejde afspadseres Ighende og som udgangspunkt i forholdet 1:1.

Overstiger antallet af overarbejdstimer 30 timer, udarbejdes der senest en maned efter en plan for,
hvordan antallet af overarbejdstimer nedbringes. Tillidsrepraessentanten orienteres om planen.




Udbetaling

Overarbejde kan udbetales i forholdet 1:1. Dette gzelder dog alene beordret overarbejde eller overarbejde,

som har vearet en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse af arbejdsopgaverne.

Overstiger antallet af overarbejdstimer 50 timer, uden at der er udarbejdet en plan for nedbringelse heraf,
har medarbejderen ret til at f4 udbetalt den del af overarbejdstimerne, der ligger over 30 timer i forholdet
1:1,5. Det samme ggr sig geeldende, safremt den forsvarlige varetagelse af arbejdsopgaverne ikke har gjort
det muligt at overholde den aftalte plan om afspadsering.

Tillidsreprezsentanten orienteres om indgéede aftaler om udbetaling af overarhejde.

Udbetaling af overarbejde i forbindelse med fratrazdelse
Overarbejde under 30 timer udbetales i forholdet 1:1.
Overarbejde, som overstiger 30 timer, udbetales i forholdet 1:1,5.

Har medarbejderen selv opsagt sin stilling, og er der lavet en plan for afspadsering, udbetales overarbejde,
som ikke lkan afholdes i opsigelsesperioden, i forholdet 1:1.

§ 4. Pvrige aftaleelementer

Reglerne for tjenesterejser i Ungdommens Rgde Kors fglger de statslige regler i cirkulzzre om
tjenesterejseaftalen og satsreguleringscirkularet.

Det er en falles hensigt, at stillinger for s& vidt muligt besaettes med varige anszettelser (dvs. ikke
midlertidige). | visse konkrete situationer (ved barsel, l=engerevarende sygdom, tidsafgraznsede bevillinger
etc.) er der mulighed for at ansaette medarbejdere i tidsbegraensede stillinger. | tilfelde, hvor ledelsen
ansker dette, er ledelsen forpligtet til at begrunde dette over for tillidsrepraesentanten og give
tillidsrepraesentanten mulighed for at fremszette bemazrkninger hertil, inden stillingen opslas.
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Bilag 1
Tildeling af individuelle tillzzg i Ungdommens Rgde Kors

Kriterier for tildeling af tillag

Falgende former for vederlag, tillaeg og muligheder for individuelle Ignreguleringer kan tildeles pa baggrund
af en individuel konkret vurdering:

4]

Indplacering og endring af indplacering pa Igntrin pa baggrund af kvalifikationer, uddannelse og
erfaring.

Funktionstillzeg.

Eksempler pa funktioner, der kan udigse tillaag kan veere:

= Varetagelse af specialistfunktioner

#  Ledelse af stgrre projekter

= \Varetagelse af opgaver med ekstraordinzert budget- og gkonomiansvar
»  Varetagelse af oplearings- eller uddannelsesfunktioner

©  Varetagelse af opgaver med tvaergiende ansvar

" Kompensation for saerlige ulemper

Et tillaeg kan bade vaere varigt eller midlertidigt. Under alle omstaendigheder bortfalder det, hvis en
medarbejder ikke lzengere varetager funktionen.

Hvis en medarbejder med et tillzeg stopper i Ungdommens Rgde Kors, overfgres tillaegget ikke
automatisk til hans eller hendes aflgser i stillingen eller til en anden medarbejder.

Tillzzgget er pensionsgivende.

Personligt tilleeg for szerlig tilgang til sin arbejdsplads og sit arbejde, fx en seerlig fleksibilitet,
kompetence og erfaring.

Tilla=gget er pensionsgivende.

Engangsvederlag for performance.

Ledelsen kan tildele et engangsvederlag til medarbejdere, der med udgangspunkt i en szarlig
indsats leverer ekstraordinzere resultater. Vederlaget kan oppebares af alle medarbejdere uanset

anciennitet og uddannelsesbaggrund.

Vederlaget er ikke pensionsgivende.

Proces for tildeling af tilleg

Medarbejderne forhandler som udgangspunkt selv Ignplacering og till2g med naermeste leder.
Medarbejderen kan vaelge at inddrage eller overlade forhandlingerne til tillidsrepraesentanten.




Hvis en medarbejder ikke tildeles tillg, begrundes dette mundtligt.

Tillidsrepraasentanten kan én gang pr. overenskomstar bede om at fa udleveret en liste over tildelte tilleeg i
indevzerende overenskomstperiode fordelt pa de enkelte overenskomstir. Listen angiver ikke, hvem eller
hvilken medarbejdertype eventuelle tillaeg er givet til. Listen indeholder fglgende oplysninger:

o Antallet af tildelte tillz2g.

¢ Tilla=ggenes storrelse.

e Typen af tilleg i medfgr til ovennaevnte kriterier.
Summen af tildelte tillseg i indevaerende overenskomstar samt den procentuelle andel af
lgnsummen fordelt pa henholdsvis varige tilleeg og engangsvederlag.

Tille=g til tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgreprasentant

Der gives fast et tilleeg til tillidsrepraesentanten pa 1000 kroner pr. maned og til
arbejdsmiljgrepraesentanten pa 500 kroner.

Tilleegget til tillidsreprazsentanten gives ud fra en forventning om, at tillidsrepreesentanten kan komme i
situationer, hvor der kan forventes en hgjere grad af fleksibilitet af ham eller hende end normalt for
ansatte i Ungdommens Rgde Kors. Der kan desuden vaere konkrete tillidsrepraesentantrelaterede opgaver,
der fordrer tillidsrepraesentantens aktive medvirken udenfor normal arbejdstid.

Tillaegget til arbejdsmiljgrepraesentanten gives ud fra en forventning om, at der periodevis og ad-hoc-
preaget kan blive trukket veksler pa en arbejdsmiljgre praesentant, hvilket i disse perioder fordrer en vis grad
af fleksibilitet hos arbejdsmiljgrepraesentanten.




