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§ 1 Daekningsomrade
Overenskomsten omfatter samtlige medarbejdere ansat i SOS Barnebyerne, medmindre anden
overenskomst eller undtagelse er geeldende.

Stk.2
Ledere er undtaget fra overenskomsten.

§ 2 Ansattelsesbrev
Lovomarbejdsgivers pligttilatunderrettelonmodtageren omvilkirene foranseattelsen er
geldende.

Stk.2
Ansattelseskontraktenskal veereudfyldtogunderskrevet afbeggeparter,inden
medarbejderens farste arbejdsdag.

§ 3 Lon

Medarbejdere i SOS Bgrnebyerne indplaceres efter statens nyelgnsystemer, derer aftalt
mellem Finansministeriet oghenholdsvis Akademikernes Centralorganisation, HK og
Dansk Journalistforbund.

Derudover kan oprykning ske pabaggrund af medarbejderens praestationer,
kompetencer og erfaring i relation til stillingen efter indstilling fra daglig leder. Alle
medarbejdere har mulighed for en arlig lensamtale med daglig leder.

Stk. 2

Medarbejdere med en bachelor- eller kandidatgrad, som anseettes i stillinger, der
forudsetter anvendelsen afuddannelsen, indplaceres i den fellesakademiske lanskala
efter uddannelse og anciennitet. Medarbejdere med anden uddannelse kan ogsé
indplaceres i den faellesakademiske lgnskala, séfremt medarbejderen anseettes i samme
funktion som en akademiker.

Erfarne akademikere med seerlige kvalifikationereller et seerligi tungt ansvari stillingen kan
indplaceres i eller oprykkes til specialkonsulentskalaen.

Erfarne akademikere med saerlige kvalifikationer eller seerligt tungt ansvar i stillingen kan
indplaceres i eller oprykkes til de serlige basislgnintervaller for chefkonsulenteri § 11 bilag
4 1 overenskomst for akademikere i Staten. Aftale om indplacering i lgninterval indgés
direkte mellem medarbejderen og dennes leder.

Stk. 3
Kontormedarbejdere indplaceres efter stillingsfunktion i det basislgnsystem, der er aftalt
mellem Finansministeriet og HK.



Longruppe 1: Dakker servicemedarbejdere.

Longruppe 2: 1.satsdakker servicefunktionermed udvidet ansvar.

Longruppe 2: 2. sats deekker kontormedarbejdere.

Longruppe 3: Dakker kontormedarbejdere med specialomrader, gruppekoordinatorer, ledere
og specialister.

Stk. 4

@vrige medarbejdere indplaceres i statens nyelgnsystemer efter relevant skala for den
pagaldendes faglige organisation. Studenterarbejde aflonnes efter studentertariffen
mellem Finansministeriet ogHK.

§ 4 Tillaeg
Udoverbasislgnnen kander efterindividuel aftale ydes forskellige former forkvalifikations-
, funktions- og personlige tillaeg.

Tillegget kan enten gives fast ellersom engangsydelse. Fastetillaegbortfalder og
genforhandles ved oprykninger ogforfremmelser. Dogsaledesatmedarbejderen samlet
stilles bedre.

SOS Bgrnebyerne gnsker gennemskuelighed i tillegsdannelsen, saledes at
medarbejdere med sammenlignelige funktioner ogkvalifikationerkan forvente at opna
lige vilkar.

Kriterier for tildeling af tillaeg draftes én gang arligt mellem ledelsen og
medarbejderreprasentanter.

Stk. 2
Individuelletilleeg forhandles, bortset fraved nyansattelser,engangstilleeg ogved vaesentlige
aendringer i stillingen, en gang om aret (typisk i 2. kvartal).

Medarbejderen, lederen og tillidsrepraesentanten har indstillingsret.
Afslag ogtildeling aftillaeg skal begrundes overfor den enkelte ogtillidsreprasentanten.

Indplacering ogtildeling aftillzeg sker under hensyntagen til, at der ikke ma forekomme
tilfeldigheder, og at den skal veere gennemsigtig og sagligt begrundet overfor
medarbejderen.

§ 5 Pension og forsikring

Efter 3maneders ansattelse oprettes en pensionsforsikring. Den samlede
pensionsindbetaling svarertilden, derer aftalt pa det statslige akademiske omréde, pt.
17,1 %, hvoraf arbejdsgiverbidraget udger 2/3 og medarbejderens 1/3.



Pr. 1. april 2025 udger den samlede pensionsindbetaling 18,07 %. Heraf udger
arbejdsgivers bidrag 12,48 % og medarbejderens bidrag 5,59 %.

Pensionen beregnes af den fastelonihenhold til § 3 samt eventuelle faste tilleeg efter § 4.

Stk. 2

Medarbejdere, ansat for den 1. januar 2008, kan frit veelge pensionsordning.
Medarbejdere, ansatefterden 1.januar 2008, skal veere omfattet afden ordning, som SOS
Barnebyerne oprettede i 2008.

Stk. 3
Medarbejdere, derindgiriSOS Barnebyernes pensionsordning,indgérogsai SOS
Bornebyernes sundhedsforsikring efter 3 maneders anseettelse.

§ 6 Lonregulering

Lon, tilleeg og pensionsindbetaling efter §§ 3-5reguleres med samme procenter og pa
samme made somidecentrale aftaler pa det statslige omrade, herundereventuelt
indeholdte centralt aftalte puljertilbrugiforbindelse medindividuelle reguleringer.

§ 7 Lonudbetaling
Lonudbetaling ogindbetaling afpensionsbidragfindersted densidste hverdagi méaneden.

§ 8 Arbejdstid

Den normale effektive arbejdstid er gennemsnitligt 37 timer om ugen inklusive 1/ times
daglig frokostpause. Arbejdstiden laegges fortrinsvis pa ugens 5 forste dage. For en
organisation som SOS Barnebyerne kan der ogsé forekomme aktiviteter om aftenen og i
weekender.

Der kan lokalt indgés aftaler om fast placering af arbejdstid i weekender og om aftenen.
Sidanne aftaler skal indgés med en tillidsrepraesentant. Er der ikke valgt en
tillidsrepraesentant, kan aftale indgis med en AC-organisation, HK Service Hovedstaden
eller Dansk Journalistforbund.

Stk. 2 — Funktionstid

Funktionstiden, hvori SOS Bgrnebyerne skal kunne fungere overfor eksterne parter og
afdelingerne imellem, vil normalt vere fastsat til mellem kl. 9:00 og 16:30 pé hverdage,
dog 9:00-15:00 pé fredage.

Stk. 3 — Varierende ugentlig arbejdstid
Varierende ugentlig arbejdstid kan aftales mellem lederen og den enkelte medarbejder for

s&vel fuldtids- som deltidsansatte.

Varierende ugentlig arbejdstid kan aftales for en periode pé hgjst 4 méaneder.



Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en periode med varierende ugentlig
arbejdstid er fortsat 37 timer for fuldtidsansatte.

Alle timer op til 37 timer som gennemsnit for en periode betales for sével fuldtids- som
deltidsansatte med almindelig lon.

Stk. 4 — Flekstid

Medarbejdere, der er indplaceret i den fellesakademiske lgnskala, er omfattet af en
flekstidsordning, hvor medarbejdere selv tilretteleegger deres arbejdstid under hensyntagen
til arbejdets karakter og organisationernes virke efter aftale med naermeste kolleger og
leder.

Medarbejderne skal dog tilstraebe at veere til stede pd hverdage mellem kl. 10:00 og 15:00.
Vilkér for flekstiden fastleegges af ledelsen og fremgar mere specifikt af
personalehdndbogen.

For gvrige medarbejdere kan der lokalt aftales en flekstidsordning.

Stk. 5 — Merarbejde
Arbejde ud over gennemsnitlig 37 timer om ugen er merarbejde. Merarbejde afspadseres i
forholdet 1:1. Afspadsering kan ske som hele dage.

Parterne er enige om, at merarbejde sgges begrenset mest muligt. Ledelsen har ret og pligt
til at serge for, at der skabes reel afspadseringsmulighed for medarbejderne.

Specialkonsulenter og chefkonsulenter er forpligtet til at patage sig merarbejde og vil ikke
blive honoreret serskilt herfor.

Stk. 6 — Radighedsaftale

Det kan med den enkelte medarbejder aftales, at der som led i stillingen er en
radighedsforpligtelse. Radighedsforpligtelsen indeberer, at medarbejderen i op til 20 timer
over en periode pé 3 maneder, startende med evt. pro rata andel i det forste kvartal af
ansazttelsesperioden og herefter pr. kvartal, stér til rddighed for ikke planlagt merarbejde i
SOS Bgrnebyernes tjeneste.

Som betaling for denne forpligtelse ydes et tilleeg, der svarer til det til enhver tid geeldende
ridighedstilleeg, der er aftalt mellem Finansministeriet og henholdsvis AC-
organisationerne og HK.

Merarbejde udover radighedsforpligtelsen afspadseres i forholdet 1:1.

Hvis en medarbejder er omfattet af reglerne om varierende ugentlig arbejdstid i § 8, stk. 3
for en periode pd mere end 3 maneder, forlaenges perioden for radighedsforpligtelse
tilsvarende. Antallet af timer, hvor medarbejderen star til radighed, forhgjes tilsvarende
forholdsmaessigt.



Stk. 7 — Hjemmearbejde

Medarbejdere har efter specifik og forudgdende aftale med narmeste leder mulighed for at
arbejde i eget hjem under hensyn til arbejdets karakter, organisationens daglige virke ,
samarbejde med kollegaer samt medarbejderens behov. Medarbejderen skal i gvrigt sta til
radighed for eventuelle henvendelse pr. telefon eller mail.

Hjemmearbejde honoreres som almindelig arbejdstid. En medarbejder kan ikke beordres
til at arbejde hjemme.

Stk. 8 — Overarbejde
Ved overarbejde forstds arbejde, der udfares efter kl. 17:00 pé hverdage samt lordage,
sendage og helligdage efter anmodning fra den pageldendes leder.

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses mest muligt med
beherig hensyntagen til bide medarbejderen og virksomhedens tarv.

Overarbejde skal s& vidt muligt varsles senest dagen for.

Overarbejde, der udferes efter kl. 17:00 pa hverdage samt pa lgrdage, honoreres med
timelgn tillagt 50% for de forste tre timer og derefter 100%. For overarbejde pa sgn- og
helligdage betales timelgn tillagt 100%. Timelgnnen beregnes med 1/1924 af arslgnnen.

Medarbejdere omfattet af ridighedsaftale, jf. stk. 6, modtager ikke tilleeg for overarbejde.

Der regnes i halve timer fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse.

Overarbejde afspadseres séledes, at 50% timer afspadseres med 1,5 time, og 100% timer
afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime. Afspadseringens placering aftales
mellem lederen og den enkelte medarbejder og gives sé vidt muligt i halve eller hele
fridage. Hvis der ikke indgas aftale om placering af afspadsering, kan afspadseringen
placeres af SOS Bagrnebyerne séledes, at den sa vidt muligt er atholdt inden 3 méneder efter
overarbejdets udfgrelse. For medarbejdere omfattet af reglerne om varierende ugentlig
arbejdstid i § 8, stk. 3 for en periode pa mere end 3 méneder vil perioden for placering af
afspadseringen forleenges tilsvarende.

SOS Bgrnebyerne kan i helt serlige tilfzlde udbetale overarbejde.

For specialkonsulenter og chefkonsulenter honoreres overarbejde ikke seerskilt.

Stk. 9 — Arbejdstid ved kurser, udviklingsaktiviteter og studieophold
Der optjenes arbejdstid op til en dagsnorm i forbindelse med kursusdeltagelse og
seminarer.

Stk. 10 — Feelles regler for arbejdstid ved tjenesterejser

Tjenesterejser omfatter rejser i ind- og udland, hvor medarbejderen representerer SOS
Bornebyerne i tjenstligt gjemed, og hvor mgdestedet er mere end 50 km vak fra SOS
Barnebyernes kontor, eller hvor overnatning er nadvendig. Kurser og udviklingsaktiviteter
er ikke tjenesterejser, jf. stk. 9.



Karsel i egen bil godtgeres i henhold til Finansministeriets til enhver tid geeldende
cirkuleere om satsregulering for tjenesterejser. Karsel i egen bil skal godkendes af neermeste
leder.

Stk. 10a — Tjenesterejser for specialkonsulenter og chefkonsulenter

Udover arbejdsmiljslovens regler om hviletid og ugentligt fridegn, gives specialkonsulenter
og chefkonsulenter for tjenesterejser af mindst 6 dages varighed ret til at afholde 1
ekstraordinzr betalt fridag. Denne dag skal atholdes i umiddelbar tilknytning til
tjenesterejsens afslutning, hvis det er foreneligt med virksomhedens drift. Hvis dette ikke
er muligt, aftales placeringen mellem specialkonsulenten/chefkonsulenten og dennes leder.
Hvis der ikke indgds aftale om placering af fridagen, placeres den af SOS Barnebyerne.

Stk. 10b — Tjenesterejser for pvrige overenskomstdackkede medarbejdere

Ved tjenesterejser medregnes bade rejsetid fra hjemmet og arbejdet som arbejdstid, dog
maksimum g timer pr. degn for sdvel rejsedegn som gvrige arbejdsdage under
tjenesterejsen. Dette geelder ogsa for tjenesterejser, der finder sted i weekend eller pa
helligdage.

Hvis antallet af tjenesterejsedage overstiger 10 dage pa et kalenderar, beregnes
arbejdstiden pa yderligere rejsedage som en dagsnorm med tilleeg af 50%.

§ 9 Deltidsbeskaeftigede

Deltidsbeskaftigedemedarbejdereindplaceres eftersammeregler som
heltidsbeskaftigede, oglennenberegnes efterforholdet mellem pagaeldendes ugentlige
arbejdstid ogdenforvirksomheden ellerafdelingen geeldende normale ugentlige
arbejdstid.

Beregningsmodellen, som finder anvendelse, er drsnormen for den deltidsansatte.
Arsnormen foren fuldtidsansat er1924 timer.

Eksempel:

Hvis en deltidsansat f.eks. har 60 timer om méneden, ser modellen siledes ud:

Arslgn x 60
1924 = manedslgnnen for den deltidsansatte

Stk. 2
Vedanszttelseafdeltidsbeskeaeftigedeaftalesihvertenkelttilfzeldenormalarbejdstidens
leengdeogplacering. AEndring af normalarbejdstiden fra arbejdsgivers side kan kun
ske med funktionerlovens seedvanlige varsel. Sifremt parterne er enige, kan
aendringen dog ske med kortere varsel efter individuel aftale.

Ibegraensetomfang, herundernavnligvedsygdom, kursusellerspidsbelastning, kandet
palagges deltidsbeskaeftigede at deltage imerarbejde og overarbejde.



Stk. 3
Derbetales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de aftalte
beskeftigelsestidspunkter.

Stk. 4

Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over den aftalte arbejdstid, anses dette som
merarbejde. Merarbejde afspadseres eller kan efter aftale udbetales i forholdet 1:1.
Afspadsering kan ske som hele dage.

For timelgnnede galder falgende:

Arbejder den timelgnnede ud over den aftalte arbejdstid, aflennes sddanne
ekstratimer med vedkommendes normale timelgn.

Stk. 5
Hvissddanneekstratimer - efteranmodning fradenpédgaeldendeleder- ligger udenfor
virksomhedens normalefunktionstid, aflannesdettesomoverarbejde, jf. § 8, stk. 8.

§ 10 Faglig opkvalificering

En vaesentlig del af den &rlige medarbejdersamtale er faglig opkvalificering og
kompetenceudvikling. Faglig opkvalificering og kompetenceudvikling har til formal at
sikre, at den enkelte medarbejder, inden for rammerne af nuverende og fremtidige
strategier, til stadighed lever op til de krav, der er til medarbejderne i SOS Bernebyerne.
Samtidig skal den faglige opkvalificering tilsikre udvikling af den enkelte medarbejder.

Stk. 2

I forbindelse med det arlige budget for SOS Bernebyerne vil faglig opkvalificering,
kompetenceudvikling og efter/videreuddannelse blive prioriteret. Budgettet herfor vil til
stadighed blive tilpasset, s& SOS Bgrnebyernes méalopfyldelse tilsikres.

Stk. 3

Det tilstrebes, at alle faste medarbejdere som minimum bruger 2 dage om &ret pa faglig
opkvalificering eller kompetenceudvikling. Medarbejderens faglige opkvalificering og
kompetenceudvikling er et feelles ansvar for medarbejder og leder.

§ 11 Ferie, feriefridage, fridage, omsorgsdag og seniorfridage
Ferieloven er gaeldende.

Stk. 2
Til medarbejdere, der er berettiget til fuld lgn under ferie, udbetales 2 % i ferietilleg.
Ved fratraeden udbetales en feriegodtgarelse pé 12,5 % af ferieberettigetlon i optjeningsaret.

Studentermedhjalpere og pvrige timelgnnede medarbejdere oppebarer en feriegodtgerelse pa
12 12 % af den optjente lgn istedet for ferie med lgn og ferietilleg.



Stk. 3
Detkanaftaleslokalt,atferieudoverden4.ferieuge kanoverflyttestildetfolgende feriear.

Stk. 4
Safremtdervedfratreedenerudbetaltferietilleeg, kandermodregnesmedoptil 1 % i den
samledeferiegodtggrelse.

Stk. 5

Medarbejderne harret til 5 feriefridage, som optjenes og afholdes indenfor samme kalenderér.
Der optjenes 0,4 dag pr.Méned. Feriefridagene kan efter aftale mellem SOS Barnebyerne
og medarbejderen atholdes i indeveerende kalenderéar pa et tidspunkt, hvor de endnu ikke
er optjent. Fratreeder medarbejderen inden optjening er sket, er arbejdsgiveren berettiget
til at modregne vaerdien af de atholdte ikke-optjente feriefridage. Modregning sker med
4,8% af ménedslgnnen pr. afholdt ikke-optjent feriefridag. Der kan ikke afholdes flere
feriefridage end medarbejderen kan optjene i det konkrete kalenderar.

Stk. 6
Det er ikke muligt at overfore feriefridage til det efterfalgende feriear.

Stk. 7

Medarbejderne har herudover fri med lon:
e Fredag efter Kristi Himmelfartsdag
s Grundlovsdag
e Juleaftens- og Nytarsaftensdag
e Hverdage mellem Jul og Nytéar

Stk. 8
Medarbejderne har ret til en omsorgsdag pr. kalenderar.

Det er ikke muligt at overfore omsorgsdagen til det efterfelgende kalenderér.
En ikke afholdt omsorgsdag bortfalder ved kalenderérets udlgb uden kompensation.

Stk. 9

Medarbejdere, der er 5 ar eller mindre fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder,
kan fra det pagaeldende kalenderar veelge at konvertere pensionsbidrag, jf. § 5, til op til 2
seniorfridage pr. kalenderér, siledes at medarbejderen far udbetalt sin seedvanlige lon
under seniorfridagene.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen hvert ar senest den 1. november give
virksomheden skriftlig besked om, at medarbejderen gnsker at udnytte retten til at
konvertere pensionsbidrag til seniorfridage, samt hvor mange seniorfridage medarbejderen
gnsker at holde det kommende kalenderér. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil
fortsaette i de folgende kalenderar, medmindre medarbejderen senest den 1. november i et
ar meddeler virksomheden, at der gnskes sendringer for det kommende kalenderér.

10



Placeringen af seniorfridage sker efter de samme regler som restferie.

Seniorfridage kan ikke overfares til det efterfalgende kalenderar. Tkke-afholdte
seniorfridage vil blive indbetalt pa pensionsordningen med veerdien pa
konverteringstidspunktet.

§ 12 Graviditet, barsel og adoption
SOS Barnebyerne betaler under forudseetning af fuld dagpengerefusion fuld normal len

under fglgende fravaersperioder:
Moderen har ved fadsel ret til fuld normal lgn under fraveer, som fordeles saledes:

¢ Graviditetsorlov, fra 6 uger far det forventede fodselstidspunkt. 2 af de 6 uger kan
efter medarbejderens anmodning rykkes til afholdelse i forlengelse af den lgnnede
del af foraeldreorloven, jf. 3. punkt

e Barselsorlov, fra fadslen og 14 uger frem

e Forazldreorlov, fra 15. uge og 12 uger frem

Kvindelige medarbejdere har ved adoption ret til fuld normal lgn under fraveer, som
fordeles séledes:
e Fra 6 uger for modtagelse af barnet, jf. dog stk. 2
¢ Framodtagelse afbarnet og 14 uger frem, safremt faderen - med undtagelse af 2
uger - ikke er fravaerende fra arbejdet i denne periode
e Forzldreorlov, fra 15. uge og 12 uger frem

Faderen eller medmoderen har ved barns fadsel ret til fuld normal lgn under fravar, som
fordeles séledes:
e Fazdreorlov, 2 uger som kan placeres inden for de farste 14 uger efter fadslen
o Supplerendefedreorlov, 2sammenhangendeuger, som kanplaceresinden for de
forste 46 uger efter fadslen.
¢ Forzldreorlov, fra1s. uge og 10 uger frem —under forudsatning af, at foraeldrene
ikke afholder orlov med lgn samtidig. De 10 ugers orlov med lgn kan med
arbejdsgivers accept atholdes pa et andet tidspunkt i foraeldreorlovsperioden.

Mandlige medarbejdere har ved adoption ret til fuld normal lgn under fraveer, som
fordeles séledes:

o fra 6 uger for modtagelse af barnet, jf. dog stk. 2

¢ fra modtagelse af barnet og 14 uger frem, safremt moderen ikke er fraveerende fra
arbejdetidenne periode. Alternativt 2 uger, som kan placeres inden for de forste 14
uger efter modtagelsen afbarnet.

e fra modtagelse af barnet og 14 uger frem, safremt moderen ikke er fravaerende fra
arbejdetidenne periode. Alternativt 2uger, som kan placeresinden for de forste 14
uger efter modtagelsen afbarnet.

o Supplerende feedreorlov, 2sammenhangendeuger, somkanplaceresinden for de
forste 46 uger efter modtagelse af barnet.



o Forzldreorlov, fra 15. uge og 10 uger frem —under forudsatning af, at foraeldrene

Stk. 2

ikke afholder orlov med lgn samtidig. De 10 ugers orlov med lgn kan med
arbejdsgivers accept afholdes pé et andet tidspunkt i foraeldreorlovsperioden.

Med virkning for foraeldre til born fadt fra 1. april 2024 gelder falgende:

SOS Barnebyerne betaler under forudszatning af fuld dagpengerefusion fuld normal len
under falgende fravaersperioder:
Moderen har ved fgdsel ret til fuld normal lgn under fraveer, som fordeler sig séledes:

Graviditetsorlov fra 6 uger far det forventede fadselstidspunkt. 2 af de 6 uger kan
efter medarbejderens anmodning rykkes til afholdelse i forleengelse af den lonnede
del af foraeldreorloven, jf. 3. punkt.

Orlov i de farste 10 uger efter fadslen (tidl. barselsorlov).

Orlov fra 11. uge efter fadslen og 16 uger frem (tidl. foraeldreorlov)

Kvindelige medarbejdere har ved adoption ret til fuld normal lgn under fraveer, som
fordeles saledes:

Fra 6 uger for modtagelse af barnet, jf. dog stk. 2

Fra modtagelsen af barnet og 10 uger frem, séfremt faderen/medmoderen — med
undtagelse af 2 uger — ikke er fravaerende fra arbejdet i denne periode

Orlov fra 11. uge og 16 uger frem (tidl. foraeldreorlov)

Faderen eller medmoderen har ved barns fadsel ret til fuld normal lgn under fraveer, som
fordeles sdledes:

2 uger, som kan placeres inden for de forste 10 uger efter fadslen (tidl. faedreorlov)
Supplerende (faedre)orlov, 2 sammenhzengende uger, som kan placeres inden for de
forste 46 uger efter fadslen.

Orlov fra 11. uge efter fadslen og 13 uger frem (tidl. foreeldreorlov) — under
forudsaetning af, at foraeldrene ikke afholder orlov med lgn samtidig. De 13 ugers
orlov med lgn kan med arbejdsgivers accept aftholdes pa et andet tidspunkt i
perioden fra 11. uge fra fodslen indtil 46 uger efter fodslen.

Mandlige medarbejdere eller medmgdre har ved adoption ret til fuld normal len under
fraveer, som fordeles saledes:

Fra 6 uger far modtagelse af barnet, jf. dog stk. 2

Fra modtagelsen af barnet og 10 uger frem, sdfremt moderen ikke er fraveerende fra
arbejdet i denne periode. Alternativt 2 uger, som kan placeres inden for de farste 10
uger fra modtagelsen af barnet.

4 uger fra 11. uge fra modtagelsen af barnet, sdfremt moderen ikke er fraverende fra
arbejdet i denne periode.

Supplerende (feedre)orlov, 2 sammenhangende uger, som kan placeres inden for de
forste 46 uger efter modtagelse af barnet.

Orlov fra 11. uge fra modtagelsen og 13 uger frem (tidl. foraldreorlov) —
underforudsatning af, at foraldrene ikke afholder orlov med lgn samtidig. De 13
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ugers orlov med lgn kan med arbejdsgivers accept atholdes pé et andet tidspunkt
inden for 46 uger fra modtagelsen af barnet.

Stk. 3

Foraldre med to eller flere born ved samme faodsel (flerlingeforzeldre) har hver ret til
yderligere 13 uger med lgn, jf. stk. 2. Tilsvarende gaelder for flerlingeadoptanter, nar
bernene ved modtagelsen er under 1 ar.

Stk. 4

Hvor barnet kun har én forzlder pa tidspunktet for fadslen (soloforalder) gges lenretten
med 10 uger, jf. stk. 2. Tilsvarende gelder for adoptanter, nar barnet kun har én forelder
ved modtagelsen.

Stk. 5

Hvis en forzlder der efter barnets fadsel, indtraeeder den efterlevende foraelder i den afdgde
foraelders uudnyttede ret til fravaer med lgn. Tilsvarende geelder for adoptanter, hvis den
ene adoptant dar efter barnets modtagelse.

Stk. 6

Adoptanters ret til fraveer med fuld normal lgn i de i stk. 1 og 2 naevnte perioder er
betinget af, at afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptions- sogende
eller de adoptionssggende egtefaller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen
af barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold skal foreligge og gives til
arbejdsgiveren.

Stk. 7
Under orlov jf. stk. 1 og2udbetales fuld pensionsindbetaling fra SOS Barnebyerne, ligesom
fuldlgnanciennitet og fuld ferieret optjenes under den del af orloven.

§ 13 Sygdom
Safremt en medarbejder er fravaerende fra sit arbejde pé grund af sygdom, skal meddelelse
herom s hurtigt som muligt gives til SOS Barnebyerne.

Stk. 2
Ved fraveer ud over 3 dage kan ledelsen forlange, at medarbejderne dokumenterer fravaeret efter
geldenderegler (fxdokumentation fralege, sombetalesaf SOS Barnebyerne).

Stk. 3

Derydes betalt frihed tillege- og tandlaegebesgg, der er ngdvendige at gennemfere i
arbejdstiden. Tandlaegebesag eller leegebesag bedes dog sa vidt muligt seges henlagt til et
tidspunkt uden for arbejdstiden og skal, i det omfang, at det bererer arbejdstiden, altid
godkendes af neermeste leder.

Stk. 4
I tilfelde af pasning af sygt, hjemmeboende, mindredrigt barn har medarbejderne rettil
frihedmedlgniindtil2dageihversygeperiode. Ved ethjemmeboende barn forstés
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normalt et barn under 15 ar, herunder eventuelt en samlevers barn.

Stk. 5

Efter anmodning kan der ydes forngden frihed med lgn til medarbejderne til at ledsage
bern til konsultation hos laege eller tandleege. Ved start og skift af institution og skole ydes
frihed udenlgn.

Stk. 6

Ved alvorlig sygdom, dad og begravelse inden for den naermeste familie (zegtefzlle,
samlever, barn, forzldre, bedsteforaldre, sgskende og bernebgrn) kan der efter anmodning
ydes forngden frihed med lgn.

§ 14 Tjenestefrihed
Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lgnitilfeelde, hvor det er foreneligt
med arbejdet.

Stk. 2
Medarbejderne kan efter aftale med daglig leder opnd forngden frihed til varetagelse af
politiske og fagligetillidshverv.

§ 15 Opsigelse

Parterne er enige om, at der sikres medarbejderne den stgrst mulige tryghed i anszttelsen, og at

vilkérligheder ikke ma finde sted.

Stk. 2
Ved opsigelse kan medarbejderen krave en skriftlig begrundelse for drsagen til opsigelsen.

Stk. 3

Medarbejdere, der er fyldt 60 ir og som opsiges i forbindelse med nedskeeringer eller
omstruktureringer, tilbydes et outplacement forlgb til en veerdi af maksimalt kr. 15.000.
Forlgbets udbyder valges af SOS Bernebyerne.

Veardien af et outplacement forlgb kan ikke udbetales.

Stk. 4

Safremt den relevante faglige organisation finder, at opsigelsen er urimelig og ikke sagligt
begrundet i arbejdstagerens eller arbejdsgiverens forhold, kan denne efter anmodning af den
bergrte medarbejder kraeves lokalt forhandlet mellem arbejdsgiveren og den faglige
organisation.

Stk. 5

Lykkes det ikke ved forhandlingen at opné enighed, har klageren inden for en frist af 15 dage
efter behandlingen ret til at begaere sagen gjort til genstand for behandling ved en
faglig voldgift.

Stk. 6
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Denfagligevoldgiftbestiraf4medlemmer, hvorhverafparternevelger2.Disse4 udpeger i
forening en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af denne, skal parternei
forening anmode Arbejdsretten om atudneevnedenne.

Stk. 7

Den faglige voldgift afsiger en motiveret kendelse. Hvis voldgiften finder, at opsigelsen
ikke er rimelig begrundet i medarbejderens eller arbejdsgiverens forhold, kan den pélaegge
arbejdsgiveren at athgde virkningerne af opsigelsen. Hvis ikke bade medarbejderen og
arbejdsgiveren gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, kan voldgiften bestemme, at
arbejdsgiveren skal betale den pagaeldende en godtgarelse. Starrelsen af denne skal athange af
sagens omstandigheder, og hvorlenge ansattelsesforholdetharvaret. Godtgarelsen kan
ikkeoverstige et belgb svarende til 52 ugers lgn beregnet pé grundlag af den pageeldende
medarbejders lgn i perioden forud for opsigelsen.

§ 16 Tillidsreprasentant
Derkanvealgesenfzllestillidsreprassentant, derreprasenterer allemedarbejdere
omfattet af geeldende overenskomst. Herudover vaelges en suppleant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentant og suppleant godkendes af defaglige organisationer og anmeldes
skriftligt overforledelsen. Ledelsen erberettiget til over for organisationen at gore
begrundet indsigelse mod valget, nar dette sker inden 3uger efter, atledelsen harmodtaget
meddelelse fraorganisationen. Ved genvalg skalledelsen ikke underrettes.

Stk. 3

Detertillidsrepraesentantens pligtsével overfororganisationenogmedarbejderne som over
forvirksomheden, at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligtpahviler ledelsen.

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, han/hun er
valgtiblandt, ogkan som sddan overforledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om lokale spergsmal.

Tillidsreprasentantenskalholdesorienteret vedforestdendeafskedigelser samti tilfaelde af
planer om gvrige forandringer i medarbejdernes tjenesteforhold som f.eks. sterre
strukturendringer og veesentlige eendringer i arbejdsopgaverne.

Tillidsrepraesentanten mé anvende dentid, dererngdvendig tiltillidsrepraesentantarbejdets
udfarelse. Denanvendtetid medregnestilarbejdstiden. Tillidsrepraesentanten skal sggeat
tilretteleegge tillidsrepraesentantarbejdetsiledes, at hans/hendes daglige arbejde forstyrres
mindst muligt.

Stk. 4
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager.

Vedovervejelse afafsked afentillidsrepraesentantindkaldes dennes organisation til
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forhandling, og varsel om opsigelse kan ikke afgives ferend denne forhandling harfundet
sted. N&rforhandling ile leengere ermulig, overlades afgerelsen til en voldgift,

§ 17 Behandling af uenighed af faglig karaktexr
Uoverenssteminelseraffagligkarakter, herunder omfortolkningen afeller pastéet brud pa
narvarende overenskomst, skal sggesl@st ved lokal forhandling mellem overenskomstens
parter, Da organisationerne erselvsteendige parterioverenskomsten, hardenenkelte
organisation en selvsteendig pétaleret,

Stl. 2
Opnés derikkeenighed ved denneforhandling, afholdes dermaegling, hvor
organisationen/organisationerne deltager,

Begeeret meaglingsmade skal afholdes udenungdig opseettelse inden 14 dage. Opnés derher
enighed omlgsningen afuoverensstemmelsen, erdennebindende for parterne,

Stk. 3

Opnas derikke enighed ved maeglingen, kan sagen, ndr enaf parterne métte gnske det,
afgores ved enidet enkeltetilfzelde nedsat voldgiftsret. Voldgiften nedseettes efter
Norin for regler for behandling af faglig strid.

Overalle ovenneevnte mgderudarbejdes protokollat, derunderskrives afSOS

Barnehyerne ogen eller flere af de faglige organisationer.

§ 18 Gyldigheds- og opsigelsesbestemmelser
Overenskomstenergeldendefradent, april 2024 oglkan afparternehver forsigopsiges
skriftligt med 3 méneders varsel dog tidligst til den 1. april 2026.

Selvom aftalen eropsagt ogudlabet, er den geeldende, indtilny overenskomster indgéet, eller
der af parterne hver for sig ex ivarksat lovligt varslede arbejdsstandsninger.

Kebenhavn den \¥. 0. 45

ffmte M

S0S Barnebyerne HK Service Hovedstaden

Hialik oy

DJ@F pad AC-organisationer 1%svegrle
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