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§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter ansatte i Red Barnet.

Stk. 2. Undtaget fra aftalen er generalsekretzeren, afdelingschefer, sektionsledere og teamledere med
personaleansvar.

Stk. 3. 8§ 2-5, omfatter akademikere i Red Barnet i overensstemmelse med de gzldende regler jeevnfar
overenskomst imellem AC og Finansministeriet.

Stk. 4. Parterne kan aftale, at stk. 3 ogsa geelder for personer med anden uddannelse, som er ansat i
samme funktioner som akademikerne.

Stk. 5. §§ 6-7 omfatter teknisk, administrativt personale, i det falgende kaldet TAP’ere, som ikke er om-
fattet af stk. 3-4.

Stk. 6. Forud for stillingsopslag draftes ledelsens forventede lgnudspil med den relevante medarbejder-
gruppes tillidsrepraesentant.

Stk. 7. §8§ 9-27 er flles bestemmelser for ansatte i Red Barnet.

Stk. 8. Aftalen finder kun anvendelse pa anszttelsesforhold, som er indgaet med fast tjenestested i Dan-
mark.

Del | - Akademikere

§2. Lan

Lensystemet bestar af en basisign, en tilleegsdel og pension. Tillegsdelen omfatter kompetence-, funkti-
ons- og engangstillaeg jf. § 8.

Stk. 2. | savel basislgn som tillegsdel kan medarbejderen vaelge, at der foretages bruttotraek for ydelser
af ikke-arbejdsmaessig karakter. Pensionsbidrag, feriegodtgarelse mv. beregnes af det fulde bruttobelgb.

§ 3. Basisleén

Indplacering af medarbejdere i jobs kategoriseret under AC-overenskomst pa basislgn sker som falger:

a) Akademikere indplaceres i overensstemmelse med de gaeldende regler jf. overenskomst imellem AC
og Finansministeriet.
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b) Medarbejdere med ikke akademisk uddannelse indplaceres efter folgende regler:

Ved dokumenteret ansattelse i jobs pa AC lignende vilkar (f.eks. socialridgivere og journalister) medreg-
nes anciennitet, dog kan medarbejderen hgjest blive indplaceret p3 lgntrin 5 ved ansaettelsen. Medarbej-
deren fglger derefter den almindelige anciennitetstilskrivning til trin 8.

¢) Ved medarbejdere med ikke akademisk uddannelse, og som ikke tidligere har haft job pa AC lignende
vilkdr, medregnes anciennitet ikke, indplacering sker pa lgntrin 1 og vil herefter folge den almindelige
anciennitetstilskrivning.

Basislgn pr. 1/4-2024 Inklusiv samiet pensions- Inkiusiv samlet pensions- Inklusiv
netto/mdl. bidrag pr. 1/4-2024 (17,1 %) pr. 1/1-2025 (15 %) samlet pen-

sionsbidrag
og fuld frit-
valg valgt
som lgn pr.
1/1-2025

;f’"t"" kr. 26.710,42 kr. 31.277.92 kr. 30.717,00 kr. 32.632,25

;f'"t"" kr. 27.836,17 kr. 32.596,17 kr. 32.011,58 kr. 34.007,58

Lentrin

4: kr. 29.191,17 kr. 34.182,83 kr. 33.569,83 kr. 35.662,95

(2-arigt)

;'_Z'"'f”" kr. 31.460,75 kr. 36.840,50 kr. 36.179,83 kr. 38.435,70

2’_’“"'" kr. 33.530,67 kr. 39.264,42 kr. 38.560,25 kr. 40.964,57

;?ntrm kr. 35.570,00 kr. 41.652,50 kr. 40.905,50 kr. 43.456,05

Stk.2. Nyansatte indplaceres i overensstemmelse med § 1, stk. 6 og aflgnnes som gvrige kolleger i samme
funktion og med tilsvarende stillingsbeskrivelse i Red Barnet.

Del Il - Seniorkonsulenter

§ 4. Seniorkonsulenter
Red Barnet kan oprette stillinger som seniorkonsulenter.

Kriterier for etablering af en stilling som seniorkonsulent er, at medarbejderen har faglig ledelse uden
personaleansvar, markante repraesentative funktioner, og at der er hajt kompleksitetsniveau i opgaverne.

' Per 1. januar 2025 nedswttes det samlede pensionsbidrag il 15 %, idet partnerne i forbindelse med fornyelsen af overenskomsten
ved OK24 har aftalt, at pensionsbidraget fra 15 % til 17,01 % indgir i fritvalgsordningen. Per 1. april 2025 indgir pensionsstignin-
gen fra 17,1 % til 18,07 % i fritvalgsordningen, og det samlede pensionsbidrag forbliver 15 %.
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§ 5. Lan

Lonnen fastsattes i overensstemmelse med § 1, stk. 6.

Ved sddan aftale kan det bestemmes, at Iznnen ogsa omfatter betaling for merarbejde og eventuelle
andre ulemper med den virkning, at der ikke er hgjeste arbejdstid, jf. § 14. om arbejdstid.

Medarbejdere ansat uden hgjeste arbejdstid er selv ansvarlige for, at arbejdet tilrettelzegges siledes, at
den gennemsnitlige arbejdstid som udgangspunkt er 160,33 timer pr. maned.

Del lll - TAP'ere

§ 6. Len

Lonsystemet bestar af en basislan, en tillegsdel og pension. Tillaegsdelen omfatter kompetence-, funkti-
ons- og engangstillaeg.

Stk. 2. 1 sdvel basislgn som tillaegsdel kan medarbejderen vaelge, at der foretages bruttotraek for ydelser
af ikke-arbejdsmaessig karakter. Pensionsbidrag, feriegodtggrelse mv. beregnes af det fulde bruttobelgb.

§ 7. Basislen

TAP'ere indplaceres efter nedenstiende basisian:
Langruppe 1.1 denne gruppe indplaceres servicemedarbejdere.
Lengruppe 2.1 denne gruppe indplaceres medarbejdere, der udfgrer rutinepraeget kontorarbejde.

Lengruppe 3.1 denne gruppe indplaceres medarbejdere, der udfarer kvalificeret kontorarbejde. Komplek-
siteten i stillingen udmentes i satsindplaceringen.

Studentermedhjzelpere, efterlgnnere, piccoline m.v. indplaceres ikke i nedenstiende lengrupper. Lennen
er den 1. april 2022 kr. 132,50 pr. time inkl. pension, der udbetales med gagen. Pr. 1. januar 2025 er
lgnnen 147,58 kr. pr. time inkl. pension, der udbetales med gagen.

Unge under 18 r, der udfarer forefaldende arbejde af kortere varighed, aflannes med en timelgn bereg-
net som 60 pct. af trin 1 i langruppe 1 inkl. Pensionsbidrag, der udbetales sammen med lgnnen. Timelgn-
nen udger 1/1924 af arslannen.
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Basislan pr. 1/4- Inklusiv samlet pensions-  Inklusiv samlet pen-  Inklusiv samlet
2024 netto/mdl. bidrag pr. 1/4-2024 sionsbidrag pr. 1/1- pensionsbidrag og
(17,1 %) 2025 fuld fritvalg valgt
(15 %2) som lgn pr. 1/1-

2025

kr. 26.514,56

Startlan, trin 1: {op til 2 ars ancienni-

o kr. 21.702,93 kr. 25.414,13 kr. 24.958,36
;;:2;2 Lot L R kr. 22.593,16 kr. 26.456,59 kr. 25.982,13 2Lz ts
:'a :::t R ==aitetilRed kr. 22.593,16 kr. 26.456,59 kr. 25.982,13 KeRZeR2 e
;'a :::;4 I S L kr. 23.160,53 kr. 27.120,98 kr. 26.634,61 KEeE RS2
g;:z;cs b anl kr. 23.160,53 kr. 27.120,98 kr. 26.634,61 AR
g'a::’e"té e elized kr. 23.727.95 kr. 27.785.42 kr. 27.287,14 (ALY
;at:Zt fe=EnasnitecliRed kr. 23.727,95 kr. 27.78542 kr. 27.287,14 KIR2E8E33
g;ﬁz;c S encennetRed kr. 24.317,30 kr. 28.475,56 kr. 27.964,90 =TV

kr. 31.839,77

DR G B S kr. 30.518,33 kr. 29.971.03

tet)

s'atr’ni:tz SEiSienitetized kr. 27.373.47 kr. 32.054,34 kr. 31.479,49 K2 2
:a ::Zt e R kr. 27.37347 kr. 32.054,34 kr. 31.479,49 (L s )
;;::2;4 S ancnpitetliRed kr. 27.940,87 kr. 32.718,76 kr. 32.132,00 Lo e
g;::'ts Eiandenitedlied kr. 27.940,87 kr. 32.718,76 kr. 32.132,00 RIS e
g'a tr:z'c REEEReenniteRiREg kr. 28.508,24 kr. 33.383,15 kr. 32.784,48 Kl cedss
;'a :::t SR EiRed kr. 28.508,24 kr. 33.383,15 kr. 32.784,48 e
g'a ::2;8 EelenclennitetiiRed kr. 29.090,22 kr. 34.064,65 kr. 33.453,76 KRS o828

kr. 35.602,11

1. sats kr.29.141,35 kr. 34.124,52 kr. 33.512,55

2. sats kr. 30.762,46 kr. 36.022,84 kr. 35.376,83 kr. 37.582,63

2 Per 1. januar 2025 nedszttes det samlede pensionsbidrag til 15 %, idet partnerne i forbindelse med fornyelsen af overenskomsten
ved OK24 har aftalt, at pensionsbidraget fra 15 % til 17,01 % indgfr i fritvalgsordningen. Per 1. april 2025 indgir pensionsstignin-
gen fra 17,1 % il 18,07 % i fritvalgsordningen, og det samlede pensionsbidrag forbliver 15 %.
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3. sats kr. 33.442,96 kr. 39.161,71 kr. 38.459,41 K0 857

4. sats kr. 35.995,90 kr. 42,151,20 kr. 41.395,29 kr. 43.976,35

Indplaceringen af medarbejdere i de 3 Igngrupper sker i overensstemmelse med § 1, stk. 6.

Del IV - Fzlles bestemmelser

§ 8. Tilleg

Tillegsdelen omfatter funktions-, kompetence- og engangstillaeg.

Stk. 2. Tilleegsstrukturen er en integreret del af Red Barnets Ignpolitik, som samlet set skal understgtte
Red Barnets veerdigrundlag, strategi og handleplaner ved at anerkende og honorere medarbejdere, der
bidrager til at Red Barnet nar sine mal.

Stk. 3. Formalet med tillegsstrukturen er at skabe fleksibilitet til fordel for bade medarbejdere og orga-
nisationen, idet strukturen lzegger op til en individuel Izndannelse baseret p& den enkeltes kompetencer,
funktioner, indsats og resultater.

Stk. 4. Funktionstilleeg knytter sig til jobfunktionen. Funktionstillaeg kan ydes for varetagelsen af seerlige
arbejdsopgaver, sa laenge opgaven varetages.

Stk. 5. Kompetencetillaeg knytter sig til medarbejderen. Kompetencetilleeg kan ydes for faglige, sociale
og personlige kompetencer hos medarbejderen. Kompetencetilleg ydes normalt som varige og undta-
gelsesvis som midlertidige tillzeg.

Stk. 6. Engangstillaeg knytter sig til medarbejderen, til jobfunktionen eller til resultatet. Engangstillaegget
kan ydes for en szerlig indsats af medarbejderen i en kortere periode, og tillegget er bagudrettet. En-
gangstillaeg er ikke-pensionsgivende.

Stk. 7. A-tillzeg er et funktionstilleeg, som kan tildeles medarbejdere, som regelmaessigt arbejder pa skave
tidspunkter - uden for normal arbejdstid; som har vagt- og tilkaldefunktioner; star til radighed for pressen
i et omfang ud over det, der ligger i deres stilling, eller som i en periode er udpeget til at vaere stedfor-
treedere for deres leder eller kolleger. A-tillegget tildeles uafhzaengigt af avrige tillzeg og ydes sa leenge
medarbejderen varetager funktionen.

Stk. 8. Alle medarbejdere i Red Barnet uanset personalekategori, alder og arbejdsopgaver kan komme i
betragtning til tillaeg.

Stk. 9. Der fastsaettes et arligt tidspunkt for forhandlinger, hvor svel ledelse som medarbejdere kan stille
forslag til aendrede tillaeg.

Stk. 10. Savel medarbejderne som tillidsrepraesentanten kan undtagelsesvist foresla tilleegseendringer
uden for den arlige forhandling.
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Stk. 11. Der er enighed om, at en Ignpolitik, der beskriver rammer, principper og proces for tildeling af
tilleg er en forudsaetning for konstruktive forhandlinger.

§ 9. Fritvalgsordning

Bestemmelsen traeder i kraft 1. januar 2025:

For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller Ian afsaettes der 4,33 %
af den ferieberettigede Ign til Fritvalgsordningen. Med virkning fra den 1. april 2025 afsaettes der 5,19 %
af den ferieberettigede lgn til Fritvalgsordningen. | belgbet er indeholdt feriegodtgarelse samt ferietillaeg
af opsparingen, ogsa selv om det udbetales som Ign. Belgbet indgar i den pensionsberettigede lan.

Unge under 18 ar, der udfgrer forefaldende arbejde, studentermedhjaelpere, efterlgnnere og piccoliner
mv. er ikke omfattet af Fritvalgsordningen.

Anvendelse

Den enkelte medarbejder vaelger senest den 15. december hvert &r, med virkning for det efterfglgende
kalenderar fra 1. januar til og med 31. december, mellem Ign, pension og frihed. Der kan valges flere
elementer samtidig, dog ikke mere end tre fritvalgsdage pr. kalenderar. Der kan kun veelges én gang pr.
kalenderar, og dette valg er bindende for medarbejderen.

A. Lgn
Nar der vaelges lan, udbetales de aftalte pct.-point Igbende med manedslgnnen. Der afregnes ikke pen-
sion, ferietillaeg, feriegodtgarelse, store bededagstillzeg og fritvalg af udbetalingen.

Eksempel pr. april 2025: Hvis medarbejderen velger at anvende 3 % af Fritvalgsordningen til lonudbetaling, vil
resten af Fritvalgsordningen udgere 2,19 % af den ferieberettigede lon.

B. Pension
Nar der vaelges pensionselementet, indbetales de aftalte fritvalgs pct.-point lgbende til pensionsselska-
bet som ekstraordinaer indbetaling. Der afregnes ikke pension af belgbet.

C. Frihed
Medarbejderen kan veaelge op til tre fritvalgsdage til en vaerdi af 0,50 % pr. dag pr. kalenderar. Safremt
medarbejderen veelger frihed, nedszettes fritvalgsprocenten for perioden med 0,50 pct.-point pr. frit-
valgsdag.

For medarbejdere, der tiltrseder i det Iabende kalenderar, nedszettes fritvalgsprocenten for perioden med
en forholdsmaessig faktor ud over 0,50 pct-point pr. fritvalgsdag under hensyntagen til hvornar pa aret,
medarbejderen tiltreeder.
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Fritvalgsdagene afholdes Igbende efter aftale mellem Red Barnet og den enkelte medarbejder. Safremt
Red Barnet og medarbejderen ikke kan blive enige om fritvalgsdagenes placering, skal Red Barnet varsle
placeringen af disse med mindst 1 maneds varsel.

Nér der holdes fritvalgsdage, far medarbejderen udbetalt sin szedvanlige Ign.
Fritvalgsdagene udbetales ved udgangen af kalenderaret, sifremt de ikke er afholdt, jf. punkt A.
Ved fratraedelse udbetales eventuelle ikke afholdte fritvalgsdage, jf. punkt A.

Eksempel 1: Hvis medarbejderen veelger at holde alle 3 fritvalgsdage, vil resten df fritvalgskontoen udgere 2,83
% for den 1. april 2025, og 3,69 % efter den 1. april 2025, af den ferieberettigede lan. Den resterende del af
Fritvalgsordningen kan anvendes enten som len eller pension, eller en kombination af disse to muligheder.

Eksempel 2: Hvis medarbejderen tiltraeder 1. juli og vaelger at holde alle 3 fritvalgsdage, vil resten af fritvalgs-
kontoen udgare 2,19% efter den 1. april 2025, af den ferieberettigede lon. Den resterende del af Fritvalgsord-
ningen kan anvendes enten som lgn eller pension, eller en kombination af disse to muligheder.

Foretager medarbejderen ikke et valg inden 15. december 2024, udbetaler Red Barnet hele Fritvalgsord-
ningen sammen med medarbejderens manedslan, jf. punkt A.

Ved tiltraedelse i det Igbende kalenderar foretager medarbejderen valget i forbindelse med tiltraedelsen.
Safremt der ikke er truffet et valg inden tiltreedelsestidspunktet, udbetales hele Fritvalgsordningen sam-
men med medarbejderens manedslan, jf. punkt A, indtil nyt valg kan foretages for det efterfaigende ka-
lenderar.

Safremt medarbejderen ikke foretager et nyt valg inden en 15. december, fortsatter den af medarbej-
deren tidligere valgte ordning.

$ 10. Lenregulering
Basislgn efter §§ 3 og 7 og tillaeg efter § 8 samt seniorkonsulenters Ign efter § 4 reguleres med samme
procenter og pd samme made som i de centrale aftaler pa det statslige omrade.

§ 11. Lenanciennitet
Ved ansaettelsen indplaceres den ansatte pa (basis)lanskalaens 1. trin i det Ignforlgb, der galder for ved-
kommendes uddannelse.

Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele maneder.
Stk. 2. Lenancienniteten forhgjes med det tidsrum, den pagaeldende har veeret beskaeftiget med arbejde

betinget af uddannelsen. Lanancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken ud-
dannelsen afsluttes. Eventuel vaernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i Ignanciennite-

ten.
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Stk. 3. Endvidere kan Red Barnet i ganske saerlige tilfelde forhgje lgnancienniteten ved nyansaettelse,
selv om den forudgiende beskaeftigelse ikke kan medregnes i ancienniteten i henhold til forrige afsnit.
Det forudszettes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaessige erfaringer og kvalifi-
kationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 4. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaeftigelse pr. uge i gennemsnit.

Ved en beskeeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv Ignanciennitet. Hvis en
ansat har mere end én deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlaegges til brug ved bereg-
ning af ancienniteten.

Stk. 5. Relevant timelgnsbeskaftigelse, der udgar mindst 8 arbejdstimer pr. uge, medregnes, hvis beskzef-
tigelsen har haft en sammenhzengende varighed af mindst 3 maneder.

§$ 12. Lenudbetaling

Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag finder sted manedsvis sidste hverdag i maneden.

§ 13. Pension
Pensionsbidraget af nettolgnnen inklusive tilleg er 17,1 %. Pensionsbidraget udgar pr. 1. april 2025 15
%, idet parterne i forbindelse med fornyelse af overenskomsten ved OK24 har aftalt, at pensionsbidraget
fra 15 % til 18,07 % indgér i fritvalgsordningen. Pensionsprocenten vil for begge medarbejdergrupper
falge aftalen mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation.3

Indbetaling af pensionsbidrag skal minimum vaere 10,5 % af nettolgnnen til den af Red Barnet til enhver
tid valgte pensionsordning. Summen op til fuld pensionsprocent kan udbetales til medarbejderen, indbe-
tales til Red Barnets pensionsordning, eller indbetales til en pensionsordning valgt af medarbejderen.

Der henvises til yderligere information pa Red Barnets intranet.

§ 14. Arbejdstid

Arbejdstiden er 37 timer ugentlig inklusiv % times daglig frokostpause. Arbejdstiden placeres normalt p3
ugens farste 5 dage. Den daglige arbejdstid aftales med naermeste leder under hensyntagen til arbejdets
afvikling og behov. Ved deltidsansaettelse aftales i hvert enkelt tilfzelde normalarbejdstiden.

Stk. 2. Red Barnets medarbejdere er omfattet af flekstidsordning.

? Per 1. januar 2025 nedsattes det samlede pensionsbidrag til 15 %, idet partnerne | forbindelse med fornyelsen af overenskomsten
ved OK24 har aftalt, at pensionsbidraget fra 15 % til 17,01 % indgr i fritvalgsordningen. Per 1. aptil 2025 indgir pensionsstgnin-
gen fra 17,1 % til 18,07 % i fritvalgsordningen, og det samlede pensionsbidrag forbliver 15 %.
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Medarbejdere, hvis arbejdsopgaver herunder made- og rejsevirksomhed medfarer merarbejde ud over
37 timer ugentlig, opsparer flekstid.

Medarbejderen kan maksimalt have 37 timer opsparet i flekstid, medmindre andet er aftalt med Red
Barnet.

Flekstiden opggres hver maned.

Opsparede timer afspadseres 1:1. Retningslinjer for opsparing og afvikling af flekstid aftales i MED-
udvalget.

Stk. 3. Red Barnet kan udbetale optjent merarbejde efter gensidig aftale med medarbejderen, sifremt
tienesten ikke giver mulighed for afspadsering.

Stk. 4. Den enkelte medarbejder kan i sarlige tilfaelde og efter aftale arbejde fra eget hjem.

Stk. 5. Medarbejderseminarer, konferencer og uddannelse er arbejdstid. Deltagelse i uddannelsesaktivi-
teter kan dog max registreres som 7,4 timer pr. dggn. Deltagelse i organisationens hovedbestyrelsesmg-
der, udvalgsmgder, arsmgde, repraesentantskabsmgder og regionalmader er arbejdstid. Frivillig delta-
gelse i politiske mader er dog undtaget.

§ 15. Deltidsheskzftigelse

Ved anszettelse pa deltid ydes Ign i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Medarbejdere kan pa grund af bgrnepasning eller pasning af syge eller zldre ga pa deltid med ret til at
blive fuldtidsbeskaeftiget igen.

Stk. 2. Deltidsbeskeeftigede kan ikke ansaettes pa et timetal, der er mindre end det tal, der er berettiget
til at vaere omfattet af Funktionaerloven.

§ 16. Ferie, fri- og helligdage samt mzrkedage

Red Barnets medarbejdere optjener og afholder ferie i henhold til Ferieloven.

Stk. 2. Ferietillaegget udger 1,7 %. Pr. 1. januar 2025 udgar ferietillegget 1 %, idet parterne i forbindelse
med fornyelse af overenskomsten ved OK24 har aftalt, at de 0,7 % af ferietillzegget indgar i Fritvalgsord-
ningen.

Stk. 3. Safremt en medarbejder far feriens pibegyndelse bliver syg, suspenderes feriedagene med antallet
af sygedage, safremt medarbejderen fremsender dokumentation for sygdommen og sygdommens varig-
hed.
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Der ydes kompensation for det dokumenterede antal sygedage, sledes at den allerede pabegyndte ferie
forlaenges med tilsvarende antal dage, eller at medarbejderen afholder samme antal feriedage p3 et se-
nere tidspunkt.

Stk. 4. Der kan efter aftale overfares 1 uges ferie til det efterfglgende feriedr dog i maksimalt 3 ar i alt 15
dage. Overfart ferie kan ved aftale afholdes i en opsigelses- eller fritstillingsperiode.

Stk. 5. Red Barnets medarbejdere har ret til yderligere fem feriefridage pr. feriedr. Dagene optjenes i
feriedret, jf. Ferielovens principper, séledes at der optjenes ret til 0,42 feriefridag med lgn pr. maneds
anseettelse i feriearet.

Feriefridagene skal afholdes inden for ferieafholdelsesperioden og placeres efter samme regler som rest-
ferie, jf. ferieloven. Feriefridagene bortfalder, sifremt de ikke er afholdt inden udgangen af ferieafhol-

delsesperioden.

Ved fratraeden bortfalder feriefridagene, safremt de ikke er afholdt forinden, og der ydes ingen gkono-
misk kompensation.

Stk. 6. Falgende dage er fri- og helligdage med fuld normal Ign for alle medarbejdere:

Den 24., 25, og 26. december

Den 31. december og den 1. januar

Skaertorsdag, Langfredag, 1. og 2. paskedag

Kristi Himmelfartsdag samt fredagen efter Kristi Himmelfartsdag
2. pinsedag

Grundlovsdag samt 1. maj

Stk. 7. Ved egne maerkedage har medarbejderne ret til at holde 1 fridag med fuld normal lan.

Jubileeum: 10 og 25 ar
Fadselsdag: 40, 50 og 60
Bryllup og sglvbryllup

Flytning giver ret til 1 fridag med fuld normal lgn.
Med virkning fra den 1. januar 2025 udgar § 16, stk. 7 i sin helhed.

Stk. 8. 1 forbindelse med dadsfald, alvorlig sygdom eller andre ekstraordinzere situationer hos nzere slaegt-
ninge, har medarbejderen ret til fravaer i indtil en uge med fuld normal lgn. Fraveeret aftales med naerme-

ste leder.

Stk. 9. | tilfaelde af alvorlig sygdom hos neertstiende kan der gives orlov til pasning af den pagaeldende.
Medarbejderen oppebaerer ikke lzn under orloven, men der ydes tilskud fra det offentlige, jf. lov om
social service. Der optjenes anciennitet under orloven.
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§ 17. Omsorgsdage

Med henblik pa omsorg har medarbejderne ret til 2 omsorgsdage med normal Izn pr. kalenderar.

Hensigten med omsorgsdagene er at sikre omsorg for medarbejdernes bern, faglig opkvalificering, for-
pget trivsel eller sociale forpligtelser i forbindelse med familie og nsermeste pargrende.

Omsorgsdagene bortfalder ved fratraeden uden gkonomisk kompensation.

Med virkning fra den 1. januar 2025 udgar § 17, stk. 1 i sin helhed, idet parterne i forbindelse med for-
nyelse af overenskomsten ved OK24 har aftalt, at veerdien af de personlige omsorgsdage indgar i Frit-
valgsordningen.

Stk. 2. Med henblik p4 omsorg for medarbejdernes bgrn gives biologiske forzldre, medmadre, adoptiv-
foreeldre og indehavere af foraeldremyndigheden ret til fravaer med normal lgn. Barnet skal have ophold
hos medarbejderen.

Retten til fravaer er som folger pr. kalenderar:

Medarbejderen har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet
fylder 7 ar.

Andre omsorgsbehov for barn op til 18 &r kan imgdekommes efter aftale.
Omsorgsdagene tildeles forholdsmaessigt ved tiltraedelse i lgbet af aret.

Stk. 3. Safremt der ved lovregulering indfares omsorgsdage, skal der ske modregning med det antal dage,
som falger af stk. 2.

Stk. 4. Red Barnets medarbejdere kan i arbejdstiden ledsage deres barn til lzege eller tandleege og andre
situationer, hvor foraeldrenes naervaer er pakreevet, med fuld normal lgn. Det henstilles dog, at lege-,
tandlaegebesgg m.v. sa vidt muligt planlaegges uden for arbejdstiden.

§ 18. Sygdom

Medarbejdere har ret til fuld normal Ign under sygdom.

Stk. 2. Medarbejderne har ret til frihed med fuld normal lgn ved barns sygdom i 1 dag, nar barnet er
hjemmeboende og under 18 ar. Pr. 1. januar 2025 har medarbejderne ret til frihed med fuld normal Ign
ved barns sygdom i 2 dage, ndr barnet er hjemmeboende og under 18 3r.

Stk. 3. Safremt hensynet til barnet gor det ngdvendigt, og forholdene p4 arbejdsstedet tillader det, kan
der gives hel eller delvis frihed med lgn i yderligere 1 dag i forbindelse med hjemmevzerende barns syg-
dom, séfremt barnet er under 18 &r. Det er dog en forudsatning, at der, hvis der er positiv saldo pa
afspadseringskontoen, benyttes timer fra denne til deekning af denne yderligere dag. Pr. 1. januar 2025
udgar § 18, stk. 3, 1. afsnit i sin helhed.
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Der vil blive set velvilligt pa et gnske om yderligere frihed uden Ign til pasning af det syge barn, hvis
forholdene pa arbejdsstedet i avrigt tillader det.

Medarbejdere, som gnsker at benytte denne ordning, md indhente deres leders tilladelse hurtigst muligt
og senest samtidig med, at den pagaeldendes arbejdstid begynder.
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§ 19. Graviditet, barsel og adoption
Medarbejderne har ret til fravaer i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption i henhold til gaeldende
lovgivning.

Stk. 2. For forzeldre til barn fadt far 1. april 2024 gzelder falgende:

Red Barnet betaler fuld normal Izn under fglgende fravaer:

Kvindelige medarbejdere har ret til fuld normal lgn i alt 33 ugers fravaer, som fordeles s3ledes:
« Graviditetsorlov, fra 6 uger far det forventede fadselstidspunkt
= Barselsorlov, fra fadslen og 14 uger frem
» Foraldreorlov, fra uge 15 til og med uge 27

Mandlige medarbejdere har ret til fuld normal Ign i alt 16 ugers fravaer, som fordeles siledes:

o Fadreorlov, 2 uger som kan placeres inden for de forste 14 uger efter fadslen
 Forzeldreorlov, som kan placeres fra uge 15 til og med uge 52

Foraeldreorloven kan deles mellem forzldrene.

Det er en forudsaetning for betalingen, at Red Barnet er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen tilsvarende.

Stk. 3. Med virkning for foraeldre til barn fadt fra 1. april 2024 geelder folgende:
Red Barnet betaler fuld normal lan under falgende fravzer:
Kvindelige medarbejdere har ret til fuld normal Ign i alt 33 ugers fravaer, som fordeles siledes:
 Graviditetsorlov, fra 6 uger for det forventede fgdselstidspunkt
» Orlovide farste 10 uger efter fadslen (tidl. barselsorlov)
» Orlov fra 11. uge efter fadslen, 17 uger fra uge 11 til og med uge 27 (tidl. foraeldreorlov)
Mandlige medarbejdere har ret til fuld normal Ign i alt 19 ugers fraveer, som fordeles siledes:
e Orlov i 2 uger, som kan placeres inden for de farste 10 uger fra fgdslen (tidl. faedreorlov)
» Orlov fra 11. uge efter fadslen, som kan placeres fra uge 11 til og med uge 52 (tidl. forzeldreorlov,
17 ugerialt)
Orlov fra 11. uge fra fadslen (tidI. forzeldreorlov) kan deles mellem foraldrene.
Det er en forudszetning for betalingen at Red Barnet er berettiget til refusion svarende til den maksimale

dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen tilsvarende.

Stk. 4. Adoptanter har ret til orlov i indtil 27 uger fra det tidspunkt, hvor barnet er hjemme sammen med
adoptanten.
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Fra 1. april 2024 har mandlige adoptanter til barn modtaget fra dette tidspunkt, ret til orlov i indtil 30
uger fra det tidspunkt, hvor barnet er hjemme sammen med adoptanten.

Adoptanter har ret til fraveer med fuld normal lgn i indtil 6 uger far modtagelsen af barnet i den periode,
afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende eller de adoptionssggende agte-
feeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets
krav om ophold skal foreligge og gives til arbejdsgiveren.

Det er en forudszetning, at adoptionsmyndighederne har bestemt, at en af adoptanterne skal vaere i
hjemmet i forbindelse med adoptionen.

Det er en forudszetning for betalingen, at Red Barnet er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszettes betalingen tilsvarende.

Stk. 5. Med virkning for foreeldre/adoptanter til barn fadt/modtaget fra 1. april 2024 galder folgende:

Foreeldre med to eller flere barn ved samme fadsel (flerlingeforaeldre) har hvert ret til yderligere 13 uger
med lgn. Tilsvarende galder for flerlingeadoptanter, nar bgrnene ved modtagelsen er under 1 &r.

Hvor barnet kun har én foreelder p3 tidspunktet for fadslen (soloforaelder) gges lanretten med 10 uger.
Tilsvarende gzelder for adoptanter, nar barnet kun har én forzelder ved modtagelsen.

Hvis en foreelder der efter barnets fadsel, indtraeder den efterlevende forzelder i den afdgde foraelders
uudnyttede ret til fravaer med lgn. Tilsvarende gaelder for adoptanter, hvis den ene adoptant dgr efter
barnets modtagelse.

Det er en forudszetning for betalingen, at Red Barnet er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen tilsvarende.

Stk. 6. Der udbetales fuld normal lgn og fuld pensionsindbetaling fra Red Barnet under barsels-/adopti-
onsfraveer, jeevnfar § 16 stk. 2, ligesom fuld Ignanciennitet og fuld ferieret optjenes under orloven. Med-
arbejderen optjener kun ret til betalt ferie i de perioder, hvor arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis Ian.
Red Barnet indtreeder i medarbejderens dagpengeret, siledes at dagpenge fra medarbejderens bopaels-
kommune tilfalder Red Barnet.

Stk. 7. Der udbetales herudover fuld pensionsindbetaling fra Red Barnet under fravzer i den del af barsels-
/adoptionsorloven, hvor Red Barnet ikke udbetaler Ign. Der kan dog maksimalt opnés pensionsindbeta-
ling svarende til 22 ugers ulgnnet orlov (for begge foraldre tilsammen).

Stk. 8. Hver af foreeldrene har ret til Ian under orlov i indtil 26 uger efter barnets dad, hvis barnet er
dadfedt eller der inden det fyldte 18. ar. Samme ret til Izn under orlov gaelder for adoptanter og kom-
mende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dar inden det fylder 18 4r.

Hver af foraeldrene har ret til lan under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadoption, hvis barnet
bortadopteres inden den 32. uge efter fgdslen.
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Hvis moderen efter fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlaenges hendes fravaers- og dag-
pengeret samt retten til Ian under orlov med hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af den 46.
uge efter fadslen. Ovenstaende geelder kun i tilfzelde omfattet af stk. 8, 1. pkt. og stk. 8, 2. afsnit.

Udnyttes retten efter stk. 8, 1. afsnit, udsaettes retten til foraeldreorlov med lan for et andet barn. Udsat
fravaer skal veere udnyttet inden barnet fylder 9 ar.

Det er en forudszaetning for retten til lzn under sorgorlov, at Red Barnet modtager fuld dagpengerefusion.

§ 20. Tjenesterejser
Regelsaettet geelder ved tjenesterejser i Danmark og udlandet.

Stk. 2. Ved ophold over seks maneder handteres tjenesterejsen som en udstationering reguleret efter
Vilkar for Langtidsudsendte.

Stk. 3. Ved tjenesterejser over 24 timer betales udgifter til transport og hotel. Herudover betales time-
og dagpenge (dizeter) til deekning af merudgifter til maltider og smaforngdenheder, transport pa bestem-
melsesstedet og lignende i overensstemmelse med Finansministeriets cirkulaere om tjenesterejseaftalen.

Stk. 4. Medarbejderen kan valge at f& udbetalt udokumenteret nattilleeg i stedet for at 3 refunderet
overnatningsudgifter efter regning.

Sterrelsen af det udokumenterede nattilleg pr. overnatning udbetales i overensstemmelse med Cirku-
laere om Tjenesterejseaftalen nr. 12212 af 30/06/2000, kap. 4, § 32. Udokumenteret nattillzeg.

Stk. 5. Ved tjenesterejser over 48 timer pa hverdage defineres arbejdstiden som almindelig arbejdstid
med 7,4 time pr. dag. Pa tjenesterejsens farste 48 timer defineres arbejdstiden som den faktiske arbejds-
og rejsetid, dog maksimalt 13 timer pr. dag.

Stk. 6. Ved tjenesterejser pa lar-, sendage og helligdage ydes der kompensation p& én erstatningsfri rej-
sedag per dag (EF-dage).

Ved udsendelse/sekunderinger, hvor medarbejderen indgar i Save the Childrens organisationsstruktur,
ydes der maksimalt 5 EF-dage uanset udsendelsens/sekunderingens varighed.

Stk. 7. Afvikling af EF-dage fastlaegges af naermeste leder og skal sa vidt muligt ske i forlaengelse af rejsen
og efter medarbejderens @nske.

Stk. 8. Optjente EF-dage, som medarbejder og nzermeste leder er enige om ikke kan afvikles inden ud-
gangen af det efterfalgende kalenderar, udbetales. Udbetaling sker i sa tilfaelde svarende til en arbejdsdag
pa 7,4 time.

Stk. 9. For tjenesterejser af mere end 48 timers varighed, udbetales en kompensation pa 300 kr. pr. dagn.
Dette geelder ikke for tjenesterejsens farste 48 timer, samt i forbindelse med deltagelse i kurser og ud-
dannelse. Belgbet indeholder feriegodtggrelse samt ferietillaeg. Kompensationen er ikke pensionsberet-
tiget.
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§ 21. Forsikringer

Medarbejderne er daekket af Red Barnets til enhver tid geeldende forsikringsordning.

§ 22. Kompetenceudvikling

Overenskomstens parter prioriterer kompetenceudvikling og efteruddannelse hgjt, og gnsker med dette
at bidrage til en strategisk udvikling af Red Barnets ressourcer og dermed sikre en fremtidsrettet plan-
leegning og udvikling af medarbejdernes faglige og personlige kvalifikationer i overensstemmelse med
Red Barnets overordnede strategiske malszetninger.

Ledelsen har et ansvar som igangsaettere og koordinatorer og en forpligtelse til at sikre dynamik p4 dette
felt - bade generelt og i forhold til den enkelte medarbejder.

Medarbejderne har bade en ret og en pligt til at holde sig fagligt ajour og deltage i den kompetenceud-
vikling, der er ngdvendig for at sikre egne kvalifikationer i forhold til egne arbejdsfunktioner.

Stk. 2. Red Barnet foranstalter medarbejderudviklingssamtaler en gang arligt. Samtalen har til formal at
sikre, at den ansattes faglige og personlige kvalifikationer anvendes og udvikles bedst muligt og dermed
o0gsa at understgtte god trivsel. Der opstilles udviklingsmal for hver medarbejder. Ledelsen og medarbej-
der er gensidigt forpligtede p3, at udviklingsmélene gennemfares. Ledelsen sikrer rammer og midler, og
medarbejderen arbejder pa at nd de beskrevne udviklingsmal.

Stk. 3. Red Barnet afszetter hvert ar penge til kompetenceudvikling af medarbejderne. Fordelingen af
kompetencemidler sker i en synlig proces og pa baggrund af en - af MED-udvalget godkendt - kompe-
tenceplan for Red Barnet og ud fra medarbejderens gnsker.

Stk. 4. Red Barnet betaler udgifter forbundet med aftalt kompetenceudvikling.

Stk. 5. Kompetenceudvikling og anden udviklingsaktivitet regnes for arbejdstid dog maks. 7,4 timer pr.
dggn. Det galder ogsa kompetenceudvikling og udviklingsaktiviteter, der ligger udenfor den normale

arbejdstid medmindre andet er aftalt p& forhdnd mellem nzermeste leder og den page=ldende medarbej-
der evt. i samrad med tillidsrepraesentanten.

Stk. 6. Retningslinjer for den konkrete udformning af kompetencepolitikken fastlaegges i MED-udvalget.

§ 23. Orlov
Medarbejdere i Red Barnet kan f3 orlov uden Ign, s&fremt det ikke er i strid med Red Barnets interesse
eller virke.

Stk. 2. Placering og lzengde af orloven aftales i samarbejde med narmeste leder.
Stk. 3. Hensigten med orloven er faglig opkvalificering og/eller forgget trivsel eksempelvis uddannelse,

udstationering, hjaelpearbejde, personlige projekter eller andet ikke-jobrelateret.
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Stk. 4. Retningslinjer for ydelse af orlov fastlaegges i MED-udvalget.

§ 24. Seniorpolitik
Red Barnet har som mélszetning at medvirke til, at medarbejdere far en god overgang til tilvaerelsen efter
arbejdslivet.

Stk. 2. Medarbejdere kan efter aftale med naermeste leder gé pa nedsat arbejdstid safremt medarbejderne
gnsker det, og det ikke er i strid med Red Barnets interesse og virke.

Stk. 3. Arbejdstiden og ikrafttraedelse aftales mellem naermeste leder og den pagzldende medarbejder
evt. i samrad med tillidsrepraesentanten.

Stk. 4. Medarbejdere har fra og med det kalendersr, hvori de fylder 62 ar, ret til en arlig seniorbonus p3
0,8 pct. af den sadvanlige arslan.

Medarbejderen har ret til at konvertere deres seniorbonus til frihed eller ekstraordinzert pensionsbidrag.
Seniorbonussen kan konverteres til 2 seniordage om aret eller til et ekstraordinzert pensionsbidrag sva-
rende til 0,8 pct. af den saedvanlige arslgn.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres timetallet forholds-
maessigt.

Medarbejdere, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus og som tiltraeder ansattelse i Igbet af
kalenderaret har ret til en forholdsmaessig andel af bonussen.

Fratraeeder en medarbejder, der har ret til seniorbonus inden bonussen kommer til udbetaling, udbetales
en forholdsmaessig andel af bonussen.

En medarbejder, der vaelger at konvertere seniorbonussen, skal give meddelelse senest den 1. oktober
aret fgr med henblik p4 afvikling af seniordage eller indbetaling af et pensionsbidrag ved farstkommende
lenudbetaling aret efter.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderérets udlab, medmindre de aftales overfart il det efter-
falgende kalenderar. Hvis det ikke har vaeret muligt for medarbejderen at planlaegge og afvikle sine seni-
ordage i kalenderaret, fordi Red Barnet har undladt at fastsaette, hvornar seniordagene skal afvikles,
overfares ikke-afholdte seniordage til det efterfalgende kalenderar. Ved anszttelsesforholdets ophar
udbetales ikke-afholdte seniordage.

Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende Iznudbetaling efter kalenderarets udigb.
Ferste gang i 2023.

19/22



Overenskomst Red Barnet 2024-2026

§ 25. Afskedigelsesprocedure

Safremt en pataenkt afskedigelse er begrundet i en medarbejders forhold, skal den pagaeldende medar-
bejder forud for en afskedigelse have modtaget en mundtlig patale, efterfulgt af en skriftlig advarsel.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om forestdende afskedigelser.

Stk. 3. Safremt en pataenkt afskedigelse er begrundet i Red Barnets forhold forpligter Red Barnet sig til i
videst muligt omfang at tilbyde anden beskaeftigelse til den/de bergrte medarbejdere.

Stk. 4. Klager over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstiende regler:

Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. | sager, i hvilke der nedlzegges pa-
stand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne forpligtet til at spge sagen fremmet mest muligt
med henblik p3, at den s& vidt muligt kan vaere afsluttet, inden udlgbet af den pagaldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

Stk. 5. Det pédhviler Red Barnet at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse
for opsigelsen. Safremt den pagaeldende har vaeret uafbrudt beskaeftiget hos Red Barnet mere end 5
maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til tillidsrepraesentanten.

Stk. 6. Safremt den pagzeldende har vaeret uafbrudt beskaeftiget hos Red Barnet i mere end 5 maneder,
og TR/den faglige organisation skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagaldendes eller Red Barnets forhold, kan de inden for en frist af 14 dage efter opsigelsen kraeve
spgrgsmalet forhandlet med Red Barnet.

Stk. 7. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan sagen inden for en frist af 14 dage krzeves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsaettes efter Norm for
regler for behandling af faglig strid.

Stk. 8. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfzelde, hvor voldgiftsretten matte finde, at
den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller Red Barnets forhold, kan
det paleegges Red Barnet at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palaegges Red Barnet, sdfremt den pagzeldende og Red Barnet ikke begge ansker ansaet-
telsesforholdet opretholdt, at betale den pagaldende en godtgarelse, hvis starrelse fastleegges af vold-
giftsretten og skal vaere afhaengig af sagens omstaendigheder og pagaeldendes anciennitet i Red Barnet.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og

den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i
denne aftale, lzegger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.
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§ 26. Tillidsreprzsentantregler
"Aftale om tillidsrepraesentanter for ansatte i staten mv.” er geeldende.

Stk. 2. Der kan veelges 1 tillidsrepraesentant og 1 tillidsrepraesentantsuppleant fra henholdsvis AC- og
TAP-klubben.

Stk. 3. Der er oprettet MED-udvalg i Red Barnet, hvor dennes overenskomsts tillidsrepraesentanter er
medlem.

Stk. 4. Medarbejdere, der er valgt som tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentant, MED-
udvalgsmedlemmer eller medarbejderrepraesentant i HB, skal have den forngdne tid til varetagelse af
deres hverv. Varetagelsen af hvervene kan hverken p4 kort eller lngere sigt medfare forringelse af den
enkeltes lanmaessige vilkar.

§ 2]. Behandling af uenighed af faglig karakter

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen af eller pastaet brud pa naervaerende
overenskomst, skal sgges lagst ved lokal forhandling mellem overenskomstens parter. Da organisatio-
nerne er selvsteendige parter i overenskomsten, har den enkelte organisation en selvstaendig pataleret.

Stk. 2. Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, afholdes der maegling, hvor organisationen/orga-
nisationerne deltager.

Begaeret maeglingsmgde skal afholdes uden ungdig opsaettelse inden 14 dage.
Opnas der her enighed om Igsningen af uoverensstemmelsen, er denne bindende for parterne.

Stk. 3. Opnas der ikke enighed ved maeglingen, kan sagen, nar en af parterne matte gnske det, afgares
ved en i det enkelte tilfaelde nedsat voldgiftsret. Voldgiften nedsaettes efter Norm for regler for behand-
ling af faglig strid.

Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes protokollat, der underskrives af Red Barnet og organisatio-
nerne.
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§ 28. Gyldigheds- og opsigelseshestemmelser
Overenskomsten er gaeldende fra den 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 1. april, dog tidligst til den 1. april 2026.

Selvom aftalen er opsagt og udlgbet, er den galdende, indtil ny overenskomst er indgéet, eller der af
parterne hver for sig er ivaerksat lovligt varslede arbejdsstandsninger.
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