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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter kandidater og bachelorer, som er berettiget til medlemskab af
en organisation under Akademikernes Centralorganisation, og hvor der i udfgrelsen af
arbejdsopgaverne gares brug af medarbejdernes uddannelsesmaessige kvalifikationer. En
oversigt over organisationerne findes som bilag 1 i den til enhver tid geeldende
"Overenskomst for akademikere i staten”.
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Stk. 2
Aftalen geelder ikke afdelingschefer og stillinger derover. Endvidere gaelder aftalen ikke
landedirektgrer.

Stk. 3

Aftalen geelder Folkekirkens Nadhjeelps udsendte medarbejdere, hvis de opfylder
betingelserne i stk.1. Udsendte medarbejdere er ansatte i HQ, som udsendes fra HQ med
henblik pa at returnere til en stilling i HQ.

| gvrigt henvises der til de til enhver tid gaeldende handbgger for udsendte medarbejdere,
Handbook for DCA expatriate personnel — family postings, og Handbook for DCA
expatriate personnel — "non” family postings.

Stk. 4
Angaende emner, som ikke er bergrt i denne overenskomst, henvises til Folkekirkens
Ngdhjaelps medarbejderhandbog med de til enhver tid seneste opdateringer.

Stk. 5
Ansatte under naarvaerende overenskomst er omfattet af funktionaerloven.

§ 2 Tidsbegranset ansattelse

Stk. 1
Medarbejdere, der er ansat pa tidsbegraenset kontrakt, er ogsa daekket af denne
overenskomst.

§ 3Lon

Stk. 1

Medarbejdere med en kandidatgrad samt bachelorer modtager en grundign, som falger
overenskomsterne mellem Finansministeriet og AC-organisationerne. Medarbejdernes
grundlgn beregnes efter lanskalaen i forhold til deres kandidatalder, hvorved forstas det
antal ar, den pageaeldende efter bestaet eksamen har vaeret beskaeftiget med arbejde, hvor
der er gjort brug af den pageeldendes uddannelse.

Stk. 2
Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaeftigelse pr. uge i gennemsnit. Ved
beskasftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge optjenes Ignanciennitet forholdsmaessigt.

Stk. 3
Enhver anciennitetsbetinget lgnstigning — drejedato — sker hver den 1. april og den 1.
oktober.

Stk. 4

Folkekirkens Nadhjeelp folger den statslige overenskomst i indfgrelse af nyt lansystem for
AC-medarbejdere.
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Der findes falgende tillaeg: sluttrinstilleeg |, siuttrinstilleeg 11, radighedstilleeg, funktionstilleeg,
kvalifikationstilleeg, udligningstillaeg, samt tillaeg for ekstraordineer indsats.

Stk. 5
Efter aftale mellem Folkekirkens Nadhjeelp og kiubben ydes der den enkelte medarbejder
tillaeg til basislgnnen. Alle tillaeg er pensionsgivende.

Der kan ydes medarbejderen funktions- og kvalifikationstillaeg i overensstemmelse med de
retningslinjer for ydelse af tilleeg, der er vedtaget af SU.

Sluttrinstilleeg 1 og Il

Til alle, der aflannes pa sluttrin og har staet pa dette frin mindst 1 ar, ydes der et tillaeg,
Sluttrinstilleeg |, pa 1.205,24 kr. pr. maned (1. april 2015-niveau,14.462,88. pr. ar.). Til alle,
der har staet pa Sluttrinstillaeg 1 i 2 ar, tildeles Sluttrinstilleeg Il pa 617,67 kr. pr. maned (1.
april 2015-niveau). Begge tilleeg reguleres som gvrige landele.

Stk. 6
Lenforhandling, herunder indplacering af nye medarbejdere, finder sted mellem
tillidsrepreesentanten og Folkekirkens Ngdhjeelps ledelse.

§ 4 Pension

Stk. 1

Der tilbydes medarbejderne en pensionsopsparing, hvortil Folkekirkens Ngdhjeelp
indbetaler 12,17% og medarbejderen 6,08% af den i § 3 angivne lan, inklusive tilleeg. Pr. 1.
april 2025 indbetaler Folkekirkens Ngdhjzelp 13,25 % og medarbejderen 6,08 % af deni § 3
angivne lgn, inklusive tillaeg.

Stk. 2

Folkekirkens Ngdhjaelp har indgaet en feelles firmapensionsordning med henblik pa at
skabe bedre pensions- og forsikringsvilkar for alle medarbejdere i FKN. Aftalen er indgaet
efter et forlgb, hvor repraessentanter for ledere og medarbejdere (herunder
tillidsrepraesentanten for AC) har draftet og aftalt vilkarene med et pensionsmeaeglerfirma.
Fremover vil medarbejdere, der er fastansat efter 1. april 2015, obligatorisk veere med i
Folkekirkens Nadhjeelps firma-pensionsordning. For eksisterende medarbejdere, der er
ansat fgr denne dato, er ordningen frivillig. For tidsbegraenset ansatte er ordningen
ligeledes frivillig.

Stk. 3

Safremt en tidsbegraenset ansat medarbejder efter to maneders ansaetielse ikke har oplyst
FKN om medarbejderens pensionskasse, indbetaler FKN pensionen til FKNs
firmapensionsordning.
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Stk. 4

Der indfares en vis fleksibilitet med hensyn til det pensionsbidrag, der ligger ud over 12%.
Minimum 4% i egetbidrag og 8% i arbejdsgiverbidrag skal indbetales til pensionskassen,
mens medarbejderen kan fa den resterende del udbetalt som lgntilleeg. Som
udgangspunkt vil det fulde pensionsbidrag (arbejdsgiver/medarbejder) blive indbetalt til
pensionskassen, medmindre medarbejderen skriftligt anmoder om den fleksible ordning.

Stk. 5

For medarbejdere, der har naet folkepensionsalderen, kan det mellem Folkekirkens
Nedhjeelp og medarbejderen aftales, at der ikke indbetales til pensionsordningen.
Folkekirkens Nadhjaelps pensionsbidrag kan i stedet udbetales som et ikke-ferieberettiget
Izntillzeg, idet der i dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse.

Aftalen kan indgas, safremt det er muligt i forhold til pensionsselskabet og med
medarbejderes iagttagelse af eventuelle konsekvenser.

§ 5 Arbejdstid

Stk. 1
Arbejdstiden fglger de til enhver tid geeldende regler for arbejdstid i staten for AC’ere.

§ 6 Merarbejde og rejser

Stk. 1

For ‘pludseligt opstaet merarbejde’, herunder daglige sméa overskridelser af arbejdstiden, i
rimeligt omfang betales der radighedstillaeg. | gvrigt henvises til de til enhver tid geeldende
fleks- og rejseregler i FKN, som findes i Personalehandbogen.

Stk. 2
Beordret merarbejde, udover det i stk. 1 nasvnte, godigeres efter reglerne i stk. 3-5.

Stk. 3
Der gives ved merarbejde erstatningsfrihed af samme varighed som det praesterede
merarbejde med tillaeg af den i stk. 5 naevnte procentsats.

Stk. 4
Merarbejde skal som hovedregel afspadseres, kun i helt ekstraordineere tilfeelde og
undtagelsesvis sker der udbetaling.

Stk. 5
Honorering af merarbejde sker med den pagaeldendes normale timelgn med et tilleeg pa
50%.

Stk. 6

Ved arbejde pa ikke-arbejdsdage (lgrdag, sgndag eller helligdage) afspadseres med tilleeg
pé 50%.
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§ 7 Ferie

Stk. 1
Medarbejderne er berettiget til ferie i henhold til ferielovens regler.

Stk. 2

Der udbetales feriegodtgerelse pa halvanden procent af det foregadende ars
ferieberettigede Ign. Hvis ferietillaegget udbetales, fgr ferien begynder, kan dette kraeves
modregnet ved indbetaling til Feriekonto ved fratraeden.

Stk. 3
Der ydes erstatningsferie for dokumenteret sygdom af over en uges varighed under ferie.
Se i gvrigt reglerne i personalehandbogen.

Stk. 4

Medarbejderne har desuden ret til 5 seerlige feriefridage arligt. Det bgr tilstreebes, at
feriefridagene afholdes forlods fgr den ordinaere ferie. Feriefridagene er ikke omfattet af
Ferieloven.

Stk. 5
Ikke afholdt ferie kan overfares én gang til det naeste feriear. Der henvises i gvrigt til de til
enhver tid geeldende regler iht. ferieloven.

Stk. 6
Grundlovsdag, 24. og 31. december er fridage med lgn.

Stk. 7
Ved egen flytning har en medarbejder ret til en dags tjenestefrined med lgn.

§ 8 Tjenestefrihed

Stk. 1

Overenskomsten fglger de til enhver tid geeldende regler i overenskomst for akademikere i
staten vedrgrende barsel- og adoptionsorlov, sorgorlov, reglerne vedrgrende frihed pa
barns ferste og anden sygedag samt vedragrende pasning af alvorligt syge barn.

Stk. 2
Laegebesag, tandlaegebesgg, leegeordineret ambulant behandling samt deltagelse i egne
barns obligatoriske helbredsundersggelser kan ske i arbejdstiden.

Stk. 3

Med hensyn til gvrige ordninger for tjenestefrihed i forbindelse med hagijtider og saerlige
helligdage, tjenestefrined ved markante personlige maerkedage og familiebegivenheder
henvises til Folkekirkens Ngdhjeelps medarbejderhandbog.

Der kan i seerlige tilfaelde gives frihed med lgn efter aftale med naermeste leder. Det kan
f.eks. dreje sig om fraveer i forbindelse med eksamen eller begravelse i neermeste familie.
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§ 8a Omsorgsdage, born

Stk. 1

Til medarbejdere med barn ydes 2 omsorgsdage pr. kalenderar pr. barn til og med det
kalenderar, hvori barnet fylder 7 ar. En medarbejder kan saledes maksimalt optjene 16
omsorgsdage pr. barn. De farste 2 omsorgsdage tildeles pa fadselstidspunktet eller pa
tiltreedelsestidspunktet. Hvis man pga. barsel/foreeldreorlov ikke kan n& at afholde de
farste to tildelte omsorgsdage inden for kalenderaret, hvor barnet er fgdt, kan disse to
dage viderefares til det fglgende kalenderar. Derudover har man ikke mulighed for at
overfgre omsorgsdage til andre kalenderar.

Stk. 2
Omsorgsdagene kan afholdes som hele og halve dage. Bliver medarbejderen syg under
en holdt omsorgsdag, har man ikke ret til en erstatningsdag.

Stk. 3

Der kan maksimalt afholdes to omsorgsdage pr. ar pr. barn. Alle omsorgsdage skal vaere
afholdt inden barnet fylder 8 ar. Safremt omsorgsdagene ikke er anvendt ved periodens
udligb, bortfalder de.

Stk. 4
Safremt medarbejderen fratreeder sit job i Folkekirkens Nadhjeelp, bortfalder dagene og
kan ikke konverteres til kontant udbetaling.

§ 8b Omsorgsdage, foraldre

Stk. 1

Medarbejderen kan arligt fa op til 3 omsorgsdage med lgn til at tage sig af saerligt
plejekrasvende foreeldre. Omsorgsdagene skal godkendes af naermeste leder og placeres,
sa der i videst muligt omfang tages hensyn til varetagelsen af vigtige arbejdsopgaver. Hvor
der er behov for pleje i la&engere perioder, henvises til reglerne om pasningsorlov og
plejeorlov i Folkekirkens Ngdhjeelps orlovspolitik.

Stk. 2
Dagene kan ikke akkumuleres fra ar til ar, og safremt medarbejderen fratraeder sit job i
Folkekirkens Nedhjeelp, bortfalder dagene i det gjeblik medarbejderen opsiger sin stilling.

Stk. 3

Omsorgsdagene kan afholdes som timer. Bliver medarbejderen syg under afholdelse, har
man ikke ret til erstatningstimer.

§ 9 Orlov

Stk. 1
Der kan ydes orlov i henhold til Folkekirkens Ngdhjeelps seneste opdaterede orlovspolitik.
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Stk. 2 — Faglig orlov

I FKN har man som medarbejder ret til 1 uges faglig orlov ved minimum 24 méaneders
ansaettelse. Orloven kan afholdes fgrste gang i det andet kalenderéar efter ansasttelsen.
Herefter vil man have ret til at afholde 1. uges faglig orlov hvert andet kalenderar, forudsat,
at man opfylder betingelsen for tildeling af faglig orlov.

Tidsbegreenset ansatte, har samme rettigheder, nar det er dokumenteret, at de samlet set
vil opnd 24 maneders ansaettelse eller derover. Orloven er med lgn.

Hensigten med orloven er at sikre faglig opkvalificering og forgget trivsel.

Endvidere geelder:

¢ Orloven kan normalt ikke akkumuleres. Orloven kan udskydes op til to ar, saledes
at medarbejderen stadig har mulighed for at afholde to ugers orlov hvert fierde ar,
hvis dette matte veere dennes gnske. En udskydelse udsaetter ikke tidspunktet for
den naeste afholdelse af orlov. Det vil fortsat veere 2 ar efter det ar, man ferst havde
kvalificeret sig til at afholde orloven. Orloven skal som udgangspunkt holdes i et
samlet forlgb, men den naermeste leder kan give tilladelse til, at orloven opdeles
inden for et kalenderar.

e Orloven kan ikke tages med til andet arbejdssted, og den kan ikke konverteres til
Ign, ferie, e.l.

e Det gjeblik, man har sagt op, mister man retten til orlov.

¢ Orloven skal placeres i samarbejde med naermeste chef. Orloven skal planiaegges i
god tid og pa en made, sa det ikke gar ud over den enkeltes trivsel

§ 10 Uddannelse

Stk. 1
Medarbejderen har ret til frihed med Ian til bevilget efteruddannelse.

Stk. 2
Der henvises til Folkekirkens Ngdhjaelps orlovspolitik og kompetencestrategi vedtaget i
Su.

§ 11 Afskedigelse

Stk. 1

Folkekirkens Nadhjaelp skal skriftligt meddele enhver uansggt afskedigelse begrundet i
vedkommendes egne forhold til den pagaeldende medarbejder samt vedkommendes
tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Skenner fagforeningen, at en opsigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i
medarbejderens eller virksomhedens forhold, kan den inden for en frist af en maned efter
opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhandlet med Folkekirkens Nadhjaelp.
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Stk. 3

Afskedigelse af en medarbejder pa grund af sygdom kan alene ske med de gaeldende
varsler i henhold til funktionaerloven, idet 120-dages-regelen (Funktionaeriovens § 5, stk. 2)
ikke kan bringes i anvendelse.

Stk.4

Safremt en medarbejder er blevet afskediget pa grund af sygdom, er Folkekirkens
Nedhjeelp indstillet pa at genansaette vedkommende, safremt pagaeldende pa ny bliver
arbejdsdygtig, og forudsat at forholdene i gvrigt muligger dette.

§ 12 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1

AC-medarbejderne har ret til at veelge en tillidsrepraesentant og tillige en suppleant til
denne. Valget af tillidsreprassentant og suppleant skal godkendes af den relevante faglige
organisation og skriftligt anmeldes af denne over for Folkekirkens Ngdhjaelp. Folkekirkens
Nadhjaslp er berettiget til inden for en frist pa tre uger efter anmeldelsens modtagelse at
fremsaette begrundet indsigelse over for den faglige organisation.

Stk. 2
Under tillidsrepreesentantens fraveer fungerer suppleanten i dennes sted og nyder samme
rettigheder som tillidsrepreesentanten.

Stk. 3
Det tilstraebes, at valgene geelder for to ar ad gangen. Ved genvalg skal fornyet

anmeldelse ikke finde sted.

Stk. 4

Det er tillidsreprassentantens pligt savel over for den faglige organisation som over for
Folkekirkens Nedhjeelp at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler Folkekirkens Nadhjaelps ledelse.

Stk. 5

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, vedkommende er valgt
iblandt, og kan som sadan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejderne samt optage forhandling om lokale spgrgsmal.

Stk. 6

Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret ved forestdende afskedigelser samt i tilfeelde
af planer om gvrige forandringer i medarbejdernes tjenesteforhold som fx stagrre
struktursendringer og veesentlige eendringer i arbejdsopgaverne. Se i gvrigt § 15, stk. 1.
Stk. 7

Tillidsrepreesentanten méa anvende den tid, der er ngdvendig il
tillidsrepraesentantarbejdets udferelse. Den anvendte tid regnes med i arbejdstiden.
Tillidsrepraesentanten skal sgge at tilretteleegge tillidsrepraesentantarbejdet saledes, at
arbejdet forstyrres mindst muligt.
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Stk. 8

Hvis det er n@dvendigt, at tillidsrepreesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade
sit arbejde, skal der forud traeffes aftale herom med den naermeste leder. Safremt
tillidsrepreesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale herom, skal ledelsen ved
farst givne lejlighed orienteres om fraveeret.

Stk. 9

Under tillidsrepreesentantarbejdet aflannes tillidsrepreesentanten med saedvanlig lgn.
Endvidere betaler virksomheden tillidsrepraesentantens eventuelle transportomkostninger i
forbindelse med hvervets udfgrelse.

Stk. 10

Safremt ledelsen af faglige arsager leegger beslag pa tillidsrepreesentanten uden for den
normale arbejdstid, herunder pa forud fastsatte fridage, ydes kompensation i forholdet én
til én.

Stk. 11

Folkekirkens Nadhjeelp yder i rimeligt omfang tjenestefrined med Ign for
tillidsreprassentantens og suppleantens deltagelse i faglige kurser m.v.
Transportomkostninger deekkes kun i det omfang, udgiften ikke daekkes af den faglige
organisation, og uddannelsen vurderes som faglig relevant i forhold til varetagelsen af
hvervet.

Stk. 12

| forbindelse med valg til tillidsrepreesentant og suppleant skal der ses pa vedkommendes
arbejdsportefglje for at sikre den ngdvendige tid til tillidsrepreesentantarbejdet. Dette gares
pga. det store antal AC-medlemmer.

§ 13 Afskedigelse af tillidsrepreesentanter

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant opsiges, skal sagen forhandles mellem Folkekirkens
Ngdhjeelp og den relevante fagforening, og varsel om opsigelse kan ikke gives, far denne
forhandling har fundet sted.

Stk. 3

Ved uansggt afskedigelse geelder, at tillidsrepraesentantens til enhver tid gaeldende
opsigelsesvarsel forlzenges med tre maneder, dog ikke hvis opsigelsen skyldes
arbejdsmangel, eller der er FKN-szerregler, der giver bedre vilkar.
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Stk. 4

Safremt fagforeningen begeerer det, skal sagen om afskedigelse - efter at den i stk. 2
naevnte forhandling har fundet sted - behandles efter de i § 14 indeholdte regler
vedrgrende behandling af uenighed af faglig karakter.

Stk. 5

Ved den fagretlige behandling efter stk. 4 afggres alle de spgrgsmal, der er forbundet med
afskedigelsen, herunder ogsa spargsmal om eventuel erstatning og godtggrelse pa indtil
52 ugers lgn.

§ 14 Magling og voldgift

Stk. 1
Enhver uenighed om forstaelsen af denne aftale kan af hver af parterne sgges bilagt ved
maegling eller eventuelt ved voldgift, jf. reglerne i stk. 2.

Stk. 2
Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maeglingsmgde, der
afholdes snarest muligt mellem parterne.

Parterne udpeger i enighed en maegler.

Opnas der ikke ved denne meaegler en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne
henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret. Voldgiftsretten bestar af fem
medlemmer, hvoraf to vaelges af virksomheden og to af den faglige organisation, samt en
opmand, der vaelges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnés enighed om
valget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 3

Reglerne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa
overenskomsten, hvorved de i loven om arbejdsretten indeholdte bestemmelser finder
anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

§ 15 Nedskzeringer og omstruktureringer

Stk. 1

Ved eendringer af Folkekirkens Ngdhjeelp struktur og budgetforhold, som i vaesentlig grad
bergrer anseettelsesforholdene for AC-medarbejderne, skal der forudgaende ske en
haring, hvori tillidsrepraesentanten deltager. (I gvrigt geelder notat af februar 2002
vedrgrende "Gennemfarsel af afskedigelser i FKN vedtaget af SU”).

Stk. 2

FKN gnsker at beholde og nyttiggere den erfaring og den viden, som aeldre medarbejdere
har. Derfor legger FKN veegt pa at udvikle medarbejdernes kompetencer gennem hele
arbejdslivet. FKN gnsker at tilbyde fleksible og individuelle arbejdsvilkar, som kan vaere
med til at fastholde kompetente seniormedarbejdere.
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Er det i forbindelse med generelle nedskeeringer og omstruktureringer ngdvendigt at
afskedige en medarbejder pa 53 ar eller derover gaelder falgende: Har medarbejderen
veeret ansat i FKN i 7 ar eller mere udbetales 1 maneds ekstra lgn. Har medarbejderen
veeret ansat i 12 ar eller mere udbetales 2 maneders lgn, i 17 ar eller mere 3 maneders
lan. Denne godtgarelse er ud over funktionaerlovens bestemmelser om
fratreedelsesgodigarelse samt gvrige generelle ordninger i FKN i forbindelse med
nedskaeringer og omstruktureringer.

Stk. 3

Den omtalte hgring i stk.1 erstatter ikke inddragelsen af samarbejdsudvalget i forbindelse
med omstrukturering eller nedskaering; og samarbejdsudvalgets behandling erstatter heller
ikke den seerlige haring.

Stk. 4

Hvis medarbejderen har opnaet seks maneders opsigelsesvarsel i kraft af
Funktioneerlovens bestemmelser, og medarbejderen afskediges i forbindelse med starre
strukturomleagninger og/eller budgetbeskaeringer, jf. personalehandbogen, ydes der en
godtggrelse svarende til en méneds ekstra lgn ved afskedigelse.

§ 16 Aftalens ikrafttraeden og ophor

Stk. 1
Aftalen treeder i kraft pr. 1. april 2024

Stk. 2

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel, idet
overenskomstens gyldighedsperiode er sammenfaldende med Finansministeriets
overenskomst med AC.

Stk. 3
| tilfeelde af opsigelse bevarer overenskomsten sin gyldighed, indtil en ny er indgaet, eller
parterne har frigjort sig fra den ved konflikt.

Stk. 4

Ved en arbejdsstandsnings — dvs. en strejkes, lockouts, blokades eller boykots - opher,
genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold deres arbejde. Der mé ikke finde chikane
sted i anledning af arbejdsstandsningen.
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Kgbenhavn,

For Folkekirkens Ngdhjeelp, den / 2025:

For DM, den [/ 2025:

For AC-klubben, den / 2025

For Dansk Praesteforening, den / 2025:

For Djgf, /

den|2/%2025: W
/

For Ingenigrforeningen IDA,
den / 2025:
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Bilag 1

Protokollat om special- og chefkonsulenter samt chefkonsulenter med
personaleledelse i Folkekirkens Ngdhjzelp

KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE
§ 1. Daskningsomrade

Aftalen finder anvendelse for akademikere, jf. overenskomstens § 1, stk. 1, der ansaettes
efter aftale mellem Folkekirkens Nadhjeelp og medarbejderen som special- og
chefkonsulenter samt chefkonsulenter med personaleledelse i Folkekirkens Nadhjeelp.

Protokollatet angiver seerbestemmelser for disse ansatte. | gvrigt geelder bestemmelserne
i overens-komst for akademikere ansat i Folkekirkens Nadhjeelp.

Overenskomstens § 3 (Lan) og § 6 (Merarbejde og rejser) erstattes af fglgende:

§2.Lgn

Basislgnnen for special- og chefkonsulenter aftales inden for basislgnintervallerne i § 1 i
bilag 4 i overenskomst for Akademikere i staten. Aftale om indplacering i Igninterval indgéas
direkte mellem ledelsen og medarbejderen.

Grundlgnnen for chefkonsulenter med perscnaleledelse fglger grundlgnnen for
chefkonsulenter med personaleledelse i staten.

§ 3. Tilleeg

Engangsvederlag fastseettes af ledelsen. Engangsvederiag kan f.eks. ydes som:
- Honorering af seerlig indsats

- Honorering af merarbejde

Der kan ydes varige eller midlertidige tilleeg for kvalifikationer eller varetagelse af szerlige
funktioner. Aftaler om tillaeg indgas direkte mellem ledelsen og medarbejderen.

§ 4. Arbejdstid

Der henvises til overenskomstens § 5. Special- og chefkonsulenter og chefkonsulenter
med personaleledelse har ingen hgjeste arbejdstid. Denne gruppe af medarbejdere ma
tale et vist niveau af ekstra arbejdstimer, men kan, i lighed med andre medarbejdere, i
samarbejde med naermeste leder i FKN tilretteleegge arbejdet fleksibelt.

Ledere og medarbejdere skal udvise gensidig fleksibilitet. Det betyder, at FKN opfordrer
vores ledere til at udvise imgdekommenhed over for medarbejdere, der har praesteret
arbejdstimer, der ligger ud over, hvad man med rimelighed ma tale.

Lederen og medarbejderen skal tage en dreftelse, nar en medarbejder har oparbejdet 100
timers ekstra arbejdstimer om handteringen heraf.
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De ekstra arbejdstimer nulstilles arligt den 31. december.

§ 5. Aftale med allerede FKN-ansatte

Ved indgaelse af aftale mellem Folkekirkens Ngdhjaelp og medarbejderen om anseettelse

efter § 1, tages stilling til eventuelle opsparede timer i medarbejderens hidtidige stilling i
FKN.
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