Overenskomst
1. april 2021 - 31. marts 2024

mellem Bgrns Vilkdr og

Akademikerorganisationerne

HK og Dansk Socialrddgiverforening



§ 1 Daekningsomrade

§1stk. 1
Overenskomsten omfatter funktionaeransatte i Bgrns Vilkar.

§1stk.2
Del |, §§2-3, omfatter medarbejdere, hvis funktioner er af administrativ eller AC-lignende karakter.

§1stk.3
Dell, §§ 4-5 omfatter studentermedhjaelpere og unge under og over 18 ar.

§1stk. 4

Direktgren, medlemmer af chefgruppen og ledere med direkte personaleansvar er ikke omfattet af
fplgende bestemmelser:

o Dell, §20g83
o Delll,§7,810stk. 3 og §19

Ikke-funktionaerer er ikke dakket af nservaerende overenskomst, herunder

e Eksterne bisiddere
o Eksterne tilkaldevikarer
o Andre ikke-funktionaerer, honorar- eller timelgnnede

Del I
§ 2 Lon

§2stk. 1

Medarbejdere indplaceres i det basisforlgb, der er aftalt i "Overenskomst for Akademikere i Staten”.
indplacering sker efter uddannelse og anciennitet i basislgnforlgbet 1 — 8 med undtagelse af
funktionaeransatte medarbejdere med andre uddannelse(r), som indplaceres i basislgnforlgbet 1 - 5.

Der henvises for indplacering i gvrigt til Bilag 1 Lgn og tilleegsstruktur i Barns Vilkér,

§2 stk 2
Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaeftigelse pr, uge i gennemsnit. Ved en
beskaeftigelsesgrad p& under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv Ign anciennitet.

Hvis en ansat har mere end en deltidsbeskzeftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlaegges til brug
ved beregning af ancienniteten.



Nyansatte indplaceres i samarbejde med tillidsrepraesentanten.
§ 2 sthk. 3

Der kan efter individuel aftale ydes forskellige former for faste og variable tilleeg jf. bilag 1.
Tillaeggene aftales ud fra en konkret individuel vurdering af opgavernes/funktionernes omfang,
kompleksitet, medarbejderens kompetencer, indsats og resultater samt markedsforholdene for
tilsvarende stillinger. Stgrrelsen pa tillzeggene (samt engangsvederlag) afhaenger ligeledes af en
konkret, individuel vurdering af funktioner, kompetencer og resultater, som medarbejderen faktisk
varetager, benytter eller viser.

Indplacering af nyansatte sker i henhold til stillingsbeskrivelse, overenskomst og pa baggrund af
forhandling mellem den nyansatte, tillidsrepraesentanten (TR) og ledelsen. Indplaceringen skal
afspejle stillingens indhold, samt den ansattes kvalifikationer, erfaring og personlige kompetencer.

Funktionstillaeggene knytter sig til jobfunktionen og ikke til medarbejderen. Funktionstillaegget kan ydes
for seerlige funktioner relateret til Bgrns Vilkdrs virke eller varetagelse af seerlige arbejdsopgaver /
opgaver der ligger veesentlig ud over stillingsbeskrivelserne. Funktionstillaegget ydes sd lenge
funktionen varetages. Tillaegget er pensionsgivende.

Der tages naturligvis behgrigt hensyn til galdende varslingsregler, safremt en funktion patenkes
frataget medarbejderen eller bortfalder af anden arsag.

Der henvises til Bilag 1 Lgn og tilleegsstruktur i Barns Vilkér for den konkrete Ign- og tillaegsstruktur
for naerveerende overenskomstperiode.

§ 3 Pension

§3stk. 1

Pensionshidraget fastseettes og reguleres under henvisning til de procentsatser, der geelder pd statens
omrade. Pensionsbidraget er sammensat af den ansattes eget bidrag pa 1/3 og arbejdsgivers bidrag pa
2/3,

§3stk. 2

Medarbejdere ansat fgr 01.04.2014, er ikke underlagt bestemmelsen i stk. 1, og deres pensionsandel
udger i stedet min. 12,5 % af bruttolgnnen Veelges frivilligt en hgjere indbetaling til pension, kan denne
ilke igen nedseettes til minimumssatsen.

§ 3 stk. 3
Borns Vilkar har tegnet en kollektiv pensionsaftale, som pensionsbidraget indbetales til. Ansatte fra d.
01.05.2021 og frem er automatisk omfattet af aftalen.



Kun i helt saerlige tilfelde vil en medarbejder ansat efter d. 01,05.2021 kunne gives dispensation til ikke
at veere en del af den kollektive pensionsordning. Dette sker efter godkendelse i organisationens
Samarbejdsudvalg.

Pr. 01.05.2021 ligger Bgrns Vilkars kollektive aftale i AP Pension / Merkur Andelskasse.

Den til enhver tid gaeldende pensionsaftale kan dog opsiges af Bgrns Vilkdr og udskiftes med en anden
kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning i Ipbet af overenskomstperioden. Det kan dog kun ske,
safremt der er et flertal af medarbejdere bag et sadant gnske.

Medarbejdere ansat fgr 01.05.2021 beholder muligheden for fortsat at blive i et pensionsselskab efter
eget valg, men tilbydes ogsa at tilslutte sig den til enhver tid geeldende kollektive pensionsaftale. Efter
indtraeden i den kollektive pensionsordning, kan der dog ikke pa ny veelges en individuel
pensionsordning efter eget valg.

§ 4 Studentermedhjaelpere

§4stk. 1
Akademiske studentermedhjeelpere aflgnnes med 150,72 DKK i timen ekskl. feriepenge. Timelgnnen

reguleres efter samme satser som er gaeldende for statens omrade.
§ 5 Unge

§5stk. 1
Unge under 18 &r, som er ansat som piccolo eller i lignende servicefunktioner, afignnes med 73,07

DKK i timen,
For palagt arbejde i weekenden og pa helligdage samt fridagene i § 10 stk. 3 betales et timetillaag pa 50
procent.

Timelgnnen reguleres efter samme satser som er geeldende for statens omréde.

§ 5 stk 2
Unge over 18 &r, som er ansat i lignende funktioner som ovennaevnte, aflgnnes som

studentermedhjeelpere i henhold til §4 eller i henhold til HK’s overenskomst med finansministeriet.

For palagt arbejde i weekenden og pa helligdage samt fridagene i § 10 stk. 3 betales et tillaeg pa 50
procent.




Del 11
§ 6 Lgnregulering

§6stk.1
Lgn, tilleeg og pensionsbidrag efter § 2, 3, 4 og 5 reguleres med samme procenter og pa samme made
som i de centrale aftaler pa det statslige omrade.

§6sthk. 2
Der er mulighed for Ignforhandling én gang arligt. De naermere rammer for dette fremgar af Bilag 1
Lgn og tilleegsstruktur i Bgrns Vilkar.

§6sthk. 3
Tillidsrepraesentanten (TR) forhandler lgn pa vegne af de medarbejdere i Bgrns Vilkdr, der matte gnske
dette. Det forventes saledes, at tillidsrepreesentanten inddrages i lgnforhandlingerne.

Der skal op til den arlige Ignforhandling treeffes en beslutning om, hvorvidt medarbejderne gnsker
individuel eller kollektiv lgnforhandling.

Medarbejdere kan, uafhaengigt af ovenstdende og til en hver tid, anmode om en Ignsamtale med sin
neermeste leder med det formal at fa en uddybende drgftelse af Ignforhandlingsresultater og
mulighederne for Ignudvikling over tid i Bgrns Vilkar.

§ 7 Arbejdstid

§ 7 stk. 1

Arbejdstiden er 37 timer ugentlig inklusive % times daglig pause. Den daglige arbejdstid er mellem

kl. 08.00 —17.00. Som udgangspunkt er arbejdstiden placeret pa alle ugens fem hverdage. Dog kan
arbejdstiden i princippet placeres pé alle ugens syv dage, og aftales med den ansvarlige overordnede
under hensyntagen til arbejdets afvikling og behov.

For de medarbejdere, hvor den effektive arbejdstid placeres rundt pa alle ugens syv dage, skal der i
arbejdstidsplanlzegningen for den enkelte medarbejder tages behgrigt hensyn til medarbejderens ret til
to sammenhaengende fridggn per uge og til arbejdsmiljglovens bestemmelser i gvrigt.

§ 7 stk. 2

Der er for alle medarbejdergrupper i Bgrns Vilkar mulighed for flekstid under hensyntagen til det
konkrete arbejdes afvikling. Flekstid betyder konkret, at der kan flekses inden for den aftalte normtid
(fuld- eller deltid). Safremt deltagelse i arrangementer, arbejdsopgaver og andet ggr, at ens arbejdstid
strazkker sig ud over den aftalte normtid, skal det aftales med naermeste leder.

Der henvises til bilag 2 for de naermere bestemmelser og afspadseringsregler.



§ 7 stk.3
Alle medarbejdere har pligt til at tidsregistrere anvendelse af arbejdstiden eller lovligt forfald i det til
enhver tid gaeldende tidsregistreringssystem og efter gaeldende interne regler herom.

§ 8 Deltidsbeskaftigelse

Ved ansattelse pa deltid ydes lgn, antal omsorgsdage og betalt frokost proportionelt med den
fastsatte normtid.

§8stk.1

Alle medarbejdere pa fuld tid har mulighed for at ansgge om nedsat tid for en naermere angiven
periode. | ansggningen skal det fremgé, hvordan den nedsatte arbejdstid gnskes placeret. Nedsat tid
skal altid aftales med naermeste overordnede og efter geeldende varslingsregler og pa
varslingstidspunktet oplyse, hvornar medarbejderen igen gnsker at komme pa fuld tid.

§ 9 Tidsbegransede ansaettelser

§ 9 sthk.1
Ved ansattelse i tidsbegraensede stillinger angives altid i anseettelseskontrakten begrundelsen for
tidshegraensningen.

§ 10 Ferie, fridage og helligdage samt maerkedage

§10sthk 1
Bgrns Vilkars medarbejdere optjener og afholder ferie i henhold til Ferieloven. Der ydes et ferietilleeg

pa 1,5 procent. Ferietilleegget udbetales over to omgange. Den fgrste del bliver udbetalt sammen med
Ignnen for maj méned (for perioden 1. september til 31. maj). Den resterende del (for perioden 1. juni
til 31, august) bliver udbetalt sammen med Ignnen for august.

Der henvises herudover generelt til Ferielovens bestemmelser og til Bgrns Vilkars personalehdndbog.

§ 10 stk. 2
Bgrns Vilkdrs medarbejdere har ret til optjening af 5 feriefridage per feriear. Der optjenes ret til én
feriefridag for hver 2 maneder og 12 dages anseettelse.

Feriefridagene skal afholdes inden for feriedret og placeres efter samme regler som restferie.
Feriefridage kan ikke overfgres til naeste feriedr.

Ved ansaettelse pa deltid beregnes ferie og feriefridage proportionelt med den fastsatte normtid.



§10, stk. 3

Funktionaeransatte medarbejdere har &rligt mulighed for at veksle Ign til (op til) i alt 5 ekstra
feriefridage.

Medarbejderne kan inden hver start pa et feriedr vaelge, om og hvor mange ekstra feriefridage, de vil
tilkgbe. Valget skal foretages inden den deadline, som &rligt udmeldes, og valget vil ilke kunne andres

eller omggres i Ipbet af perioden.
Feriefridagene, der fglger af stk. 2, afholdes altid fgr tilkgbte feriefridage.

Nyansatte vil fgrst veere omfattet af ordningen fra starten af det fgrstkommende feriedr i deres

ansattelse.
Feriefridagene, som tilkgbes, fglger samme regler som gvrige (almindelige) feriefridage i gvrigt.

Feriefridagene vil hver have en vardi af 0,45% af arslgnnen.
| tilfelde af at en medarbejder fratraeder, inden tilkgbte feriefridage er afholdt, konverteres disse til

Ign.

§ 10 stk. 4
Fglgende dage er fridage og helligdage med fuld normal Ign for alle medarbejdere:

o Den 24. december, 25.december, 26. december, 31. december og 1. januar
e Skeertorsdag, Langfredag, 1. og 2. paskedag

o Store Bededag

e  Kristi Himmelfartsdag

e 2, Pinsedag

e Grundlovsdag

Medarbejdere, som gnsker betalt frihed pa andre dage knyttet til medarbejderens personlige
trosretning, kan bytte ovenstdende betalte fri- og helligdage ud med denne/disse efter aftale,

Ved arbejde pa naevnte dage henvises til bestemmelserne i bilag 1.
§10 stk 5
| nedenstaende tilfaelde kan medarbejderen f4 fri, inden for normal arbejdstid uden at blive trukket i

I@n, efter naermere aftale med naermeste leder:

Lage-/ Tandisegekonsultation:
Der ydes fuld frihed til dette, s&fremt det ikke kan placeres uden for normal arbejdstid.



Fgdsel:
Ansatte aegtefealle/partnere kan fa fri til eget barns fadsel.

Dgdsfald og begravelse:
Medarbejderne kan f& op til en uges fri ved henholdsvis livstruende sygdom, dgdsfald i neertstaende
familie, som fx et barn, segtefaelle/partner, forzelder eller sgskende.

Borgerligt ombud:
Medarbejderne kan fa fri i forbindelse med borgerligt ombud, hvor man udtages til nzevning eller
domsmand eller tilforordnet ved folketings- og kommunalvalg.

Flytning:
Medarbejderne kan fa fri en dag, hvis man skal flytte fra en bolig til en anden.

Bryllup:
Medarbejderne kan fa fri pa sin egen bryllupsdag samt en dag derudover.

Sglv- eller guldbryllup:
Medarbejderne kan f3 fri til egen eller forzeldres sglv-/guldbryllupsdag, safremt det falder pé en
hverdag.

§10, stk. 6
Tjenestefrihed af familiemaessige arsager:

En ansat har ret til tjenestefrihed med Ign i op til 5 dage pr. barn inden for 12 pa hinanden fgigende
maneder i forbindelse med den ansattes hospitalsindlzeggelse sammen med et hjemmeveerende barn
under 14 &r. Tilsvarende gaalder, hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet eller
modtager ambulant behandling, der traeder i stedet for hospitalsindlzeggelse, og som kraever den
ansattes tilstedevasrelse.

En ansat, der efter § 118 | lov om social service ansattes af kommunen til at passe en naertstaende i
hjemmet, fordi vedkommende har en betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse, har ret til fraveer. Der ydes ikke lgn
i perioden under fravaeret, og perioden medregnes ikke i Ign- og pensionsancienniteten,

§ 11 Orlov

§11stk. 1

Medarbejdere i Bgrns Vilkar kan fa bevilget orlov uden lgn, séfremt det ikke er i strid med Bgrns Vilkars
interesse eller virke.

Placering og laengde af orloven aftales i samarbejde med naermeste leder.



§11, stk. 2 Sorgorlov: Dgdfgdsel, barnets dgd inden det fyldte 18. ar eller bortadoption

2.1 Hver af fareeldrene har ret til In under orlov i indtil 26 uger efter barnets dgd, hvis barnet er
dgdfadt eller dgr inden det fyldte 18. &r, Samme ret til Ign under orlov geelder for adoptanter og
kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dgr inden det fylder 18 ar.

2.2 Hver af foraeldrene har ret til Ign under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadoption, hvis
barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fgdslen.

2.3 Hvis moderen efter fgdslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges hendes fravaers- og
dagpengeret samt retten til Ién under orlov med hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af

den 46. uge efter fgdslen. Ovenstéende geelder kun i tilfeelde omfattet af stk. 2.1 og stk. 2.2.

2.4 Udnyttes retten efter stk. 2.1, udseettes retten til Ign under foreeldreorlov for et andet barn. Udsat
fraveer skal vaere udnyttet inden barnet fylder 9 ar.

§ 12 Seniorordninger

Stk. 1 Seniordage 7
Medarbejdere i Bgrns Vilkar tildeles fra det fyldte:

62. ar: 2 seniorfridage med uandret Ipn og pensionsbidrag
64. ar: 4 seniorfridage med uzendret Ign og pensionsbidrag
66. ar: 6 seniorfridage med uaendret Ign og pensionshidrag

Medarbejdere, ansat fgr den 01.04.2014, som er fyldt 60 ar fgr den 01.04.2014, bibeholder rettigheder
for tildeling af seniorfridage fra ordningen i overenskomst for 2011 - 2014,

Stk. 2 Seniorplan og ret til deltid

Medarbejdere har fra og med det fyldte 62. &r ret til at aftale en seniorplan for deres arbejdstid. Det
fgrste ar i en aftalt seniorplan har medarbejderen ret til op til 20% nedgang i arbejdstid mod en
forholdsmaessig reduktion i lgnnen.

Seniorplanen drgftes med naermeste leder en gang arligt for evt. yderligere gnsker om deltid.
| forbindelse med seniorplanens indgéelse og &tlige fornyelse kan endvidere aftales, at en eller flere
hele seniorfridage (jf. stk. 1) vil kunne omveksles til Ign eller gget pensionsindbetaling. Omvekslingen

sker pé baggrund af den aktuelle timelgn.

§ 13 Personlige omsorgsdage

Der ydes medarbejderen 2 personlige omsorgsdage pr. kalenderar, Omsorgsdage skal holdes som hele
eller halve dage. ’



§ 14 Sygdom

§14stk. 1

Medarbejdere har ret til Isn under sygdom. Medarbejderen er pligtig til at meddele fraveer og
raskmelding til Bgrns Vilkdr uden ungdigt ophold og séledes, at Bgrns villkér ikke péfgres tab (fx tab af
refusion).

Der henvises i gvrigt til gaeldende lovgivning p& omradet og for intern procedure til Bgrns Vilkdrs

personalehandbog.

§ 14 stk. 2
Der ydes medarbejderne frihed med fuld Ign ved barns fgrste og anden sygedag.

§ 15 Graviditet, barsel og adoption

§ 15stk. 1
Medarbejderne har ret til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption i det omfang,
hvor der efter geeldende lov er adgang til fraveer.

§ 15 stk. 2
Bgrns Vilkar betaler, under forudsaetning af fuld dagpengerefusion samt at Bgrns Vilkdr oppebzerer
den efter barselsudligningslovens mulige refusion, fuld normal Ign under fglgende fraveer:

Graviditetsorlov
Den gravide medarbejder har ret til fuld normal Ign under fraveer fra 6 uger fgr det forventede
fgdselstidspunkt (inkl. fedselsdagen).

Barselsorlov
Den barslende medarbejder (moderen til barnet) har ret til fuld normal Ign under fraveer fra barnets
fgdselsdag og 14 uger frem.

Fzaedre-, mgdre- eller partnerorlov
Faderen eller medmaoderen har ret til fuld normal lgn under fraveer i 2 uger som kan placeres inden for
de fgrste 14 uger efter fgdslen.

Foraldreorlov
Efter udlgbet af den 14. uge har moderen til barnet ret til 6 ugers foraeldreorlov med fuld normal Ign.
Faderen eller medmoderen har ret til 7 ugers foraeldreorlov med fuld normal Ign.

Herudover er der yderligere 6 uger med fuld normal Ign til deling. Hvis kun den ene forzelder er ansat
ved Bgrns Vilkér har vedkommende ret til i alt 12 (6+6) ugers foraeldreorlov med fuld normal Ign, hvis
der er tale om moderen til barnet, og i alt 13 (7+6), hvis der er tale om faderen eller medmoderen.



§15stk. 3

Adoptivforaeldre har ret til fravaer med fuld normal Ign op til 8 uger fgr modtagelsen af barnet i
den periode, afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptivsggende eller de
adoptivsggende agtefaeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet eller pa til
2 uger fgr modtagelsen af barnet i Danmark. Dokumentationen for afgiverlandets krav om ophold
skal foreligge og gives til Bgrns Vilkar.

Efter modtagelsen af barnet har adoptivforaeldrene samme ret fil fravaer med Ign som biologiske
foreeldre, jf. stk. 2.

Det er en forudsaetning for at fa udbetalt dagpenge, at adoptionsmyndighederne har bestemt, at
en af adoptanterne skal veere i hjemmet, i forbindelse med adoptionen.

§ 15 stk. 4

Medarbejderne har ret til 2 omsorgsdage pr. kalenderdr pr. barn indtil det ar, hvor barnet fylder 8 &r, i
alt 16 dage pr. barn. Det er en betingelse, at man er manedslgnnet og biologisk foreelder,
adoptivforaelder eller har foraeldremyndigheden over barnet. Man skal desuden have barnet helt eller
delvist hoende hos sig. Omsorgsdage skal holdes som hele eller halve dage.

§ 16 Tjenesterejser

Der henvises til statens regler pa omradet, hvad angér opggrelse af arbejdstid og rejsetid. Ved
tjenesterejser refunderes rimelige udgifter efter funktionaerlovens bestemmelser.

§ 17 Forsikringer

Medarbejderne er omfattet af en gruppelivsforsikring pa kr. 60.000. For yderligere forsikringsordninger
henvises der til Bgrns Vilkérs personalehandbog.

§ 18 Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Efteruddannelsesvirksomheden og arbejdet med kompetenceudvikling skal medvirke til at sikre, at
Bgrns Vilkar til enhver tid har en faglig hgjt kvalificeret medarbejderstab pa samtlige niveauer.

Der henvises, i forhold til den interne procedure, til Bgrns Vilkars personalehandbog.

§ 19 Afskedigelsesprocedure

§19stk. 1

Safremt en patsenkt afskedigelse er begrundet i medarbejderens forhold, skal den pagaeldende
medarbejder forud for en afskedigelse have modtaget en advarsel fra sin nzermeste overordnede.
Dette gaelder dog fgrst, nar medarbejderen har opnaet 7 maneders anciennitet og kun i det omfang, at
afskedigelsen ikke er begrundet i vaesentlig misligholdelse eller sygdom.



§19stk.2
Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om forestaende afskedigelser.

§ 19 stk. 3
Safremt en patankt afskedigelse er begrundet i Bgrns Vilkdrs forhold, forpligter Bgrns Vilkdr sig til i

videst muligt omfang at tilbyde anden beskeeftigelse til den/de bergrte medarbejdere. Bgrns Vilkdr
forpligter sig til at tage en dialog om situationen med bergrte medarbejdere.

§ 19 stk. 4
Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkérligheder ikke finde sted, og klager over pastaede urimelige
afskedigelser kan behandles efter nedenstaende regler:

Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. | sager, i hvilke der nedleegges
pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne forpligtet til at spge sagen fremmet mest
muligt med henblik pa, at den s& vidt muligt kan veere afsluttet, inden udligbet af den pagaeldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

§19stk. 5
Det pahviler Bgrns Vilkdr at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt.

§ 19stk. 6

safremt den pagaeldende har veeret uafbrudt beskeeftiget hos Bgrns Vilkér i mere end 7 maneder, og
TR/den faglige organisation skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagaldendes eller Barns Vilkars forhold, kan de inden for en frist af 14 dage efter opsigelsen kreeve
spgrgsmalet forhandlet med Bgrns Vilkar.

§ 19 stk. 7

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan sagen indenfor en frist af 14 dage kraeves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedszettes efter Norm for
regler for behandling af faglig strid.

§19stk. 8

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfeelde, hvor voldgiftsretten matte finde, at den
foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller Bgrns Vilkars forhold, kan
det paleegges Bgrns Vilkér at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palaegges Bgrns Vilkdr, safremt den pagaeldende og Bgrns Vilkar ikke begge gnsker
anseettelsesforholdet opretholdt, at betale den pageaeldende en godtggrelse, hvis stgrrelse fastleegges
af voldgiftsretten og skal vaere afhaengig af sagens omstaendigheder og pageaeldendes anciennitet i
Bgrns Vilkar.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med péstand om, at der er sket en urimelig afskedigelse,
og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end i henhold til




bestemmelserne i denne aftale, laegger voldgiftsretten den péageeldende lovgivning til grund ved sagens
afggrelse.

§ 20 Tillidsrepraesentantregler

§20sthk. 1
"Aftale om tillidsreprassentanter for ansatte p& overenskomstvilkér i Staten, Folkekirken mv." er
geeldende. Der henvises herudover til § 6 stk. 3 i naerveerende overenskomst.

§ 20 stk. 2
Der kan vaelges op til to tillidsrepraesentanter, der er repraesentative for
medarbejdersammensastningen.

§20stk. 3

Medarbejdere, der er valgt som tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter, SU-medlemmer
eller medarbejderrepraesentant i HB, skal have den forngdne tid til varetagelse af deres hverv.
Varetagelsen af hvervene kan hverken pa kort eller leengere sigt medfgre forringelse af den enkeltes
lpnmaessige vilkar.

§ 21 Samarbejdsudvalg (SU)

Samarbejdsudvalg (SU) fastseetter de formelle rammer for samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere i Bgrns Vilkdr med henblik pd at involvere medarbejderne i Bgrns Vilkars mdl og strategi.
SU-samarbejdet har tillige til formél at fastleegge personalepolitiske rammer, som fremmer
kompetenceudvikling og skaber lyst og motivation til at opfylde arbejdspladsens malsaetning. Udvalget
skal desuden medvirke til at skabe de bedst mulige arbejdsvilkar og et godt arbejdsmiljg.

Bgrns Vilkars ledelse og tillidsrepraesentant(er) indgar en aftale om 2 pladser pa begge sider i udvalget.
TR aftaler tildeling af den anden plads i udvalgets medarbejderside. Bgrns Vilkérs direktgr er formand
og udpeger udvalgets gvrige ledelsesside. Medarbejdersiden vaelger udvalgets naestformand.

SU fastseetter selv sin forretningsorden.
§ 22 Behandling af uenighed af faglig karakter

§22stk. 1

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen af eller pastaet brud pa
naervaerende overenskomst, skal sgges lgst ved lokalforhandling mellem overenskomstens parter. Da
organisationerne er selvstaendige parter i overenskomsten, har den enkelte organisation en
selvstaendig pataleret.

§22 sth. 2



Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, afholdes der maegling, hvor
organisationen/organisationerne deltager. Begaeret meeglingsmgde skal afholdes uden ungdig
opsattelse inden 14 dage.

Opnas der her enighed om Igsningen af uoverensstemmelsen, er denne bindende for parterne.

§22stk. 3
Opnés der ikke enighed ved maeglingen, kan sagen, nar en af parterne matte gnske det, afggres ved en

i det enkelte tilfelde nedsat voldgiftsret, Voldgiften nedsaettes efter norm for regler for behandling af

faglig strid.

Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes protokollat, der underskrives af Bgrns Vilkér og
organisationerne.

§23 Arbejdet med grgn omstilling

Bgrns Vilkar gnsker at arbejde med at bidrage til den grgnne omstilling i samfundet og at inddrage
medarbejderne aktivt i dette arbejde. Der nedsaettes derfor i perioden 2021-2024 et
baeredygtighedsudvalg bestdende af op til to ledelsesrepraesentanter og to
medarbejderrepraesentanter, som far til opgave at tage initiativer og Igbende fglge op pa omrédet.

§ 24 Gyldigheds- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten er i sin helhed geeldende fra den 1. april 2021 — 31. marts 2024 og kan af parterne
opsiges hver for sig skriftligt med 3 méneders varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 2024.

Selvom aftalen er opsagt og udighet, er den geeldende, indtil ny overenskomst er indgdet, eller der er
af parterne hver for sig er iveerksat lovligt varslede arbejdsstandsninger.

Parterne er enige om, at medarbejdere og ledelse i overenskomstperioden sammen kan arbejde med
udvikling af modeller for mulige sendringer af Bgrns Vilkérs Ipnsystem og mere fleksible rettigheder
generelt - og at medarbejdere og ledelse, séfremt der er enighed, ogsé blandt organisationerne, kan
afprgve modeller i en aftalt form.

Kgbenhavn, den
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Bilag 1
Lon og tillaegsstruktur i Bgrns Vilkar

Malsaetningen med Ign og tillegsstrukturen og dermed den samlede Igndannelse i Bgrns Vilkar, at:

o Visikrer rekruttering og fastholdelse af medarbejdere med de kompetencer, der er ngdvendige i
forhold til organisationens vision, mal og strategier.

o Viskaber en fleksibel og dynamisk Ignstruktur, der afspejler og giver mulighed for at veerdseette og
belgnne den enkeltes indsats.

o Viser palgn og gvrige arbejdsvilkér som sammenhangende variable.

Bgrns Vilkars lgnsystem

Borns Vilkdrs Ignsystem bestér grundleeggende af to elementer:

A) Grundlgn: Statens AC-skala for Igntrin 1 -8
(Jf. Finansministeriets Ignoversigt 1. april 2021. Moderniseringsstyrelsen)
B) Individuel Ignregulering gennem tilleegsstruktur

Bgrns Vilkars tillaegsstruktur

Bgrns Vilkars tilleegsstruktur bestar af fem former for tillaeg (a) Kvalifikationstilleeg, (b) Radighedstilleeg
(c) Funktionstilleeg, (d) Engangsvederlag og (e) Overgangstillzeg, jf. beskrivelserne nedenfor. Alle satser i
bilaget er satser per 01.04.2021.

A)  Kvalifikationstillaeg

Kvalifikationstillaeg knytter sig til medarbejderens kvalifikationer og kompetencer i forhold til sin
opgavevaretagelse, Kvalifikationstilleeg ydes séledes for szerlig kompetence, uddannelse eller erfaring,
som er af betydning for Bgrns Vilkdr og den pagaeldende stilling.

Kvalifikationstillaeg kan eksempelvis gives til medarbejdere:

o som tilegner sig eller er i besiddelse af uddannelse, viden og/eller erfaring, der bidrager til at Igse
opgaven ud over det forventelige.

o som eribesiddelse af en for Bgrns Vilkdrs efterspurgt specialviden.

o hvor det er ngdvendigt, af hensyn til aflgnning i tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked.

Kvalifikationstilleeg ydes normalt som varige tilleeg.
B) Radighedstilleeg

Til medarbejdere, der patager sig radighedsforpligtelse, ydes et radighedstilleeg.



Radighedstilleeg pa niveau 1

Ydes som kompensation for radighedsforpligtelse samt for fleksibilitet generelt. Forpligtelsen udggr
indtil 20 timer pr. kvartal. Forpligtelsen er ikke en forpligtelse til merarbejde ud over den enkelte
medarbejders normtid, men indgar i denne. Tilleegget udger kr. 1.123,09 pr. maned.

Réadighedstilleeg pa niveau 2

Ydes som kompensation for en vaesentlig og tilbagevendende radigheds-forpligtelse af samt for
fleksibilitet generelt, hvor forpligtelsen fast udggr over 20 timer pr. kvartal, Forpligtelsen er ikke en
forpligtelse til merarbejde ud over den enkelte medarbejders normtid, men indgar i denne. Tilleegget
udggr kr. 3.369,26 pr. maned.

For deltidsansatte nedseettes radighedsforpligtelsen i forhold til beskeeftigelsesgraden mod en
tilsvarende reduktion i tilleegget.

Q) Funktionstillaeg

Funktionstillzeg knytter sig til jobfunktionen og ikke entydigt til medarbejderen. Funktionstillaeg kan
ydes for seerlige funktioner relateret til Bgrns Vilkdrs virke eller varetagelse af seerlige arbejdsopgaver
og jobfunktioner, der knytter sig til den pagaeldende medarbejders stillingsbeskrivelse og jobfunktioner.

Det geaelder for samtlige af Bgrns Vilkars funktionstillzeg, at de alene ydes sa leenge funktionen varetages
og under hensyntagen til geeldende varslingsregler, safremt en funktion pateenkes frataget
medarbejderen eller bortfalder af anden arsag.

Der ydes i Bgrns Vilkar flere typer af fast definerede funktionstillaeg:
C1) Vagttilleeg

P& BgrneTelefonen kompenseres medarbejdere for belastningen ved forskudte arbejdstider med et
tilleeg uden for almindelig arbejdstid kl. 8-17.

Tillaeggenes stgrrelse afhaenger af tidspunktet pa dggnet samt af, om der er tale om hverdag, weekend
eller helligdag. Der er seerlige tillegsaftaler vedr. juleaften samt nytarsaften,

Tilleeggene er opdelt som fglger (pr. time):

Hverdage kl. 06-08 + ki, 17-21 49,04 kr.
Hverdage 21-00 og Weekend kl. 06-08 + ki, 18-00 98,34 kr.
Hverdage og Weekend kl. 00-06 inkl. natten til lgrdag 114,42 kr.
Week-end 8-18 : 65,38 kr.
Helligdage kl. 06-00 163,92 kr.
Helligdage kl. 00-06 179,80 kr.
Jul og Nytér kl. 16-06 326,03 kr.



Tilleeg for faste vagter ydes som et fast gennemsnitligt manedligt belgb, beregnet pa baggrund af
ovenstéende timetilleeg og den udarbejdede vagtplan. Disse betragtes som fast paregnelige tillaeg,
Beregningen sker pa baggrund af 52 arbejdsuger arligt.

Medarbejdere i vagtplanen har et eget ansvar for at tage de tildelte vagter. Det er dog muligt at bytte
vagter med hinanden, hvilket er beregningen for tilleegget uvedkommende.

| forbindelse med godkendt ferie fritages man fra vagtansvaret, og Bgrns Vilkar har ansvaret for at finde
en erstatning/vikar.

o Helligdagstillaeg (samt jul og nytar) ydes pa baggrund af konkret timefgring.
o Tilleeg for vikarvagter ydes pa baggrund af konkret timefgring.

Medarbejderne i Bgrns Vilkar, der som en fast beskrevet del af deres stilling er palagt at undervise uden
for normal arbejdstid, oppebaerer tillige ovenstdende timetilleeg. Afregningen ydes pa baggrund af
konkret timefgring og ikke et fast gennemsnitligt manedligt belgb.

Ved konkret arbejde over 15 minutter arbejdstids-registreres en halv time og konkret arbejde under 15,
minutter registreres ikke.

Timetillaag ydes ikke til den selvplanlzeggende medarbejder, der i henhold til flekstidsbestemmelserne har

mulighed for at planleegge sin egen arbejdstid.

C2) Standbyfunktion (BgrneTelefonens Radgivning)

En gruppe medarbejdere deler i BgrneTelefonens radgivning en “standbyfunktion”, hvor de planlagt har

ansvaret for ved sygdom og andet at kunne mgde ind inden for en time og overtage koordinatoransvaret

for Radgivningen.

Standby-funktionen geelder alle dage fra kl. 16.00 til naeste dag kl. 08.00 og i weekender fra kil 16.00
fredag til kl. 08.00 mandag morgen.

Pa helligdage geelder svarende til weekender.
For standbyfunktionen udbetales et tillaeg pr. time, man som medarbejder har funktionen:

Tilleeggene er opdelt som fglger (pr. time):

Hverdage kl. 06-08 + ki. 17-21: 34,08 kr.
Hverdage kl. 21-00: 68,34 kr.
Hverdage kl. 00-06: 79,62 kr.
Weekend kl. 8-18: 45,44 kr,
Weekend kl. 06-08 + kl. 18-00: 68,34 kr.



Weekend kl. 00-06 inkl. natten til Igrdag: 79,62 kr.
Helligdage ki, 06-00: 113,92 kr.
Helligdage kl. 00-06: 124,96 kr,

Udhetalingen ydes som et fast gennemsnitligt mdnedligt belgb, beregnet ud fra den udarbejdede
vagtplan for standbyfunktionen.

Ved sygdom og ferie i denne gruppe, sa overtager de gvrige i gruppen som hovedregel ansvaret for
standbyfunktionen.

C3) Indsatsfunktionstilleeg

Indsatsfunktionstillaeg ydes ved indsats af saerlige ressourcer i en periode pa et omrade, nar egentlig
rekruttering er for vidtgdende, men en ekstra ressource og/eller kompetenceindsats er ngdvendig i

en periode pa et givent funktionsomrade.

C4) TR funktionstillaeg

Der ydes et arligt TR funktionstilleeg pa kr. 18.127,20 til den/de af medarbejdergruppen
valgte tillidsrepraesentant(er).

Parterne for overenskomst 2018 — 2021 er enige om, at der mellem TR og direktgren fastsattes en
normtid, der afspejler sig i de faktiske TR-opgaver.

TR-funktionen oprettes som et projektnummer, sdledes den valgte TR-repraesentant har mulighed for
at registrere den forbrugte tid til TR-opgaver.

D) Engangsvederlag
Engangsvederlag knytter sig til medarbejderen og dennes praksis i forhold til dennes implementering af
de interne og eksterne veerdier.

Engangsvederlag kan ogsa gives til medarbejdere som paskgnnelse af en helt saerlig indsats, som har
stor betydning for Bgrns Vilkar.

Engangsvederlaget kan i sjeeldne tilfeelde anvendes i forbindelse med nulstilling af en stgrre
maengde flexovertid efter konkret aftale.

Engangsvederlag ydes som et enkeltstdende og bagudrettet vederlag og er ikke pensionsgivende,
E) Overgangstilleeg

Faste forskudttidstillaeg givet til medarbejdere under overenskomsten 2014-2017 (inkl. forleengelse)
konverteres for disse medarbejdere til et nyt overgangstilleeg af samme veerdi.



Overgangstillaegget udbetales til medarbejderne, sa leenge disse fortsat er i de funktioner, som udlgste
retten til tilleegget under overenskomsten 2014-2017 (inkl. forlaengelse).

Kriterier for lgnudvikling i Bgrns Vilkar

Bgrns Vilkar forventer, at alle medarbejdere udfgrer opgaver pa hgjt kvalitetsniveau, pa grundlag af en hgj
og effektiv indsats samt Ipbende udvikler deres kompetencer.

Vi forventer at medarbejderne:

arbejder med et tydeligt afsaet i Bgrns Vilkars veerdier
patager sig og lgfter det ansvar, der er forbundet med stillingen

arbejder resultatorienteret med respekt for kollegaer og det team, medarbejderen indgér i
arbejder loyalt i forhold til opgaven, sine kolleger, ledelse og organisationen som helhed
arbejder selvsteandigt og har mod pd at udvikle stillingen og tage nye apgaver ind

For at opna en positiv Ipnudvikling le2gges der blandt andet vaegt pa at medarbejderen i seerlig grad:

bidrager til inddragelse af relevante interessenter, brugere og samarbejdspartnere (interne som
eksterne)
arbejder fleksibelt og evner at absorbere nye opgaver

er resultatorienteret og udvikler eget arbejdsomrade

yder en hgj sikker og kvalitetspraeget praestation

er en god ambassadgr for Bgrns Vilkar

bidrager med kompetencer til at Ipfte feelles opgaver, f.eks. i tveargdende opgaver og i teams

bidrager til at sikre gkonomien, f.eks. gennem projektudvikling og fundraising

Lgn og gvrige arbejdsvillar betragtes i sammenhaeng.



Bilag 2 Flekstidsregler

Alle medarbejdergrupper i Bgrns Vilkér har, ifglge overenskomstens § 7 stk. 2, mulighed for flekstid under
hensynstagen til det konkrete arbejdes afvikling og med afseet i, at det er den neermeste leder der til en
hver tid aftaler ressourceindsatsen og fordelingen i forhold til opgaver.

Hensigten med Bgrns Vilkars flekstidsregler er at skabe mulighed for at udjeevne naturlige variationer i
arbejdstid.

Flekstid i Bgrns Vilkar betyder, at der er et fleksband pa minus en uge i undertid og plus to uger i overtid
uden at det har konsekvenser for Ign.

Selvadministreret fleks-zone: Inden for plus/minus én uge administreres fleks af medarbejderen selv uden
forudgaende aftale med naermeste leder.

Fleksband: Safremt der er over/undertid ud over denne fgrste uge, skal det altid aftales med neermeste

leder.

Ved kvartalsskift slettes overtid udenfor fleksbandet. Undertid udover fleksbandet modregnes i Ign. Disse
konsekvenser bgr veere meget sjeldent forekommende, da ledelsen skal anvise medarbejderen en reel
mulighed for holde sig inden for bandet. Medarbejderen har dog her pligt til i rimelig tid, at ggre
opmaerksom pé risiko for sletning eller modregning ved kvartalsskift, da den naeermeste leder ikke kan
forventes at fplge med i flextidsregnskabet pa daglig eller ugentlig basis.

Overtid/undertid inden for fleksbandet kan overfgres til naeste kvartal.

Der ligger sdvel hos den naermeste leder og medarbejderen en forpligtelse til og et ansvar for at overholde
de geeldende flekstidsregler samt at holde sig inden for det geeldende fleksband for henholdsvis

over/undertid,

Det er mulighed for, at de enkelte afdelinger, efter aftale med tillidsrepraesentanten, kan aftale et bredere
fleksband, der passer mere fleksibelt i forhold til den enkelte afdelings opgaver og afvikling af de forskellige
arbejdsopgaver/funktioner.

Kvartalsskift: 01.02 — 01,05~ 01.08 - 01.11



Bilag 3
AFTALE OM ANSZTTELSESVILKAR FOR

TIMEL@BNNEDE PHONERE OG TEAMLEDERE | BBRNS VILKARS INTERNE
TELEMARKETING CALLCENTER

MELLEM B@RNS VILKAR
0G
AKADEMIKERORGANISATIONERNE,
HK OG DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

§ 1. AFTALENS OMRADE

Aftalen omfatter timelgnnede fundraisere ansat som phonere og teamledere i Bgrns
Vilkars interne telemarketing callcenter.

Stk. 2. Aftalen er geeldende fra den 1. april 2021. Aftalen kan opsiges til genforhandling
med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2024,

§2. L@N

Timelgnnede phonere er ansvarlige for at saelge Bgrns Vilkars sag, hverve nye
medlemmer og/eller indsamlere til Bgrns Vilkar, fastholde eksisterende medlemmer
mv.

Teamledere har den faglige ledelse af de timelgnnede phonere. Det er teamledernes
ansvar at sikre tilfredsstillende resultater for det team, som de er tilknyttet.

Phonere og teamlerede er timelgnnede og indplaceres med en fast basistimelgn.

Basistimelgnnen er den 1. april 2021 kr. 133,23,- pr. time inkl. pension for
timelgnnedephonere, Hertil kommer evt. tillaeg begrundet i performance.

Basistimelgnnen er den 1. april 2021 kr, 153,73,- pr. time inkl. pension for
timelgnnedeteamledere. Hertil kommer evt. tilleeg begrundet i performance.

§ 3, BESTEMMELSER FOR ANSATTE PA MERE END 8 TIMER PR. UGE

Ansatte med en aftalt arbejdstid pa mere end 8 arbejdstimer pr. uge er daekket af
Funktionaerloven,

§ 4. BESTEMIVIELSER FOR ANSATTE UNDER 8 TIMER PR. UGE

Ansatte med en aftalt arbejdstid pa 8 arbejdstimer pr. uge eller herunder i en periode
over 26 uger er ikke dazkket af Funktionzerloven.

Stk. 2. Den ansatte har ret til lgn under sygdom efter 6 maneders uafbrudt
beskeeftigelse som timelgnnet phoner og/eller teamleder.




Stk. 3. Det er en forudsaetning for betaling af Ign under sygdom, at Bgrns Vilkar er
berettiget til refusion for sygedagpenge, samt at den ansatte medvirker i
bopaelskommunens opfglgningsindsats. Skulle denne forudsaetning ikke vaere
imgdekommet, bortfalder retten til Ign under sygdom med gjeblikkelig virkning og
uden varsel.

Stk. 4. Anseettelseskontrakten kan under hele kontraktperioden opsiges af begge
parter med fglgende opsigelsesvarsler:

0- 1 mdr. Intet varsel

2 - 3 mdr, 2 kalenderdage
4 -6 mdr. 4 kalenderdage
<6 mdr. 10 kalenderdage

§ 5. LONREGULERING

Basislgnnen efter § 2 reguleres med samme procenter og pa samme made som i de
centrale aftaler pa det statslige omrade.

§6. LONUDBETALING

Pensionsbidraget pa 17,1 % er indregnet i timelgnnen og udbetales sammen med
denne. Lgnnen udbetales bagud og er til disposition den naestsidste bankdag i
maneden.

§ 7. ARBEJDSTID

Arbejdstiden aftales med naarmeste leder, der som udgangspunkt leegger ugentlige
vagtplaner,

Stk. 2. Den ugentlig arbejdstid kan hgjest aftales til gennemsnitligt 37 timer inkl.
frokostpause.

Stk. 3. Arbejdstiden placeres efter aftale med naermeste leder. Arbejdstiden kan
placeres mellem ki. 7-24 pa hverdage og | weekender.

Stk. 4. Merarbejde kan forekomme og udbetales i forholdet 1:1.

Stk. 5. Vagtplaner udleveres som udgangspunkt minimum 2 uger fgr, men kan andres
med mindst 1 uges varsel,

Stk. 6. Det er muligt for den ansattes naermeste leder at afmelde vagten med et varsel
pa 2 timer og i stedet tilbyde en erstatningsvagt.

Den ansatte er berettiget til ferie i henhold til den enhver tid geeldende Ferielov.
Feriepenge indbetales til feriekonto kvartalsvis.



§8. SYGDOM

Den ansatte er forpligtet at underrette Bgrns Vilkér om fraveer pa grund af sygdom

senest kl. 8,00 pa en aftalt vagt/arbejdsdag. Underretning skal ske til naermeste leder.

Stk. 2. Den ansatte skal pa Bgrns Vilkars forlangende skaffe dokumentation for
sygdommen fra den ansattes laage i form af en laegeerklaering.

Stk. 3. Den ansatte har pligt til at deltage i sygefraveerssamtale og medvirke ved
udarbejdelsen af en mulighedserkleering, og Bgrns Vilkar kan forlange en sadan
udarbejdet pa et hvilket som helst tidspunkt i sygeforlgbet.

§ 9. AFSKEDIGELSESPROCEDURE
Opsigelse skal meddeles skriftligt.

Stk. 2. Udeblivelse betragtes som grov misligholdelse af anseattelsesforholdet og
berettiger Bgrns Vilkar til at ophaeve ansaettelsesforholdet med gjeblikkelig virkning.

§ 10, KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER

Phonere og Teamledere under denne aftale er omfattet af den geeldende
overenskomst mellem Bgrns Vilkar og Akademikerorganisationerne, HK og Dansk
Socialrddgiverforening, hvor naerveerende aftales bestemmelser dog har fortrin.



