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§ 1 Deekningsonarade
Overenskomsten omfatter samtlige medarbejdere ansat i SOS Bgrnebyerne, medmindre anden
overenskomst eller undtagelse er gaeldende,

Stle.2
Ledere er undtaget fra overenskomsten.

§ 2 Answettelsesbrev
Lovomarbejdsgivers pligttilatunderrettelenmodtageren omvilkdrene foransaettelsen er

geldende.

Stk.2
Ansmttelseskontraktenskalvaere udfyldt ogunderskrevet afbeggeparter,inden
medarbejderens farste arbejdsdag.

§ 3 Lon

MedarbejdereiSOS Barnebyerne indplaceres efter statens nyelgnsystemer, dereraftalt
mellem Finansministeriet oghenholdsvis Akademikernes Centralorganisation, HK og
Dansk Journalistforbund.

Derudover kan oprykning ske pA baggrund af medarbejderenspraestationer,
kompetencer og erfaring i relation til stillingen efter indstilling fra daglig leder. Alle
medarbejdere har mulighed for en arlig lansamtale med daglig leder.

Stk. 2

Medarbejdere med en bachelor- eller kandidatgrad, som ansettes i stillinger, der
forudseetter anvendelsen afuddannelsen, indplaceres i den feellesakademiske lgnskala
efter uddannelse og anciennitet, Medarbejdere med anden uddannelse kan ogsa
indplaceres i den fzllesakademiske Ignskala, safremt medarbejderen ansaettes i samme

funktion som en akademiker,

Erfarneakademikere medsarlige kvalifikationereller etseerligt tungtansvari stillingen kan
indplaceres i eller oprykkes til specialkonsulentskalaen.

Erfarne akademikere med seerlige kvalifikationer eller seerligt tungt ansvar i stillingen kan
indplaceres i eller oprykkes til de szrlige basislgnintervaller for chefkonsulenter i § 11 bilag
4 1 overenskomst for akademikere 1 Staten. Aftale om indplacering i loninterval indgas
direkte mellem medarbejderen og dennes leder.

Stk 3




Kontormedarbejdere indplaceres efter stillingsfunktion i det basislgnsystem, dex er aftalt
mellem Finansministeriet og HK.

Lengruppe 1: Dakker servicemedarbejdere,

Langruppe 2: 1.satsdeekker servicefunktionermedudvidetansvar.

Lengruppe 2: 2, sats deekker kontormedarbejdere.

Lengruppe 3: Dekker kontormedarbejdere med specialomréder, gruppekoordinatorer, ledere
og specialister,

Stk 4

@vrige medarbejdere indplaceres istatens nyelgnsystemer efter relevant skala for den
pagazldendes faglige organisation. Studenterarbejde aflonnes efter studentertaritfen
mellem Finansministeriet ogHK.

§ 4 Tilleeg
Udover basislennen kanderefterindividuel aftale ydes forskellige formerforkvalifikations-
, funktions- og personlige tilleeg, Felgende kan udlgse tillaeg:

o Seerligtansvar(primertdagligledelseafandremedarbejdere, vaesentlige opgaver og
projektansvar).

o  Semiligt definerede ansvarsomrider indenfor SOS Barnebyernes forvaltning.

o Seilig uddannelse eller erfaring, der anvendes i SOS Bgrnebyerne.

a  Sarligkompetence (idetanciennitet dogaldrigudgeretselvsteendigt argument).

o Seilig ulempe (weekend- og udearbejde i betydeligt omfang).

o Serligindsats (sdfremtenmedarbejderyderenekstraordinzer storindsats).
Tilleggetkan enten gives fastellersom engangsydelse. Fastetilleegbortfalder og
genforhandlesved oprykningerogforfremmelser, Dogséledesatmedarbejderen samlet

stilles bedre.

SOS Bernebyerne gnsker gennemskuelighed i tilleegsdannelsen, séledes at

medarbejdere medsammenligneligefunktionerogkvalifikationerkanforventeat opné

lige villér.

Stk. 2

Individuelletilleeg forhandles, bortset fravednyanseatielser, engangstilleg ogved vaesentlige

eendringer i stillingen, en gang om avet (typiski 2, kvartal).

Medarbejderen, lederen og tillidsreprasentanten har indstillingsret.




Afslag ogtildeling aftillaeg skal begrundes overfor den enkelte og tillidsrepraesentanten.

Indplacering ogtildeling af tilleeg sker under hensyntagen til, at der ikke m& forekomme
tilfeldigheder, og at den skal vaere gennemsigtig og sagligt begrundet overfor
medarbejderen,

§ 5 Pension og forsikring

Eftergméneders ansattelse oprettes en pensionsforsikring. Den samlede
pensionsindbetaling svarer til den, dereraftalt pi det statslige akademiske omrade, pt.
17,1 %, hvoraf arbejdsgiverbidraget udgar 2/3 og medarbejderens 1/3.

Pensionen beregnes af den faste lgn i henhold til § 3 samt eventuelle faste tilleeg efter § 4.

Stl. 2

Medarbejdere, ansat far den 1. januar 2008, kan frit veelge pensionsordning.
Medarbejdere, ansatefter den 1. januar 2008, skal vaere omfattet afdenordning, som SOS
Barnebyerne oprettede i 2008.

Stle, 3
Medarbejdere, derindgfriSOSBernebyernes pensionsordning,indgarogséi SOS
Bgrnebyernes sundhedsforsikring efter 3 méneders ansettelse.

§ 6 Lonregulering

Lon, tilleeg og pensionsindbetaling efter §§ 3-5 reguleres med samme procenter og pa
sammemAadesom idecentrale aftaler pd det statslige omréde, herundereventuelt
indeholdte centralt aftalte puljertilbrugiforbindelse medindividuelle reguleringer.

§ 7 Lonudbetaling
Lonudbetaling ogindbetaling afpensionsbidragfindersted densidstehverdagi méneden.

§ 8 Arbejdstid

Den normale effektive arbejdstid er gennemsnitligt 37 timer om ugen inklusive ¥2 times
daglig frokostpause. Arbejdstiden laegges fortrinsvis pé ugens 5 farste dage. For en
organisation som SOS Bernebyerne kan der ogsa forekomme aktiviteter om aftenen og i
weekender,

Der kan lokalt indgis aftaler om fast placering af arbejdstid i weekender og om aftenen.
Sadanne aftaler skal indgis med en tillidsrepreesentant. Er dey ikke valgt en
tillidsrepraesentant, kan aftale indgas med en AC-organisation, HK Service Hovedstaden
eller Dansk Journalistforbund.

Stk. 2 — Funktionstid
Funktionstiden, hvori SOS Bgrnebyerne skal kunne fungere overfor eksterne parter og




afdelingerne imellem, vil normalt veaere fastsat til mellem kl. 9:00 og 16:30 pa hverdage,
dog 9:00-15:00 pa fredage.

Stk. 3 — Varierende ugentlig arbejdstid
Varierende ugentlig arbejdstid kan aftales mellem lederen og den enkelte medarbejder for
sével fuldtids- som deltidsansatte.

Varierende ugentlig arbejdstid kan aftales for en periode p hgjst 4 méneder.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en periode med varierende ugentlig
arbejdstid er fortsat 37 timer for fuldtidsansatte.

Alle timer op til 37 timer som gennemsnit for en periode betales for sdvel fuldtids- som
deltidsansatte med almindelig lgn.

Stk, 4 — Flekstid

Medarbejdere, der er indplaceret i den feellesakademiske lonskala, er omfattet af en
flekstidsordning, hvor medarbejdere selv tilretteleegger deres arbejdstid under hensyntagen
til arbejdets karakter og organisationernes virke efter aftale med naermeste kolleger og

leder.

Medarbejderne skal dog tilstraebe at vaere til stede pé hverdage mellem kl. 10:00 og 15:00.
Vilkér for flekstiden fastlegges af ledelsen og fremgér mere specifikt af
personalehdndbogen.

For gvrige medarbejdere kan der lokalt aftales en flekstidsordning,.

Stk. 5 — Merarbejde
Arbejde ud over gennemsnitlig 37 timer om ugen er merarbejde. Merarbejde afspadseres i
forholdet 1:1. Afspadsering kan ske som hele dage.

Parterne er enige om, at merarbejde soges begreenset mest muligt. Ledelsen har ret og pligt
til at sgrge for, at der skabes reel afspadseringsmulighed for medarbejderne.

Specialkonsulenter og chefkonsulenter er forpligtet til at pétage sig merarbejde og vil ikke
blive honoreret seerskilt herfor,

Stk. 6 — Radighedsaftale

Det kan med den enkelte medarbejder aftales, at der som led i stillingen er en
radighedsforpligtelse. Radighedsforpligtelsen indeberer, at medarbejderen iop til 20 timer
over en periode pd 3 méneder, startende med evt. pro rata andel i det forste kvartal af
ansettelsesperioden og hevefter pr. kvartal, stér til rddighed for ikke planlagt merarbejde i

SOS Bernebyernes tjeneste.

Som betaling for denne forpligtelse ydes et tillaeg, der svarer til det til enhver tid geeldende
radighedstilleg, der er aftalt mellem Finansministeriet og henholdsvis AC-




organisationerne og HX.
Merarbejde udover radighedsforpligtelsen afspadseres i forholdet 1:1.

Hvis en medarbejder er omfattet af reglerne om varierende ugentlig arbejdstid i § 8, stk. 3
for en periode p& mere end 3 méneder, forleenges perioden for radighedsforpligtelse
tilsvarende. Antallet af timer, hvor medarbejderen stér til rdighed, forhgjes tilsvarende
forholdsmaessigt.

Stk, 7 — Hjemmearbejde

Medarbejdere har efter specifik og forudgiende aftale med nermeste leder mulighed for at
arbejde i eget hjem under hensyn til arbejdets karakter, organisationens daglige virke,
samarbejde med kollegaer samt medarbejderens behov, Medarbejderen skal i gvrigt sté til
rédighed for eventuelle henvendelser pr. telefon eller mail.

Hjemmearbejde honoreres som almindelig arbejdstid. En medarbejder kan ikke beordres
til at arbejde hjemme,

Stk. 8 — Overarbejde
Ved overarbejde forstas arbejde, der udfares efter ki, 17:00 pa hverdage samt lgrdage,
sendage og helligdage efter anmodning fra den pégeeldendes leder.

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begreenses mest muligt med
behgrig hensyntagen til bdde medarbejderen og virksomhedens tarv.

Overarbejde skal s vidt muligt varsles senest dagen for.

Overarbejde, der udfares efter kl. 17:00 pa hverdage samt p8 lordage, honoreres med
timelgn tillagt 50% for de farste tre timer og derefter 100%. For overarbejde pa sgn- og
helligdage betales timelgn tillagt 100%. Timelgnnen beregnes med 1/1924 af &rslgnnen.

Medarbejdere omfattet af rAdighedsaftale, jf. stk. 6, modtager ikke tillzeg for overarbejde.

Der regnes i halve timer fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse.

Overarbejde afspadseres séledes, at 50% timer afspadseres med 1,5 time, og 100% timer
afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime, Afspadseringens placering aftales
mellem lederen og den enkelte medarbejder og gives s vidt muligt i halve eller hele
fridage. Hvis der ikke indgis aftale om placering af afspadsering, kan afspadseringen
placeres af SOS Bgrnebyerne sledes, at den s& vidt muligt er atholdt inden 3 m8neder efter
overarbejdets udferelse. For medarbejdere omfattet af reglerne om varierende ugentlig
arbejdstid i § 8, stk. 3 for en periode p& mere end 3 maneder vil perioden for placering af
afspadseringen forleenges tilsvarende,

SOS Bernebyerne kan i helt serlige tilfeelde udbetale overarbejde.

For specialkonsulenter og chefkonsulenter honoreres overarbejde ikke seerskilt.




Stk. 9 — Arbejdstid ved kurser, udviklingsaldtiviteter og studieophold
Der optjenes arbejdstid op til en dagsnorm i forbindelse med kursusdeltagelse og
seminarer.

Stk. 10 — Feelles regler for arbejdstid ved tjenesterejser

Tjenesterejser omfatter rejser i ind- og udland, hvor medarbejderen reprazsenterer SOS
Bernebyerne i {jenstligt gjemed, og hvor madestedet er mere end 50 km veek fra SOS
Barnebyernes kontor, eller hvor overnatning er ngdvendig. Kurser og udviklingsaktiviteter
er ikke tjenesterejser, jf. stk. 9.

Korsel i egen bil godigeres i henhold til Finansministeriets til enhver tid geeldende
cirkulzere om satsregulering for tjenesterejser. Korsel i egen bil skal godkendes af naermeste
leder. '

Stk. 10a — Tjenesterejser for specialkonsulenter og chefkonsulenter

Udover arbejdsmiljalovens regler om hviletid og ugentligt fridegn, gives specialkonsulenter
og chefkonsulenter for tjenesterejser af mindst 6 dages varighed ret til at atholde 1
ekstraordineer betalt fridag. Denne dag skal afholdes i umiddelbar tilknytning til
tjenesterejsens afslutning, hvis det er foreneligt med virksomhedens drift. Hvis dette ikke
er muligt, aftales placeringen mellem specialkonsulenten/chefkonsulenten og dennes leder.
Hvis der ikke indg#s aftale om placering af fridagen, placeres den af SOS Barnebyerne.

Stk. 10b — Tjenesterejser for surige overenskomstdaekkede medarbejdere

Ved tjenesterejser medregnes bide rejsetid fra hjemmet og arbejdet som arbejdstid, dog
maksimum ¢ timer pr. dggn for sével rejsedggn som gvrige arbejdsdage under
tjenesterejsen. Dette gaelder ogsé for tjenesterejser, der finder sted i weekend eller pa
helligdage.

Hvis antallet af tjenesterejsedage overstiger 10 dage pé et kalenderar, beregnes
arbejdstiden pa yderligere rejsedage som en dagsnorm med tilleg af 50%.

§ 9 Deltidsbeskaeftigede
Deltidsbeskaeftigedemedarbejdereindplacereseftersammereglersom
heltidsbeskaftigede, oglgnnenberegnesefterforholdet mellem pageeldendes ugentlige
arbejdstid ogdenforvirksomheden ellerafdelingen geeldende normaleugentlige

arbejdstid.

Beregningsmodellen, som finder anvendelse, er rsnormen for den deltidsansatte,
Arsnormen forenfuldtidsansateriga4timer.

Eksempel:
Hvis en deltidsansat f.eks. har 60 timer om méneden, ser modellen saledes ud:

Arslen x 60

1924 = ménedslgnnen for den deltidsansatte




Stk. 2

Vedansattelse af deltidsbeskeftigedeaftalesihvertenkelttilfzzldenormalarbejdstidens
leengde ogplacering, Andringafdennenormalarbejdstidkankun ske med
Funktionzrlovens varsel.

Ibegrensetomfang, herundernavnligvedsygdom, kursusellerspidsbelastning, kandet
palaegges deltidsbeskeftigede at deltage i merarbejde ogoverarbejde.

Stle. 3
Derbetales for sagnehelligdageide tilfclde, hvor disse falderinden for deaftalte

beskeeftigelsestidspunkter.

Stk. 4

Arbejder den deltidsbeskeftigede ud over den aftalte arbejdstid, anses dette som
merarbejde. Merarbejde afspadseres eller kan efter aftale udbetales i forholdet 1:1.
Afspadsering kan ske som hele dage.

For timelgnnede gelder folgende:

Arbejder den timelgnnede ud over den aftalte arbejdstid, aflonnes sddanne
ekstratimer med vedkommendes normale timelgn.

Stk. 5
HvissAdanne ekstratimer - efteranmodning fra denpégaeldendeleder- ligger udenfor
virksomhedensnormalefunktionstid, aflannesdettesomoverarbejde, jf. § 8, stk. 8.

§ 10 Efteruddannelse og kompetenceudvikling

En vaesentlig del af den &rlige medarbejdersamtale er kompetenceudvikling.
Kompetenceudviklingen har til formal at sikre, at den enkelte medarbejder til stadighed
leveroptildekrav, derertilmedarbejdere iSOS Barnebyerne indenfor rammerne af
nuveerende og fremtidige strategier for SOS Barnebyerne. Samtidig skal kompetenceudvikling
tilsikre, at den enkelte medarbejder udvikler sig fagligt og personligt.

Stk. 2

I forbindelse med det arlige budget for SOS Barnebyerne vil efter- og videreuddannelse
blive prioviteret, SOS Barnebyerne vil ogsé i fremtiden prioritere efter-ogvidereuddannelse
ogviltilstadighed tilpassebelgbet, saledesatSOS Barnebyernes malopfyldelse tilsikres.

Stk. 3

Dettilstraebes, atallefastemedarbejdere som minimumbruger 2dageoméretpa faglig eller
personlig kompetenceudvilling. Medarbejderens kompetenceudvilding er etfwmlles ansvarfor
medarbejder ogleder, Rammer forkompetenceudviklinger yderligere beskrevet i
personalehdndbogen.

§ 11 Ferie, feriefridage, fridage, omsorgsdag og seniorfridage




Ferieloven er geldende.

Stk. 2
Til medarbejdere, der er berettiget til fuld lgn under ferie, udbetales 2 % i ferietillaeg.
Ved fratraden udbetales en feriegodtgarelse pi 12,5 % af ferieberettiget lan i optjeningsaret.

Studentermedhjelpere og gvrige timelennede medarbejdere oppebeerer en feriegodtgerelse pa
12 V2 % afden optjente lan i stedet forferie med lon og ferietillag.

Stk. 3
Detkanaftaleslokalt, atferieudover den4.ferieuge kanoverflyttestildetfalgende feriedr.

Stk. 4
Safremtdervedfratraedenerudbetaltferietilleeg, kandermodregnesmedoptil 1 % i den
samledeferiegodtgarelse.

Stk. 5

Medarbejderne harrettil 5 feriefridage, som optjenes og atholdes indenfor samme kalenderar.
Der optjenes 0,4 dag pr. Maned. Feriefridagene kan efter aftale mellem SOS Bgrnebyerne
og medarbejderen atholdes i indevarende kalenderér pa et tidspunkt, hvor de endnu ikke
er optjent, Fratraeder medarbejderen inden optjening er sket, er arbejdsgiveren berettiget
til at modregne veerdien af de afholdte ikke-optjente feriefridage. Modregning sker med
4,8% af manedslennen pr. afholdt ikke-optjent feriefridag. Dex kan ikke afholdes flere
feriefridage end medarbejderen kan optjene i det konkrete kalenderar.

Stk. 6
Det er ikke muligt at overfgre feriefridage til det efterfolgende feriefr,

Stk. 7

Medarbejderne har herudover fri med lgn:
o Fredag efter Kristi Himmelfartsdag
e Grundlovsdag
o Juleaftens- og Nytarsaftensdag
o Hverdage mellem Jul og Nytér

Stk. 8
Medarbejderne har ret til en omsorgsdag pr. kalenderar.

Det er ikke muligt at overfare omsorgsdagen til det efterfolgende kalenderér.

En ikke afholdt omsorgsdag bortfalder ved kalenderérets udlgb uden kompensation.

Stk. 9
Medarbejdere, der er 5 r eller mindve fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder,

kan fra det pagacldende kalenderir veelge at konvertere pensionsbidrag, jf. § 5, til op til 2
seniorfridage pr. kalenderér, siledes at medarbejderen fér udbetalt sin seedvanlige lan
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under seniorfridagene.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen hvert &r senest den 1. november give
virksomheden skriftlig besked om, at medarbejderen gnsker at udnytte retten til at
konvertere pensionsbidrag til seniorfridage, samt hvor mange seniorfridage medarbejderen
gnsker at holde det kommende kalenderdr. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil
fortsette i de falgende kalenderdr, medmindre medarbejderen senest den 1. november i et
8r meddeler virksomheden, at der gnskes sndringer for det kommende kalenderér.

Placeringen af seniorfridage sker efter de samme regler som restferie,

Seniorfridage kan ikke overfares til det efterfalgende kalenderéy, Ikke-atholdte
seniorfridage vil blive indbetalt pa pensionsordningen med veerdien pé
konverteringstidspunktet,

§ 12 Graviditet, barsel og adoption
SOS Bernebyerne betaler under forudsztning af fuld dagpengerefusion fuld normal len

under falgende fraveersperioder:
Moderen har ved fadsel ret til fuld normal len under fravaer, som fordeles séledes:

o QGraviditetsorlov, fra 6 uger for det forventede fadselstidspunkt. 2 af de 6 uger kan
efter medarbejderens anmodning rykkes til afholdelse i forleengelse af den lgnnede
del af foraeldreorloven, jf. 3. punkt

o Barselsorlov, fra fadslen og 14 uger frem

s Forzldreorlov, fra 15. uge og 12 uger frem

Kvindelige medarbejdere har ved adoption ret til fuld normal lgn under fraveer, som
fordeles séledes:
o Fra 6 uger for modtagelse af barnet, jf. dog stk. 2
o Framodtagelse afbarnet og 14 uger frem, sdfremt faderen - med undtagelse af 2
uger - ikke er fraveerende fra arbejdet i denne periode
o Foraldreorlov, fra 15. uge og 12 uger frem

Faderen eller medmoderen harvedbarns fgdsel ret til fuld normal lgn under fraveer, som

fordeles séledes:
o Feedreorlov, 2 uger som kan placeres inden for de forste 14 uger efter fodslen
o Supplerendefedreorlov, 2sammenhangendeuger,som kanplaceresinden for de
farste 46 uger efter fadslen.
o TForzldreorlov,frais. uge og 10 ugerfrem —under forudseetning af, at foraeldrene
ikke afholder orlov med lgn samtidig. De 10 ugers orlov med lgn kan med
arbejdsgivers accept afholdes pé et andet tidspunkt i forseldreorlovsperioden.

Mandlige medarbejdere har ved adoption ret til fuld normal lan under fravaer, som

fordeles séledes:
o fra 6 uger for modtagelse af barnet, jf. dog stk. 2
o fra modtagelse af barnet og 14 uger frem, sdfremt moderen ikke er fravaerende fra
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arbejdetidenne periode. Alternativt 2 uger, som kan placeresinden for de forste 14
uger efter modtagelsen afbarnet.

o framodtagelse af barnet og 14 uger frem, safremt moderen ikke er fraveerende fra
arbejdetidenne periode. Alternativt 2 uger, som kan placeres inden for de farste 14
uger efter modtagelsen afbarnet.

o Supplerendefedreorlov, 2sammenheaengendeuger, som kanplaceresinden for de
forste 46 uger efter modtagelse af barnet.

o Foreldreorlov,fra15. uge og 10 uger frem —under forudsaetning af, at forseldrene
ikke atholder orlov med lgn samtidig. De 10 ugers orlov med lgn kan med
arbejdsgivers accept afholdes pd et andet tidspunkt i forseldreorlovsperioden.

Stk, 2

Adoptanters ret til fraveer med fuld normal lgn i de i stk. 1 nsevnte perioder er betinget
af, at afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptions- sggende eller de
adoptionssggende agtefeeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af
barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om ophold skal foreligge og gives til
arbejdsgiveren.

Stk. 3
Under orlovif. stk. 1udbetales fuld pensionsindbetaling fra SOS Barnebyerne, ligesom fuld
Ignanciennitet og fuld ferieret optjenes under den del af orloven.

§ 13 Sygdom
Safremt enmedarbejder er fravaerende fra sit arbejde pa grund af sygdom, skal meddelelse
herom s8 hurtigt som muligt gives tilSOS Barnebyerne.

Stk. 2
Ved fraveer ud over 3 dage kan ledelsen forlange, at medarbejderne dokumenterer fraveeretefter
geldenderegler (fx dokumentation fraleege, sombetales afSOS Barnebyerne).

Stk. 3

Derydes betalt frihed tilleege- og tandlesgebespg, dererngdvendige at gennemfere i
arbejdstiden. Tandlzgebesgg eller lazgebessg bedes dog sé vidt muligt sgges henlagt til et
tidspunkt uden for arbejdstiden og skal, i det omfang, at det bergrer arbejdstiden, altid
godkendes af nsermeste leder.

Stk 4

I tilflde af pasning af sygt, hjemmeboende, mindredrigt barn har medarbejderne rettil |
frihedmedlgniindtil2 dageihversygeperiode. Vedethjemmeboendebarn forstas
normalt et barn under 15 ir, herunder eventuelt en samlevers barn.

Stk. 5

Efter anmodning kan der ydes forngden frihed med lgn til medarbejderne til at ledsage
bern til konsultation hosleege eller tandleege. Ved start og skift af institution og skole ydes
frihed udenlen,
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Stk. 6

Ved alvorlig sygdom, ded og begravelse inden for den neermeste familie (segtefelle,
samlever, bgrn, foreldre, bedsteforaeldre, saskende og barnebgrn) kan der efter anmodning
ydes forngden frihed med lgn.

§ 14 Tjenestefrihed
Derkan gives adgang til ekstraordiner tjenestefiihed uden lon itilfaelde, hvor det er foreneligt
med arbejdet,

Stk. 2
Medarbejderne kan efter aftale med daglig leder opné forngden frihed il varetagelse af
politiske og fagligetillidshverv.

§ 15 Opsigelse
Parterne erenige om, at der sikves medarbejderne den sterst mulige tryghed i ansaettelsen, og at
vilkarligheder ikke ma finde sted.

Stk. 2 .
Ved opsigelse kan medarbejderen kraeve en skriftlig begrundelse for drsagen til opsigelsen.

Stk. 3

Medarbejdere, der er fyldt 60 &r og som opsiges i forbindelse med nedskaringer eller
omstruktureringer, tilbydes et outplacement forlgb til en vaerdi af maksimalt kr. 15.000.
Forlgbets udbyder velges af SOS Barnebyerne.

Veerdien af et outplacement forlgh kan iklke udbetales.

Stl. 4

Safremt den relevante faglige organisation finder, at opsigelsen er urimelig og ikke sagligt
begrundet i arbejdstagerens eller arbejdsgiverens forhold, kan denne efter anmodning af den
berarte medarbejder kraeves lokalt forhandlet mellem arbejdsgiveren og den faglige
organisation.

Stk. 5

Lykkes det ilke ved forhandlingen at opné enighed, harKlageren inden for enfrist af 15 dage
efter behandlingen ret til at begeere sagen gjort til genstand for behandling ved en
faglig voldgift. ’ :

Stk. 6

Denfagligevoldgiftbestaraf4medlemmer, hvorhverafparternevelger2.Disse4 udpeger i
forening en opmand, S&fremt der ikke opnds enighed om valget af denne, skal parternei
forening anmode Arbejdsretten omatudnaevnedenne,

Stle. 7
Den faglige voldgift afsiger en motiveret kendelse, Hvis voldgiften finder, at opsigelsen
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ikke er rimelig begrundet i medarbejderens eller arbejdsgiverens forhold, kan den palagge
arbejdsgiveren at athgde virkningerne afopsigelsen. Hvis ikke bdde medarbejderen og
arbejdsgiveren gnsker anseettelsesforholdet opretholdt, kanvoldgiften bestemme, at
arbejdsgiveren skal betale den pAgzldende en godigorelse. Storrelsen af denne skal athaenge af
sagens omstzndigheder, og hvorlaengeanszttelsesforholdetharvaret. Godigarelsen kan
ikkeoverstige et belgb svarende til 52 ugers lgn beregnet p& grundlag af den pageldende
medarbejders lgn i perioden forud foropsigelsen.

§ 16 Tillidsrepraesentant
Derkanvzlgesen fellestillidsvepraesentant, dervepraesenterer allemedarbejdere
omfattet af gasldende overenskormst. Herudover veelges en suppleant.

Stk, 2

Tillidsreprasentant og suppleant godkendes af defaglige organisationerog anmeldes
skriftligt overforledelsen, Ledelsen erberettiget til overfororganisationen at gare
begrundetindsigelse mod valget, nér dette skerinden 3 uger efter, atledelsen harmodtaget
meddelelse fraorganisationen, Ved genvalgskalledelsen ildke underrettes,

Stk. 8

Detertillidsreprasentantenspligtsiveloverfororganisationenogmedarbejderne som over
forvirksomheden, at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligtpahviler ledelsen.

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, han/hun er
valgtiblandt, ogkan som sddan overforledelsen forelesgge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om lokale spargsmal,

Tillidsrepreesentantenskalholdesorienteretvedforestiendeafskedigelsersamti tilfeelde af
planer om gvrige forandringer i medarbejdernes tjenesteforholdsom f.eks. stgrre
strukturseendringer og vaesentlige &2ndringer i arbejdsopgaverne.

Tillidsrepraesentanten mi anvendedentid, dererngdvendigtil tillidsreprassentantarbejdets
udfgrelse. Denanvendte tid medregnestilarbejdstiden. Tillidsrepreaesentantenskalsggeat
tilretteleegge tillidsrepraesentantarbejdetséledes, at hans/hendes daglige arbejde forstyrres
mindst muligt.

Stk. 4
Afskedigelse af en tillidsrepreaesentant skal begrundes i tvingende &rsager.

Vedovervejelse afafsked afentillidsrepraesentantindkaldes dennes organisation til
forhandling, og varsel om opsigelse kanilke afgives forend denneforhandling harfundet
sted. Narforhandling ilkkelaengere ermulig, overlades afgarelsen til en voldgift.

§ 17 Behandling af uenighed af faglig karalkter
Uoverensstemmelseraffagligkarakter, herunder om fortolkningen afeller pastéetbrud pa
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naervaerende overenskomst, skal sggeslgstvedlokal forhandling mellem overenskomstens
parter, Daorganisationerne erselvsteendige parterioverenskomsten, harden enkelte
organisation en selvsteendig pétaleret.

Stk. 2
Opnés derikkeenighed ved denne forhandling, atholdes dermaegling, hvor

organisationen/organisationerne deltager.

Begzret maeglingsmgde skal afholdes uden ungdig opseettelse inden 14 dage. Opnésderher
enighed omlgsningen afuoverensstemmelsen, erdennebindende for parterne.

Stk. 3
Opnés derikke enighed ved meeglingen, kan sagen, néren af parterne métte gnske det,
afgares ved enidetenkelte tilfclde nedsatvoldgiftsret. Voldgiften nedszttes efter

Norm for regler for behandling af faglig strid.

Overalleovennavnte mgderudarbejdes protokollat, derunderskrives afSOS
Bornebyerne ogen eller flere af de faglige organisationer,

§ 18 Gyldigheds- og opsigelsesbestemmelser
Overenskomstenergaldende fradeni. april 2021 ogkanafparternehver for sig opsiges

skriftligt med 3 m&neders varsel dog tidligst tilden 1. april 2024.

Selvom aftalen eropsagt og udlabet, erden geeldende, indtilny overenskomst er indgaet, eller

der af parterne hver for sig er iveerksat lovligt varslede arbejdsstandsninger.
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