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§ 1. Aftalens omrade
Aftalen omfatter ansatte i Red Barnet.

Stk. 2. Undtaget fra aftalen er generalsekretaeren, afdelingschefer, sektionsledere og teamledere
med personaleansvat.

Stk. 3. §§ 2-5, omfatter akademikere i Red Barnet i overensstemmelse med de gzldende regler
jevnfor overenskomst imellem AC og Finansministeriet.

Stk. 4. Parterne kan aftale, at stk. 3 ogsd gxlder for personer med anden uddannelse, som er
ansat i samme funktioner som akademiketne.

Stk. 5. §§ 6-7 omfatter teknisk, administrativt personale, i det folgende kaldet TAP’ere, som
ikke er omfattet af stk. 3-4.

Stk. 6. Forud for stillingsopslag droftes ledelsens forventede lonudspil med den relevante
medarbejdergruppes tillidsreprasentant.

Stk. 7. §§ 8-26 er fxlles bestemmelser for ansatte i Red Barnet.
Stk. 8. Aftalen finder kun anvendelse pa ansattelsesforhold, som er indgdet med fast tjeneste-

sted 1 Danmark.

Del I — Akademikere

§ 2. Lon

Lonsystemet bestar af en basislon, en tillegsdel og pension. Tillxegsdelen omfatter kompe-
tence-, funktions- og engangstilleg jf. § 8.

Stk. 2. 1 sivel basislon som tillegsdel kan medarbejdeten valge, at der foretages bruttotrzk for

ydelser af ikke-arbejdsmaessig karakter. Pensionsbidrag, feriegodtgerelse mv. beregnes af det
fulde bruttobelob.

§ 3. Basislon
Indplacering af medarbejdere i jobs kategotiseret under AC-overenskomst pa basislen sker
som folger:

a) Akademikere indplaceres i overensstemmelse med de gzldende regler jf. overenskomst
imellem AC og Finansministeriet.
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b) Medarbejdere med ikke akademisk uddannelse indplacetes efter folgende regler:

Ved dokumenteret ansattelse i jobs pa AC lignende vilkédr (f.eks. socialrddgivere og journali-
ster) medregnes anciennitet, dog kan medarbejderen hejest blive indplaceret pa lonttin 5 ved
anszttelsen. Medarbejderen falger derefter den almindelige anciennitetstilskrivaing til trin 8.

c) Ved medarbejdere med ikke akademisk uddannelse, og som ikke tidligere har haft job pi
AC lignende vilkir, medregnes anciennitet ikke, indplacering sket pa lontrin 1 og vil hetefter

folge den almindelige anciennitetstilskrivning.

Basislon pr. 1. april 2021 netto/mdl Inklusive samlet pensionsbidrag (17,1 %)

Lonttin 1:  kt. 24.164,87 kr. 28.297,06
Lonttin 2:  kr. 25.183,29 kr. 29.489,64
Lonttin 4:  kr. 26.409,18 kr. 30.925,15
(2-arigt)

Lontrin 5:  kr. 28.462,40 kr. 33.329 47
Lentrin 6:  kr. 30.335,09 kr. 35.522,39
Lonttin 7: Bortfaldet 1.4.2003

Lonttin 8:  kr. 32.180,16 kr. 37.682,96

Stk.2. Nyansatte indplaceres i overensstemmelse med § 1, stk. 6 og aflennes som ovrige kolle-
ger i samme funktion og med tilsvarende stillingsbeskrivelse i Red Batnet.

Del II - Seniotkonsulenter

§ 4. Seniorkonsulenter
Red Barnet kan oprette stillinger som seniorkonsulenter.

Kritetier for etablering af en stilling som seniorkonsulent er, at medarbejderen har faglig le-

delse uden personaleansvar, markante reprasentative funktionet, og at der er hojt kompleksi-
tetsniveau 1 opgaverne.

§ 5. Len

Lonnen fastsattes 1 overensstemmelse med § 1, stk. 6

Ved sidan aftale kan det bestemmes, at lonnen ogsa omfatter betaling for merarbejde og even-
tuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke er hojeste atbejdstid, jf. § 13. om arbejdstid.

Medarbejdere ansat uden heojeste arbejdstid er selv ansvarlige for, at atbejdet tilrettelegges
saledes, at den gennemsnitlige arbejdstid som udgangspunkt er 160,33 timer pr. mined.
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Del III — TAP’ere

§ 6. Lon

Lonsystemet bestdr af en basislon, en tillegsdel og pension. Tillegsdelen omfatter kompe-
tence-, funktions- og engangstillag,

Stk. 2. 1 sivel basislon som tillegsdel kan medarbejderen valge, at der foretages bruttotrak for

ydelser af ikke-arbejdsmassig karakter. Pensionsbidrag, feriegodtgerelse mv. beregnes af det
fulde bruttobelob.

§ 7. Basislan

TAP’ere indplaceres efter nedenstiende basislon:
Lengruppe 1.1 denne gruppe indplaceres servicemedarbejdere.

Longruppe 2.1 denne gruppe indplaceres medarbejdete, der udferer rutinepreget kontorar-
bejde.

Longruppe 3.1 denne gruppe indplaceres medarbejdere, der udferer kvalificeret kontorat-
bejde. Kompleksiteten i stillingen udmentes i satsindplaceringen.

Studentermedhjalpere, efterlannere, piccoline m.v. indplaceres ikke i nedenstiende longrup-
per. Lonnen er den 1. april 2022 kr. 132,50 pr. time inkl. pension, der udbetales med gagen.

Unge under 18 ir, der udferer forefaldende arbejde af kortere varighed, aflannes med en time-
lon beregnet som 60 pct. af trin 1 i lengruppe 1 inkl. Pensionsbidrag, der udbetales sammen
med lonnen. Timelonnen udger 1/1924 af drslonnen.

Basislen pr. 1. april 2021 netto/mdL Inklusive samlet pensionsbidrag (17,1 %)

Longruppe 1 - servicemedarbejdete:

Startlen, trin 1: (op til 2 s anc) kr. 19.631,58 ke. 22.988,58
2. trin, 2 4rs anciennitet i Red Barnet kr. 20.439,97 kr. 23.935,21
3. trin, 3 4rs anciennitet i Red Barnet kr. 20.439,97 kr. 23.935,21
4, trin, 4 4rs anciennitet i Red Barnet kr. 20.953,27 kr. 24.536,28
5. trin, 5 4rs anciennitet i Red Barnet kr. 20.953,27 kt. 24.536,28
6. trin, 6 4rs anciennitet i Red Barnet kr. 21.466,61 kr. 25.137,40
7. trin, 7 4rs anciennitet i Red Barnet kt. 21.466,61 kr. 25.137,40
8. trin, 8 4rs anciennitet i Red Barnet kr. 21.999,80 kr. 25.761,77
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Longruppe 2 - administrative medarbejdere:

Startlen, trin 1: (op til 2 4rs anc): kr. 23.578,01 kr. 27.609,85
2., trin, 2 4rs anciennitet i Red Barnet kr. 24.764,71 kr. 28.999,47
3. trin, 3 4rs anciennitet i Red Barnet kr. 24.764,71 kr. 28.999,47
4. trin, 4 Ars anciennitet { Red Barnet kr. 25.278,03 kr. 29.600,57
5. trin, 5 4rs anciennitet i Red Barnet kr, 25.278,03 kr. 29.600,57
6. trin, 6 4rs anciennitet i Red Barnet kr. 25.791,33 kr. 30.201,64
7. trin, 7 4ars anciennitet i Red Barnet kr. 25.791,33 kr. 30.201,64
8. trin, 8 drs anciennitet i Red Barnet ke, 26.317,85 kr. 30.818,20
Langruppe 3:

1. sats kr. 26.364,10 kt. 30.872,37
2. sats kr. 27.830,72 kr. 32.589,77
3. sats kr. 30.255,76 kr. 35.429,50
4, sats kr. 32.565,40 kr. 38.134,08

Indplaceringen af medarbejdere i de 3 longruppet sket i overensstemmelse med § 1, stk. 6.

Del IV — Falles bestemmelser

§ 8. Tilleg

Tillegsdelen omfatter funktions-, kompetence- og engangstillzeg.

Stk. 2. Tillegsstrukturen er en integreret del af Red Barnets lenpolitik, som samlet set skal
understatte Red Barnets verdigrundlag, strategi og handleplaner ved at anerkende og honorere
medarbejdere, der bidrager til at Red Barnet ndr sine mal.

Stk. 3. Formilet med tillegsstrukturen er at skabe fleksibilitet til fordel for bide medarbejdere
og organisationen, idet strukturen legger op til en individuel londannelse baseret pi den en-
keltes kompetencer, funktioner, indsats og resultatet.

Stk. 4. Funktionstilleg knytter sig til jobfunktionen. Funktionstilleg kan ydes for varetagelsen
af szrlige arbejdsopgaver, si lenge opgaven varetages.

Stk. 5. Kompetencetilleg knytter sig til medarbejderen. Kompetencetilleg kan ydes for faglige,
sociale og personlige kompetencer hos medarbejderen. Kompetencetilleg ydes normalt som
varige og undtagelsesvis som midlertidige tilleg.

Stk. 6. Engangstilleg knytter sig til medarbejderen, til jobfunktionen eller til resultatet. En-
gangstillegget kan ydes for en sarlig indsats af medarbejderen i en kottere periode, og tillegget
er bagudrettet. Engangstilleg er ikke-pensionsgivende.

Stk. 7. A-tilleg er ct funktionstilleg, som kan tildeles medarbejdere, som regelmassigt arbejder
pa skxve tidspunkter — uden for normal arbejdstid; som har vagt- og tilkaldefunktioner; star
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til ridighed for pressen i et omfang ud over det, der ligger i deres stilling, eller som i en periode
er udpeget til at vare stedfortradere for deres leder eller kolleger. A-tillegget tildeles uaf-
hangigt af ovrige tilleg og ydes sd lenge medarbejderen vatetager funktionen.

Stk. 8. Alle medarbejdere i Red Barnet uanset personalekategori, alder og atbejdsopgaver kan
komme i betragtning til tilleg.

St. 9. Der fastsettes et drligt tidspunkt for forhandlinger, hvor savel ledelse som medarbejdere
kan stille forslag til ndrede tilleg.

Ste. 10. Savel medarbejderne som tillidsrepraesentanten kan undtagelsesvist foresla tillegsen-
dringer uden for den arlige forhandling.

Stk. 11. Der er enighed om, at en lenpolitik, der beskriver rammer, principper og proces for
tildeling af tilleg er en forudsxtning for konstruktive forhandlinger.

§ 9. Lonregulering
Basislon efter §§ 3 og 7 og tilleg efter § 8 samt seniorkonsulenters lan efter § 4 reguleres med
samme procenter og pi samme made som i de centrale aftaler pa det statslige omride.

§ 10. Lonanciennitet
Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pé (basis)lonskalaens 1. trin i det lonfotleb, der gzlder
for vedkommendes uddannelse.

Lonancienniteten regnes fra den 1. i anszttelsesmaneden og altid i hele manedert.

St. 2. Lonancienniteten forhajes med det tidsrum, den pagaldende har veret beskaftiget med
arbejde betinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den ma-
ned, i hvilken uddannelsen afsluttes. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse
medregnes i lenancienniteten.

Stk. 3. Endvidere kan Red Barnet i ganske seerlige tilfelde forheje lonancienniteten ved nyan-
sxttelse, selv om den forudgdende beskaftigelse ikke kan medregnes i ancienniteten i henhold
til forrige afsnit. Det forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaes-
sige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag hetfor.

St. 4. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaeftigelse pr. uge i gennemsnit.
Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv lenanciennitet.
Hyvis en ansat har mere end én deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlegges il

brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 5. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge, medregnes,
hvis beskaftigelsen har haft en sammenhangende varighed af mindst 3 manedet.
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§ 11. Lenudbetaling

Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag finder sted ménedsvis sidste hverdag i mine-
den.

§ 12. Pension
Pensionsbidraget af nettolennen inklusive tilleg er 17,1 %. Heraf udger atbejdsgiverens pen-
sionsbidrag 2/3 og den ansattes pensionsbidrag 1/3. Pensionsprocenten vil for begge medar-
bejdergrupper folge aftalen mellem Finansministetiet og Akademikernes Centralorganisation.

Indbetaling af pensionsbidrag skal minimum vzere 10,5 % af nettolonnen til den af Red Barnet
til enhver tid valgte pensionsordning. Summen op til fuld pensionsprocent kan udbetales til
medatbejderen, indbetales til Red Batnets pensionsotdning, eller indbetales til en pensions-
ordning valgt af medarbejderen.

Der henvises til yderligere information p4 Red Barnets intranet.

§ 13. Arbejdstid

Arbejdstiden er 37 timer ugentlig inklusiv Y2 times daglig frokost. Arbejdstiden placetes not-
malt pd ugens forste 5 dage. Den daglige arbejdstid aftales med nzrmeste leder under hensyn-
tagen til arbejdets afvikling og behov. Ved deltidsanszxttelse aftales i hvert enkelt tilfzelde nor-
malarbejdstiden.

Stk. 2. Red Barnets medarbejdere er omfattet af flekstidsordning.

Medarbejdere, hvis arbejdsopgaver herunder mede- og tejsevitksomhed medfotrer merarbejde
ud over 37 timer ugentlig, opsparer flekstid.

Medarbejderen kan maksimalt have 37 timer opspatet i flekstid, medmindre andet et aftalt
med Red Barnet.

Flekstiden opgeres hver maned.

Opsparede timer afspadseres 1:1. Retningslinjer for opsparing og afvikling af flekstid aftales i
MED-udvalget.

Stk. 3. Red Barnet kan udbetale optjent merarbejde efter gensidig aftale med medarbejderen,
sifremt tjenesten ikke giver mulighed for afspadsering.

Stk. 4. Den enkelte medarbejder kan i setlige tilfalde og efter aftale arbejde fra eget hjem.

Stk. 5. Medarbejderseminarer, konferencer og uddannelse er arbejdstid. Deltagelse i uddannel-
sesaktiviteter kan dog max registreres som 7,4 timer pr. dogn. Deltagelse i organisationens
hovedbestyrelsesmader, udvalgsmeder, drsmode, reprasentantskabsmeder og regionalmeder

er arbejdstid. Frivillig deltagelse i politiske mader er dog undtaget.
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§ 14. Deltidsbeskaftigelse

Ved anszttelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Medarbejdere kan pi grund af bernepasning eller pasning af syge eller zldre g4 pé deltid med
ret til at blive fuldtidsbeskaftiget igen.

Stk. 2. Deltidsbeskaftigede kan ikke ansxttes pd et timetal, der er mindre end det tal, der er
berettiget til at vere omfattet af Funktionztloven.

§ 15. Ferie, fri- og helligdage samt maerkedage

Red Barnets medarbejdere optjener og afholder ferie i henhold til Fetieloven.
Stk. 2. Ferietillegget udger 1,5 %. Pr. 1. april 2022 udger fetietillegget 1,7%. .

Stk. 3. Séfremt en medarbejder for feriens pibegyndelse bliver syg, suspenderes feriedagene
med antallet af sygedage, sifremt medarbejderen fremsender dokumentation for sygdommen
og sygdommens varighed.

Der ydes kompensation for det dokumenterede antal sygedage, siledes at den allerede pabe-
gyndte ferie forlenges med tilsvarende antal dage, eller at medarbejderen atholder samme antal
feriedage p4 et senere tidspunkt.

Stk. 4. Der kan efter aftale overfores 1 uges ferie til det efterfolgende feriedr dog i maksimalt
3 drialt 15 dage. Overfort ferie kan ikke ved aftale afholdes i en opsigelses- eller fritstillings-
periode.

Stk. 5. Feriefridage overgangsreglet:

Red Barnets medarbejdere vil den 1. maj 2022 blive tildelt hele den resterende opsparede saldo
af feriefridage for 2021 (perioden den 1. januar 2021 til 31. december 2021) til afholdelse inden
den 31. december 2023.

Feriefridage (0,42 pr. Maneds anszttelse), der er opsparet i perioden den 1. januar 2022 il 31.
August 2022 vil blive tildelt 1. septembet 2022 il afholdelse inden 31. december 2023. Ferie-
fridagene bortfalder, safremt de ikke er afholdt inden udgangen af ferieatholdelsesperioden.

Ved fratreden bortfalder feriefridagene uanset, om de er tildelt eller ¢j, sifremt de ikke er
afholdt forinden, og der ydes ingen okonomisk kompensation.

Feriefridage pr. 1. september 2022:

Red Barnets medarbejdere har ret til yderligere fem feriefridage pr. Ferieir. Dagene optjenes i
feriedret, jf. Fericlovens principper, siledes at der optjenes ret til 0,42 feriefridag med lon pr.
Mineds ansxttelse i feriearet.

Feriefridagene skal atholdes inden for ferieafholdelsesperioden og placeres efter samme regler
som testfetie, jf. fericloven. Feriefridagene bortfalder, safremt de ikke er afholdt inden udgan-
gen af ferieafholdelsesperioden.
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Ved fratreden bortfalder feriefridagene, sdfremt de ikke er atholdt forinden, og der ydes ingen
skonomisk kompensation.

St. 6. Folgende dage er fti- og helligdage med fuld normal len for alle medarbejdere:

Den 24., 25. og 26. december

Den 31. december og den 1. januar

Skartorsdag, Langfredag, 1. og 2. piskedag

Store Bededag

Kristi Himmelfartsdag samt fredagen efter Kristi Himmelfartsdag
2. pinsedag

Grundlovsdag samt 1. maj

Stk. 7. Ved egne mzrkedage har medarbejderne ret tl at holde 1 fridag med fuld normal len.

Jubilzeum: 10 og 25 ir
Fadselsdag: 40, 50 og 60
Bryllup og selvbryllup

Flytning giver ret til 1 fridag med fuld normal len.

St. 8.1 forbindelse med dedsfald, alvorlig sygdom eller andre ekstraordinzre situationer hos
nare slagtninge, har medarbejderen ret til fraver i indtil en uge med fuld normal len. Fraveret
aftales med nzrmeste leder.

St 9. 1 tilfelde af alvorlig sygdom hos nartstdende kan der gives otlov til pasning af den
pagzldende. Medarbejderen oppebater ikke lon under orloven, men der ydes tilskud fra det
offentlige, jf. lov om social service. Der optjenes anciennitet under orloven.

§ 16. Omsorgsdage
Med henblik pd omsorg har medarbejderne ret til 2 omsorgsdage med normal len pr. kalen-
derar.

Hensigten med omsorgsdagene er at sikre omsorg for medarbejdernes born, faglig opkvalifi-
cering, foraget trivsel eller sociale forpligtelser i forbindelse med familie og nermeste piro-
rende.

Omsorgsdagene bortfalder ved fratreden uden ekonomisk kompensation.

Stk. 2. Med henblik pa omsorg for medarbejdernes born gives biologiske forzldte, medmadre,

adoptivforzldre og indehavere af forzldremyndigheden ret til fraver med normal lon. Barnet
skal have ophold hos medatbejderen.
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Retten til fraver er som folger pr. kalenderir:

Medarbejderen har ved farste barn ret til fraveer i 3 dage til og med det kalenderdr, hvor batnet
fylder 12 ar.

Sifremt medarbejderen har mere end ct barn, er der ret til ydetligere 5 dages fravaer pr. barn
under 7 4r og 2 dage pr. barn mellem 7 og 12 4r.

Andre omsorgsbehov for born op til 18 4r kan imadekommes efter aftale.
Omsorgsdagene tildeles forholdsmessigt ved tiltradelse i lobet af 4ret.

Stk. 3. Sifremt der ved lovregulering indferes omsorgsdage, skal der ske modregning med det
antal dage, som folger af stk. 2.

St. 4. Red Barnets medarbejdere kan i arbejdstiden ledsage deres born il lzege eller tandlage
og andre situationer, hvor foreldrenes narveer er pikraevet, med fuld normal len. Det henstilles
dog, at lzege-, tandlegebesog m.v. si vidt muligt planlegges uden for arbejdstiden.

§ 17. Sygdom

Medarbejdere har ret til fuld normal len under sygdom.

Stk. 2. Medarbejderne har ret til frihed med fuld normal lon ved batns sygdom i 1 dag, nir
barnet er hjemmeboende og under 18 ar.

Stk. 3. Safremt hensynet til barnet gor det nedvendigt, og forholdene pé arbejdsstedet tillader
det, kan der gives hel eller delvis frihed med lon i yderligere 1 dag i forbindelse med hjemme-
vaerende barns sygdom, sifremt barnet er under 18 4r. Det er dog en forudsztning, at det, hvis
der er positiv saldo pa afspadseringskontoen, benyttes timer fra denne til dekning af denne
yderligere dag.

Der vil blive set velvilligt pa et enske om yderligere frihed uden lon til pasning af det syge barn,
hvis forholdene pa arbejdsstedet i gvrigt tillader det.

Medarbejdere, som onsker at benytte denne ordning, ma indhente detes leders tilladelse hut-
tigst muligt og senest samtidig med, at den pdgzldendes arbejdstid begyndet.
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§ 18. Graviditet, barsel og adoption
Medarbejderne har ret til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption i henhold
til geldende lovgivning.

Stk. 2. Red Barnet betaler fuld normal lon under folgende fraver:

Kvindelige medarbejdere har ret til fuld normal lon i alt 33 ugers fravar, som fordeles sdledes:

® Graviditetsorlov, fra 6 uger for det forventede fodselstidspunkt
e Barselsorlov, fra fodslen og 14 uger frem
e Forzldreorlov, fra uge 15 til og med uge 27

Mandlige medarbejdere har ret dl fuld normal len i alt 16 ugers fraver, som fordeles siledes:

® Fxdreorlov, 2 uger som kan placeres inden for de forste 14 uger efter fodslen
e Foraldreorlov, som kan placeres fra uge 15 til og med uge 52

Forzldreotloven kan deles mellem foreldrene.

Det er en forudsatning for betalingen, at Red Barnet er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen mitte vare mindre, nedsattes betalingen tilsva-
rende.

Stk. 3. Adoptanter har ret til orlov i indtil 27 uger fra det tidspunkt, hvor barnet et hjemme
sammen med adoptanten.

Adoptanter har ret dl fraver med fuld normal lon i indtil 6 uger for modtagelsen af barnet i
den periode, afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssegende eller de
adoptionsspgende axgtefaller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet. Do-
kumentation for afgiverlandets krav om ophold skal foreligge og gives til arbejdsgiveren.

Det cr en forudsztning, at adoptionsmyndighederne har bestemt, at en af adoptanterne skal
vare i hjemmet i forbindelse med adoptionen.

Det er en forudsztning for betalingen, at Red Barnet er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen mitte vere mindre, nedsattes betalingen tilsva-
rende.

Stk. 4. Der udbetales fuld normal len og fuld pensionsindbetaling fra Red Barnet under bat-
sels-/adoptionsfravear, jzvnfor § 16 stk. 2, ligesom fuld lonanciennitet og fuld ferieret optjenes
under orloven. Medarbejderen optjener kun ret til betalt fetie i de periodert, hvor atbejdsgive-
ren betaler fuld eller delvis lon. Red Barnet indtreder i medarbejderens dagpengeret, siledes
at dagpenge fra medarbejderens bopzlskommune tilfalder Red Barnet.
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Stk. 5. Der udbetales herudover fuld pensionsindbetaling fra Red Barnet under fraver i den
del af barsels-/adoptionsotloven, hvor Red Barnet ikke udbetaler lon. Der kan dog maksimalt
opnas pensionsindbetaling svarende til 22 ugers ulennet otlov (for begge forzldre tilsammen).

Stk. 6. Hver af forzldrene har ret til lon under orlov i indtil 26 uger efter barnets ded, hvis
barnet er dedfadt eller dor inden det fyldte 18. 4r. Samme ret tl lon undet otlov gzlder for

adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dor inden det
fylder 18 ar.

Hver af forzldrene har ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadoption, hvis
barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fodslen.

Hvis moderen cfter fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, fotlenges hendes fravars-
og dagpengeret samt retten til lon under otlov med hendes sygdomsperiode, dog hejst indtil
udlgbet af den 46. uge efter fadslen. Ovenstiende gzlder kun i tilfzlde omfattet af stk. 6, 1.
pkt. og stk. 6, 2. afsnit.

Udnyttes retten efter stk. 6, 1. afsnit, udsattes retten til forzldreorlov med lon for et andet
barn. Udsat fravar skal vere udnyttet inden barnet fylder 9 4r.

Det er en forudsztning for retten til lon under sorgotlov, at Red Barnet modtager fuld dag-
pengerefusion

§ 19. Tjenesterejser
Regelszttet gelder ved tjenesterejser i Danmark og udlandet.

Stk. 2. Ved ophold over seks maneder hindteres tjenesterejsen som en udstationering reguleret
efter Vilkér for Langtidsudsendte.

Stk. 3. Ved tjenesterejser over 24 timer betales udgifter til transport og hotel. Herudover be-
tales time- og dagpenge (dizter) til deckning af merudgifter til maltider og smifornedenheder,
transport pa bestemmelsesstedet og lignende i overensstemmelse med Finansministericts cit-
kuleere om tjenesterejscaftalen.

Stk. 4. Medarbejderen kan valge at fi udbetalt udokumenteret nattilleg i stedet for at fi refun-
deret overnatningsudgifter efter regning.

Storrelsen af det udokumenterede nattilleg pr. overnatning udbetales i overensstemmelse med
Cirkulzre om Tjenesterejseaftalen nr. 12212 af 30/06/2000, kap. 4, § 32. Udokumentetet nat-
tilleg.

Stk. 5. Ved tjenesterejser over 24 timer pd hverdage defineres arbejdstiden som almindelig
arbejdstid med 7,4 time pr. dag.

Stk. 6. Ved tjenesterejser pa lor-, sondage og helligdage ydes der kompensation pa én erstat-
ningsfti rejsedag per dag (EF-dage).
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Ved udsendelse/sekunderinger, hvor medarbejderen indgir i Save the Childrens organisati-
onsstruktut, ydes der maksimalt 5 EF-dage uanset udsendelsens/sekunderingens varighed.

Stk. 7. Afvikling af EF-dage fastlegges af nermeste leder og skal sd vidt muligt ske i forlengelse
af rejsen og efter medarbejderens anske.

Stk. 8. Optjente EF-dage, som medarbejder og nzrmeste leder et enige om ikke kan afvikles
inden udgangen af det efterfolgende kalenderir, udbetales. Udbetaling sker i sa tilfzlde sva-
rende til en arbejdsdag pd 7,4 time.

Stk. 9. For tjenesterejser af mere end 24 timers vartighed, udbetales en kompensation pa 300
kr. pr. degn. Dette gzlder dog ikke for forste rejsedag, samt i forbindelse med deltagelse i
kurser og uddannclse. Belobet indcholder feriegodtgerelse samt ferietillzg. Kompensationen
er ikke pensionsberettiget. Bestemmelsen treder i kraft med virkning fra den 1. januar 2009.

§ 20. Forsikringer
Medarbejderne er dakket af Red Barnets til enhver tid geldende fotsikringsordning.

§ 21. Kompetenceudvikling
Overenskomstens parter prioriterer kompetenceudvikling og efteruddannelse hojt, og ensker
med dette at bidrage til en strategisk udvikling af Red Barnets ressourcer og dermed sikre en
fremtidsrettet planlegning og udvikling af medarbejdernes faglige og personlige kvalifikationer
i overensstemmelse med Red Barnets overordnede strategiske malsztninger.

Ledelsen har et ansvar som igangszttere og koordinatoter og en forpligtelse til at sikre dynamik
pa dette felt — bide generelt og i forhold til den enkelte medarbejder.

Medarbejderne har bade en ret og en pligt til at holde sig fagligt ajour og deltage i den kompe-
tenceudvikling, der er nedvendig for at sikre egne kvalifikationer i forhold til egne arbejds-
tunktioner.

Stk. 2. Red Barnct foranstalter medarbejderudviklingssamtaler en gang arligt. Samtalen har til
formil at sikre, at den ansattes faglige og personlige kvalifikationer anvendes og udvikles bedst
muligt og dermed ogsa at understotte god trivsel. Der opstilles udviklingsmal for hver medat-
bejder. Ledelsen og medarbejder er gensidigt forpligtede p4, at udviklingsmalene gennemfores.
Ledelsen sikrer rammer og midler, og medatbejderen atbejder pa at nd de beskrevne ud-
viklingsmal.

Stk. 3. Red Barnet afsztter hvert ar penge til kompetenceudvikling af medarbejderne. Forde-
lingen af kompetencemidler sker i en synlig proces og pa baggrund af en - af MED-udvalget

godkendt — kompetenceplan for Red Batnet og ud fra medarbejderens ensket.

Stk. 4. Red Barnet betaler udgifter forbundet med aftalt kompetenceudvikling.
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Stk. 5. Kompetenceudvikling og anden udviklingsaktivitet regnes for arbejdstid dog maks. 7,4
timer pr. dogn. Det gxlder ogsd kompetenceudvikling og udviklingsaktiviteter, der ligger uden-
for den normale arbejdstid medmindre andet er aftalt pa forhdnd mellem nzrmeste leder og
den pagzldende medarbejder evt. i samrid med tillidsteprasentanten.

Stk. 6. Retningslinjer for den konkrete udformning af kompetencepolitikken fastlagges i
MED-udvalget.

§ 22. Oxlov

Medarbejdere i Red Barnet kan fi orlov uden lon, sdfremt det ikke er i strid med Red Barnets
interesse eller virke.

Stk. 2. Placering og lengde af otloven aftales i samarbejde med nztmeste leder.

Stk. 3. Hensigten med orloven er faglig opkvalificering og/eller foraget trivsel eksempelvis
uddannelse, udstationering, hjzlpearbejde, personlige projekter eller andet ikke-jobrelateret.

Stk. 4. Retningslinjer for ydelse af otlov fastlegges 1 MED-udvalget.
§ 23. Seniorpolitik
Red Barnet har som malsatning at medvirke til, at medarbejdere fir en god overgang til tilvae-

relsen efter arbejdslivet.

Stk. 2. Medarbejdere kan efter aftale med naxrmeste leder ga pd nedsat arbejdstid sdfremt med-
arbejderne onsker det, og det ikke er i strid med Red Barnets interesse og virke.

Stk. 3. Arbejdstiden og ikrafttraedelse aftales mellem nermeste leder og den pigzldende med-
arbejder evt. i samrid med tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Medarbejdere har fra og med det kalenderér, hvori de fylder 62 4r, ret til en Arlig seni-
orbonus pi 0,8 pct. af den sedvanlige 4rslon.

Medarbejderen har ret til at konvertere deres seniorbonus til frihed eller ekstraordinzrt pensi-
onsbidrag. Seniorbonussen kan konverteres til 2 seniordage om aret eller til et ckstraordinzert

pensionsbidrag svarende til 0,8 pct. af den szdvanlige rslon.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres timetallet
forholdsmaessigt.

Medarbejdere, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus og som tiltreder anszttelse i
lobet af kalenderaret har tet til en forholdsmassig andel af bonussen.

Fratreder en medarbejder, der har ret til seniorbonus inden bonussen kommer til udbetaling,
udbetales en forholdsmzssig andel af bonussen.
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En medarbejder, der valger at konvertere seniorbonussen, skal give meddelelse senest den 1.
oktober dret for med henblik pé afvikling af seniordage eller indbetaling af et pensionsbidrag
ved forstkommende lonudbetaling ret efter.

Ikke-atholdte seniordage bortfalder ved kalenderirets udlob, medmindre de aftales overfort til
det efterfolgende kalenderir. Hvis det ikke har vaeret muligt for medatbejderen at planlzgge
og afvikle sine seniordage i kalenderéret, fordi Red Barnet har undladt at fastsxtte, hvornar
seniordagene skal afvikles, overfores ikke-atholdte seniordage til det efterfolgende kalendetir.
Ved anszxttelsesforholdets ophor udbetales ikke-atholdte seniordage.

Seniorbonussen udbetales én gang 4rligt ved forstkommende lonudbetaling cfter kalenderarets
udleb. Forste gang i 2023.

De aftalte bestemmelser om seniotbonus har vitkning fra den 1. april 2022. Medarbejderne
har dog ret til fuld seniorbonus beregnet efter stk. 4, 1. pkt. i hele kalenderdret 2022

§ 24. Afskedigelsesprocedure
Sdfremt en patenkt afskedigelse er begrundet i en medarbejders forhold, skal den pigzldende
medarbejder forud for en afskedigelse have modtaget en mundtlig ptale, efterfulgt af en skrift-
lig advarsel.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om forestdende afskedigelser.

Stk. 3. Sifremt en pitenkt afskedigelse er begrundet i Red Batnets forhold forpligter Red
Barnet sig til i videst muligt omfang at tilbyde anden beskaftigelse til den/de berorte medat-
bejdere.

Stk. 4. Klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstidende regler:

Sager om piéstdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager, i hvilke det ned-
legges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne forpligtet til at soge sagen
fremmet mest muligt med henblik pé, at den si vidt muligt kan vare afsluttet, inden udlebet
af den pagzldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Stk. 5. Det pahviler Red Barnet at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med be-
grundelse for opsigelsen. Safremt den pagzldende har vatet uafbrudt beskzftiget hos Red
Barnet mere end 5 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til tillidsre-
prasentanten.

Stk. 6. Sifremt den pageldende har veret uafbrudt beskazftiget hos Red Barnet i mere end 5
miéneder, og TR/den faglige organisation skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pigzldendes eller Red Barnets forhold, kan de inden for en frist af 14 dage
efter opsigelsen kraeve sporgsmalet forhandlet med Red Barnet.

17/20



Ovetenskomst Red Barnet 2021-2024

Stk. 7. Opnis der ikke enighed ved forhandlingen, kan sagen inden for en frist af 14 dage
kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsattes efter Norm for regler for behandling af faglig strid.

Stk. 8. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor voldgiftsretten mitcte
finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller Red
Barnets forhold, kan det palegges Red Barnet at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges Red Barnet, sifremt den pigzldende og Red Batnet ikke begge on-
sker ansattelsesforholdet opretholdt, at betale den pagzldende en godtgetelse, hvis storrelse
fastlegges af voldgiftsretten og skal vere afheengig af sagens omstendigheder og pagzldendes
anciennitet i Red Barnet.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der cr sket en urimelig afske-
digelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end i henhold
til bestemmelserne i denne aftale, legger voldgiftsretten den pigzldende lovgivning til grund
ved sagens afgorelse.

§ 25. Tillidsrepraesentantregler

”Aftale om tillidsreprasentanter for ansatte i staten mv.” et gzldende.

Stk. 2. Der kan velges 1 dllidsreprasentant og 1 tillidsreprasentantsuppleant fra henholdsvis
AC- og TAP-klubben.

Stk. 3. Der er oprettet MED-udvalg i Red Batnet, hvor dennes overenskomsts tillidsreprasen-
tanter er medlem,

Stk. 4. Medarbejdere, der er valgt som tillidsreprasentanter, arbejdsmiljeteprasentant, MED-
udvalgsmedlemmer eller medarbejderreprasentant i HB, skal have den fornedne tid til vareta-
gelse af deres hverv. Varetagelsen af hvervene kan hverken pé kort eller lengere sigt medfore
forringelse af den enkeltes lonmassige vilkar.

§ 26. Behandling af uenighed af faglig karakter

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen af eller pastiet brud pi
nzrverende overenskomst, skal soges lost ved lokal forhandling mellem overenskomstens
parter. Da organisationerne er selvstendige parter 1 overenskomsten, har den enkelte organi-
sation en selvstzndig pataleret.

Stk. 2. Opnis der ikke enighed ved denne forhandling, atholdes der magling, hvor organisati-
onen/otganisationerne deltaget.

Begzret maglingsmede skal atholdes uden unedig opsattelse inden 14 dage.

Opnis der her enighed om lesningen af uoverensstemmelsen, er denne bindende for parterne.
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Stk. 3. Opnas der ikke enighed ved mezglingen, kan sagen, nir en af parterne métte enske det,
afgores ved en i det enkelte tilfelde nedsat voldgiftsret. Voldgiften nedsettes efter Norm for
regler for behandling af faglig strid.

Opver alle ovennavnte mader udarbejdes protokollat, der underskrives af Red Barnet og orga-

nisationerne.

§ 27. Gyldigheds- og opsigelsesbestemmelser
Overenskomsten er gxldende fra den 1. april 2021 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst til den 1. april 2024.

Selvom aftalen er opsagt og udlobet, er den gxldende, indtil ny overenskomst er indgiet, eller
der af parterne hver for sig er ivaerksat lovligt varslede arbejdsstandsninger.
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