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§1. Overenskomstens omrade

Overenskomstens daskningsomrade omfatter akademikere i Kraeftens Beksempelse, som har
en uddannelse, der fremgar af Uddannelsesbilaget (for tiden bilag A) i den til enhver tid geel-
dende Overenskomst for Akademikere i Staten, og hvor uddannelsen er en nedvendig forud-
seetning for varetagelsen af stillingen.

Stk. 2. Endvidere dzekker overenskomsten kandidatuddannelser, som naevnt i statsoverens-
komsten (for tiden bilag A), der gennemfares med udgangspunkt i en professionsbachelorud-
dannelse. Det er forudsat, at de pagaeldende kandidater udferer akademisk arbejde og ikke
omfattet af anden gaeldende overenskomst.

Stk 3 Medarbejdere omfattet af overenskomsten, ansat til mere end 8 timer i gennemsnit pr.
uge, omfattes i Kraeftens Bekaempelse af Funktionaerioven.

§2. Ansattelsesbevis
Kreeftens Bekaempelse udfeerdiger et ansaettelsesbevis til medarbejderen efter bestemmel-
serne i ansaettelsesbevisloven.

§3.Lan

Lennen udbetales manedsvis bagud, sa den er til disposition den 3. sidste hverdag i maneden.
Lennen er specificeret pa den ansattes lanseddel. Samtidig med lenudbetalingen indbetaler
Kraeftens Bekaempelse pensionsbidrag i henhold til overenskomstens §7.

Stk. 2. Len og tillaeg reguleres i overensstemmelse med den aftalte procentregulering og regu-
leringsordning for ansatte i staten.

Stk. 3 Uanset om den ansatte er aflennet efter den gamle lenstruktur eller efter ny len for
akademikere, bestar lannen af et grundlensforlab, hvori den ansatte placeres i forhold til sin
anciennitet, jf. stk. 4-5. Lennen kan herudover bestd af centralt og lokalt fastsatte tillzeg.

Stk. 4. Den ansattes anciennitet regnes normalt efter kandidatalder, hvorved forstas det antal
ar den pageeldende efter bestiet eksamen har vaeret beskaeftiget med akademisk arbejde.
Barselsorlov, jf. §9, herunder ogs& ulgnnet foraeldreorlov, og evrig orlov, hvorunder den ansatte
har modtaget fuld lan, samt eventuel veernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse, regnes
med i lgnancienniteten. Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder. Det kan aftales,
at relevant erhvervserfaring fer kandidateksamen kan medregnes i ancienniteten.

Bemeerkning til stk 4:

for kandidater, der har opnéet ph.d. -graden, medregnes op til 3 4r i ancienniteten ved senere
anseettelse efter akademikeroverenskomsten. Ved evt forlaengelse af ansaettelsesperioden
som folge af barsel/adoption, lang varig sygdom eller vaernepligtstjeneste tilleegges der dog
yderligere anciennitet svarende til denne forleengelse. For kandidater, der ikke gennemfoarer
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hele ph.d.-forlebet. medregnes kun den del af forlebet der er godkendt af uddannelsesinstitu-
tionen samt eventuel fra veersperiode(r) inden for ansaettelsesperioden som felge af barse/ elfer
adoption.

Stk. 5. Ansaettes en nyuddannet akademiker, som har afsluttet sin uddannelse med en skriftlig
specialeafhandling, regnes anciennitet fra den ferste i den maned, hvor forhandsgodkendelsen
er givet.

Stk 6. Tillidsrepraesentanten involveres i lenfastsaettelsen ved anszettelse af medarbejdere pa
Ny len, og inddrages i ansaettelsen af nye medarbejdere s tidligt som muligt.

§4. Gammel lanstruktur
Akademikere ansat i Kraeftens Bekaempelse fer 1. april 2015 aflennes med efter den gamle len-
struktur, jf. bilag 4.

Stk. 2. Fra og med den 1. april 2016 vil akademikere, der er ansat pa& gammel lan, blive omplace-
ret til ny len, nar de star pa sluttrin pa gammel len. Overgangen er permanent.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2016 kan akademikere ansat pa ikke-sluttrin p& gammel lon frit
overga til ny len, hvis overgangen ikke medfarer en lenforbedring for medarbejderen. Overgan-
gen er permanent.

§5. Ny lsnstruktur

Akademikere ansat i Kraeftens Bekaempelse fra 1. april 2015 aflznnes j et grundlensforleb med
6 trin, der alle er 1-arige. Nyuddannede kandidater indplaceres pa trin 4. Oprykning til trin 5 sker
efter 2 ars beskaeftigelse, jf. §3, stk. &4 og 5.

Stk. 2. Bachelorer indplaceres pa trin 1. Oprykning til trin 2 sker efter 1 &rs beskaeftigelse, jf. §3,
stk. 4 og 5. Sluttrin for bachelorer er trin 5 pa skalaen.

Akademikere Akademikere Kraeftens Bekampelses grundien pr 1. april 2021
pa ny len pany len
(bachelorer) (kandidater) (arligt grundbeleb marts 2012)
Trinforleb Trinforleb Akademikere pa ny lan (ekskl. pension)
1 246.751 kr
2 252502 kr.
4 4 286.811 kr.
4 4 286.811 kr.
5 5 309.111 kr.
6 329.449 kr,
7 333.661 kr,
8 349.485 kr.
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Lannen bestar herudover af

a. Centralt aftalte funktionstillaag
o Leeger: Et laegetillaeg pad 43.300 kr. (grundbeleb marts 2012), svarende til det
tidligere laegetilleeg for lseger med A-autorisation

o Forskere: Et forskertillaeg p& 43.550 kr. (grundbeleb marts 2012), svarende til
det statslige tillaeg til videnskabelige assistenter

o Administrative akademikere: et radighedstillzeg pa
36.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 4, svarende til det statslige tillseg
for 1-3 ars anciennitet
41.900 kr. (grundbelab marts 2012) pa trin 5, svarende til det statslige tilleg for
4-6 ars anciennitet
57.700 kr.(grundbelgb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) p4 trin 7
79.500 kr.(grundbelab marts 2012) pa trin 8

Radighedstillalegget ydes for en radighedsforpligtelse pa 20 timer pr. kalender-
kvartal

o Psykologer: Et psykologtillseg p& 36.700 kr. (grundbeleb marts 2012)

b. Centralt aftalte kvalifikationstilleeg
o Leeger: Ved opnéaelse af en ph.d. grad, erstattes laegetilleegget af et ph.d. tilleeg
pa
57.700 kr. (grundbeleb marts 2012) p& trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pd trin 7
79.500 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 8

Bedammes en Iazge som kvalificeret som seniorforsker suppleres ph.d. tillaeg-
get af et seniorforskertillaag p& 60.900 kr. (grundbeleb marts 2012)

Laeger uden en ph.d. grad, ansat udenfor Center for Kraeftforskning, som vare-
tager en seerlig specialfunktion i Kraeftens Bekaempelse, ydes et anciennitets-
tilleeg, der erstatter laegetillaegget:

57.700 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 6

72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) p& trin 7

79.500 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 8

Laeger uden en ph.d. grad, ansat udenfor Center for Kreeftforskning, som vare-
tager en szerlig specialfunktion i Kraeftens Bekaempelse, ydes et centralt fast-
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sat kvalifikationstilleeg, der supplerer anciennitetstillaegget, ved gennemfarel-
sen af en for stillingen relevant efteruddannelse pa masterniveau. Kvalifikati-
onstilleegget er pa 60.900 kr. (grundbeleb marts 2012)

Som udgangspunkt finansierer medarbejderen op til halvdelen af udgifterne til
efteruddannelsen via en bruttolensordning.

o Forskere: Ved opnéaelse af en ph.d. grad erstattes forskertillaegget af et ph.d. til-
laeg pa 57.700 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbeleb marts 2012) p4 trin 7
79.500 kr. (grundbelab marts 2012) pa trin 8

Bedemmes en forsker som kvalificeret som seniorforsker suppleres ph.d. til-
le=gget af et seniorforskertillaag pd 60.900 kr.{grundbelgb marts 2012)

o Psykologer: Ved opnéelse af autorisation erstattes psykologtillaegget af et au-
torisationstilleeg pa
43.800 (grundbelgb marts 2012) pa trin 5
57.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr.(grundbelsb marts 2012) p4 trin 8

Psykologer: Ved opndelse af en for arbejdet i Kreeftens Bekaempelse rele-
vant specialistgrad suppleres autorisationstillegget af et specialisttilieeg pa
60.900 kr. (grundbeiab marts 2012)

Psykologer: Ved opnaelsen af en supervisoruddannelse suppleres autorisati-
onstillaagget og et evt. specialisttillzeg af et supervisortillaag pa 12.500 kr.
(grundbeleb marts 2012)

¢. Individuelt aftalte funktionstillaeg

d. Individuelt aftalte kvalifikationstillaeg
Til allerede ansatte akademikere, der @nsker at overga til Ny len ydes et personligt tilleeg, der
udligner en eventuel forskel mellem p&gaeldendes samlede lan og lennen pa ny len (udlig-
ningstillaeg). Derfor vil ingen allerede ansat akademiker, der ensker at overgda til ny len, op-
leve en iennedgang i forbindelse med overgang til Ny len.
Stk. 3 Lokal isndannelse

Efter forhandling mellem Kraftens Bekaempelse og den relevante tillidsrepraesentant kan der
ydes individuelt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg til den enkelte ansatte. Forhandlingen
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sker i et arligt leneftersyn, jf. Kreeftens Bekaempelses lenpolitik, og udmentningen af tillaeg ta-
ger udgangspunkt i de kriterier, Kraaftens Bekeempelse og tillidsrepraesentanterne har fastlagt i
faellesskab som vaerende den indholdsmaessige ramme for Ny len.

Stk. 4. Der vil kunne opsta uenigheder i forbindelse med tildelingen af individuelle lzntill=g og
det arlige leneftersyn. Uenigheder seges lest ved en ny forhandling mellem de lokale forhand-
lingsberettigede parter.

Opnas ikke enighed herved, kan begge parter tage initiativ til, at forhandlingen videreferes ved
henholdsvis Kraeftens Bekeempelses forhandlingschef og den forhandlingsberettigede organi-
sation. Forhandlingen kan af hver af parterne kraaves afholdt inden for en frist af 3 uger efter
den lokale forhandling. De centrale parters l@sning af uenigheden er bindende for de lokale
parter.

§6. Funktion i hejere stilling

Under midlertidig funktion af mere end tre ugers varighed i en hgjere stilling ydes den ansatte
et funktionstillseg. Funktionstilleeggets starrelse fastsaettes pa baggrund af de arbejdsopgaver
og ansvarsomrader, den ansatte varetager i perioden. Medarbejderen kan inddrage tillidsre-
praesentanten i fastsaettelsen af funktionstillaagget.

§7. Pension
Pensionsbidraget udger 17,5 % af den pensionsgivende lan og betales af Kraeftens Bekaem-
pelse.

Stk. 2. Den pensionsgivende len defineres som den ansattes grundlen samt centralt og lokalt
fastsatte tillaeg.

Stk. 3. Den ansatte indtraeder pensionsordningen straks ved ansasttelsen.

Stk. 4. Pensionen indbetales til den pensionskasse, den ansatte i kraft af sin uddannelse tilherer
Jf. bilag 1. De medarbejdere, der jf. oversigten hgrer til PFA pension, indmeldes under Kreeftens
Bekaempeilses firmapensionsordning i PFA.

Stk. 5.Ved fratreedelse kan medlemmet ikke frit disponere over pensionsordningen. Genkeb
kan alene ske under szerlige omsteendigheder i forbindelse med varig ophold i udlandet eller
indbetaling af en meget begraenset belgb. Den enkelte pensionskasse kan fastsactte nsermere
regler.

Stk. 6. For timelennede udbetaler Kraeftens Bekaempelse som udgangspunkt pensionsbidraget
sammen med timelennen i henhold til Fallesaftale om arbejdstid §5, stk. 1 (bilag 6)

Overenskomst 2021 - 2024




Side 9 af 14

Stk. 7. Hvis en ansat onsker en starre indbetaling til sin overenskomstfastsatte pensionsordning
ved samtidig at fa reduceret sin lon tilsvarende, skal Kraeftens Beksempelse imadekomme an-
sket. Den ansatte skal skriftligt oplyse om sterrelsen af det forhgjede pensionsbidrag enten i
form af et fast kronebeleb eller med en procent af den pensionsgivende len, samt | hvilken pe-
riode det forhejede pensionsbidrag indbetales. Kraeftens Beksempelse kan fastsaette procedu-
rer, f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af anmodninger og sendringer af indbetalinger mv.

Stk. 8 Udenlandske statsborgere, der ansaettes i lenforlebet som forskere, kan veelge at blive
bruttobeskattet af deres pensionsbidrag.

§8. Deltidsbeskaeftigelse
Med hensyn til vilkarene for deltidsbeskaeftigelse henvises til Faellesaftale om arbejdstid (bilag
6)

§9. Fleksjob
Ved anszettelse i fleksjob i Kraeftens Bekaempelse afl@annes den ansatte i henhold til gaeldende
overenskomst efter forhandling med den relevante tillidsrepraesentant.

§10. Arbejdstid
Med hensyn til vilkarene for arbejdstiden henvises til Feellesaftale om arbejdstid (bilag 6).

811. Ferie og saerlige feriedage
Med hensyn til optjening og afvikling mv. af ferie og szerlige feriedage henvises til Kraeftens
Bekeempelses ferieaftale (bilag 7).

Stk. 2 Uagtet §14 i Kraeftens Bekaempelses ferieaftale (bilag 7) kan medarbejdere ansat som
forskere med tillaeg efter overenskomstens bestemmelser for forskere, ansat inden for Stil-
lingsstruktur for forskere i Kraeftens Bekaempelse, Center for Kraeftforskning (bilag 13) pa et
hvilket som helst tidspunkt i et indevaerende feriear meddele naermeste leder, at de ensker de
seerlige feriedage til afholdelse i samme feriear godtgjort kontant med den naestkommende
lankarsel. Samme medarbejdergruppe kan ligeledes overfare szerlige feriedage til senere kon-
tant godtgerelse.

Stk. 3. Det seerlige ferietillzag udger 2,75 %.

§12. Barsel og omsorgsdage
Den ansatte er omfattet af Kraeftens Bekaempelses barselsaftale.

Stk. 2 Hvis en akademiker har terminsdato, jf. vandrejournalen, indenfor 3 maneder efter an-

saettelsesopher, og den ansatte har haft 12 maneders uafbrudt anseettelse forud for ansaettel-
sesopheret, er den ansatte berettiget til lzn og pension under barslen jf. stk. 1.
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Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 gaelder ligeledes, hvis den ansatte har haft tidsbegraensede an-
saettelser svarende til 12 maneders ansaettelse med mindre end 1 maneds samlet afbrydelse
mellem stillingerne.

§13. Barnes sygdom
Den ansatte har ret til to dages frihed med len til pasning af et sygt barn i henhold til § 7, stk. 1,
nr. 2, b) i fellesaftalen om arbejdstid (bilag 6), nar

e Hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
° Forholdene i Kraaftens Bekaempelse tillader det

e Barnet er under 18 ar

® Barnet er hiemmeboende

§14. Uddannelse

Kraeftens Bekeempelse afsaetter arligt en pulje pa 150.000 kr. til kompetenceudvikling af aka-
demikere ansat som radgivere i kraeftradgivningerne og pa Kraeftlinjen. Puljen anvendes til
leengerevarende kompetenceudviklingsforleb, og kan herunder anvendes til psykologers vide-
reuddannelse i forbindelse med specialistuddannelse.

Stk. 2. Der uddeles midler fra puljen én gang arligt. Puljen kan soges af akademikere, der har
veeret ansat i Kraeftens Bekaempelse i mindst et &r.

Stk. 3. Eventuelle ubrugte puljemidler laegges til det felgende ars pulje.

§15. Uddannelse af ikke-autoriserede psykologer

Kraeftens Bekeempelse tilbyder nyansatte ikke-autoriserede psykologer den relevante efterud-
dannelse jf. geeldende lovgivning, der giver grundlag for autorisation. Naermeste leder og den
ansatte laegger en plan for efteruddannelsen i forbindelse med ansaettelsen, s det muligger,
at autorisation er opndet indenfor 3 &r efter anszettelsen.

§16. Dedsfald

Hvis en ansat der i ansaettelsestiden, betaler Kraeftens Bekaempelse tre méneders len til den
ansattes segtefaelle eller samboende eller barn under 23 ar, som den ansatte havde forsaergel-
sespligt for. Denne bestemmelse traeder | stedet for funktionaerlovens § 8.

§17. Opsigelsesvarsler
For ansatte, der er funktionaerer, henvises der ti funktionaerloven.

Stk 2 For ansatte, der ikke er funktionaerer, kan opsigelse gensidigt ske med 14 dages varsel
inden for de farste 6 maneders ansaettelse, sa fratreeden sker ved arbejdstids ophar den 14,
dag. Efter 6 maneders uafbrudt anssettelse er opsigelsesvarslet gensidigt en maned til udgan-
gen af en maned.
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§18. Opsigelse

Det pahviler Kraeftens Bekaempelse at meddele enhver uansegt opsigelse skriftligt til den an-
satte. Meddelelsen skal indeholde en begrundelse for opsigelsen. Kraeftens Bekaempelse skal
underrette den forhandlingsberettigede organisation om enhver uansegt opsigelse af en an-
sat. Underretning kan ske til de forhandlingsberettigede organisationers elektroniske hoved-
postkasse (sikker mall), der oplyses pa den forhandlingsberettigede organisations hjemmeside
pa internettet.

Stk. 2. For sa vidt angér behandiing i @vrigt af sager om opsigelse af ansatte henvises til funkti-
onzrlovens bestemmelser.

Stk. 3. Ansatte, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i Kraeftens Bekaempelse i mindst 9 mane-
der pa opsigelsestidspunktet kan fremsaette krav pa godtgerelse, hvis en afskedigelse ikke kan
anses for rimelig begrundet i den ansattes eller Kraeftens Bekaempelses forhold, efter reglerne i
§18 stk. 4-13.

Stk. 4. Tvister | forbindelse med opsigelse af ansatte skal seges last ved lokale forhandlinger
mellem Kraeftens Bekaempelse od den ansatte. Ved disse forhandlinger skal den ansatte have
mulighed for at lade sig bista af den forhandlingsberettigede faglige organisation. Begaering
om [okal forhandling fremsendes skriftligt til Kraeftens Bekaempelse senest en maned efter op-
sigelsen er modtaget af den ansatte. Begaeringen skal indeholde en kort beskrivelse af de for-
hold, der giver anledning til begaeringen. Forhandlingen skal afholdes hurtigst muligt og senest
15 arbejdsdage efter begaeringen er modtaget af Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 5. Hvis der ikke opnas enighed i sagen ved de lokale forhandlinger, kan sagen videreferes
ved en faglig voldgift nedsat i overensstemmelse med det, der felger af §§ 18, stk. 6. - 12.

Stk. 6. Ved behandling af spargsmalet om opsigelsens berettigelse nedsaettes en faglig vold-
giftsret, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Voldgiftsretten nedssettes af par-
terne i overenskomsten. Parterne kan aftale fortrolighed i den enkelte sag.

Stk. 7. Klageskrift afgives inden for en frist af 6 kalenderuger fra afholdelse af forhandlingen.
Ved opgarelsen af fristen medregnes dagen, hvor forhandlingen afholdes. Afholdes forhandlin-
gen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 6. kalenderuge her-
efter. Overskridelse af fristen indebaerer, at organisationen ikke kan viderefare sagen i henhold
til aftalens bestemmelser.

Stk. 8. Svarskrift afgives senest 6 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 9. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt
ikke overstige 4 kalenderuger.

Stk. 10. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i §18, stk. 7-9. Aftaler parterne ikke
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at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsaette en frist. Ved beslutning om ud-
saettelse tages navnlig hensyn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der i ovrigt
antages at foreligge saerlige omstaendigheder, der kan begrunde udsasttelsen.

Stk. 71 Ved overskridelse af en af de i §18, stk. 7-9 omhandlede frister finder principperne i rets-
plejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om genop-
tagelse ikke anvendelse.

Stk. 12. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfaelde, hvor voldgiftsretten matte
finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Kraeftens
Bekaempelses forhold, kan det palaegges Kraeftens Bekeempelse at betale den pagaeldende en
godtgerelse. Godtgerelsens starrelse fastssettes af voldgiftsretten og skal vaere afheengig af
sagens omsteendigheder og den pagaeldendes anciennitet i Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 13| tilfeelde, hvor den ansattes adfaerd begrunder bortvisning, kan opsigelse ske uden var-
sel. Hvis organisationen skanner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes for-
hold, kan sagen forhandles jf. bestemmelserne i §18. Forhandlingen sker i sa fald mellem de
centrale parter.

§19. Omstruktureringer
Parterne er enige om, at der skal seges sikret medarbejderne storst mulig trivsel og tryghed i
ansasttelsen.

Stk. 2. Safremt Kraeftens Bekasempelse patasnker at gennemfaere nedskaeringer, omstrukturerin-
ger eller lignende, skal sddanne planer draftes i Kraeftens Bekaempelses hovedsamarbejdsud-
valg, lokale samarbejdsudvalg og med tillidsrepraesentanterne. S&danne dreftelser skal finde
sted tidligst muligt, og under alle omsteendigheder inden de pageeldende foranstaltninger be-
sluttes.

Stk. 3. Safremt dele af en sektion, afdeling eller lignende opsplittes med henblik pa ekstern
overdragelse, skal konsekvenserne heraf draftes mellem Kraeftens Bekaempelse og bererte til-
lidsrepraesentanter. Organisationerne orienteres af Kreeftens Bekeempelse senest, nar oven-
naevnte endelige beslutning foreligger.

Stk.4. Kraeftens Bekaempelse er indstillet pa at sege afskedigelser undgdet, og hvor det ikke
kan undgés at nedlaegge stillinger at sage at tilbyde de pagaeldende anden beskaeftigelse.

Stk. 5.Safremt Kraeftens Bekampelse ikke kan tilbyde medarbejderen anden beskaeftigelse,
yder Kraeftens Bekaempelse medarbejderen stotte i form af f.eks. kompetenceudvikling, karrie-

reradgivning eller lignende.

§20. Tiliidsrepraesentant
Der henvises til Fallesaftale om tillidsrepraesentanter (bilag 8).
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Stk. 2For funktionen som tillidsrepraesentant ydes et pensionsgivende manedligt funktionstil-
lz=g svarende til 5% af den ansattes seedvanlige ménedlige len.

§21, Lokalaftaler

Der kan mellem Kraeftens Bekasempelse og tillidsrepraesentanten indgas lokale aftaler, der sup-
plerer denne overenskomst. Bestemmelserne i overenskomsten kan ikke fraviges ved aftale
mellem lederen og den ansatte.

Stk. 2 Lokalaftale, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned.

Kreeftens Bekaempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilje er geeldende.

|
Hovedaftale mellem Kraeftens Bekeempelse og Akademikerne er geeldende.

§24. Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2021. Overenskomsten med samtlige bilag, protokol-
later og faellesaftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts — dog
tidligst til den 31. marts 2024,

Stk. 2 Feellesaftale om samarbejde og arbejdsmiljs kan dog af begge parter opsiges med 9 ma-
neders varsel til en 31. marts - dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens be-

stemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning (strejke, blo-
kade, lockout eller boykot) er iveerksat.

Underskrifter

Kabenhavn, den ZZ2022 Kebenhavn, den oIU“/ 6 2022
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Bilag A

Oversigt over overenskomstens forhandlingsberettigede organisationer, uddannelser og pensions-
ordninger

I nedenstéende oversigt er det anfort, hvilke kandidat- og bachelor- og professionsuddannelser mv. der
cr omfattet af akademikeroverenskomsten, ligesom det fremgér hvilken/hvilke organisation/-er, der er
forhandlingsberettiget i forhold til de respektive uddannelser. Nye kandidatuddannelser optages labende i
overenskomsten pé grundlag af greensedragning mellem de relevante (akademiker)organisationer.

Cirkulcerebemeerkning:

Pd grundlag af greensedragning af nye uddannelser mellem akademikerorganisationerne ajourforer Fi-
nansministeriet lobende bilag A. Der udsendes scerskilt cirkuleere om eventuelle endringer/tilfajelser.

Kandidatuddannelser som nvnt i bilag A, der gennemfores med udgangspunkt i en professionsbachelo-
ruddannclsc, cr omfattet af overenskomsten, medmindre andet fremgir nedenfor. Det er forudsat, at de
pdgzldende kandidater udferer akademisk arbejde og ikke er omfattet af anden galdende overenskomst.

Overenskomsten omfatter ikke ledere og larere med en grunduddannclse, der er omfattct af CO10°s orga-
nisationsaftaler for professionshgjskolemne, og som med udgangspunkt i professionsbacheloruddannelsen
har gennemfort en kandidatuddannelse.

For sé vidt angér kandidatuddannede med professionsbacheloruddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut
eller jordemoder, er disse graensedraget saledes, at forhandlingsretten falger professionsbacheloruddannel-
sen, nér ansxttelsen sker i en stilling inden for fagets omride, selvom overenskomstindplaceringen i
ovrigt folger kandidatuddannelsen.

Det fremgar endvidere til hvilke pensionsordninger, pensionsbidrag skal indbetales, jf. overenskomstens §
10, stk. 5.

[ henhold til overenskomstens § 10, stk. 7 er der aftalt falgende fravigelser fra det generelt gaeldende om
indbetaling af pensionsbidrag.

a) Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler i henhold til overenskomsten med
Gymnasieskolernes Leererforening kan fortsat indbetale pensionsbidrag til AkademikerPension.

b) For en rekke uddannelser er forhandlingsretten greensedraget mellem organisationerne med udgangs-
punkt i, hvilket omrade der sker ansazttelse pa. [ sammenhang hermed folger det af ansettelses-
omrédet, hvilken pensionsordning pensionsbidraget skal indbetales til. I tilfxlde, hvor den ansatte
skifter mellem ansettelsesomrader med den konsekvens, at der i medfer af § 10, stk. 5 og Bilag A
vil ske ®&ndring vedrerende forhandlingsrettens placering og pensionskassetilheret, vil den ansatte
kunne opretholde den hidtidige pensionsordning. Det drejer sig om falgende uddannelser, hvor
pensionskassetilharet folger af en gransedragning pd grundlag af ansattelsesomridet: Cand.act,
cand.scient.san.publ, cand.interpret, cand.ling.merc., cand.mag. i sprog og internationale forhold og
cand.mag i kultur, kommunikation og globalisering, cand.mag i virksomhedskommunikation. MA
in international business Communication — Multicultural Communication in Organizations. Dispen-
sationen galder tilsvarende for sd vidt angdr cand.theoler, der skifter mellem anssttelse som fors-
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ker/underviser og overenskomstansat sogneprast, og for bachelorer i medicinalkemi, som opnar
kandidatgraden i medicinalkemi under ansattelsen i staten. For nogle uddannelser vil skift af an-
seettelsesomrade medfore 2ndringer vedrerende forhandlingsrettens placering, mens pensionskasset-
ilhersforholdet ikke @ndres. Dette er bla. tilfzldet hvor magistre og cand.phil’er skifter mellem
ansettelse pa erhvervsskoleomridet og andre dele af staten.

¢) For cand.scient.san.publ., der er ansat i staten forud for 1. april 2005, hvor uddannelsen blev omfattet
af akademikeroverenskomsten, er det aftalt, at indbetalingen af pensionsbidrag til AkademikerPen-
sion eller P+ kan viderefores uandret, i tilfelde hvor andet pensionskassetilher matte folge af
ovcrenskomstens § 10, stk. 5 og bilag A,

d) For civilekonomer (HA og HD), der har indbetalt pensionsbidrag til AP-pension i tilknytning til en
ansettelse i staten forud for 1. januar 2010, er det aftalt, at pensionsindbetalingerne fortsat kan ske til
AP-pension i tilfzlde af stillingsskift eller genansettelse i staten. Tilsvarende gelder for s& vidt angar
kandidater med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangseksamen (ESA).

e) For kandidatuddannede med en professionsbacheloruddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut eller
Jjordemoder er forhandlingsretten graensedraget pa baggrund af, om ansettelsen sker i en stilling inden
for fagets omrde. I sammenhang hermed folger det af stillingens indhold, hvilken pensionsordning
pensionsbidraget skal indbetales til. I tilfaelde, hvor den ansatte skifter mellem stillinger med den
konsekvens, at der i medfer af § 10, stk. 5 og Bilag A vil ske @ndring vedrerende forhandlingsrettens
placering og pensionskassetilharet, vil den ansatte kunne opretholde den hidtidige pensionsordning.

Cirkuleerebemcerkninger til bilag A:

Om uddannelserne henvises der til:

a) Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 1328 af 15. november 2016 om bachelor-
og kandidatuddannelser ved universiteterne (uddannelsesbekendtgarelsen) med efterfalgende endrin-
ger samt til tidligere bekendtgorelser.

b) Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 1410 af 12. december 2014 om de videre-
gdende kunsteriske uddannelsesinstitutioner pd Uddannelses- og Forskningsministeriets omrdde.

Pd de omrdder, hvor der er en delt forhandlingsret, indestdr de berorte organisationer for, at arbejdsgi-
veren har opfyldt sin forhandlings- og orienteringspligt ved henvendelse til en af de respektive organisa-
tioner. Det pdhviler organisationerne selv at informere og koordinere indbyrdes, sdledes at uklarheder
omkring placering af forhandlingsretten ikke kommer til at ligge arbejdsgiveren il last.

Bemcerkningerne omfatter tilsvarende oversigten over pensionsordninger.

Som anfort i de generelle bemeerkninger i cirkuleeret, pkt. 7, har en reekke AC-organisationer indgdet
aftale om frit organisationsvalg.

Anscettelse af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse

Anscettelse efter overenskomsten af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse sker. hvor

uddannelsen er pd niveau med og er sammenlignelig med en uddannelse som neevnt i bilag A.

Ved anscettelse af akademiske medarbejdere med udenlandske uddannelser kan anscettelsesmyndigheden
i tvivistilfelde indhente en vurdering af uddannelsens niveau hos Styrelsen for Forskning og Uddannel-
se. Udenlandske uddannelser, som Styrelsen for Videregdende Uddannelser (nu: Styrelsen for Forskning
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og Uddannelse) tidligere har vurderet, kan findes pd Uddannelses- og Forskningsministeriets hjemmeside
www.ufin.dk.

I de tilfeelde hvor Styrelsen for Forskning og Uddannelse har tilvejebragt @kvivalensvurdering med
henblik pd opndelse af en dansk autorisation, jf. § 2a, stk. 1, nr. 1, i lovbekendtgorelse nr. 579 af 1.
Juni 2014, og uddannelsen pd den baggrund kan henfoves til en specifik dansk uddannelse i bilag A, er
uddannelsen omfattet af overenskomsten pd de vilkdr, der geelder for den tilsvarende danske uddannelse i
bilag A.

I. Kandidatuddannelser m.fl.

[Uddannelse Forhandlingsberettiget or- [Pensionskasse
ganisation

Akademiingenier [ngenigrforeningen, IDA P+

Bibliotekar DB Bibliotckarforbundet 1PFA Pension

(indtil 31.8.2012 Kommu-
nernes Pensionsforsikring)
Bibliotekar med afgangsek- [Bibliotekarforbundet PFA Pension

Famen fra Kebenhavns Uni-
versitet, Institut

(indtil 31.8.2012 Kommu-
for Informationsstudier ncrnes Pensionsforsikring)

(tidl. Danmarks Biblioteks-
kole og Det Informati-

onsvidenskabelige Akademi

(IVA))

Cand.act. IDjsf P+

DM AkademikerPension

Cand.act. i stillinger som underviser eller forsker henherer under DM , gvrige henharer]

under Djef.

(Cand.adm.pol. IDjof P+

Cand.agro. / Agronom JA (Jordbrugsakademikerne) Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
lzger (PJD)

Cand.arch. / Arkitekt Arkitektforbundet Arkitekternes Pensionskas-
se

Cand.art. DM AkademikerPension

Cand.art.perit M AkademikerPension

Cand.art.scen. DM AkademikerPension

Danske Scenografer PFA Pension
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Cand.art.scen., der er optaget pd uddannelsen p4 baggrund af bacheloruddannelsen
i isceneszttelse eller bacheloruddannelsen i scenekunstnerisk produktion, henherer
under Danske Scenografer. @vrige henherer under DM.

Cand.brom. (Bromatolog) [Ingenierforeningen, IDA [P+

Cand.comm. Djaf P-+

DM AkademikerPension
Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er gymnasicle-
rerfag, henherer under Djof. Cand.comm. fra Roskilde Universitetscenters kommuni-
kationsuddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanis-
tiske hovedomride samt kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag,
der er gymnasiefag, eller med internationale udviklingsstudier som overbygningsfag
henherer under DM. Cand.comm. i kommunikation henherer ligeledes under DM .

Cand.design Arkitcktforbundet Arkitckternes Pensionskas-
Ise
Cand.geom. (Landinspektor) [Den Danske Landinspekter- [Den af den Danske Landin-
forening, DAL ispekterforening etablerede
[pensionsordning
Cand.hort. / Hortonom JA (Jordbrugsakademikerne) |Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
lager (PID)
Cand.hort.arch. / Landskab- [JA (Jordbrugsakademikerne)|Pensionskassen for Jord-
arkitekt rugsakademikerc og Dyr-
leger (PID)
Cand.interpret DM AkademikerPension
Forbundet Kommunikation |PFA Pension
g Sprog

er som forsker eller underviser ved de hejere lereanstalter mv. samt ved professions-

’gandidater henhgrer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henharer stillin-
gjskoler under DM (DM).

Cand.it /Kandidat i informa- !Forhandlingsretten folger  |Pensionskassen folger den
tionsteknologi den adgangsgivende eksa-  fadgangsgivende eksamen
men
DM AkademikerPension
Djof P+

Kandidater i informationsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pé grundlag
f en adgangsgivende eksamen (bachelorgrad eller anden uddannelse), der henhorer
nder overenskomstens deekningsomrade, henherer under den organisation der har for-

handlingsretten til den adgangsgivende eksamen/uddannelse. Kandidater der er optaget

pa baggrund af en bachelor fra IT-Universitetet henharer under DM. Kandidater i in-
formationsteknologi, der er optaget p4 cand.it-uddannelsen pa andet grundlag henherer
nder Djof.
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Cand. jur. /Jurist [Djof P+

Cand.lact. / Mejeriingenier  |Dansk Mejeriingenior Fore- |AP-Pension

_ ning
Cand.ling.merc DM AkademikerPension
Forbundet Kommunikation |PFA Pension
g Sprog

[Kandidater henherer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henhgrer stillin-
ger som forsker eller underviser ved de hajere lereanstalter mv. samt ved professions-
hajskoler under DM (DM).

Cand.mag. DM AkademikerPension

MA in international business [Forbundet Kommunikation [PFA Pension
communication — Multicultu-jog Sprog
ral Communication in Orga-
nizations

Cand.mag i kultur, kommu- |DM AkademikerPension
nikation og globalisering

Forbundet for Kommunika- |[PFA Pension

tion og Sprog

Kandidater henhgrer under Forbundet og Kommunikation og Sprog. Dog henherer
tillinger som forsker eller underviser ved de hajere lereanstalter mv. samt ved profes-
ionshejskoler under DM (DM).

Cand.mag. i sprog og inter- |[DM IAkademikerPension

nationale forhold fra Aalborg

Universitet

Forbundet Kommunikation [PFA Pension

og Sprog

andidater henherer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henherer stillin-
ger som forsker eller underviser ved de hgjere laereanstalter mv samt ved professions-
hajskoler under DM .

Cand.mag,. i virksomheds- |DM IAkademikerPension
(kommunikation

Forbundet Kommunikation [PFA Pension
Kandidater henharer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henherer stillin-
lger som forsker eller underviser ved de hgjere lereanstalter mv. samt ved professions-
hojskoler under DM .

Cand.manu. (se ogsa kiro-  [Dansk Kiropraktor Forening [SEB Pension

praktor)
Cand.med.vet. / Dyrlege Den Danskc Dyrlegefor-  [Pensionskassen for Jord-

ning lbmgs:&tkademikcne og Dyr-
leger (PID)
Cand.merc., herunder Djof [P+

- Cand.merc. (jur.)
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- Cand.merc. (fil.)
- Cand.merc. (mat.)
- Cand.merc. (it)

- Cand.merc. (dat)

- Cand.merc. (psyk.)
Cand.merc. (kom) Djef P+

Forbundet Kommunikation [PFA Pension
og Sprog
(Cand.merc. (kom) henhgrer under Forbundet Kommunikation og Sprog, hvis kandi-
daten er optaget pa uddannelsen pa grundlag af en bacheloruddannelse inden for me-
dier, kommunikation, information og erhvervssprog. Andre cand.merc. (kom) henherer

under Djof.

Cand.merc.aud. Djef [P+

Cand.merc.int. Djof P+

Cand.musicae DM AkademikerPension
Dansk Organist og Kantor [PFA Pension
Samfund (DOKS)

Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er kun omfattet af overenskomsten for s
vidt angdr administrative stillinger og stillinger som underviser eller forsker ved uni-
versiteter og hojere laereanstalter mv. og ved professionshgjskoler.

- Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er endvidere omfattet af overenskomsten
for s& vidt angdr stillinger, der er omfattet af protokollat for DOKS-organister og faste
leerere pd kirkemusikskolerne. Ansatte i disse stillinger henherer under Dansk Organist
og Kantor Samfund.

Cand.negot. med 4-arig IDjaf P+
hhv. 5-drig uddannelse
Cand.oecon Djof P+
Cand.oecon.agro JA (Jordbrugsakademikerne) [Pensionskassen for Jord-
rugsakademikere og Dyr-
leger (PJD)
Cand.pharm. /Farmaceut Pharmadanmark |[Pharmadanmarks Pensions-

ordning i PFA Pension hhy.

Apotekervasencts Pensi-
onsordning
Cand.phil. DM AkademikerPension
Gymnasieskolernes Larer- |[AkademikerPension

forening
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(Cand.phil, der anszttes pa erhvervsskoleomridet, er graensedraget til Gymnasieskoler-
nes Larerforening. Se i gvrigt bemarkningen ad ”Magistre der ansattes til undervis-
ning pa erhvervsskoleomradet”

Cand.polit. Djof P+

Cand.polyt. (Civilingenier) [Ingenierforeningen, IDA [P+

Cand.psych. / Psykolog Dansk Psykolog Forening  |AkademikerPension

Ved “psykolog” forstds de under Dansk Psykologforening anferte uddannelser:
cand.psyk, cand.peed i psykologi (uddannelsen er nedlagt i 2004) og mag.art i psykolo-
2i.

Cand.public. JDM AkademikerPension

Cand.public. er omfattet af overenskomsten, nr kandidaten er optaget p& uddannelsen
pa grundlag af en bacheloruddannelse fra et universitet med undtagelse af kandidater
med en universiter bachelor fra SDU i journalistik (linje A).

Cand.paed. DM lAkademikerPension
Dansk Psykolog Forening  |AkademikerPension

(Cand.pzed henherer generelt under DM . Cand.pzd. i psykologi henhorer dog under
Dansk Psykolog Forening. Tilsvarende geelder for s& vidt angir Mag.art og Mag.art. i
psykologi. Se i evrigt bemarkningen ad cand.psyk.

Cand.rer.soc. Djef P+

Cand.san. DM AkademikerPension
Uddannelser/kandidater med
betegnelsen cand.san. henhe-
rer under DM i den ud-
Ltrwkning, der ikke er af-

talt anden/sarlig organisati-
onsgransedragning, jf. ne-

denstaende.

Cand.san. i ergoterapi Ergoterapeutforeningen Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Cand.san. i jordemodervi-  Jordemoderforeningen [Pensionskassen for Sund-

denskab hedsfaglige

Cand.scient. DM AkademikerPension

Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.scient. henhgrer under DM i den ud-
ptrekning, der ikke er aftalt anden/srlig organisations-grensedragning, jf. nedenst-
ende.
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Cand.scient. med falgende [JA (Jordbrugsakademikerne) Eensionskassen for Jord-
uddanunelsesretninger: rugsakademikere og Dyr-
leeger (PID)

- agricultural development

- agrobiologi (MSc in
Agrobiology)

- biologi-bioteknologi

— jordbrug, natur og mil-
J@ (MSc in Agro-Environ-
metal Mangement)

- landskabsforvaltning

- - miljokemi
Cand.scient. i landskabsforvaltning, agricultural development, biologi-bioteknologi og
miljekemi har afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinzr- og Landbohajskole/Kaben-
havns Universitet, Det Biovidenskabelige Fakultet. @vrige cand. scient’er under JA’s
forhandlings-omrade har afgangseksamen fra Aarhus Universitet/Det Jordbrugsviden-
Fkabelig Fakultet. JA har ogsa forhandlingsretten for bachelorer i jordbrug, fedevarer

g miljo med afgangseksamen fra Det Jordbrugsvidenskabelige fakultet under Aarhus
Universitet.
Cand.scient. med folgende |Pharmadanmark [Pharmadanmarks Pensions-
uddannelsesretninger: ordning i PFA Pension hhv.

Apotekervaesenets Pensi-
- humanbiologi onsordning

- immunologi og inflamma-
tion

- legemiddelvidenskab
- medicinalkemi

- molekyler medicin

- molekylar biomedicin

- neurovidenskab

Cand.scient. i legemiddelvidenskab har afgangseksamen fra Syddanske Universitet
(bachelor og kandidatuddannelse) og Kebenhavns Universitet (alene kandidatuddan-
nelse). Cand.scient i medicinalkemi har afgangseksamen fra Aarhus Universitet (ba-
chelor og kandidatuddannelse). Forhandlingsretten for bachelorer i medicinalkemi er
greensedraget til DM

Cand.scient med folgende  |Ingenierforeningen, IDA [P+

uddannelsesretninger:
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- datateknik
— human ernzring

Cand.scient.adm. Djof [P+
Cand.scient.anth. DM AkademikerPension
Cand.scient.bibl. Bibliotekarforbundet PFA Pension

(indtil 31.08. 2012 Kom-
munernes Pensionsforsik-

ring)

Cand.scient.cons. (se ogsd |DM AkademikerPension

konservator)

Cand.scient.med. Ingenierforeningen, IDA [P+

Cand.scient.oecon. Djof P+

(Cand.scient.pharm. Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensions-
ordning i PFA Pension hhv.
Apotekervasenets Pensi-
onsordning

Cand.scient.pol. Djeof P+

Cand.scient.san, DM (DM) AkademikerPension

Kandidater, der har en sundhedsfaglig professionsuddannelse, dog ikke ergoterapeaut,
fysioterapeut eller jordemoder, og hvor faget har betydning for vedkomnes beskefti-
gelse, er ikke omfattet af overenskomsten. Det gelder f.eks. hvor den pagazldende
arbejder som mellemleder i et laboratorium eller med sundhedsfaglig kvalitetssikring.
Cand.scient.san.publ. Djof P+

DM (DM) IAkademikerPension

Cand.scient.san.publ. i stillinger som underviser eller forsker henherer under DM
(DM), gvrige henherer under Djef, idet dog cand.scient.san.publ. ansat som ledende
medarbejder eller chef p4 undervisnings- og forskningsomridet henhgrer under DM
(DM).

Cand.scient.soc. Djof [P+

(DM IAkademikerPension

Cand.scient.soc. (og mag.scient.soc) henherer under Djef. Undtaget herfra er de tilfzl-
de, hvor uddannelseme i overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi og -
for s4 vidt angdr kombinationsuddannelse fra Aalborg Universitet - hvor en cand.phil-
uddannelse i samfundsfag er overbygget med “kvindestudiear”. Disse uddannelser
henhgrer under DM (DM).

Cand.scient.techn. [ngenigrforeningen, IDA  |P+
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and.silv. /Forstkandidat

A (Jordbrugsakademikerne)

[Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-

og Sprog

leger (PID)
Cand.soc. Djeaf P+
DM MP-Pension
Forbundet Kommunikation |PFA Pension

andidater 1 undervisnings- og forskningsstillinger, der er optaget pa baggrund af en
rofessionsbachelor henherer under DM,

Kandidater, der er optaget pa grundlag af en anden bachelorgrad, hvor DM er forhand-

lingsberettiget organisation til kandidatoverbygningen, henherer ligeledes under DM,
herunder cand.soc. -uddannelse som led i gymnasiefagsuddannelsen.

(Bvrige kandidater henherer under Djof. Dog er cand.soc. med uddannelsesretningen
olitisk Kommunikation og Ledelse (PLK) grnsedraget mellem Djof og Forbundet
Kommunikation og Sprog pé samme médde som galdende for cand.merc. (kom).

Cand.stat.

DM

AkademikerPension

Cand.tech med folgende ud-
dannelsesretninger:

-Bygningsenergidesign
-Maritime teknologi
-Ledelse og Informatik
-Landinspektarvidenskab
-Byggeledelse
-Byggeledelse (eng)
-Sikkerhed og risikostyring
-bygningsinformatik
-Forretningsinnovation
-Globalt systemdcsign

-Produktion

-Vardikader og innovation
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Teknologisk entreprengar-
kab

Cand.techn.al (Levnedsmid-
delskandidat) fra levneds-
middel- kedindustri-, og me-
jerilinjen

Ingenigrforeningen, IDA

P+

[Levnedsmiddelkandidater m fl., der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som
har deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrlager
(PJD), opretholder denne i PJD som en personlig ordning,

Cand.techn.soc.

Djof

[P+

Cand.theol.

DM

IAkademikerPension

Den danske Prasteforening

Velliv.

Pr. 01. 04. 2019 PFA Pen-
[sion

Overenskomstansat sogneprast (sogneprast (OK)) og ansatte ved stiftsadministra-
tionerne i stillinger med teologisk indhold henherer under Den danske Prestefor-
ening. @Qvrige cand.theol. henherer under DM

Diplomingeniar

[Ingeniorforeningen, IDA

P+

(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum- og
diplomingenierer (ISP)).

Docent / Kunstnerisk/viden-
[skabelig medarbejder ved
musikkonservatorierne

DM

AkademikerPension

Docenter samt ansatte i stillingskategorier omfattet af Kulturministeriets notat af 12,

marts 2004 om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved musik-

konservatorierne under Kulturministeriet. : Adjunkt, lektor, professor, professor med
&rlige opgaver, studieadjunkt/-lektor, gastelektor og gesteprofessor.

Dr.phil. |DM kademikerPension
Dr.scient. [DM AkademikerPension
Eksportingenior Ingenigrforeningen, IDA [P+

(indtil 30.09.2018 Pensi-

onskassen for teknikum- og
diplomingenierer (ISP)).

sproglig/erhvervsgkonomisk
afgangscksamen

ESA/Kandidat med erhvervs-|

Djof

P+ hhv. AP-Pension (se be-
markning)

[HA (Civilgkonom)

Djof

P+ hhv. AP-Pension (se be-
mearkning)
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[HA.jur (Handelsjurist) Pjaf [P+

HD (Civilekonom) Djof P+ hhv. AP-Pension (se be-
mearkning)

Efter fusion mellem DJ@F og C3 henherer savel HD, HA og HA jur under Djof. For
civilokonomer (HA og HD) ansat fer 1. januar 2010 indbetales pensionsbidrag til
AP-Pension, ellers til P+. Tilsvarende gelder for s vidt angar kandidater med er-
hvervssproglig/erhvervsokonomisk afgangseksamen (ESA).

1Kand.samf. Djof P+

Kirkemusikskolelarere Dansk Organist og Kantor |PFA Pension
Samfund

|[Kiropraktor Dansk Kiropraktor Forening [SEB Pension

Kiropraktorer, der er autoriseret i henhold til lov nr. 415 af 6. juni 1991 eller senere
regler om meddelelse af autorisation, for tiden lov nr. 451 af 22. maj 2006. Se ogsa
and.manu.

|Konservator [DM [AkademikerPension

[Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-&rige uddannelse. Se ogsa
cand.scient.cons.

Kunstnerisk/videnskabeligt [DM AkademikerPension
ersonale ved den danske
Scenekunstskole Danske Scenografer ’PFA Pension

Kunstnerisk/videnskabeligt personale pd Den Danske Scenekunstskole, som har en
uddannelse, der cr oplistet i bilag A, er greensedraget i henhold til denne uddannelse.

Kunstnerisk/videnskabeligt personale pa Den Danske Scenekunstskole, som ikke har
n uddannelse, der er oplistet i bilag A, er greensedraget til DM, dog ikke medlemmer
f Danske Scenografer, som er gransedraget til Danske Scenografer.

[Lektor ved Kunstakademiets [DM AkademikerPension

billedkunstskoler

Levnedsmiddelsingenigrer  |Ingenierforeningen, IDA [P+

(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum- og
diplomingeniarcr (ISP)).
[Levnedsmiddelingenigrer m.fl. der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som
har deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrlzger
(PJD), opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Lic.phil. DM kademikerPension
Lic.scient. DM AkademikerPension
Lager ansat ved de hgje- ngre Lager Lagernes Pensionskasse

re uddannelsesinstitutioner  |Foreningen af Specialleger [Lagernes Pensionskassc
ckskl. klinisk assistent samt

lager ansat som undervisere
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ved professionshgjskoler og
rhvervsakademier

ager ansat som ph.d.-stipendiat, i stillinger under adjunktniveau og pa adjunktniveau
enherer under Yngre Lager. Leger ansat i stillinger pa lektor-, docent- og professor-
niveau og i ledende stillinger henhorer under F oreningen af Speciallager

[Laege, der er ansat som Yngre Laeger WLaegemes Pensionskasse

ph.d.-stipendiat ved sektor-

forskningsinstitution

Mag.art. DM AkademikerPension
[Dansk Psykolog Forening  [AkademikerPension

Mag.art. henherer generelt under DM (DM). Mag.art. i psykologi henherer dog
nder Dansk Psykologforening. Tilsvarende galder for si vidt angir Cand.pzd. og
and.p&d. 1 psykologi. Se i evrigt bemarkningen ad cand.psyk.

[Mag.scient. DM IAkademikerPension
[Mag.scient.soc. DM AkademikerPension
Djof P+

Se bemarkningen ad cand.scient.soc.

Magister, der ansettes som |[Gymnasieskolernes Larer- |AkademikerPension
underviser pd erhvervsskole- [forening
omradet

Ved “magister” forstas de under DM anferte uddannelser pa nzr cand.phil. og cand.in-
terpret., cand.mag. i virksomhedskommunikation og cand.mag. i sprog og internati-
onale forhold fra Aalborg Universitet. Gymnasiemagistre - herunder magistre, der
anszttes som undervisere pa erhvervsskoleomradet, henherer ikke under DM, men
under Gymnasieskolernes Laererforening. En tilsvarende grnsedragning galder for
icand.phil.

[Musikterapeut ]DM |AkademikerPension

usikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til bekendtgerelse nr. 87
f 12. marts 1984 om forsggsuddannelse i musikterapi. (Bekendtgerelsen er ophavet).

Kirkcministcriet til hjzlp for
n fast preest eller ved betje-
ning af en menighed

Eognepraest, der anszttes af |[Den danske Prasteforening |[Velliv

Pr. 01.04.2019 PFA Pen-
sion

Se i svrigt cand.theol.

Tandlage ved ansattelse Tandlzgeforeningen Velliv

La) Pa Sundhedsministeriets
omride (indtil 31.05.2013 Danica)
b) i videreuddannelses-stil-
ling til specialtandlege i
ortodonti
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c) som heltidsansat og del-
tidsansat tandlege ved
tandlegeskolerne, og
d) som militertandlege i
forsvaret
Teknikumingenior [ngeniorforeningen, IDA [P+
(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum- og
diplomingenierer (ISP)).
AAD Djof
P+

AAD: Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter i henhold
til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller senere
bekendtgorelse.

AAE Djof

P+

AAE: Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter i henhold til
Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 995 af 17. december 1986 eller senere
bekendtgorelse.

IL. Bachelorer, professionsbachelorer myv.

Uddannelse Forhandlingsberettiget or- [Pensionskasse
ganisation
achelorer, som efter 3 ars  |Folger kandidatuddannelsen, |[Folger kandidatuddannel-
studier af en uddannelse, medmindre andet folger af  [sen, medmindre andet fol-
der henherer under akade-  [nedenstdende ger af nedenstiende
mikeroverenskomstens dek-
ningsomride, har erhvervet
achelorgraden BA, BS eller
BSc.
IBA i bibliotekskundskab ibliotekarforbundet IPFA Pension
og videnskommunikation ud-
dannet ved Syddansk Uni-
versitet
BMus DM IAkademikerPension
(Se bemzrkningen ad
Cand.musicae)
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Bachelor i IT DM IAkadcmikerPension
Bachelor i jordbrug, fedeva- JA (Jordbrugsakademikerne) [Pensionskassen for Jord-

rer og miljo brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)
(Se bemaerkning ad
cand.scient. under JA’s for-
handlingsomride)
achclor i medicinalkemi fra[DM AkademikerPension

Aarhus Universitet

(se bemaerkningen ad
cand.scient. i medicinalkemi)
Bachelor i offentlig innova- [Djef

tion og digitalisering (P+)

Bachelor i organisatorisk le- |Djef

ring P+

Bachelor i offentlig politik  |Djof

og skonomi P+

[Bygningskonstrukter Konstrukterforeningen FA Pension

Ergoterapeut* Ergoterapeutforeningen Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Fysioterapcut* Danske Fysioterapeuter Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Jordemoder* Jordemoderforeningen [Pensionskassen for Sund-

hedsfaglige

PFA Pension

Bachelor i teologi (prasteka- lDen Danske Prasteforening
det)

Kandidater med de med * markerede professionsbacheloruddannelser lgnindplaceres pd baggrund af
kandidatuddannelsen, men pensionskasseindplacering og forhandlingsret folger professionsbachelorud-
dannelsen, ndr anszttelsen sker i en stilling inden for fagets omrade.
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Bilag 2

Lenforleb for akademikere i Kraeftens Bekeempelse i gammel lenstruktur

Akademikere Kraeftens Bekaempelses grundlien (arligt grundbeleb marts 2012)
(kandidater)
Akademikere i gammel lenstruktur (ekski. pension)
Trinforleb
n kr. 332.854
12 kr. 339.393
13 kr. 348.785
14 kr. 357.839
15 kr. 368.068
16 kr. 381.483

Kreeftens Bekcempelse @



Bilag 3

Basislenintervaller for akademikere ansat efter konsulentaftalen indgaet mellem Kraeftens Be-
kaempelse og Akademikerne

Akademikere i ny lenstruktur  Kraeftens Bekaempelses grundlen pr 1. april 2021
ansat efter konsulentaftalen (arligt grundbelab marts 2012)

(ekskl. pension)
Basisinterval

Specialkonsulent - Nedre 453.392 kr.
Specialkonsulent - @vre 475.033 kr.
Chefkonsulent - Nedre 488.019 kr.
Chefkonsulent - @vre 513.989 kr.

Krceftens Bekeempelse @@



BILAG 4

Gammel Ignstruktur - for akademikere ansat for 1. april 2015
Akademikere ansat fgr 1. april 2015 er ansat med en grundlgn, der beregnes i forhold til
pagaeldendes anciennitet efter overenskomstens §2, stk. 4. Grundlgnnen fglger den grundlgn, der er
aftalt mellem Finansministeriet og AC for akademikere p3 statens omrade (gl. l8n}, medmindre den
ansatte efter forhandling er overgdet til aflgnning efter overenskomstens §4. Grundignnen pa
statens omréde falges med disse tilpashinger:

a) Oprykning sker fra trin 3 direkte til trin 5 for alle ansatte

b) For laeger og psykologer sker oprykning tillige fra trin 6 direkte til trin 8
Stk. 2. Centralt aftalte tillaeg til laager
Alle de naevnte tillaeg er arlige tillaeg (grundbelgb marts 2012).

Til alle lzeger, bartset fra afdelingslaeger, ydes et tilleg p3 16.100 kr.

Ud over dette tilleg ydes ét af fplgende tilleeg

a. Under 2 3rs beskeeftigelse som laege (la2ger med A-autorisation) 43.300 kr.
b.Efter 2 ars besk=ftigelse som laege (laager med B-autorisation) 46.400 kr.
c. Efter 4 ars beskaeftigelse som laege/1. ar af speciallaegeuddannelsen 51.200 kr.

d.Efter 6 ars beskaeftigelse som laege/gennemfart undervisnings-
stilling/A-kursus i laegeligt speciale/sygehusdelen af speciallage-
uddannelsen i Almen medicin 56.400 kr.

e. Efter 10 ars beskzftigelse som lazge/opnaet speciallasgeautorisation 63.600 kr.

f. Til afdelingslzeger ydes et tilleeg pa 96.600 kr.

g.Til leger, bortset fra afdelingslaeger, der er 1. reservelaege, har
gennemfg@rt undervisningsstilling/A-kursus, som minimum har er-
hvervet en ph.d.-grad eller har opndet tilsvarende kvalifikationer,
ydes yderligere et kvalifikationstillaeg pa 50.700 kr.

Ved tilsvarende kvalifikationer forstas, at vedkommende har 8 ars
anciennitet som laege samtidig med, at vedkommende har haft i alt
4 drs ansaettelse i Kraftens Bekeempelse

h. Til l&ger, der er kandidater fra sommeren 1981 eller tidligere, ydes et
seerligt personligt tilieg, der udmegntes gennem forlengelse af Ignfor-
Isbet pa den faellesakademiske lgnskala med to trin

Lgntrin 15a, svarende til Igntrin 15 + 20.000 kr.
L@ntrin 16a, svarende til lgntrin 16 + 20.000 kr,



i. Til afdelingslzeger, der er indplaceret p3 Igntrin 16, ydes udover tillag
efter stk. 2, f., et tilleeg pa 93.800 kr.

Stk. 3. Centralt aftalte tillaeg til forskere
Alle de naevnte tillaeg er arlige tilleg (grundbelgb marts 2012). Til forskere, bortset fra laeger og
psykologer, uden ph.d.-grad eller tilsvarende kvalifikationer ydes ét af fglgende tillaeg

a. Kandidattillaeg til kandidater pa Igntrin 3 46.500 kr.
b. Anciennitetstillaeg til kandidater p3 lgntrin 5 -7 61.700 kr.
c. Kvalifikationstillzeg til kandidater pa lgntrin 8 og opefter 73.300 kr.

Til forskere, bortset fra laeger og psykologer, der har en ph.d.-grad eller tilsvarende kvalifikationer
ydes i stedet for tilleg efter stk. 3, a. — c., ét af folgende tillzeg

d.Ph.d.-tillzeg til kandidater med en ph.d.-grad

- Til og med Igntrin 7 94.000 kr.
- Fralgntrin 8 til 10 104.900 kr.
- Fraogmed lgntrin 11 110.100 kr,

Ph.d.-tilleg udbetales med virkning fra den 1. i den maned, hvor
forhéndsgodkendelse af afhandlingen foreligger

e. Kvalifikationstilleeg til kandidater uden ph.d.-grad med tilsvarende
Kvalifikationer, der har vaeret ansat i Kraeftens Bekampelse | 4 &r

- Fralgntrin 8 til 10 104.900 kr.
Fra og med Igntrin 11 110.100 kr.

f. Til ansatte, der har en doktorgrad, kan derudover ydes et docenttillaeg pa 126.100 kr.

g. Til ansatte uden doktorgrad, med 10 ars anciennitet som forsker
og i alt 6 drs ansattelse i Kraeftens Bekaempelse kan derudover ydes et
kvalifikationstillaeg pa 126.100 kr.

Stk. 4. Centralt aftalte tillaeg til psykologer
Alle de naevnte tillaeg er arlige tilleeg (grundbelgb marts 2012). Til psykologer, der ikke ydes tilleeg
efter stk. 3, 5 eller 6, ydes ét af fplgende tilleg

a. Kandidattillaeg til kandidater p& Igntrin 3 -5 34.100 kr,
b. Kandidattillaeg/autorisationstilleeg til kandidater pa lgntrin 6

og opefter 63.000 kr.
c. Specialisttillag 112.700 kr.

Nar autorisation opnés, konverteres kandidattillzegget til kandidater
pa Igntrin 6 til et autorisationstillaeg

Specialisttillzgget ydes for gennemfgrelse af en af Dansk Psykolog



Forenings godkendte specialistuddannelser, der er relevant for arbejdet
i Kreeftens Bekeempelse

d. Derudover kan der ydes et ulempetilleg 26.300 kr.

Ved anszttelse i stillinger, hvor det er en naturlig del af jobbet, at der
praesteres arbejdstimer om aftenen og/eller i weekenden, ydes der et
funktionstillaeg som ulempe for forskudt arbejdstid. Timer i forskudt tid
er indeholdt i en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd 37 timer.

Stk. 5. Centralt aftalte tillaeg til akademikere ansat som ridgivere

Alle de naevnte tillaeg er arlige tillag (grundbelgb marts 2012). Til akademikere, bortset fra
psykologer og laeger, der anszettes som radgivere i kreeftradgivningerne, og ikke har tilleg efter stk.
6, ydes fglgende tillzeg

a. Kandidattillaeg til kandidater pa Igntrin 3 - 5 34.100 kr.

b. Kandidattillaeg til kandidater p3 Igntrin 6
og opefter 63.000 kr.

Stk. 6. Centralt aftalte tillaeg til administrative akademikere
Alle de nzevnte tillaeg er arlige tillaeg (grundbelgb marts 2012). Til administrative akademikere, der
ikke har tillaeg efter stk. 2, 3, 4 eller 5 ydes

a. Radighedstillaag

Lentrin 3 29.500 kr.
Lontrin4 -6 34.300 kr.
Legntrin7 -9 39.800 kr.
Lentrin 10-11 42.100 kr.
Lentrin 12-13 44,700 kr.
L@ntrin 14 - 15 48.500 kr.
Lentrin 16 og derover 57.100 kr.

b. Medarbejdere p& Igntrin 5 og derover, der ikke har tillaeg efter
stk. 2, 3, 4 eller 5 ydes et anciennitetstillaeg p 32.600 kr.

c. Medarbejdere, der har tillaeg efter stk. 6, a. og b., har minimum
12 drs anciennitet og har veeret ansat 3 &r i Kraeftens Bekampelse
kan ydes et kvalifikationstillaeg pa minimum 17.400 kr.

Kvalifikationstillaegget kan efter forhandling forhgjes
Stk. 7. Lokal igndannelse

Efter forhandling mellem Kraeftens Bekaempelse og den relevante tillidsrepraesentant kan der ydes
individuelt aftalte tilleg til den enkelte ansatte. Forhandling kan optages pa initiativ af begge parter.



BILAG 5

Implementering af ny lgn for akademikere

I forbindelse med OK2013 har parterne aftalt at implementere Ny Ign for akademikere i Kraftens
Bekaempelse fra 1. april 2015 inden for fglgende rammer:

Det overordnede formal med implementering af ny lgn for akademikere i Kraeftens Bekempelse
er at opna en hgjere grad af individuelt fastsat Ign samt at anvende Ign som et mere aktivt
vaerktgj til at motivere en medarbejder og anerkende en medarbejders helt saerlige bidrag til
opnaelsen af Kraeftens Bekempelses strategiske mal.

Det er ikke hensigten, at Kreeftens Bekaempelses samlede akademikerlgnsum, reguleret med den i
overenskomsten fastsat procentregulering og reguleringsordning, skal falde i forbindelse med
implementeringen af ny Ign for akademikere. Tilsvarende er det ikke hensigten, at
gennemsnitsi@nnen for akademikergruppen skal falde i forbindelse med implementeringen af ny Ign.
Det er aftalt, at gennemsnitsignnen for hhv. laager og forskere omfattet af dette protokollat opgeres

seerskilt.

Akademikere i Kraeftens Bekaempelse kan have en forventning om en Ignudvikling ud over sluttrin
og centralt fastsatte tillaeg. Derfor har en akademiker, der har stiet p4 sluttrin i 3 &r uden at
opleve en lgnudvikling, ret til en lgnforhandiing med sin leder. Lenforhandlingen kan fglges op af
en karrieresamtale med HR. Kraftens Bekaempelses HR afholder udgifterne til
kompetenceudvikling mv., der aftales i karrieresamtalen.



Bilag 6

Faellesaftale om arbejdstid
Denne arbejdstidsaftale er indgdet mellem Kraeftens Bekaempelse og de forhandlingsberettigede organisati-
oner.

Gennem denne arbejdstidsaftale gnsker aftalens parter at sikre klare rammer for tilrettelaeggelsen af arbej-
det for medarbejdere, der normalt arbejder inden for almindelig dagsarbejdstid.

Samtidig dbner arbejdstidsaftalen mulighed for indgdelse af lokale arbejdstidsaftaler, der supplerer eller
fraviger den feelles arbejdstidsaftale.




Side 2 af 9

Kapitel 1. Daekningsomrade mv.
§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse omfattet af en overenskomst, der henvi-

ser til denne aftale.

Stk.2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale ogsa anvendelse med-
mindre andet er aftalt i ansattelseskontrakten.

Stk.3. Timelgnnede er kun omfattet af aftalens § 5. Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der af-
Ignnes pd baggrund af det reelle antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en
praecisering af, hvorndr der kan ansaettes pa timelgn.

Stk.4. Ansatte i henhold til Kreeftens Bekaempelses lederaftale og Kraeftens Bekampelses konsulentaftale,
samt ansatte, for hvem der i henhold til overenskomsten er indgdet en konkret aftale om ansaettelse uden
hgjeste arbejdstid, er omfattet af denne arbejdstidsaftale, bortset fra §§ 5, 10 stk. 1-7, 11 og 12.

Stk.5. Hvis arbejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagarbejdstid, kan naervee-
rende aftale suppleres eller fraviges af en lokal arbejdstidsaftale.

Lokalaftaler

§ 2. For medarbejdergrupper hvor arbejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig
dagsarbejdstid, kan aftalens bestemmelser i §§ 9-11 fraviges ved lokal aftale. Tilsvarende kan alle aftalens
bestemmelser suppleres ved lokal aftale. Den lokale aftale fastleegges inden for de rammer, der er fastsat i

arbejdsmiljplovgivningen, jf. dog arbejdstidsaftalens § 13.

Stk.2. Lokale arbejdstidsaftaler indgas mellem Kraeftens Bekampelse og den forhandlingsberettigede orga-
nisation.

Bemaerkning til §2, stk.2
Parterne kan hver iszer tage initiativ til indgdelse af en lokal arbejdstidsaftale for medarbejdere, hvor ar-

bejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagsarbejdstid. Kompetencen til at indgé
lokale arbejdstidsaftaler kan af den forhandlingsberettigede organisation veere delegeret til (faelles)tillids-
repraesentanten. | sa fald indgds lokale arbejdstidsaftaler mellem Kraeftens Bekaempelse og (fzelles)tillids-

repraesentanten.

Stk.3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, medmindre andet aftales mellem
parterne. Efter udipbet af den lokale aftale gaelder bestemmelserne i denne aftale.

Arbejdstidens laengde
§ 3. Ved fuldtidsbeskaeftigelse udgar den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer, inkl. en halv times
betalt frokostpause om dagen. Medarbejderen star til rddighed for Kraeftens Bekaempelse i frokostpausen.

Arbejdstiden placeres i en 5 dages arbejdsuge (mandag — fredag).

Stk.2. Arbejdstidens placering aftales mellem naermeste leder og medarbejder pa en fleksibel made, der
tilgodeser tilretteleeggelsen af arbejdet, og de behov medarbejderen har.

Deltid

§ 4. Ved anszettelse pd deltid nedsaettes arbejdstiden, jf. aftalens § 3, og Iennen forholdsmaessigt. Lannen
udregnes forholdsmaessigt pd baggrund af en fuldtidsdrsnorm pa 1924 timer.

C3
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Stk.2. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid p& 5 timer og derover er berettigede til en halv times betalt
frokostpause om dagen. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid pa under 5 timer er berettigede til et kvar-
ters betalt frokostpause om dagen.

Stk.3. Ved ansaettelse pa deltid under 15 timer om ugen orienteres den relevante tillidsrepraesentant af
Kraeftens Bekampelse forud for ansattelsen.

Timelgnnede
§ 5. Timelgnnedes Ign udregnes pa baggrund af en fuldtidsarsnorm pa 1924 timer, dvs. som wlj, af den

overenskomstbestemte Ign. Laeger og psykologer ansat som timelgnnede aflgnnes i henhold til saerskilt af-
tale.

Pensionshidraget inkluderes i timelgnnen, siledes at der udbetales en hgjere timelgn. Den timelgnnede
kan aftale med HR, at pensionshidraget i stedet indbetales til den pensionsordning, den timelgnnede over-

enskomstmaessigt tilhgrer.

Stk.2. Timelgnnede ansat til over 8 timer i gennemsnit om ugen kompenseres for optjening af saerlige ferie-
dage ved et tilleeg til timelgnnen, jf. Kraftens Bekaempelses fallesaftale om ferie.

Stk.3. Beordres timelgnnede til arbejde uden for almindelig dagsarbejdstid, kan der ydes natpenge sva-
rende til:

Natpenge for tjeneste i tiden fra 17-06: 22,32 kr. (31. marts 2012 niveau) pr. time
For lgrdage kl. 14 til mandag kI. 06,

samt spgnehelligdage fra kl. 00 til 24.00
samt dage optegnet i §17 i Kraftens Bekeempelses ferieaftale: 39,92 kr. (31. marts 2012 niveau) pr. time

Neermeste leder og medarbejderen indgér p4 forhind aftale om ydelse af natpenge i det enkelte tilfzelde af
beordret arbejde uden for almindelig dagsarbejdstid.

Stk.4. Timelgnnede opggr og indberetter arbejdstiden manedsvis.

Uden hgjeste arbejdstid
§ 6. For medarbejdere ansat uden hgjeste tjenestetid finder statens regler for godtggrelse af tjeneste-

maends merarbejde anvendelse.

Stk.2. Kreeftens Bekampelse kan godtggre merarbejde i form af afspadsering eller udbetaling til medarbej-
dere, der er omfattet af §6, stk.1. Godtgdrelsen fastsaettes af Kraeftens Bekeempelse efter droftelse med

medarbejderen.

Bemeerkning til stk.2
Ved fastseettelsen indgdr sével en vurdering af merarbejdet, herunder merarbejdets omfang set over et ka-

lenderdr, den preesterede indsats og resultatet heraf.

Arbejdstidsopggrelsen
§ 7. Den praesterede arbejdstid opggres saledes

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og det tidspunkt, hvor medarbejderen
kan forlade arbejdsstedet.

Kreeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale
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2. Dage med ret til fravaer med lpn medregnes som udgangspunkt med 7,4 timer for fuldtidsansatte
og for deltidsansatte et forholdsmaessigt timetal. Har leder og medarbejder aftalt, at medarbejde-
ren normalt arbejder et bestemt antal timer pa en given ugedag, medregnes det aftalte antal timer

i stedet.

Fravaer med ret til Ian er sygedage, afspadsering, saerlige feriedage, feriedage og faste dage med
frihed med Ign i Kraeftens Bekampelse jf. Kraeftens Bekeempelses fellesaftale om ferie samt sggne-
helligdage. Arbejder medarbejderen efter en lokal arbejdstidsaftale pa en fast dag med frihed med
Ien i Kraeftens Bekaempelse eller p3 en spgnehelligdag, registreres arbejdstiden i henhold til den
lokale arbejdstidsaftale.

Derudover ydes tjenestefrihed med Ign til

a) Barsel, adoption og omsorgsdage i henhold til Kraeftens Bekeempelses barselsaftale samt be-
stemmelser i den relevante overenskomst mellem Kraftens Bekampelse og en forhandlingsbe-

rettiget organisation

b) 2 barns sygedage i gaeldende relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekeempelse og en for-
handlingsberettiget organisation

¢) Egen og barns undersggelse og behandling hos laege og tandlaege. Bespgene bar som udgangs-
punkt tilrettelaegges uden for arbejdstiden. Hvis dette ikke er muligt, er det almindelig praksis,
at medarbejderen kan fa fri med Ign, idet det samtidig forudsaettes, at fravaeret spges placeret
til mindst mulig gene for udfgrelsen af arbejdet

d) Medarbejdere, der efter gzeldende lovgivning er berettiget til en offentlig ydelse jf. barselslo-
ven, ved pasning af alvorligt syge barn, forudsat at Kraeftens Bekaempelse modtager den offent-

lige ydelse.

Bemeaerkning til §7, stk. 1, nr.2, c)

Der er i henhold til barselsloven tale om korterevarende forlgb med Igeordineret behandling
eller hospitalsindlaeggelse, dog pd minimum 12 dage. Efter aftale med naermeste leder og HR
kan der ydes tjenestefrihed med lgn ved barnets forlgb pd mindre end 12 dage. Se endvidere §8
om orlov i forbindelse med medarbejderens pasning af naertstéende med handikap eller alvorlig
sygdom, eller bgrn med kronisk eller langvarig sygdom

e) Medarbejderens hospitalsindlaeggeise i op til fem dage pr. barn inden for 12 pa hinanden fal-
gende maneder sammen med et hjemmevaerende barn under 14 4r. Tilsvarende geelder, hvis
barnet under indlzeggelsen opholder sig i hjiemmet eller modtager ambulant behandling, der
treeder i stedet for hospitalsindlaeggelse, og som kraever medarbejderens tilstedevaerelse

f) Medarbejdere, der er bevilliget plejeorlov henhold til gaeldende lovgivning, under forudsatning
af, at Kraeftens Bekaeempelse modtager refusion i form af plejevederlaget

g) Varetagelse af borgerligt ombud (hverv der er plagt medarbejderen af det offentlige, og som
medarbejderen har pligt til at varetage). Medarbejderen underretter sin leder s tidligt som

muligt om fravaer i forbindelse med varetagelse af borgerligt ombud med det mal at indpasse
fravaeret bedst muligt i arbejdet

h) Tilkald som tilkaldedonor

Kraeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale
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i) Ledsagelse af familie og andre naertstaende til lsegeunderspgelse mv. i forbindelse med en
kraeftsygdom eller anden livstruende sygdom

Stk.2. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes fuldt ud i opggrelsen af arbejdstid. Arbejds- og
opholdstid pa tjenesterejser indregnes med en dagsnorm pd 7,4 timer.

Stk.3. Kursus- og kongresdeltagelse indregnes med en dagsnorm, inkl. rejsetid, pa 7,4 timer.

Bemeerkning til §7, stk.2 og 3
Er dette dbenlyst urimeligt, kan medarbejder og naermeste leder indgd konkrete aftaler, som afviger fra be-

stemmelsen.

Bemeerkning til §7
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgegrelsen af den praeste-

rede arbejdstid, medmindre dette er aftalt lokalt.

Orlov
§8. Kraeftens Bekeempelse kan give medarbejdere orlov med Ign, eller orlov med delvis lgn (forskelsign),

hvis Kreeftens Bekampelse efter gaeldende lovgivning kan modtage refusion i forbindelse med medarbejde-
rens pasning af naertstdende med handikap eller alvorlig sygdom, eller bgrn med kronisk eller langvarig syg-

dom,

Stk. 2. Kraeftens Bekeempelse kan efter individuel vurdering bevillige medarbejdere orlov uden lgn

Fleksibel arbejdstid
§ 9. Fleksibel arbejdstid (flekstid) betegner de arbejdstimer en medarbejder preesterer mere eller mindre i

forhold til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), uden
at der er tale om beordret overarbejde jf. aftalens §10.

Stk.2. En medarbejder opsparer flekstid, hvis den praesterede arbejdstid efter opggrelse jf. aftalens § 7, har
oversteget den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), og
afvikler flekstid, hvis arbejdstiden ligger under den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Flekstid opspares
og afvikles i forholdet time til time og ber afvikles inden for det kalenderar, det opspares.

Overarbejde

§ 10. Overarbejde betegner en af naermeste leder palagt pligt for medarbejderen til at praestere arbejdstid
ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid efter opggrelse i henhold til aftalens § 7. Overarbejde til-
rettelaegges sa vidt muligt pa ugens fem farste dage, og overarbejde pé fredage efter kl. 16 undgas sa vidt

muligt.

Stk.2. Hvis medarbejderen af sin naermeste leder er blevet pélagt overarbejde, godtg@res overarbejdet i
henhold til stk. 4, dog jf. undtagelsen i stk. 3. Hvis overarbejde har vaeret en forudsaetning for den forsvar-
lige varetagelse af opgaverne i stillingen, skal medarbejderen vaere opmaerksom pé at orientere na@rmeste
leder efterfplgende. Overarbejde, der har vaeret en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse af opga-

verne i stillingen honoreres efter §10 stk. 4.

Stk.3. For medarbejdere med radighedsforpligtelse og radighedstilleeg betragtes de fgrste 35 timers overar-
bejde pr. kalenderkvartal som merarbejde, der kan afspadseres i forholdet time til time. For akademikere
omfattet af Kraeftens Bekeempelses overenskomst med Akademikerne, ansat pa den nye Ignstruktur med
radighedsforpligtelse og rddighedstillaeg, betragtes de farste 20 timers overarbejde pr. kalenderkvartal som
merarbejde, der kan afspadseres i forholdet time til time.

Kreeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale
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For deltidsansatte nedsaettes radighedsforpligtelsen i forhold til beskaeftigelsesgraden mod en tilsvarende
reduktion i tillaegget.

Stk.4. Beordret overarbejde godtggres med et tillaeg pa 50%. Overarbejde ud over tre timer om dagen og
pa fredage efter kl. 18, lgrdage, sgn- og helligdage og de i Kraeftens Bekeempelses fzellesaftale om ferie
naevnte faste fridage med Ign, udger tillaegget dog 100%.

Stk.5. Hvis medarbejderens arbejdsopgaver tillader det, skal der i videst muligt omfang gives erstatningsfri-
hed af samme varighed som det praesterede overarbejde med tillaeg af den i stk. 4 naevnte procentsats.
Hvis denne erstatningsfrihed ikke er afviklet inden for et kalenderdr, udbetales overarbejdet i henhold til

stk.6.

Stk.6. Hvis den pdgaeldende medarbejders opgaver ikke tillader afspadsering efter stk. 5, skal overarbejdet
godtgpres med erstatningsfrihed af samme varighed som det praesterede overarbejde og med udbetaling af

det i stk. 4 nzevnte tillzeg.

Stk.7. Hvis den praesterede arbejdstid jf. aftalens § 4 (deltid) overstiger den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid som faige af beordret overarbejde, uden at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtid, jf.
aftalens § 3, overskrides, betragtes arbejdstiden som flekstid, der afvikles i henhold til aftalens § 9.

§ 11. Overarbejde skal afvikles inden for samme kalenderar, hvor arbejdstiden er oversteget.

Bemeerkning til § 11, stk.1
Efter aftale mellem naermeste leder og medarbejder kan ikke-afspadseret overarbejde enten udbetales ved

den farstkommende lgnudbetaling efter kalenderdrets ofslutning eller overfares til afspadsering i det fal-
gende kalenderdr.

Ved udbetaling af overarbejde beregnes betalingen pr. overarbejdstime som —19% af drslennen for fuldtids-
beskeeftigelse. Timelgnnen tillaegges de i aftalens § 10, stk.4, naevnte tillaeg, hvis de ikke er udbetalt tidli-
gere.

Stk.2. Tidspunktet for afspadseringen aftales mellem naermeste leder og medarbejderen.

Stk.3. Hvis medarbejderen bliver syg under planlagt afspadsering, suspenderes afspadseringen. Tilsvarende
gaelder, hvis medarbejderen bliver syg inden afspadseringen pabegyndes.

§12. Tillidsrepraesentantens indsigt i overarbejde mv.
Tillidsrepraesentanten kan efter anmodning fa opggrelser over den enkelte medarbejders overarbejde, af-

spadsering, ferie mv.

Stk.2. Hvis en medarbejders, eller medarbejdergruppes, overarbejde antager et vasentligt omfang, tager
narmeste leder, medarbejderen eller medarbejdergruppen initiativ til en drgftelse af, hvordan overarbej-
det kan nedbringes. Det kan f.eks. ske ved prioritering af arbejdsopgaverne eller tilfgrsel af yderligere res-

sourcer.
Arbejdstidens tilrettelaeggelse

§ 13. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagelsesvis nedsaettes fra 11 til 8 ti-
mer 1 gang ugentligt.
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Stk.2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsattes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 deogn i
treek.

Stk.3. Der kan hgjst veere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemeerkning til § 13
"Hvileperioden’ defineres som det tidsrum, der ikke er arbejdstid. Kraeftens Bekempelse skal tilrettelaegge

arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljglovgivningen. | tilfaelde, hvor arbejdsmiljglovens
regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller
fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvi-
leperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudszttes, at der tages stgrst muligt hensyn til medarbejderen ved den konkrete arbejdstilrettelseg-
gelse. Dette indebaerer bl.a., at arbejdstilrettelaeggelsen aftales sd tidligt som muligt, og at aendringer heri
tilsvarende skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudszettes endvidere, at den relevante tillidsrepraesentant orienteres, hvis det overvejes at gennem-
fare mere principielle endringer i arbejdstilrettelzeggelsen, sdledes at den pdgaeldendes eventuelle bemaerk-
ninger kan indgad i overvejelserne.

Opmaerksomheden henledes endelig pd samarbejdsaftalens regler om information og drgftelse af Kraeftens
Bekampelses forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fare til betydelige sendringer i arbejdets tilrette-

lzggelse.

Overgangs- og ikrafttraedelsesbestemmelser
§ 14. Aftalen traeder i kraft den 1. april 2018.

Stk.2. Arbejdstidsbestemmelser i tidligere feellesaftaler, overenskomster og Kraeftens Bekeempelses falles-
overenskomst erstattes med denne aftale med virkning fra 1. april 2018.

Stk.3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021.

Stk.4. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfallesskab, eller
af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Kabenhavn, den 1. marts 2019

For Kraeftens Bekaempelse DJ¢F som Servicerende organisation

HR-chef Charlotte Dehlie
WW

DM som servicerende organisation
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Bilag 7

Kroeftens Bekaempelses ferieaftale

Ferieloven, lov nr. 60 af 30. januar 2018, indeholder en rackke bestemmelser, som kan fraviges ved kollek-
tiv aftale. Denne ferieaftale regulerer alene de omrader, hvor loven er fraveget. Medarbejderen og naer-
meste leder kan ikke indga aftaler, der fraviger ferieloven eller denne ferieaftale.

Ved overenskomstforhandlingerne for perioden 1. april 2018 til 31. marts 2021 er Kraeftens Bekaempelse
og de forhandlingsberettigede organisationer blevet enige om at implementere den nye ferielov og
samtidighedsferie fra 1. september 2020 ved at indg& en ny ferieaftale. Den ny ferieaftale har alene til
hensigt at gennemfare den nye ferielov samt de tilsvarende fravigelser af den tidligere ferielov, som var
aftalt i Kraeftens Bekeempelses tidligere ferieaftale.

Ved overenskomstforhandlingerne for perioden 1. april 2021 til 31. marts 2024 er Kraeftens Bekaempelse
og de forhandlingsberettigede organisationer enige om, at bestemmelserne i ferieaftalen relaterede til
overgangsperioden mellem den gamle og den nye ferielov udgar.

Aftalens parter anerkender, at ferie har et vigtigt rekreativt formal for alle i Kraeftens Bekaempelse. Der-
for skal arbejdet pa alle arbejdspladser tilrettelaegges, s& medarbejderne har mulighed for at holde 3
ugers sammenhaengende ferie i ferieperioden, sddan som ferieloven tilsiger det.

Aftalens parter er bevidste om, at forskellige medarbejdere har forskellige behov. Derfor gnsker aftalens
parter samtidig at skabe en ramme for medarbejdernes ret efter ferieloven til at overfere ferie til et ef-
terfelgende feriedr. Derudover dbner ferieaftalen ogsa mulighed for, at en medarbejder kan vaelge at
afvikle sine opsparede szerlige feriedage i det enkelte &r elier at f& udbetalt vaerdien af dem.

Selvom det er muligt at overfere ferie og fa udbetalt vaerdien af de seerlige feriedage, er det aftalepar-
ternes anbefaling, at medarbejderne afholder 5 ugers ferie og de opsparede saerlige feriedage hvert ar.

Kroeftens Bekecempelse @@
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Kapitel 1. Daekningsomrade
§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse omfattet af en overenskomst, der hen-
viser til denne aftale.

Stk. 2 For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale ogs3 anvendelse,
medmindre andet er aftalt i ansaettelseskontrakten.

Kapitel 2. Timelgnnede

§ 2. Timelennede falger ferieloven. Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der aflannes pa bag-
grund af et reelt antal erlagte arbejdstimer Den enkelte overenskomst kan indeholde en preecisering af,
hvornar der kan anseaettes pa timelon

Stk. 2 Timelonnede, der er ansat til over 8 timers arbejde i gennemsnit pr. uge kompenseres for optje-
ning af seerlige feriedage ved et tillaeg til timelennen svarende til timelan x 37/1924. For leeger og psyko-
loger geelder saerlig timelgnsaftale,

Stk 3. Overgdr medarbejderen umiddelbart fra ansaettelse pa timelan til manedslen, afregner Kraeftens
Bekaempelse de optjente 12,5% i feriegodtgerelse, jf. ferieloven til Feriekonto. Herefter foretages fra-
dragilennen efter bestemmelsen i §9, nar medarbejderen holder ferie med feriegodtgerelse.

Kapitel 3. Manedslgnnede

§ 3. Manedslennede felger ferieloven med de afvigelser, der er anfort | §84-17 i denne aftale,

Optjening af ferie

§ 4, Medarbejderen optjener ret til ferie med lan under de 18 uger ulsnnet foraeldreorlov, hvor der fort-
sat ydes arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. Fratraeder medarbejderen, indbetales feriepenge beregnet
af den ferieberettigede lan til Feriekonto

Bernaerkning til §4, stk 1
Ferfe optjent under ulennet foraeldreoriov kan afholdes s& leenge medarbejderen er ansat i Kraeftens Be-
kaempelse. De 18 ugers ulennet foreeldreorlov er sdledes jkke feriepengeberettigede ved fratreedelse

Stk. 2. Hvis en medarbejder holder orlov uden isn uden, at der ydes overenskomstfastsat pensionsbidrag,
afregner Kraeftens Bekaempelse den tilgodehavende ferie til FerieKonto ved padbegyndelsen af den
ulennede orlov. Tilgodehavende szerlige feriedage afregnes kontant ved pabegyndelsen af den ulen-
nede orlov.

Stk. 3. Hvis en medarbejder genindtraeder i sin stilling | Kraeftens Bekeempelse efter orlov uden lon, og
medarbejderen efter genindtraeden afvikler den saledes afregnede ferie som ferie uden lan, foretages
et fradrag pa 4,8% af manedslennen pr. dag, medarbejderen holder ferie, jf. §9.

Omleegning af ferie og szerlige feriedage

§ 5, Hvis planlagt ferie eller seerlige feriedage omlaegges med et varsel pd mindre end 3 maneder (hoved-
ferie), henholdsvis 1 maned (restferie/saerlige feriedage), ydes en kompensation pa en halv dags betalt
frined for hver omlagt feriedag/seerlig feriedag. Medarbejderen kan veelge at fa kompensationen udbe-
talt frem for afviklet som afspadsering.

Kraeftens Bekaempelses ferieaftale @
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Stk 2 Hvis omlaegningen sker efter feriens/de seerlige feriedages pdbegyndelse, udger kompensationen
en hel dags betalt frihed for hver omlagt feriedag. Medarbejderen kan veelge at fa kompensationen ud-
betalt frem for afviklet som afspadsering.

Stk. 3. Omlaegning af ferie kan kun ske, nar Kraeftens Bekaempelse pga. vaesentlige uparegnelige drifts-
maessige hensyn nadvendigvis har brug for den konkrete medarbejders arbejdskraft. Der skal foreligge
ganske seerlige omstaendigheder, der har vaeret uforudsigelige for Kraeftens Bekampelse, dvs. force ma-
Jeure lignende situationer. Det vil ikke vaere tilstraekkeligt, at der f.eks. er sygdom blandt de tilbagevee-
rende medarbejdere. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt skonomisk tab som folge af om-
lzegningen af ferie eller saerlige feriedage

Overfersel af ferie

§ 6. Medarbejderen kan skriftligt indgd aftale med sin naermeste leder om, at op til 5 feriedage pr. ar
overferes til afvikling i det felgende ferieafholdelsesperiode. | tilfeelde af feriehindring kan medarbejde-
ren overfere yderligere feriedage jf. §7. Aftalen skal vaere indgaet senest 31 december i ferieafholdel-
sesperioden. Samtidig aftales de naermere vilkar for afviklingen af den overfarte ferie

Stk. 2 Overfert ferie afholdes forud for evrig optjent ferie med lan. Fratraeder medarbejderen for afvik-
ling af den overfarte ferie, udbetales vaerdien af den overfarte ferie, mens avrig optjent ferie afregnes
til FerieKonto. Afvikling af overfort ferie kan i fraveer af anden aftale varsles som restferig, jf. ferieloven.

Bermnasrkning til §6:

Hvis det som led i en aftale om overforelse af ferie/szerlige feriedage fastizegges praecist, hvorndr afvik-
lingen skal ske, fraskriver Kraeftens Bekaempelse sig retten til at omlgegge ferien/de saerlige feriedage
efter reglerne i denne artales §5.

Er det i forbindelse med en sddan aftale om overfarelse af ferie/szerlige feriedag yderligere aftalt at ar-
vikling skal ske i tilknytning til hovedferien i den pdgeeidende feriea fholdelsesperiode, og tidspunktet for
afvikling af denne derfor samtidig er fastiagt kan heller ikke hovedferien omlaegges efter denne artales
§5.

Det er j alle tilfeelde en betingelse, at medarbejderen holder mindst 4 ugers ferie om aret, jf. dog denne
aftales §7 om feriehindringer.

Feriehindring og udbetaling af ferie

§ 7. Hvis optjent ferie ikke har kunnet afvikles som folge af en af de grunde, der er naevnt i ferielovens
§§12-14 og §2, i bekendtgarelsen om feriehindringer, jf. bilag 1, overferes op til' 4 uger til den folgende fe-
rieafholdelsesperiode. De naermere vilkdr for afviklingen af den overfarte ferie aftales mellem leder og
medarbejder. Kraeftens Bekeempelse meddeler senest den 31. januar efter ferieafholdelsesperiodens ud-
leb FerieKonto, at ferien overfares,

Stk. 2 Veerdien af eventuel optjent ferie ud over den overforte ferie, JT. stk. 1, udbetales efter ferieafhol-
delsesperiodens udlgb 31. december.

Bemeaerkning til §7-
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! tilfeelde af feriehindring, der skyldes s ygdorm eller orlov efter barselsloven, og hvor op til 4 ugers ferie er
blevet overfort til den efterfolgende feriea rholdelsesperiode, vil den overforte ferie kunne udbetales til
medarbejderen, jf. ferielovens §25 hvis feriehindringen fortsat bestar ved udgangen ar den erfterfai-
gende ferieatholdelsesperiode. Hvis der ikke sker udbe taling af den overfarte ferie. vil ferien skulle over-
feres til den efterfalgende ferieafholdelsesperiode.

Der henvises til feriefovens kapitel 4 vedrarende kravene til aftale om overforsel af ferie i sadanne til-
faelde

Overfert ferie i forbindelse med fratraeden
§ 8. En opsagt medarbejder kan ikke paleegges at afholde overfert ferie | opsigelsesperioden.

Ferie uden lzn
§ 9. For medarbejdere, der holder ferie uden lan, foretages et lenfradrag pa 4,8 % af manedslennen for
hver dag, medarbejderen holder ferie.

Ferie pa forskud

§10. En leder og en medarbejder kan aftale, at medarbejderen kan afholde ferie med lan pa et tidspunkt,
hvor ferie med len endnu ikke er optjent. Ferie afholdt pa denne made fradrages efterfelgende den op-
tjente ferie i feriedret.

Stk. 2 Fratreeder medarbejderen inden fradrag, jf. stk. 1, 2. pkt. er sket, foretages modregning, jf. ferielo-
vens §7, stk 1, 2. pkt.

Bernaerkning til §10:

£En medarbejder kan ikke arholde mere ferie med lon pa forskud end medarbejderen kan nd at optiene i
det pdgeeldende feriedr — det vil sige indtil den 31 august. £n medarbejder, der tiltraeder en stilling i
Araeftens Bekaempelse f.eks. den 1. maj og ikke har optient ret til ferie med lan, kan sdledes ved anske
orn 2 ugers ferie fra 1. juli afvikle feriedage op tient i maj og juni (4,16 dage) feriedage pa forskud optient
1juli og august (4,16 dage) og 168 selvbetalte feriedage

! lederens overvejelser om aftale om ferie pd forskud og omranget af ferie pd forskud indgdr blandt an-
det

* Fornyansatte medarbejdere spargsmalet om medarbejderens optjente ferieret pd en anden ar-
bejdsplads samt ansaettelsestidspunktet pd aret

s forallerede ansatte medarbejdere baggrunden for ansket om ferie pd forskud samt i hvilket om-
fang medarbejderens onske om ferie kan tilgodeses ved afvikling af seerlige feriedage eller valg
af frihed med lan i fritvalgsordningen

Seerligt ferietillaag

§ 11. I tillzeg til ferietillaeg pa 1% efter ferielovens §16 har medarbejderen krav pa et szrligt ferietillaeg, der
beregnes af den ferieberettigede lan. Den samlede procentsats for ferietillaeg efter ferielovens §16 og
det seerlige ferietillazg aftales mellem Kraeftens Bekeempelse og den enkelte forhandlingsberettigede
organisation og fremgar af overenskomsten
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Stk 2 Ferietillseg efter ferielovens §16 og det overenskomstfastsatte seerlige ferietilleeg udbetales sam-
men med lznnen for maj maned beregnet af den ferieberettigede lan i perioden 1. september til 31. maj
samt sammen med lannen for august maned beregnet af den ferieberettigede lon i perioden 1. juni til 31.
august.

Stk 3. Udbetalt seerligt ferietilleeg modregnes i denferiegodtgerelse, der udbetales i forbindelse med
fratreeden, | det omfang medarbejderen ikke har afviklet ferie svarende til det udbetalte saerlige ferietil-
lzeg.

Stk 4. Medarbejdere i Kreeftens Bekaempelse, der ikke er ansat i henhold til overenskomst, ydes et saer-
ligt ferietillaeg pd 2,75 % beregnet af den ferieberettigede lan.

Sygdom under ferie

§ 12. Ud over erstatningsferie tildelt, jf. ferielovens §12, stk. 2, kan Kraeftens Bekaempelse tildele erstat-
ningsferie til en medarbejder, der bliver syg under ferien, tidligere end efter 5 sygedage. Aftale herom
indgas mellem medarbejderen og HR & Organisationsudvikling. Ved afgerelsen af, om der kan tildeles
erstatningsferie ud over ferielovens bestemmelser, tages der hensyn til, om sygdommen er af alvorligere
karakter, og om den hindrer medarbejderen i at udnytte ferien pa en rimelig made.

Stk 2 Tilsvarende kan Kreeftens Bekaempelse tildele erstatningsferie til en medarbejder, der bliver syg
under ferien, tidligere end efter et forholdsmaessigt feerre antal sygedage, hvis medarbejderen har op-
tjent mindre end 25 dages ferie.

Stk. 3 Kraeftens Bekaempelse kan tildele erstatningsferie fra medarbejderens farste sygedag under ferie,
uanset at medarbejderen ferst har orienteret Kraeftens Bekaempelse om sin sygdom under ferien pd et
senere tidspunkt under ferien. Det er en forudsaetning for tildeling af erstatningsferie ud over ferielo-
vens bestemmelser, at Kraeftens Bekaempelse modtager orientering om sygdommen under medarbejde-
rens ferie, medmindre helt seerlige omstaendigheder ger sig geeldende

Stk 4.En medarbejder omfattet af stk. 1 eller 2, som bliver rask, for den planlagte ferieperiode er ovre,
har ret til i forlaengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte ferieperiode, sa-
fremt medarbejderen ved sin raskmelding giver besked herom,

Stk 5. Neermeste leder fastsaetter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien i dialog med medarbej-
deren.

Bemeaerkning til §72:

Af ferielovens §6, stk. 2, 3. pkt. fremgdr det, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den farste

feriedag. | ferielovens §12, stk. ] fastsids endvidere, at en medarbejder, der er syg, ndr ferien begynder,

ikke har pligt til at pdbegynde ferien. Medarbejderen kan sdledes melde Sig syqg frem til arbejdstids be-
gyndelse den farste feriedag.

Kapitel 4. Szerlige feriedage

§13.Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener alle minedslennede ansatte 0,42 seerlig feriedag med
len for hver maneds ansaettelse, svarende til 5 dage pr. kalenderar. De serlige feriedages laengde svarer
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til den gennemsnitlige daglige arbejdstid for medarbejderen pa afholdelsestidspunktet. For ansaettelses-
perioder af under 1 maneds varighed optjenes saerlige feriedage i forhold til ansaettelsens lzengde

Stk. 2 For szerlige feriedage geelder reglerne i denne aftales kapitel 3 med de fravigelser, der falger af
denne aftales §§14 - 17.

§ 14. Tidspunktet for afvikling af de saerlige feriedage inden for den efterfolgende afholdelsesperiode
for seerlige feriedage 1. maj til 30. april fastlaegges ved aftale mellem medarbejder og naermeste leder
Afvikling sker i overensstemmelse med medarbejderens gnsker, i det omfang det er foreneligt med ar-
bejdet.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som halve dage.

§ 15. Medarbejderen kan skriftligt meddele sin naermeste leder senest den 31. oktober i den indevaerende
afholdelsesperiode for saerlige feriedage, at de op til 5 seerlige feriedage til afholdelse i samme afholdel-
sesperiode for seerlige feriedage ikke afvikles, men onskes godtgjort kontant til medarbejderen ved ud-
lebet af afholdelsesperioden for seerlige feriedage, jf. denne aftales §16.

Bemaerkning til §15;
Veerdien af de op til 5 seerlige feriedage udbetales til medarbejderen med may lennen.

Stk 2. Er de serlige feriedage ikke afviklet, og har medarbejderen ikke meddelt, at de enskes godtgjort
kontant i henhold til stk. 1, overfares de saerlige feriedage automatisk til afvikling i en senere afholdel-
sesperiode for saerlige feriedage

§ 16. Ved fratraeden afregnes tilgodehavende szerlige feriedage kontant til medarbejderen, jf. denne af-
tales § 17.

§ 17. Kontant godtgarelse for saerlige feriedage sker ved udbetaling af den fast paregnelige len p& udbe-
talingstidspunktet for de saerlige feriedage, uanset hvad timetal og lan har vaeret i optjeningsaret.

Kapitel 5. Faste dage med frihed med lon i Kraeftens Bekaempelse

§ 18. Ud over de officielle nationale helligdage gives fuldtids- og deltidsansatte i Kraeftens Bekeempelse
frihed med lan i forbindelse med:

e Juleaftensdag

e Nytarsaftensdag

» Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag
e Grundlovsdag

e Egen 25. 0g 40. ars jubilaeumsdag

Stk. 2. Herudover ydes alle fuldtids- og deltidsansatte en szerlig Kraeftens Bekaempelse fridag med lon
som anerkendelse af den indsats, de yder som ambassaderer for Kraeftens Bekampelse. Fridagen place-
res efter aftale med naermeste leder.

Kraeftens Bekaempelses ferieaftale @



lKagpitel 0, ikealttrandelsas- og overgangshestemmelsnr
819, Artaten har virkning fra 1 ssptamber 2020 g erstatter Kreeftens Bakeampelse ferlsaftale af ). marts
2019. Dog treacler basternmelsen | §11, stk. 2,1 kraft 1. maj 2020,

Kapitnl 7. Opsigelse
§20. Aftalan kan opsiges skriftligt med 3 ménedars varsal th en 31, marts, dog tiditgst til dan 31, marts
2024. Aftalen er geeldends, Indtl den erstattes af en ny feallas ferleaftale,

Stk 2 Afalen kan opsiges Indlvidualt af den enkalta organisation/det enkelta forhandlingsfasllesskab,
olier af de underskrivende forhandlingsberattigeda arganisationer samlet,

Underslaifter
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Bilag 1
Uddrag af bekendtgarelse nr. 1072 af 29. oktober 2019 om feriehindringer

§2. Feriehindringer er:

1) egen sygdom og tvangsindlaeggelse,
2) barselsorlov og orlov til adoption,
3) ophold i udlandet, forudsat at pageeldende eri et anseaettelsesforhold, som ikke er omfattet af ferie-
loven,
4) overgang til selvstaendigt erhverv eller til arbejde i hjemmet,
5) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv,
) indsaettelse i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk institution,
) lovligt varslede og afsluttede konflikter,
8) aftjening af vaernepligt,
) tjenesteiForsvaret eller det statslige redningsberedskab som vaernepligtig eller pa vaernepligtslig-
nende vilkar,
10) udsendelse af Forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at deltage i konfliktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende eller humanitaere opgaver,
11) manglende midler til at holde ferie p& grund af en opstéet tvist mellem lanmodtageren og arbejdsgi-
veren om et krav pa feriebetaling,
12) pasning af naertstdende syge eller deende, hvor lenmodtageren i en kortere tidsbegraenset periode
er tilkkendt tabt arbejdsfortjeneste, Izn eller vederlag efter serviceloven,
13) orlov fra et ansaettelsesforhold til pasning af naertstaende syge eller deende,
14) tvingende familiemaessige &rsager i henhold til lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af
seerlige familiemaessige arsager, eller
15) tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller politiets omrade, der er palagt som falge af krig, kata-
strofetilfeelde eller andre ekstraordinaere forhold.

Stk. 2 Barselsorlov og orlov til adoption er ikke en feriehindring i forhold til @vrig ferie, hvis lsnmodtage-
ren har genoptaget arbejdet pa nedsat tid med eller uden forlaengelse af orloven, og arbejdet er genop-
taget pa en sddan made, at der arbejdes i hele dage, og at gvrig ferie kan holdes som enkeltdage.
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Bilag 8

Faellesaftale om tillidsrepraesentanter

Aftalens parter gnsker med denne tillidsrepraesentantaftale at skabe en god og tryg ramme for vare-
tagelsen af tillidsrepraesentanthvervet i Kraeftens Bekaempelse og dermed grundlaget for et gensidigt
godt og udbytterigt samarbejde mellem Kraeftens Bekaeempelses ledelse og tillidsreprasentanterne.

Den i aftalen beskrevne saerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse mod afskedigelse og forflyttelse om-
fatter udover (feelles)tillidsrepraesentanter endvidere arbejdsmiljgrepraesentanter (medarbejderre-
praesentanter), samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepraesentanter) samt suppleanter for
(feelles)tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprasentanter).

(Feelles)tillidsrepraesentanter og suppleanter for (flles)tillidsrepraesentanter varetager en raekke
funktioner og opgaver til gavn for arbejdspladsen og medarbejderne. Sdledes er Kraeftens Bekaem-
pelse og organisationerne enige om, at (feelles)tillidsrepraesentanter og suppleanter fir de ngdvendi-
ge og tilstraekkelige vilkar for at udgve deres virke, herunder f.eks. den ngdvendige tid, uddannelse
og tryghed i anszettelsen.

Der er ligeledes enighed om at understrege vigtigheden af, at (faelles)tillidsrepraesentanternes kom-
petenceudvikling sikres, herunder at (feelles)tillidsrepraesentanter og suppleanter for (fzelles)tillids-
repreesentanter er omfattet af Kraeftens Bekeempelses personalepolitikker i sasmme omfang som alle
andre medarbejdere.

Kraftens Bekeempelses tillidsreprasentantaftale
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Kraeftens Bekaempelses fallesaftale om tillidsreprasentanter

§1. Aftalens daekningsomride
Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekampelse omfattet af en overenskomst, der hen-

viser til denne aftale.

§2. Valg af tillidsrepraesentant
Medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse har ret tif at vaelge én tillidsrepraesentant pr. medarbejder-

gruppe i Kraeftens Bekeempelse med mindst 5 medarbejdere.

Bemaerkning til stk. 1
Ved ‘en medarbejdergruppe’ forstds folgende

® En gruppe of medarbejdere omfattet af en selvstaendig overenskomst mellem Krzeftens Be-
kaempeise og en forhandlingsberettiget organisation

®  Hvis flere organisationer har indgéet forhandlingsfaellesskab og underskrevet samme over-
enskomst, udgor samtlige medarbejdere omfattet heraf tilsammen en medarbejdergruppe

® Hvis der inden for et forhandlingsfaellesskab er organisationer, hvor der er mindst 5 medar-
befdere Inden for organisationens omréde, kan medarbejderne inden for organisationens om-
rdde dog veelge at udggre en selvstaendig medarbejdergruppe, som i stedet vaelger deres
egen tillidsrepraesentant

® Efter aftale mellem Kraeftens Bekaempelse og de forhandlingsberettigede organisationer kan
det aftales, at der kan veelges tillidsrepraesentanter p6 tvaers af organisationsomréder

Ved ‘medarbejdere’ forstds alle Ipnnede medarbejdere, timelgnnede ansat til hgjest 8 timer i
gennemsnit om ugen dog undtaget. Laerlinge/elever medregnes i medarbejdergruppen, men er

ikke valgbare.

Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der afipnnes p& baggrund af det reelle antal erlag-
te arbejdstimer. Den enkeite overenskomst kan indeholde en praecisering af, hvorndr der kon an-

saettes pd timelpn.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og Kraeftens Bekampelse er enig heri, kan der vaelges flere
end én tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst 9 m&neders anciennitet i
Kraeftens Bekampelse. Elever og laerlinge er ikke valgbare. For at styrke tillidsrepraesentantens mu-
ligheder for at udfgre sit tillidsrepraesentantarbejde bedst muligt tilstraebes det, at tillidsrepraesen-
tanten veelges blandt medarbejdere, hvis beskaeftigelsesgrad ikke afviger vaesentligt fra den typiske
beskaeftigelsesgrad for den medarbejdergruppe, vedkommende reprasenterer, samt vaelges for

mindst 2 dr ad gangen.
Bemaerkning til stk. 3. Den navnte valgperiode ‘mindst 2 ér ad gangen’ er ikke til hinder for, at en

medarbejder, der er ansat i en tidsbegraenset stilling, kan vaelges som tillidsrepraesentant. En tillidsre-
praesentant kan imidlertid kun valges for en periode, hvor vedkommende er ansat | kraeftens Bekaem-
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pelse. Veelges en medarbejder ansat i en tidsbegraenset stilling til tillidsrepraesentant, kan vedkom-
mende séledes kun veelges for perioden frem til den tidsbegraensede anszttelses udigb.

Stk. 4. Valget af tillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af vedkommendes organisation over for Kraf-
tens Bekaempelse. Kraeftens Bekaempelse er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for or-
ganisationen. Eventuel indsigelse skal ske inden for 3 uger efter, at meddelelsen er modtaget fra or-
ganisationen.

Bemaerkning til §2

Valget er farst gyldigt, nér det er godkendt af organisationen, og nér organisationen har anmeldt
valget over for Kraeftens Bekaempelse. Den nyvalgte tillidsrepreesentant er dog efter arbejdsretslig
praksis omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor Kraeftens Bekampelse er blevet be-
kendt med valget. Det leegges til grund, at beskyttelsen tidligst kan indtraede 1 méned for hvervet til-
traedes. Tillidsrepraesentanten omfattes fra sin indtraeden i hvervet af en supplerende arbejdsskade-
forsikring, som omfatter tillidsrepraesentantaktiviteter, der ikke er daekket af lov om arbejdsskadefor-

sikring.

§3 Tillidsrepraasentantens virksomhed

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for Kraeftens Bekaempel-
ses ledelse at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. En tilsva-
rende pligt pahviler Kraeftens Bekaempelses ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra organisationen er de-
legeret til den pagaeldende.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten fungerer i pvrigt som talsmand for de medarbejdere, han/hun er valgt
iblandt, og kan som sddan over for Kreeftens Bekaempelses ledelse forelaegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejdere, samt optage forhandlinger om lokale sp@rgsmal.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestiende afskedigelser af personale samt i
tilfelde af planer om gvrige forandringer i medarbejdernes tjenesteforhold som f.eks. starre struk-
turaendringer og vaesentlige &ndringer i arbejdsopgaverne. Tillidsrepraesentanten holdes derudover
orienteret om ansaettelse af personale.

Bemeerkninger til §3

Hvert ér kan der afholdes en generalforsamling inden for almindelig arbejdstid for alle medarbejdere,
tillidsrepraesentanten repreesenterer. Ligeledes kan der, hvert andet dr, i forbindelse med valg af til-
lidsrepraesentant, holdes yderligere et mgde inden for almindelig arbejdstid for alle medarbejdere, til-
lidsrepraesentanten repraesenterer. Derudover kan der afholdes et érligt made mellem tillidsreprae-
sentanten og de medarbejdere, tillidsrepraesentanten repraesenterer (fagligt made).

Feelles mgdeaktivitet herudover kan afholdes i arbejdstiden efter aftale med HR.

§4. Valg af fallestillidsrepraesentant

Det er aftalt mellem Kraeftens Bekampelse og de forhandlingsberettigede organisationer, at der for
medarbejdergrupper med mere end én tillidsrepraesentant kan vaelges en faellestillidsrepraesentant,
hvis tillidsrepraesentanterne gnsker det.

Stk. 2. Veelges en faellestillidsrepraesentant, aftales det samtidig, hvilke spargsmal der skal varetages
af feellestillidsrepraesentanten. Faellestlllidsrepraesentanten vaelges blandt de bergrte og anmeldte til-
lidsrepraesentanter. Valget af faellestillidsreprasentant anmeldes efterfplgende skriftligt af den orga-
nisation, som den pagzldende er medlem af, til Kraeftens Bek&mpelse.

Kraftens Bekampelses tillidsrepresentantaftale
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§ 5. Valg af suppleant
Der kan vaelges 1 suppleant for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende regler som nzvnt i denne

aftales §2, stk. 3 og 4, samt for feellestillidsreprasentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i denne aftales §9 stk. 3, samt denne aftales §11-
12. Under tillidsrepraesentantens fraveer indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens gvrige ret-

tigheder og pligter i henhold til denne aftale.

Bemaerkning til §5

Ved valg of suppleant for en (faelles)tillidsrepraesentant gaelder samme betingelser som for valg af
(feelles)tillidsrepraesentant med hensyn til valg og valgbarhed, anmeldelse af valget, indsigelse mod
valget, beskaftigelsesgrad og minimumsvalgperiode. En suppleant for en faellestillidsrepraesentant

vaelges blandt tillidsrepraesentanterne.

§ 6. Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde
Tillidsrepraesentanten m3 anvende den tid, der er ngdvendig til hvervets forsvarlige udfgrelse, nar
der tages hensyn til sdvel arbejdsopgaverne p§ tillidsrepraasentantens arbejdsplads, som tillidsre-

praesentantopgavernes omfang.

Stk. 2. Ved tilrettelzeggelsen af tillidsrepraesentantens samlede opgaver tages hensyn til savel ar-
bejdsopgaverne p3 tillidsrepraesentantens arbejdsplads som tillidsrepraesentantopgaverne.

Stk. 3. Efter nyvalg og genvalg aftaler narmeste leder og tillidsrepraesentanten, hvordan tidsforbru-
get til arbejdsopgaverne pa tillidsreprasentantens arbejdsplads og de opgaver, der fgiger af hvervet
som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles.

Stk. 4. Tilsvarende geelder, hvis der opstar aendringer i omfanget af tillidsrepraesentantarbejdet.

Stk. 5. Hvis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan varetage de sadvanlige arbejdsopgaver pa
grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, bar naermeste leder sammen med tillidsrepraesen-
tanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne kan udfares.

§ 7. Tillidsrepraesentantens vilkar under varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet pa sit arbejds-
sted

Tillidsrepraesentanten Ipnnes i vedkommendes valgperiode med sin saedvanlige lgn i henhold til den
relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekampelse og den forhandlingsherettigede organisation.

Bemaerkning til stk. 1.
Tillidsrepraesentanter skal ikke stilles ringere Ipnmaessigt og Ienudviklingsmaessigt end andre medar-

bejdere og skal have samme mulighed for at f4 tillaeg mv., som hvis de havde fuld mulighed for at
fungere i deres saedvanlige job. | overensstemmelse hermed vil der kunne indgds aftale om at kom-
pensere tillidsrepraesentanter for det ipntab/den mangel pé lpnudvikling, der métte vaere en falge af,
at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvaiifikationer pé lige
Jod med de kolleger, pégzldende er tillidsrepraesentant for. Hvis der er indgdet en forhéndsaftale for
vedkommende medarbejdergruppe, omfattes tillidsrepraesentanten af en sddan aftale.

Stk. 2. Hvis den enkelte overenskomst indehoider bestemmelser herom, ydes tlllidsrepraesentan-
ter/tillidsrepraesentantsuppleanter i tillaeg hertil et m& nedligt tillidsrepraesentanttillaeg. Tillegget
ydes som en mellem Kraftens Bekaampelse og den enkelte forhandlingsberettigede organisation af-
talt procentsats af tillidsrepraesentantens/-suppleantens sxdvanlige mdnedlige Ipn. Tillaegget er et
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pensionsberettiget funktionstillaeg, der ydes i den periode, medarbejderen fungerer som tillidsre-
praesentant/tillidsrepraesentantsuppleant. Det individuelle tillaeg bortfalder sdledes, nar tillidsreprae-
sentantens/-suppleantens valgperiode udigber eller en anden tillidsrepraesentant/-suppleant vaelges.

Stk. 3. Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgar til udfarelse af tillidsrepraesen-
tantarbejdet i relation til Kraeftens Bekaempelse, jf. denne aftales § 6 stk. 3 og 4, medregnes ved op-
gorelsen af den pagaeldendes arbejdstid.

Stk. 4. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender til arbejdet som tillids-
repraesentant, indgdr ikke i arbejdstidsopggrelsen.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4 medregnes dog

1. Eventuelt beordret overarbejde i tillidshvervet. Beordret overarbejde medregnes i arbejds-
tidsopgerelsen i henhold til reglerne i §10 i Kraeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale (overar-

bejde)

2. Eventuelt arbejde i tillidshvervet, som det har vaeret npdvendigt at placere uden for den
normale arbejdstid af hensyn til varetagelsen af arbejdsopgaverne pd tillidsrepraesentantens
arbejdsplads. Dette arbejde medregnes i arbejdstidsopgerelsen i henhold til reglerne i §9 i
Kraeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale (flekstid)

Bemaerkninger til §7, stk. 3 og 4

Ved tillidsrepraesentantarbejdet forstds bl.a. forhandlinger og draftelser med Kraeftens Bekampelses
ledelse, samtaler med de medarbejdere, som vedkommende repraesenterer, ngdvendig kontakt og
koordinering med andre tillidsrepraesentanter og den forhandlingsberettigede organisation, ngdven-

dig indsamling og formidling af information

Beordret overarbejde kan forekomme ved varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet og beordres i sG
fald af Kraeftens Bekeempelses ledelse.

Stk.6. Hvis varetagelsen af hvervet som tillidsrepraesentant bliver saerlig byrdefuldt for tillidsreprae-
sentantens arbejdsplads, kan Kreeftens Bekampelse yde en gkonomisk kompensation til arbejds-

pladsen.

§ 8. Transportgodtggrelse
Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, godtgores tillidsrepraesen-

tantens transportudgifter efter Kraeftens Bekaempelses retningslinjer for transportgodtgorelse.

Stk.2. Tilkaldes tillidsrepraesentanten af Kraeftens Bekampelse uden for sin normale arbejdstid, godt-
gares tillidsrepraesentantens transportudgifter efter Kraeftens Bekampelses retningslinjer for trans-

portgodtgpgrelse.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten har under udfarelse af tillidsrepraesentanta rbejde ret til udgiftsdaekken-
de ydelser efter Kraeftens Bekaampelses almindelige regler.

§ 9. Tillidsrepraesentantens vilkdr under varetagelse af tillidsreprasentantarbejdet uden for sit ar-

bejdssted
Hvis det er npdvendigt at en tillidsrepraesentant i sin normale arbejdstid ma forlade sit arbejdssted
for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud trffes aftale herom med

neermeste leder, jf. dog stk. 2. I disse tilfaelde ydes Ign som anfart i §7.

Kreftens Bekempelses tillidsrepresentantaftale
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Stk. 2. Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgdende aftale, jf. stk. 1, skal
den pdgaeldende hurtigst muligt orientere nrmeste leder om fravaeret.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal have den forngdne frihed med Ign til i passende omfang at deltage |
faglige kurser, tillidsrepraesentantmegder og reprasentantskabsmeder i den faglige organisation.

Bemeaerkning til stk. 3.
Tillidsrepraesentanten bgr sé vidt muligt deltage i den faglige organisations grunduddannelse for til-

lidsrepreesentanter inden for de farste 12 mdneder efter valget.

§ 10. Anvisning af feelleslokale
Kraeftens Bekeempelse skal anvise tillidsrepraesentanten et passende (faelles)lokale med adgang til te-

lefon og it-udstyr, der kan anvendes til udfgrelse af tillidsrepraesentantopgaver.

§11. Afskedigelse/forflyttelse
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende
forhindres i at udfgre sit tillidsreprasentanthverv, skal sagen veere forhandlet efter fglgende regler

1. Den tillidsrepraesentantbeskyttede underrettes om, at Kraeftens Bekeempelse vil optage for-
handling med den forhandlingsberettigede organisation om afskedigelse af den pageeldende

2. Kraeftens Bekeempelse anmoder herefter den forhandlingsberettigede organisation, som til-
lidsrepraesentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen skal finde sted senest 8
dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Bemaerkning til stk. 2.

Anmaodning om forhandling sendes altid til den organisation, som har forhandlingsretten for den pé-
gaeldende stilling — ogsd | tilfaelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljprepraesentant métte vaere mediem afen
anden organisation. Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, padhviler det Kraeftens Bekampelse at
godtggare, at der har foreligget tvingende drsager hertil. Arbejdsmangel er kun en tvingende drsag,
hvis Kraeftens Bekaempelse kan dokumentere, at man ikke lige s& godt kunne have afskediget en an-

den medarbejder

Er tillidsrepraesentanten midlertidigt beskaeftiget, opharer ansattelsen dog uden varsel til det oftalte
tidspunkt. De saerlige procedureregler i forbindelse med afsked gaelder séledes ikke i disse situationer

Ved opgarelse of fristerne indgér almindelige arbejdsdage. Lprdage, spndoge og helligdage indregnes
ikke. Ved opgarelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forhandling fremsaet-
tes/forhandling finder sted

Anmoder Kraeftens Bekampelse séledes om forhandling en onsdag, skal forhandlingen finde sted se-
nest den fpigende fredag (under forudsatning af, at der ikke i perioden er helligdage), hvis 8-dages-
fristen skal vasre overholdt

Stk. 3. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan kun ske med mindst 12 maneders varsel til den 1. i
en maned. Er afskedigelsen af tillidsrepraesentanten begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden dog
ske med den pagaeldendes saedvanlige opsigelsesvarsel, tillagt 3 maneder.

Kreftens Bekempelses tillidsreprzsentantaftale
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Stk. 4. Forflyttelse af en tillidsrepraesentant, med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfg-
re sit tillidsrepraesentanthverv, kan kun ske med et varsel pa mindst 12 maneder til den 1. i en maned

Stk. 5. Det pahviler Kraeftens Bekempelse at meddele enhver opsigelse til den tillidsreprasentantbe-
skyttede skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives skriftlig meddelelse om opsigelsen

til organisationen.

Bemeaerkning til stk. 5

Meddelelsen om opsigelsen, som Kraeftens Bekampelse skal give til organisationen, kan ske ved
fremsendelse af kopi af opsigelsesbrevet til den tillidsrepraesentantbeskyttede, hvis dette ikke er i strid
med den tavshedspligt, der faiger af straffeloven, herunder tovshedspligten med hensyn til personlige
forhold. Indeholder brevet sddanne tavshedsbelagte oplysninger kan Krzeftens Bekampelse i stedet
underrettet organisationen om opsigelsen ved szerskilt brev.

Meddelelsen sendes til den organisation, som har forhandlingsretten til den pégaeldende stilling - og-
sd i tilfeelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljgrepraesentant métte vare medlem af en anden organisation.
Kraeftens Bekaempelse skal sende meddelelsen til organisationens hovedkontor.

Manglende meddelelse medfprer saedvanligvis en bod p& 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Stk. 6. En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ik-
ke afbrydes, for vedkommendes organisation har haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedi-
gelsen ved fagretlig behandling, jf. stk. 2. En eventuelt faglig voldgift, jf. stk. 7-16, har ikke opsatten-
de virkning for opsigelsen.

Stk. 7. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperio-
den, for vedkommendes organisation har haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved
fagretlig behandling, jf. stk. 2. En eventuelt faglig voldgift, jf. Stk. 8-17 har ikke opsattende virkning

for opsigelsen.

Bemaerkning til stk. 6 og 7

Kompetencen til at prave berettigelsen eller rimeligheden af en afskedigelse ved faglig voldyift til-
kommer den organisation, der er part i den overenskomst, tillidsreprasentanten er ansat i henhold til.

Stk. 8. Ved behandling af spgrgsmalet om afskedigelsens/forflyttelsens berettigelse nedsettes en
faglig voldgiftsret, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Bemeerkning til stk. 8
Voldgiftsretten nedsaettes af parterne i overenskomsten.

Stk. 9. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 kalenderuger fra opsigelsens afgivelse.

Bemeerkning til stk. 9

Ved opgerelsen af fristen medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives. Afgives opsigelsen en tirsdag,
skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8. kalenderuge herefter. Overskridelse af
Jristen indebaerer, at organisationen ikke kan viderefpre sagen i henhold til aftalens bestemmelser.

Stk.10. Svarskrift afgives senest 8 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 11. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bgr normalt ikke
overstige 4 kalenderuger.

Kreftens Bekampelses tillidsreprasentantaftale
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Stk. 12. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i stk. 2 og stk. 9-11. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsatte en frist. Ved beslutning om udsaettel-
se tages navnlig hensyn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der | @vrigt antages at fo-
religge saerlige omstaendigheder, der kan begrunde udsaettelsen.

Stk. 13. ved overskridelse af en af de i stk. 10 og 11 omhandlede frister finder principperne i retsple-
jelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om genoptagelse ik-

ke anvendelse.

Stk. 14, Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfalde, hvor voldgiftsretten matte finde,
at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller Kraeftens Bekaem-
pelses forhold, kan det palaegges Kraeftens Bekaempelse at afbade virkningerne af opsigelsen.

Stk. 15. Voldgiftsretten kan efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet
mellem Kraeftens bekeempelse og tillidsrepraesentanten har lidt — eller ved en fortsattelse af ansaet-

telsesforholdet ma antages at ville lide — vaesentlig skade.

Stk. 16. Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet ikke skal fort-
satte, eller nedlaegges der pastand om godtgarelse for urimelig afskedigelse, kan det palaegges Kraef-
tens Bekaampelse at betale den pagaeldende en godtgarelse. Godtgarelsens stgrrelse fastsaettes af
voldgiftsretten og skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder og den padgaeldendes anciennitet i

Kraeftens Bekaeempelse.

Stk. 17. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse
er urimelig, og tillidsrepraesentanten i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end i henhold
til denne aftale, laegger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgprelse.

Stk. 18. | tilfalde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske
uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne istk. 2 og 3. Kraeftens Bekaampelse skal samtidig
give skriftlig meddelelse om bortvisningen til den organisation, som har forhandlingsretten for den
pagaldende stilling. Kraeftens Bekaempelse skal endvidere snarest muligt tage skridt til at afholde en
forhandling med organisationen. Hvis organisationen sk@nner, at bortvisningen ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsrepraesentantens forhold, kan den inden for en frist af 14 dage efter forhandlingen
skriftligt kraeve sagen genforhandlet mellem parterne.

Bemaerkning til stk. 18

Meddelelsen om bortvisningen, som Kraeftens Bekaempelse skal give til organisationen, kan ske ved
fremsendelse af kopi af bortvisningsbrevet til den tillidsrepraesentantbeskyttede, hvis dette ikke er
strid med den tavshedspligt, der folger af straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til per-
sonlige forhold. Indeholder brevet sddanne tavshedsbelagte oplysninger kan Kraeftens Bekampelse
stedet underrettet organisationen om bortvisningen ved szerskilt brev.

Meddelelsen om bortvisningen sendes til den organisation, som har forhandlingsretten til den pdg=el-
dende stilling — ogsd i tilfaelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljorepraesentant matte vaere medlem af en an-
den organisation. Kreftens Bekaempelse skal sende meddelelsen til organisationens hovedkontor.

Ved opgarelse af fristen indgdr samtlige arbejdsdage. Lordage, sendage og helligdage indgér ikke.

Ved opggprelse af fristen medregnes dagen, hvor forhandling finder sted. Har forhandling mellem
Kraeftens Bekaempelse og den forhandlingsberettigede organisation fundet sted en onsdag, skal even-
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tuel anmodning om genforhandling mellem parterne afgives senest mandag i den tredje uge {under
forudsaetning af, at der ikke i perioden er helligdage), hvis 14-dages-fristen skal vaere overholdt.

Stk. 19. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan organisationen kraeve bortvisningens beretti-
gelse behandlet ved en i denne anledning nedsat voldgift. Bestemmelserne i stk. 8-17 finder tilsva-

rende anvendelse.

Bemeaerkning til stk. 19
Kompetencen til at prave berettigeisen eller rimeligheden af en bortvisning ved faglig voidgift til-

kommer den organisation, der er part i vedkommende overenskomst.

§ 12. Tillidsreprasentanthvervets ophgr
En medarbejder, der ophgrer med at vare tillidsrepraesentant efter at have fungeret som sadan i
mindst et dr, har inden for et ar efter hvervets opher krav pé opsigelsesvarsel efter reglerne i § 11,

stk. 3.

Stk. 2. Hvervet som tillidsrepraesentant ophgrer, hvis antallet af medarbejdere, som den pdgeeldende
repraesenterer, i en periode pd 3 mdneder er mindre end 5, og Kraftens Bekaempelse skriftligt med-
deler organisationens hovedkontor, at man ikke gnsker tillidsreprasentanthvervet opretholdt.

§ 13. Uoverensstemmelser
Uenighed om forstaelsen af denne aftale behandles efter de almindelige regler i den overenskomst
eller hovedaftale, den pdgaldende forhandlingsberettigede organisation har indgdet med Kreeftens

Bekampelse

§ 14. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2015 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders

varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 2. Tillidsrepraesentantbestemmeilser i tidligere f®llesaftaler, overenskomster og Kraftens Be-
kaempelses fallesoverenskomst erstattes med denne aftale med virkning fra 1. april 2015.

Stk. 3. De @ndrede regler om opsigelsesvarsel har virkning for opsigelser, der afgives d. 1. april 2015
eller senere

Stk.4 Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfeellesskab,
eller af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Underskrifter

Kobenhavn, den 29, januar 2016
T T
)

—

For Kraaftens Bekaempelse DJPF som §\e]<licerende organisation
HR-chef Charlotte Dehlie .

DM som servicerende organisation
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Bilag 1

Afskedsproceduren | hovedtraek

1.

Den tillidsrepraesentantbeskyttede medarbejder, der pataenkes afskediget eller forflyttet under-
rettes. Er vedkommende ikke selv tillidsrepraesentant, underrettes ogsa tillidsreprasentanten

Den forhandlingsberettigede organisation anmodes om forhandling inden 8 dage
De i pkt. 2 naevnte parter atholder forhandling (frist 8 dage)

Opsigelsen, der skal vaere skriftlig og velbegrundet, afgives.

Organisationens hovedkontor orienteres samtidig om afskedigelsen

Organisationen kan forlange sagen behandlet ved faglig voldgift (frist for afgivelse af klageskrift 8
uger)

Kraftens Bekeempelses tillidsreprasentantaftale
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HR

Strandboulevarden 49

Protokollat om en fritvalgsordning i Kraeftens Bekaampelse &il0lkabanhavn @

Tel +45 3525 7500
Fax +45 3525 7704
www.cancer.dk

UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

Parterne er enige om, at den gkonomiske ramme pd 2%, jf. protokollat om gget og mere fleksibel ar-
bejdstid indgdet 29. januar 2016 i forbindelse med overenskomstforhandlingerne for perioden 1.
april 2015 til 31. marts 2018, med virkning fra 1. januar 2020 bliver erstattet af en fritvalgsordning for

den enkelte medarbejder.

Vaerdien i fritvalgsordningen optjenes i et kalenderar, og afvikles i det efterflgende kalenderar. Frit-
valgsordningen beregnes af den enkeltes medarbejders Ign (grundign og tilleg) i kalenderaret. Det
saerlige ferietilleeg, vaerdien af fritvalgsordningen i kalenderaret fgr samt pension indgar ikke i bereg-
ningsgrundlaget af et givet ars veerdi i fritvalgsordningen.

Alle medarbejdere omfattet af en kollektiv overenskomst i Kraeftens Bekeempelse, samt medarbej-
dere ansat pa individuelle vilkar svarende til overenskomstvilkar, er omfattet af fritvalgsordningen.
Medarbejderen indtraeder i fritvalgsordningen fra anszettelsestidspunktet. Ved fratraeden udbetales

vaerdien af tilgodehavende fra fritvalgsordningen.

Den enkelte medarbejder kan anvende vaerdien af sin fritvalgsordning i et givet kalenderdr til enten
I@n eller pension eller frihed

e Udbetaling af frivalgskontoens saldo som et engangstillaeg inkl. pension ved naestkommende
januar Ign

¢ Lpniform af et manedligt pensionsgivende tillaeg

e Pension i form af et &rligt belgb der indsaettes pd medarbejderens pensionsordning (jf. over-
enskomst- eller kontraktbestemte pensionsordning), svarende til veerdien af fritvalgsordnin-

gen inkl. pension
e Frihed i form af op til fem hele fridage med Ign og pension

Senest den 31. oktober i et kalenderar underretter den enkelte medarbejder HR om, hvordan medar-
bejderen gnsker at anvende fritvalgsordningen i det efterfglgende kalenderar. Medarbejderen traf-

fer valget for sin fritvalgsordning fremadrettet.

Hvis medarbejderen gnsker at sendre sin fritvalgsordning, skal medarbejderen tilsvarende underrette
HR senest den 31. oktober i det efterfgigende ar forud for aendringen af fritvalgsordningen.
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Medarbejdere ansat fra 1. november og senere i et kalenderdr, kan ikke traffe et valg for det efter-
folgende kalenderar og vil fa udbetalt frivalgskontoens saldo som et engangstillaeg inkl. pension ved

nzaestkommende januar lgn.
Parterne er enige om pa langere sigt at gge fleksibiliteten i ordningen mest muligt.

Kraeftens Bekaempelse holder fortsat lukket mellem jul og nytér, hvilket medarbejderne hermed vars-
les om. Medarbejderne skal afvikle feriedage, saerlige feriedage, opsparet flekstid, frihed finansieret
ved fritvalg mv. pa arbejdsdage mellem jul og nytér.

Protokollatet har virkning fra 1. januar 2020 og erstatter ovennaevnte protokollat om gget og mere
fleksibel arbejdstid indgédet 29. januar 2016.

Kpbenhavn, den 1. marts 2019

For Kraeftens Bekaempelse /:;:/'/ DI@F gom@icﬁende organisation
HR-chef Charlotte Dehlie A T
L~

Ik g

DM som servicerende organisation

f. Koo

Tillidsreprasentant
For administrative akademikere
Ann-Britt Kvernrgd

Tillidsrepraesentant
For psykologer
Lise Stampe Mgller-Jgrgensen

Tillidsrepraeseiitant
For forskere
Marie Hargreave
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Tillidsreprae \Bant
For leger

Mogens Munch Nielsen
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HK
Helle Thorsen

Fzellestillidsrepraesentant
HK
Anne Marie Hansen
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'\T\cu-- i T
Dansk Sygeplejerdd
Hans Jessen

G do Ail

For Dansk Sygeplejerdd
Emilie Stubkjzer Nielsen

e N 7z,
a‘—'\ /() (A.\/QJ
Dansk Socialradgiverforening

Emil Lillelund

Jo__

Danske Bioanalytikere
Tina Groth-Andersen

Kost og Ernzeringsforbundet
Elnaz Rodriguez

or- \¥¢\L\

PROSA/Wst
Bjgrn Vitoft
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Tillidsrepreesentant
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Nick Martinussen
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Strandboulevarden 49
2100 Kgbenhavn @

TIf +45 3525 7500
Fax +45 3525 7701

Protokollat om rammer for etablering af bruttolgnsordninger awicanceradl

UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

Det er aftalt mellem Kraeftens Bekaempelse og de underskrivende forhand-
lingsberettigede organisationer, at Kraeftens Bekaempelse kan indgd aftaler om

bruttolgn med medarbejdere, som er omfattet af en overenskomst, der er underskrevet af
en af de nedenstdende organisationer.

Aftalen om en bruttolgnsordning indgds mellem medarbejderen og dennes naermeste leder
under inddragelse af HR. Medarbejderen kan inddrage sin tillidsrepraesentant i drgftelserne.
HR orienterer altid tillidsrepraesentanten om indgdelse af aftaler om bruttolgnsordning ved
aftalens etablering. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant pd omradet, orienteres i stedet
den forhandlingsberettigede organisation.

Bruttolgnsordningen etableres, sa den opfylder SKATSs til enhver tid gaeldende betingelser
vedrgrende Ipnomlaegning. Medarbejderne opfordres til selv at spge informationer og rad-
givning hos SKAT.

Parterne er enige om ikke at etablere bruttolgnsordninger, der vedrgrer sundhedsbehand-
ling, sundhedsordninger, sundhedsforsikringer samt uddannelse og kompetenceudvikling,
der er en forudsaetning for medarbejderens varetagelse af sit job.

Bruttol@nsordningen etableres sadan, at ingen afledte lgndele (f.eks. Kraeftens Bekeempelses
pensionsbidrag vedrgrende medarbejderen og medarbejderens szrlige ferietilloeg) pavirkes
af indgaelsen af aftalen.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2015 og erstatter den tidligere udgave af protokol-
latet.



Underskrifter

Kobenhavn, den 29. Januar 2016
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For Kraeftens Bekaeempelse
HR-chef Charlotte Dehlie
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Dansk Sygeplejerad
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Helge Rudi Andersen
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Krceftens Bekoempelses barselsaftale

Denne barselsaftale er indgaet mellem Kraeftens Bekaempelse og de forhandlingsberettigede
organisationer.

Reglerne om ret til orlov og dagpenge i forbindelse med barsel eller adoption findes i den til
enhver tid geeldende barselslov. Barselsaftalen indeholder kun de szerlige regler om lan og pen-
sion mv., som supplerer lovgivningens regler.

Krceftens Bekaempelse @@
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Kapitel 1. Daekningsomrade
§ 1. Aftalen geelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekampelse, der har ret til len under sygdom, og
som er omfattet af en overenskomst, der henviser til denne aftale.

Stk 2 For medarbejdere, der har ret til lan under sygdom, men ikke er omfattet af overenskomst, finder
denne aftale ogsa anvendelse, medmindre andet er aftalt | ansaettelseskontrakten.

Stk 3. Medarbejdere, der ikke har ret til len under sygdom, 0g som er omfattet af en overenskomst, der
henviser til denne aftale, omfattes af aftalen efter 2 ars ubrudt ansaettelse i Kraeftens Bekampelse.

Stk 4. Medarbejdere omfattet af aftalen er berettiget til orlov i henhold til kapitel 2, i den periode de er
ansat i Kreeftens Bekeempelse.

Kapitel 2. Orlov

Fravaer i forbindelse med graviditetsundersegelser

§ 2. En gravid medarbejder kan holde fri med len til graviditetsundersggelser, hvis undersagelserne kun
kan finde sted i arbejdstiden. Medarbejderen skal sage at placere fraveeret, sd arbejdstiden pavirkes
mindst muligt.

Orlov fer fedslen (graviditetsorlov)

§ 3. En gravid medarbejder har ret til graviditetsorlov med Ien fra 6. uge for forventet fadsel (den ultra-
lydsfastsatte dato). Kreeftens Beksempelse seger fuld dagpengerefusion for graviditetsorloven efter
geeldende lovgivning.

Orlov for modtagelsen (adoption)
§ 4. En medarbejder, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til lan under or-

lov i den periode fer modtagelsen, hvor medarbejderen har ret til dagpenge.

Bemaerkning til §4:
Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn i udlandet har ret til lannet orlov i op til 4 uger (eventuelt 8
uger) far modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.

Hvis medarbejderen modtager et adoptivbarn i udlandet geelder retten til lonnet orlov fra udrejsedagen
og indtil barnet er modtaget, dvs. ndr de formelle betingelser for at tage barnet med ud af landet er op-
fyldt. Den almindelige adoptionsorlov regnes fra dette tidspunkt, uanset om medarbejderen bliver i ua-
landet, efter betingelserne for at tage barnet med ud af landet er opfyldt.

Meaarbejdere, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution eller lignende i Dan-
mark, har ret til lennet orlov i op til 1 uge for modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.

Orlov indtil 14 uger efter fedslen/modtagelsen (barselsorlov, adoptionsorlov og faedreorlov)
§ 5. Moderen har ret til orlov med lan i indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Stk. 2 Faderen har i forbindelse med barnets fedsel/adoption ret til orlov med lgn i indtil 2 sammenhaen-
gende uger umiddelbart efter fedslen eller efter barnet kommer hjem (faedreorlov). Efter aftale med
naermeste leder kan de 2 uger placeres sammenhaengende pa et andet tidspunkt inden for de ferste 14
uger efter fadslen.

Kraeftens Bekaempelses barselsaftale @
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Stk. 3.Enregistreret partner har tilsvarende ret til orlov med lgn i indtil 2 sammenhasngende uger umid-
delbart efter fedslen eller efter barnet kommer hjem, under forudsaetning af at partnerne har veeret
samlevende forud for fedslen. Efter aftale med nasrmeste leder kan de 2 uger placeres sammenhaen-
gende pa et andet tidspunkt inden for de ferste 14 uger efter fadslen.

Stk 4. Adoptanter har ret til orlov med lan €n ad gangeni de ferste 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 5 Adoptanter har ret til orlov med len samtidig i op til tc sammenhaengende uger efter barselsloven,
inden for de ferste 14 uger efter barnets modtagelse.

Orlov efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen (foraeldreoriov)
§ 6. Moderen og faderen har hver ret til lan i 7 af de 32 ugers foraeldreorlov efter barselsloven.

Stk. 2 Herudover har medarbejderen ret til lsn i 7 af de 32 ugers foraeldreoriov. Hvis begge foreeldre er
medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse, kan denne Iznret dog hgjst udnyttes af forzeldrene i 7 uger til-
sammen. Foraeldrene kan veelge at dele de 7 uger mellem sig.

Stk. 3. Adoptanter har hver ret til len i 7 af de 32 ugers foreeldreorlov efter barselsloven.

Stk. 4. Herudover har en adoptant ret til len i 7 af de 32 ugers foraeldreorlov. Hvis begge adoptanter er
medarbejdere | Kraeftens Bekaempelse, kan denne lenret dog hejst udnyttes af adoptanterne i 7 uger
tilsammen. Adoptanterne kan veelge at dele de 7 uger mellem sig.

Stk. 5. Faderen/den anden adoptant har ret til at placere Ignnet foreeldreorlov inden for de forste 14
uger efter fadslen/modtagelsen.

Bemaerkning til §6, stk T - 4:

En medarbejder har ret til 14 ugers lennet foraeldreoriov. Hvis begge foraeldre/adoptanter er ansat i
Kraeftens Bekaempelse, har de dog kun ret til 21 ugers lennet foraeldreorfov tilsammen. Den lonret der
efter stk. 1 er forbeholdt moderen, henholdsvis faderen, kan ikke overfares til den anden af foraeldrene.
Tilsvarende gaelder med hensyn til den orlov, der efter stk. 3 er forbeholdt den enkelte adoptant.
Foreeldrene/adoptanterne kan holde lennet foraeldreoriov samtidig, i forlaengelse af hinanden eller pd
skift.

Bemaerkning til § 6, stk. 5-

Saedvanligvis holdes forseldreorloven efter den 14. uge efter barnets fedsel/modtagelse. En far/den an-
den adoptant kan dog veelge at holde lonnet forseldreoriov sammen med den anden af foreeldrene in-
den for de forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen. Det er ikke en betingelse at ugerne holdes i tif-
knytning til en eventuel orlov efter § 5, stk. 2 3 eller 5.

Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

§ 7. En medarbejder, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har udskudt/forlaen-
get sin orlov efter barselsioven, udskyder/forlaenger tilsvarende retten til len efter denne aftales 8§85 og
6.

Kraeftens Bekaempelses barselsaftale @



SIDE 4 AF 9

Stk. 2 Det er en forudsaetning for at bevare lenretten, at medarbejderen fortsat er ansat hos Kraeftens
Bekampelse, nar den udskudte/forlaengede orlov holdes.

Bemeaerkning til §7-

Reglerne om udskydelse/forleengelse af orlov i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse ar arbejdet
fremgadr af barselsloven. Det er en forudsaetning for retten til lon, at Kraeftens Bekaempelse modtager
fuld dagpengerefusion, ndr den udskudte/forlaengede orlov holdes Den ansatte fir udbetalt aktuel lon,
ndr den udskudte/forlzengede orlov holdes.

Barnets hospitalsindlzeggelse
§ 8. En medarbejder, hvis orlov forleenges pa grund af barnets hospitalsindleeggelse, jf. barselsiovens be-
stemmelser, har ret til lgn i den forleengede periode, hvis indleeggelsen sker i en lgnnet orlovsperiode.

Stk 2 En medarbejder, hvis orlov udsaettes pa grund af barnets hospitalsindlaeggelse, jf. barselslovens
bestemmelser, har ret til len i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode,

Bemeaerkning til §8:

Hvis barnet hospitalsindlaegges i en lonnet orfo vsperiode, og medarbejderen ikke genoptager arbejdet,
med den falge at orloven med dagpenge forlaenges, forleenges lonretten tilsvarende. Hvis barnet hospi-
talsindleegges i en lennet orlovsperiode, og meaarbejderen under indlaeggelsen genoptager arbejdet
med den falge at orloven med dagpenge udsaettes, udsattes lonretten tilsvarende. Regnskab og Lon
kan bede medarbejderen om at fremsende dokumentation for barnets hospitalsindlaeggelse til Regn-
skab og Lon.

Dedfedsel, barnets ded inden det fyldte 18 ar eller bortadoption

§ 9. Hver af foraeldrene har ret til lan under orlov i indtil 28 uger efter barnets ded, hvis barnet er ded-
fedt eller der inden det fyldte 18. &r. Samme ret til Ian under orlov geelder for adoptanter og kommende
adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der, inden det fylder 18 ar.

Stk. 2 Hvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fedslen, har hver af foraseldrene ret til lgn
under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadoption.

Stk. 3. Hvis moderen efter fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlaenges hendes fravaers- og
dagpengeret samt retten til len under orlov med hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af
den 46. uge efter fadslen. Ovenstaende gaelder kun i tilfaelde omfattet af stk. 1, 1. pkt. og stk. 2.

Stk. 4. Udnyttes retten efter stk. 1, udsasttes retten til lan under orlov efter §6 (foreeldreorlov med ion)
for et andet barn. Udsat fravaer skal veere udnyttet inden barnet fylder 9 ar.

Faderens indtraaden i moderens ret til fravaer
§ 10. Nar ganske seerlige omstaendigheder taler for det, kan faderen indtraede i moderens ret til barsels-

orlov, jf. barselslovens bestemmelser. Faderen har i s&danne tilfaelde ret til lan under orloven.

Len
§ 11. Lannet orlov holdes fer ulennet orlov.

Kreeftens Bekaempelses barselsaftale %
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Stk. 2. Retten til orlov med len efter dette kapitel er betinget af, at Kraeftens Bekaempelse modtager
fuld dagpengerefusion efter barselsloven, svarende til det maksimale dagpengebelab i forhold til den
pagaeldendes beskaeftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til Kraeftens Bekaempelse gaelder ikke

1. under fraveer til graviditetsundersagelser

2. under almindelig graviditetsorlov i 6. og 5. uge fer forventet fadsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge far forventet fadsel og indtil fedslen, nar
manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte ikke opfylder
barselslovens beskaeftigelseskrav

4. ndr en medarbejder har flere arbejdsgivere

5. nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes medarbejderens laengereva-
rende ophold uden for landets graenser

6. nar en medarbejder holder Iannet orlov efter §5, stk. 3.

Bemaarkning til § 11 stk. 2

Foreeldre har efter barselsloven ret til at udstraekke de 32 ugers foreeldreoriov med fulde dagpenge til
40 eller 46 ugers orlov med forholdsmaessigt nedsatte dagpenge. Hvis dagpengene nedsaettes, bortfal-
aer lonretten. Det er derfor vigtigt, at udstraekningen af dagpengene forst far virkning efter det tids-
punkt, hvor den lennede orlov er afholdt

Lenberegning
§ 12. For medarbejdere, der er berettiget til lan under sygdom, beregnes lznnen under orlov med lon pa
samme made som lgn under sygdom.

Stk. 2. For medarbejdere, der ikke er berettiget til lan under sygdom, men er omfattet af denne aftale,
beregnes lonnen som gennemsnittet af de seneste 13 ugers Iznindtaegt bestiende af timelen, bonus
samt eventuelle funktions- og kvalifikationstillaeg. | beregningsgrundlaget indgar endvidere fast pareg-
nelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Pensionsbidrag

§ 13. Under orlov uden lgn indbetaler Kraeftens Bekaempelse det seedvanlige pensionsbidrag til medarbej-
derens pensionsordning. Hvis foraeldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbetales der
dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Bemeerkning til §13:

Der optjenes normal pensionsret under ulennet orlov, uanset om meaarbejderen har ret til dagpenge.
Hvis en ansat udstraekker foraeldreoriovens 32 uger til 40 eller 46 uger, optjenes der dog ikke pensions-
ret i de yderligere 8 eller 14 uger.

Grundlaget for beregning af pensionsbidrag er den len, som medarbejderen ville have 3 et, hvis vedkom-
mende ikke havde veeret pa orlov.

Optjening af ferie

§ 14. For bestemmelser vedrerende optjening af ferie i forbindelse med barsel henvises til Kreeftens Be-
keempelses ferieaftale.

Kraeftens Bekaesmpelses barselsaftale %
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Stk. 2 Medarbejdere, der udstraekker foraeldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger optjener ikke ferie
med len under de yderligere 8 eller 14 uger.

Kapitel 3. Omsorgsdage

§ 15. Biologiske foraeldre, adoptivforaeldre og indehavere af foraeldremyndigheden har ret til 2 omsorgs-
dage pr. barn i hvert kalenderdr til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r. Barnet skal have op-
hold hos medarbejderen.

Stk. 2 lkke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan ikke konverteres til kon-
tant godtgerelse. Der kan dog ske overfarelse til det falgende kalenderar af

1. omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fedt/modtaget
2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pagaeldende holder barsels-, adop-
tions- eller barnepasningsorlov i et helt kalenderér.

Bemaerkning til §75-
Ved ‘ophold’ forstds, at barnet enten har adresse hos eller regeimeaessigt samkvem med den pagael-
dende.

Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderdr gaelder. uanset pd hvilket tidspunkt af dret ansaettelsen sker.
Retten til 2 omsorgsdage pr. dr gaelder ogsa i forhold til barn, der er fadt/modta get pd et tidspunkt hvor
den ansatte ikke var omfattet af denne barselsaftale.

Retten til at overfore omsorgsdage efter stk 2 nr. 2 geelder bdde omsorgsdage, som knytter sig til et
nyfedt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til aeldre born.

§ 16. Medarbejderen aftaler tidspunktet for afholdelse af omsorgsdage med sin naermeste leder. Lederen
ber imedekomme medarbejderens enske, medmindre fravaeret vil vaere uforeneligt med arbejdet.

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.

§ 17. Pa omsorgsdage har den ansatte ret til seedvanlig Ien, jf. 812,

§ 18. Hvis medarbejderen bliver syg, for omsorgsdagen er pdbegyndt, betragtes dagen ikke som afholdt.
Hvis medarbejderen bliver syg eller far andet lovligt forfald pa omsorgsdagen, betragtes dagen som af-

holdt.

Bemaerkning til §18:
En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pagaeldende dag.

Kapitel 4. Andre bestemmelser

Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fedsel
§19. Fraveer som felge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fedsel uden for det tidsrum, hvor
medarbejderen har ret til orlov efter barselsloven, betragtes som graviditetsbetinget sygefravaer.

Kraeftens Bekeempelses barselsaftale @
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Hokeimuontalion myv.,
i 20. Madarbe]der skal dokumentare tidspunktat for farvantat fodsal over for Krmftens Bakezmpelse

ved ar senda dekumentation fra legs elier lordomader for forventat termin, Medarbejdaran shal doku-
mantere tidspunktet far fecdsal ved at senda en liopl af radsalsattest pd barnet til Ragnskab og Len.

Stk 2 En medarbajder, der adopterar, skal dokumantere, at adoptionsmyndlghederne kremvar, at barnet
hentes pd sit opholdssted, Jf. g4.

Stk 3 Medarbejderen shal efter aamadning doikumentere, at betingaisarna | §5, stk, 3, ar optyidt,

Stk 4. Madarbojderan ahel efter anmodning fra Regnskab og Lan fremskafte oller bakraafte oplysningar,
der er nedvandige vad bedemmelsen ar Kraaftans Bekesrmnpelses krav pA dagpengerafusion,

Sth, 5. Medarbe)detan shal eftar anmadning fra Regnsicab ag Len glve de oplysningar om dan andan af
forealdrenes avt, atholdelse/fortmngelse/udskydalse/udsamtialse af orlov, som er nadvendige for vurde-
ringen af, om betingelserne for ret tl orlov og lan efter danna aftala er opfyldt,

Kapitat 5, Ikeafttradelses- 0y avergangsbastemmelser
§ 21. Aftatan har virkning fra 1. sprll 2016, Basternmelsen | §9 har virkrdng fra 1, apd) 2021,

Sei. 2 Baraeishsstemmaelser | tidiigera famllesaftaler, averanskomater og Krazftans Bakaampelsas fealias-
overenskomst eratattes med danne aftsle mag virkning fra ). aprl) 2015,

Sth. 3 Aftalen kan 8f hvar af partarne apsiges shrlftiigt med 3 méneders varse! til en 3, marts, dog tid-
Agst tii den 31, marta 2024,

Sth. 4. Aftalen kan apsiges Individualt af den eakelte arganisatlon/det enkalta forhandlingsfaeliesskab,
aller af de underskrivanda Forhandiingsberettigade organisationar samiet,

Undousirifter
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For Kraaftens Bekoompalse DJ@F som narvicerande organisation

Forhandlingschef Charlotte Dehlie

DM som servicerar@e organtsation

A, Keoved

For administrative akadamikere
Ann-Britt Kvarnred
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BILAG 12
Kraeftens Bekaempelses konsulentaftale

Nzarvaerende aftale er et bilag til akademikeroverenskomsten. Aftalen angiver seerbestemmelser
for akademiske medarbejdere omfattet af Kraeftens Bekaempelses konsulentaftale. | gvrigt geelder

akademikeroverenskomstens bestemmeilser.

§1. Dakningsomrade
Aftalen omfatter alle akademiske medarbejdere, der er ansat i stillinger som specialkonsulent eller

chefkonsulent.
Stk. 2. Leeger i Kreeftens Bekaempelse kan ikke anszattes efter denne aftale.

Stk. 3. Aftalen omfatter endvidere allerede ansatte akademikere i Ipnramme 35 og 36, bortset fra le-
dere.

Medarbejdere omfattet af naervaerende aftale vil herefter blive benaevnt ’konsulenten’,

Bemeaerkninger til §1
Kraeftens Bekaeempelse afggr, om en stilling kan klassificeres som special- eller chefkonsulent, eller kan

klassificeres som en stilling i Ignramme 35 eller 36 med en anden stillingsbetegnelse. Ved kiassifice-
ringen laegges stillingens faglige indhold mv. til grund.

§2. Grundign
Med virkning fra 1. april 2018 indplaceres specialkonsulenter i et basislgninterval for specialkonsu-

lenter (bilag 3a). Chefkonsulenter indplaceres i et basislgninterval for chefkonsulenter (bilag 3a).

Stk. 2. Omradekonsulenter ansat f@r 1. april 2013 indplaceres i statens Ignramme 36 som lukket
gruppe, med stillingsbetegnelsen ‘omradekonsulent’. Omradekonsulenter ansat i perioden fra 1. april
2013 til 31. marts 2015 indplaceres i statens Ianramme 35, med stillingsbetegnelsen ‘'omradekonsu-
lent, specialkonsulent’. Omrddekonsulenter ansat fra 1. april 2015 og frem indplaceres i et basislgn-
interval for specialkonsulenter (bilag 3a).

Stk. 3. Special- og chefkonsulenter ansat fpr 1. april 2015 omplaceres med virkning fra 1. april 2015 til
et basislgninterval (bilag 3a) i det omfang, at det er muligt uden at aflgnningen for den givne medar-
bejder stiger samtidig. Hvis aflanningen vil stige ved en omlzegning, kan denne kun ske efter konkret
forhandling. Forhandles medarbejderen ikke over pa basislgnintervallerne, fortseetter medarbejde-
rens aflgnning i hhv. Ianramme 35 og Ienramme 36 for special- og chefkonsulenter.

§3. Tilleg
Stk. 1. Til specialkonsulenter ansat fgr 1. april 2015 i Isnramme 35 ydes et 'lenramme-35 tillasg’ pd

10.200 kr. (grundbelgb 31. marts 2012).

Stk. 2. Der kan aftales varige og midlertidige pensionsgivende funktions- og kvalifikationstillazg til
grundignnen. Herudover kan der ydes engangstillaeg.

CO
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Bemaerkning til §3, stk. 2
Engangstillaeg kan f.eks. ydes som anerkendelse af en helt seerlig indsats eller honorering af ekstraor-

dinzert merarbejde.

Stk.3. Aftaler om tillaeg, jf. stk. 2 kan indgas i forbindelse med tiltraedelsen. Herudover forhandles til-
leg i henhold til Kraeftens Bekaempelses Ipnpolitik.

Stk. 4. Aftaler om tilleeg, jf. stk. 2 indgés efter forhandling mellem Kraeftens Bekaempelse og tillidsre-
praesentanten.

Bemaerkninger til § 3
Ansatte efter Kreeftens Bekaempelses konsulentaftale er ikke omfattet af centrale og decentrale tilleeg
efter den overenskomst, vedkommende ville vaere omfattet af, hvis ansaettelse ikke skete i henhold til

konsulentaftalen.

§ 4. Lonregulering
Grundlgnnen efter § 2, samt varige og midlertidige tillaeg efter § 3, stk. 2, reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel regule-

ringsordning.

§ 5. Pensionsbidrag
Der ydes pension i overensstemmelse med akademikeroverenskomsten. Pensionsbidraget beregnes

af grundignnen tillagt eventuelle varige og midlertidige tillaeg. Der ydes endvidere pensionsbidrag af
engangstillaeg.

§ 6. Arbejdstid
Konsulenter er omfattet af Faellesaftale om arbejdstid, bortset fra §§ 5, 9 stk.1- 2, 10 og 11.

§7. Kompetence- og karriereudvikling

For at sikre etableringen af de med denne aftale nyindfgrte karriereveje som special- og chefkonsu-
lent, er karriere fortsat et vigtigt perspektiv at inddrage ved de arlige MUS samtaler med narmeste
leder, sdvel som i den lgbende udviklingsdialog med naermeste leder.

§ 8. Opsigelsesvarsler, forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.
Funktionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelsesgodtgareise gaelder, medmindre

andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Kraeftens Bekaempelse og konsulenten kan aftale, at opsigelsesvarslet gensidigt forlaenges ud
over funktionaerlovens regler.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning gaelder akademikeroverenskomstens bestemmelser.

§ 9. Afggrelse af tvister
Enhver tvist vedrgrende fortolkningen af denne konsulentaftale sgges bilagt ved forhandling mellem

Kraeftens Bekaempelse og den forhandlingsberettigede organisation.
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Stk.2. Kan der ikke opnés enighed mellem parterne i stk. 1, gaelder reglerne i vedkommende hovedaf-
tale om tvistlgsning.

§ 10. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2018.

Stk. 2 Aftalen erstatter tidligere udgave af konsulentaftalen.

Stk. 3. Konsulentaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2021.

Underskrifter
K@benhavn, den 1. marts 2019
—
S %T <4
For Krzeftens Bekeempelse //// - DJPF som.s wi"c’éi‘eﬁﬁe organisation

HR-chef Charlotte Dehlie
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DM som servicerende organisation

A foorneed

For administrative akademikere
Ann-Britt Kvernrad

For psykologer

For forskere
Marie Hargreave
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Stillingsstruktur for forskere i Kraeftens Bekaempelse,
Center for Kraeftforskning

Baggrund

Kraeftens Bekaempelse ansker at tiltrackke og fastholde hejt kvalificerede og talentfulde for-
skere med henblik pa at konsolidere og fremtidssikre det haje forskningsniveau i Center for
Kraeftforskning. Samtidig ensker Kraeftens Bekaempelse at sikre transparens og sammenhaeng i
attraktive, progressive karriereforigb for foreningens forskere.

Disse retningslinjer fastlaegger stillingsstrukturen for forskere i Kraeftens Bekaempelse og udger
en feelles ramme for ansaettelse af videnskabeligt personale. Retningslinjerne er saledes ikke en
udtemmende beskrivelse af stillinger i Center for Kraeftforskning.

Retningslinjerne er baseret pa principperne i bilag 1 til ‘Bekendtgerelse nr. 1443 af 11. december
2019 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter og omfatter

* Forskeruddannelsesstillingen som ph.d.-stipendiat
o Forskerstillinger, herunder postdocs og seniorforskere

Herudover omfatter retningslinjerne de saerlige stillinger
» Videnskabelig assistent
» Forskningsstattestillinger, herunder forskningskoordinatorer, staff scientists og statisti-

kere samt
» Lederstillinger, herunder gruppeledere, forskningsenhedsledere samt forskningschef

Kroeftens Bekeempelse @@



Beskrivelse af de enkelte stillinger

Beskrivelsen fastlaegger kvalifikationsniveauet i den enkelte stilling og ansaettelsesperioden i
stillingen. Center for Kraeftforskning fastlaegger det konkrete stillingsindhold og praeciserer ar-
bejdsopgaverne i den enkelte stilling.

Forskeruddannelsesstillinger

Ph.d.-stipendiat

En uddannelsesstilling knyttet til et ph.d.-program pa et universitet. Ph.d.-stipendiater refererer
til en forskningsenhedsleder eller gruppeleder og har en formel ph.d.-vejleder, der er tilknyttet
et universitet.

Laengden af ph.d.-studiet i Danmark er fastsat til tre ar, hvorfor ph.d.-stipendiater i Kraeftens
Bekaempelse som udgangspunkt ansaettes i tidsbegraensede tredrige stillinger svarende til ind-
skrivningen pa universitetet. Kortvarige forlaangelser er mulige, hvis indskrivningen pa det re-
spektive universitet forlaanges tilsvarende.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Forskerstillinger

Postdoc

En videnskabelig karriereudviklende stilling, hvor forskningsdelen vaegtes hgjst. En postdoc
planlaegger, udferer, analyserer og kommunikerer videnskabelige studier. Undervisning og an-
dre forpligtelser samt forskningsadministrative opgaver kan til en vis grad vaere inkluderet. |
lobet af anseettelsen som postdoc forventes forskeren at opna voksende selvstaendighed in-
den for forskning. Supervision gives, og en postdoc refererer til en forskningsenhedsleder eller
gruppeleder.

Stillinger som postdoc i Kreeftens Bekaempelse er tidsbegraensede for en periode pd indtil seks
ar.
Kvalifikationskravet er en ph.d. grad og positiv faglig bedemmelse i henhold til kriterier opstillet

i et stillingsopslag.

Seniorforsker

Hovedopgaven er forskning. Seniorforskeren er nationalt og internationalt kendt og orienteret.
Seniorforskeren har ansvar for projektaktiviteter, projektledelse og samarbejde med teknisk og
andet forskningspersonale samt har forpligtelse til publicering, videnskabelig og populaerviden-
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skabelig formidling og eventuelt undervisning. Herudover kan seniorforskeren varetage opga-
ver inden for supervision og vejledning. Seniorforskeren refererer til en forskningsenhedsleder
eller gruppeleder.

Seniorforskerstillinger i Kraeftens Bekaempelse er tidsbegraensede for en periode pa fem ar el-
ler permanente. Forleengelse af en stilling som seniorforsker afgeres af forskningsledelsen pa
initiativ af den ansvarlige forskningsenhedsleder eller gruppeleder.

Kvalifikationskravet er en ph.d.-grad, eller tilsvarende relevante faglige kvalifikationer, samt re-
levant postdoc erfaring og positiv faglig bedemmelse i henhold til kriterier opstillet i et stil-
lingsopslag.

Seerlige stillinger

De seerlige stillinger indgar ikke i forskerstillingsforlebet og kan anvendes af Kraeftens Bekaem-
pelse efter behov.

Videnskabelig assistent

Hovedopgaven er forskning. En mindre del af arbejdstiden kan anvendes til faglig udvikling
samt varetagelse af andre opgaver. Videnskabelige assistenter refererer til en forskningsen-
hedsleder eller gruppeleder.

Stillingen er tidsbegraenset for en periode pa indtil tre ar. Genansaettelse kan ikke finde sted.
Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Forskningskoordinator

En videnskabelig medarbejder med ansvar for at sikre, at principperne for forskningen er struk-
turerede, efterlever gaeldende retningslinjer og er etisk korrekte, herunder i forhold til handte-
ring, deling samt opbevaring af prever og data.

Stillingen er tidsbegraenset eller permanent.
Kvalifikationskravet er en ph.d.-grad eller tilsvarende relevante faglige kvalifikationer.

Staff scientist

Hovedopgaven er forskningsadministration og forpligtelser inden for den daglige drift af forsk-
ningsenheden eller -gruppen. Opgaven omfatter planlaegning og administration af forsknings-
processer, udvikling og udferelse af analyser og dokumentation af resultater i henhold til be-
hovet i en eller flere forskningsgrupper. Stillingen kan desuden omfatte varetagelse af forsk-



ningsopgaver. En staff scientist har forpligtelse til at holde sig ajour inden for videnskabsomra-
det. En staff scientist refererer til en forskningsenhedsleder, en gruppeleder eller til forsknings-
chefen.

Stillingen som staff scientist er som udgangspunkt permanent, men kan ogséa veere tidsbe-
graensetifem ar.

Kvalifikationskravet er en ph.d.-grad eller tilsvarende relevante faglige kvalifikationer 0g posi-
tiv faglig bedemmelse i henhold til kriterier opstillet i et stillingsopslag.

Statistiker

Statistikere er ansat som statistiker, seniorstatistiker eller principal statistiker. Hovedopgaven
er statistisk support til forskningsprojekter i Kraeftens Bekeempelse. Opgaverne inkluderer rad-
givning i forhold til studiedesign, dataindsamling, forsvarlig databehandling samt statistiske
metoder, dataanalyse og statistiske analyseplaner. Statistikere bidrager ogsa med fortolkning
og praesentation af kvantitative data samt formidling af forskningsresultater. Herudover vare-
tager senior statistiker og principal statistiker opgaver som supervision af kollegaer samt ud-
vikling af analytiske metoder som en del af ansvarsomradet. Statistiker, seniorstatistiker 0og
principal statistiker refererer til en leder af en Core Facility eller til en gruppeleder.

Stillingerne som statistiker, seniorstatistiker og principal statistiker er som udgangspunkt per-
manente, men kan ogsé veere tidsbegraensede.

Stillingerne kraever en relevant kandidatgrad. Ph.d.-grad, eller tilsvarende relevante faglige kva-
lifikationer, er kraevet til stillingen som principal statistiker.

Lederstillinger

Gruppeleder
Leder en forskningsgruppe og har ansvar for strategi, bevillinger og personale. Gruppeledere

refererer til en forskningsenhedsleder eller forskningschefen.
Stillingen som gruppeleder er tidsbegraenset i fem &r eller permanent.

Faste evalueringer udferes af eksterne bedemmere og/eller af Center for Kraeftforsknings
Scientific Advisory Board.

Forskningsenhedsliedere er seniorforskere ved KBF og refererer til forskningschefen. Stillingen
som forskningsenhedsleder er permanent. Faste evalueringer udfares af eksterne bedemmere
og/eller af Center for Kraeftforsknings Scientific Advisory Board.
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Forskningschef
Leder og koordinerer forskningsaktiviteter udfert i Kraeftens Bekaempelse. Forskningschefen
refererer til Kraeftens Bekaempelses administrerende direkter. Stillingen som forskningschef er

permanent.

Sides @@



Bilag 14

Krceftens Bekaeempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilje

Denne faellesaftale om samarbejde og arbejdsmilje er indgaet mellem Kraeftens Bekaempelse og
de forhandlingsberettigede organisationer.

Gennem aftalen @nsker parterne at styrke, kvalificere og effektivisere det tillidsfulde og respekt-
fulde samarbejde mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanterne i Kraeftens Bekaempelse om
forhold og beslutninger, som har betydning for medarbejdernes arbejdsglaede, trivsel og resultat-
skabelse i forhold til foreningens mal samt for udviklingen af Kraeftens Bekeempelse som en at-
traktiv arbejdsplads. Med aftalen er det ogsa @nsket at styrke, kvalificere og effektivisere samar-
bejdet mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanterne om at sikre et godt psykisk og fysisk
arbejdsmilje.

Herudover @nsker parterne med aftalen at danne rammen om en faelles, malrettet og effektiv ind-
sats for at varetage samarbejdet og arbejdsmiligarbejdet i Krazftens Bekaempelse sd taet pd med-
arbejderne som muligt i hele organisationen.

Et tillidsfuldt og respektfuldt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanterne for-
udsaetter, at begge parter varetager deres funktion i gensidig respekt for hinandens roller, holder
hinanden orienteret om vaesentlige forhold af betydning for arbejdspladsen, samt at medarbejder-
repraesentanterne informeres om alle vaesentlige forhold for arbejdspladsen pa et sddan tidspunkt,
at medarbejdernes synspunkter kan indga i ledelsens beslutninger og vaere med til positivt at sikre
arbejdspladsens fortsatte udvikling.

Alle udvalg skal veere tillidsfulde dialogrum, hvor nye idéer kan dreftes og udvikles med afsaet i de
forskellige vilkar, udfordringer og behov i Kraeftens Bekaempelses afdelinger. Aftalen fastlaegger
rammerne for udvalgenes samarbejde om arbejdsforhold, som herer under ledelsesretten. Forhold
der er reguleret af kollektive overenskomster og aftaler, herunder lan- og ansaettelsesvilkar, herer
sdledes ikke under udvalgets arbejde.

Udvalgenes medarbejderrepraesentanter skal tage udgangspunkt i medarbejdergruppernes feelles
interesser om arbejdspladsens forhold. Alle udvalg skal jeevnligt evaluere deres arbejde med hen-
blik pa at sikre, at samarbejdet kvalificeres og mélrettes.

Aftalen er fastlagt med hjemmel i arbejdsmiljeloven, kapitel 2, navnlig § 7, som abner mulighed for,
at der for at styrke og effektivisere organisationers samarbejde om sikkerhed og sundhed kan ind-
gas aftale mellem de faglige lsnmodtagerorganisationer og arbejdsgiveren, der fraviger bestem-
melserne i arbejdsmiljgloven. Derudover er aftalen fastlagt med hjemmel i lov om information og
hering af lenmodtagere § 3.

Kroeftens Bekeempelse @@
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Kapitel 1. Daekningsomrade mv.

§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekeempelse.

Stk. 2. Aftalen gaelder alle forhold, som er vaesentlige for arbejdspladsen savel | samarbejdet som
arbejdsmiljearbejdet (psykisk og fysisk arbejdsmilja).

Formal

§ 2. Aftalen skal skabe grundlag for at fastholde og styrke samspillet om samarbejde og arbejds-
miljg mellem ledelsen og medarbejderne. Aftalen skal desuden sikre, at alle medarbejdere har ind-
flydelse pd egne arbejdsforhold og p& rammerne for arbejdet. Derfor skal arbejdet i samarbejds-
miljgstrukturen (herefter 'SAM-strukturen’) prioriteres og respekteres, ligesom udvalgenes med-
lemmer skal gives den nedvendige tid til udvalgsarbejdet og til uddannelse samt til varetagelse af
arbejdsmiljpopgaverne.

Stk. 2. Formalet med samarbejdet er blandt andet at sikre

e Atder pa alle niveauer er et godt samarbejde i forhold til opgavelgsning, sa ledelse og
medarbejdere er i stand til at hdndtere de udfordringer Kraeftens Bekampelse/arbejds-
pladsen star over for

» Gode arbejdsvilkdr og et godt psykisk og fysisk arbejdsmilje

* Atledelse og medarbejdere i feellesskab arbejder for at opfylde Kraeftens Bekaempelses
mal

Form og struktur

§ 3. SAM-strukturen tilgodeser Kraeftens Bekaempelses behov, og sikrer medarbejdernes mulighed
for indflydelse. Strukturen opbygges sadan, at den medvirker til at gere indflydelsen mere kvalifi-
ceret og effektiv. SAM-strukturen omfatter et hovedudvalg, lokaludvalg, herunder samarbejdsma-
der, og tager hensyn til organiseringen og forholdene pa den enkelte arbejdsplads (herefter 'ud-
valg’)

Stk 2 Formanden for et udvalg har selvsteendig ledelsesret, ansvar for arbejdsmiljget, ansvar for
personalepolitikker samt selvstaendigt budget- og regnskabsansvar inden for udvalgets omrade.

Stk 3.1 Kreeftens Bekeempelse omfatter samarbejdsorganisationen to niveauer

» Hovedudvalget, der er det overste udvalg for samarbejde og arbejdsmilja
* Lokalugvalg eller samarbejdsmader pa afdelingsniveau

Stk. 4 | seerlige tilfaelde kan lokaludvalg opdeles i underudvalg. @nskes en sendret organisering af
lokaludvalget, herunder med opdeling i et underudvalg for arbejdsmiljearbejdet, indstilles dette til

hovedudvalgets godkendelse.

Indstillingen til hovedudvalget skal indeholde en

€
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* Beskrivelse af nuvaerende organisering

e Beskrivelse af fremtidig organisering

e Begrundelse for den aendrede organisering

* Beskrivelse af forbedringen i forhold til samarbejdsopgaverne og arbejdsmiljgindsatsen

Stk. 5 Alle udvalg varetager badde samarbejdsopgaver og arbejdsmiljgopgaver.

Stk. 6. SAM-strukturen kan sendres som felge af aendringer i ledelsesstrukturen, herunder hvis en
afdeling i 12 pd hinanden felgende maneder ikke er omfattet af bestemmelsen i §14 om etablering
af lokaludvalg. Herudover kan SAM-strukturen sendres ved aftale i hovedudvalget.

Kompetence

§ 4. Udvaigene drofter arbejds-, personale-, samarbejds-, og arbejdsmiljgforhold, der falder inden
for formandens beslutningskompetence. Hvis spargsmal falder uden for formandens beslutnings-
kompetence, har medarbejderrepraesentanterne krav p&, at formanden afklarer sporgsmalet.

3 - 8 medlemmer
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Kontormiljo Nordjylland
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Strandboulevarden

Kapitel 2 Samarbejdsstrukturen — feaelles for alle niveauer (§5-§6)

Indflydelse
§ 5. | samarbejdsstrukturen har parterne en gensidig pligt til at informere om og drefte alt af be-
tydning for arbejdet, personalet, samarbejdet og arbejdsmiljzet.

Information og dreftelse
§ 6. Den gensidige forpligtelse til information pa alle niveauer er grundlaget for godt samarbejde.
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Informationen skal gives s& tidligt, p& en sddan made og i en sadan form, at den giver mulighed for
en grundig droftelse, sa medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag
kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger.

Stk 2 Ledelsen skal informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i Kraeftens
Bekampelses/afdelingens aktiviteter og ekonomiske situation. Beslutninger, som kan medfere
vazsentlige aendringer i arbejdets tilrettelaaggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning
om f. eks pataenkte organisationsaendringer eller eventuelle patankte virksomhedsoverdragelser,
traeffes af ledelsen efter forudgdende dreftelse med medarbejdernes repraesentanter i hovedud-
valget.

Bemasrkning til stk. 2:

Ved vaesentlige aendringer i arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene’ forstds feks.
omlaegning eller eendring af arbejdstiden, bortfald af vassentlige (omfangsmaessigt) arbejdsopga-
ver eller reduktion arf personalet.

Stk. 3 Medarbejdersiden kan til en droftelse supplere sig med en medarbejderrepraesentant fra en
personalegruppe, der ikke er repraesenteret, men for hvem en beslutning vil medfare betydelige
a&ndringer i arbejds- og personaleforhold. Medarbejdersiden skal fremsaette dette krav i forlaen-
gelse af, at punktet bliver optaget pa dagsordenen for madet.

Stk. 4. Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

Bernasrkning til stk. 4:
Ansasttelsesforhold for den enkelte medarbejder kan ikke draftes i samarbejdsstrukturen.

Stk 5 Udvalgene aftaler hvordan og i hvilken form medarbejderne i Kraeftens Bekaempelse (for
hovedudvalget) og medarbejderne i afdelingen (for avrige udvalg) skal orienteres om det enkelte
udvalgs arbejde, bl.a. ved offentliggerelse af madereferater. Udvalgene kan beslutte derudover at
offentliggere nyheder og meddelelser pd intranettet Insite om emner dreftet pa maderne

Kapitel 3 Hovedudvalget

§ 7. Ud over de generelle regler i kapitel 2, geelder falgende for hovedudvalget, der er Kraeftens Be-
keempelses averste samarbejds- og arbejdsmiljsorgan.

Hovedudvalgets sammensaetning
§ 8. Hovedudvalget bestar af mindst 3 og hejst 8 deltagere pa hver side. Antallet af ledelsesreprae-

sentanter kan ikke overstige antallet af medarbejderreprassentanter.

Stk. 2 Af de 3 til 8 medarbejderrepraesentanter skal to vaere arbejdsmiljgrepraesentanter. Ligeledes
skal der veere to arbejdsmiljeledere i hovedudvalget.
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Stk. 3. Medarbejderrepraesentanterne er tillidsrepraesentanter. Medarbejderrepraesentationen skal
afspejle personalesammensaetningen i Kraeftens Bekaempelse. Derudover skal flest mulige afdelin-

ger repraesenteres,

Stk 4 Udvalget konstituerer sig med en formand og en naestformand. Direktaren for Kraeftens Be-
kaampelse er fadt formand. Naestformanden veelges af og blandt medarbejderreprassentanterne
og skal veere tillidsrepraesentant.

Valg og udpegning til hovedudvalget
§ 9. Arbejdsmiljgrepraesentanterne vaelges af og blandt arbejdsmiljereprassentanterne i lokaludval-
gene. Arbejdsmiljelederne udpeges af formanden blandt arbejdsmiljelederne i lokaludvalgene.

Stk. 2. De ovrige medarbejderrepraesentanter og deres suppleanter udpeges af de forhandiingsbe-
rettigede organisationer efter indbyrdes aftale blandt organisationerne. Hvis antallet af medar-
bejderpladser ikke alle kan besaettes med tillidsrepraesentanter eller tillidsrepraesentantsupplean-
ter, kan der vaelges ovrige medarbejderrepraesentanter af og blandt medarbejderne i Kraeftens Be-
keempelse. Disse sidestilles under deres funktionsperiode i hovedudvalget med tillidsrepraesentan-
ter i forhold til beskyttelse i henhold til feellesaftale om tillidsrepraesentanter i Kraeftens Bekaem-
pelse.

Stk. 3. Formanden udpeger de ovrige ledelsesreprassentanter,

Stk 4. Valg/udpegning af medlemmer til hovedudvalget sker for fire ar i februar/marts med funk-
tion pr. 1. april. Hvis grundlaget for et medlems udpegning aendres inden for fire ars perioden, skal
ny udpegning ske. Hvis et medlem gér af, indtraeder tillidsrepraesentantsuppleanten for den reste-
rende funktionsperiode.

Meder i hovedudvalget

§10. Hovedudvalget holder ordinzert mede mindst én gang i kvartalet. Udvalget holder derudover
meder, nar formand og/eller naestformand finder det nedvendigt, eller hvis mindst en tredjedel af
udvalgets medlemmer anmoder om det og angiver de emner, der @nskes behandlet. Formandska-
bet udarbejder dagsorden med eventuelle bilag, der udsendes til medliemmerne mindst en uge far
madet. Senest 3 uger efter udvalgets mede udsendes beslutningsreferatet, som er godkendt af
formandskabet. Referatet leegges samtidig pa intranettet.

Dagsordner og referater
Stk. 2 Udvalgets dagsorden opbygges pa falgende made:

Godkendelse af referat af foregdende mede
Orienteringssager og meddelelser
Sager til dreftelse/godkendelse

O

Eventuelt
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Stk 3. Udvalgets dagsordner og referater laegges pa intranettet. Det samme geelder aftaler, poli-
tikker, vejledninger og retningslinjer, som er vedtaget af hovedudvalget eller efter indstilling fra
hovedudvalget.

Hovedudvalgets opgaver

§ 1. Hovedudvalget har, udover den generelle opgave beskrevet i kapitel 2 nedenstaende fal-
gende opgaver. Opgaverne inden for sikkerhed og sundhed varetages pa strategisk niveau i hen-
hold til bekendtgarelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed:

» Fortolker denne aftale og behandler uoverensstemmelser herom

* Tager stilling til aendringer af samarbejdsstrukturen, f.eks. oprettelse eller 2&ndringer af lo-
kaludvalg og til eendringer i arbejdsmiljgstrukturen, f.eks. sendringer af arbejdsmiljegrupper
under lokaludvalgene, bl.a, jf. § 16 i bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sund-
hed

e Serger for udarbejdelse af en plan over SAM-organisationens opbygning med oplysning om
medlemmer, og serger for, at medarbejderne bliver bekendt med planen

* Drofter personalepolitikker og fzelles retningslinjer for hele Kraeftens Bekaempelse, eller
som bergrer mere end et lokaludvalg, herunder falger op pa Kraeftens Beksempelses syge-
fravaer og sygefraveerspolitik

» Evaluerer gennemfarelsen af medarbejderudviklingssamtaler en gang arligt

» Planleegger, leder og koordinerer virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed

e Forestar de nedvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici

* Gennemferer den arlige arbejdsmiljedroftelse, jf. § 9 i bekendtgarelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed

* Kontrollerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serger for, at lokaludvalgene og arbejds-
miljagrupperne orienteres og vejledes herom

o Deltager i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder inddrager sy-
gefraveer, under iagttagelse af gaeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om
arbejdets udferelse kapitel 2a

» Radgiver arbejdsgiveren om lesning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spergsmal og om,
hvordan arbejdsmilje integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift

» Sorger for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilleb hertil un-
dersgges, og serger for at fa gennemfert foranstaltninger, der hindrer gentagelse Hoved-
udvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i Kreeftens Bekaampelse

e Holder sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og
sundhedsrisici

e Opstiller principper for tilstreekkelig og nedvendig oplaering og instruktion, tilpasset ar-
bejdsforholdene i Kreeftens Bekaempelse og de ansattes behov, samt serger for, at der fg-
res stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne

» Radgiver Kraeftens Bekaempelses ledelse om Kraeftens Bekaempelses kompetenceudvik-
lingsplan inden for sikkerhed og sundhed, jf. § 39 i bekendtgerelse om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed
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» Medvirker aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virk-
somheder, nar der udfares arbejde pa samme arbejdssted

Hovedudvalget skal drofte konsekvenserne af
» Love som er veesentlige for personalet i Kraeftens Bekaempelse samiet, f.eks. vaesentlige
eendringer i arbejdsmiljglovgivningen
* Beslutninger i hovedbestyrelsen, som er veaesentlige for personalet i Kraeftens Bekampelse
e Kraeftens Bekaempelses visioner og mal for fremtiden
¢ Decentralisering/aendring af organisationsstrukturen
s HR- kommunikations- og IT strategier/politikker
* Udviklingen i Kraeftens Bekaempelses skonomi (budget/regnskab)

HR & Organisationsudvikling bistar hovedudvalget med at lese opgaverne.

Generelt gaelder for arbejdet i hovedudvalget

§ 12. Hovedudvalget drefter og godkender forslag til politikker og feelles retningslinjer, jf. ovenfor.
Nar en af parterne onsker det, skal der snarest muligt indledes draftelser herom. | udvalgsarbejdet
skal begge sider udvise positiv samarbejdsvilie og sege at opna enighed.

Stk. 2 Hvis der /kke opnas enighed, skal formanden for hovedudvalget, hvis medarbejderrepraesen-
tanterne ensker det, redegere for hvordan man ledelsesmaessigt vil forholde sig pa omradet.

Kapitel 4 Lokaludvalg
§13. Ud over de generelle regler i kapitel 2, geelder falgende saerligt for lokaludvalgene.

Lokaludvalgs sammensastning

§ 14. Lokaludvalg nedsaettes, nar der i 12 p& hinanden felgende maneder har vaeret mere end 25
ansatte i en afdeling. Lokaludvalg bestar af mindst 2 og hejst 5 medlemmer pa hver side. Dog be-
star lokaludvalget i Center for Kraeftforskning og Patientstotte & Frivillig Indsats af mindst 2 og
hejst 6 medlemmer pa hver side. Antallet af ledelsesrepraesentanter kan ikke overstige antallet af
medarbejderrepraesentanter.

Stk. 2. Af de 2 til 5(6) medarbejderrepraesentanter skal en vaere arbejdsmiljerepraesentant. Ligele-
des skal der vaere en arbejdsmiljgleder i lokaludvalget.

Stk. 3. Beskaeftiger afdelingen tillidsrepraesentanter eller tillidsrepraesentantsuppleanter, udpeges
medarbejderrepraesentanterne blandt disse. Medarbejderreprassentationen skal derudover af-
spejle personalesammensaetningen i afdelingen, sa flest mulige omrader/teams er repraesenteret.

Stk. 4. Valg/udpegning af medlemmer til lokaludvalget sker for fire ar i februar/marts med funk-

tion pr. 1. april. Udvalget konstituerer sig med en formand og en naestformand. Afdelingschefen er
fedt formand. Beskeeftiger afdelingen tillidsrepraesentanter, skal naestformanden veelges blandt

o
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disse.

Stk. 5. Den aktuelle sammensaetning af Kraeftens Bekeempelses lokaludvalg fremgar ovenfor. For-
malet med sammensaetningen af lokaludvalgene er at sikre, at lokaludvalgene arspejler afdelinger-
nes starrelse, organisering og arbejdsmiljgopgaver.

Stk 6. Indstilling om eventuelle eendringer i sammensastningen af udvalget eller organisering af
udvalgets arbejde sendes til hovedudvalget.

Valg af arbejdsmiljerepraesentanter
§15. Valget af arbejdsmiljarepraesentanter sker for fire ar i februar/marts med funktion pr. 1. april

2019 og herefter hvert 4 ar.

Stk. 2. Valget af arbejdsmiljerepraesentanter til arbejdsmilj@grupperne gennemferes som selvstaen-
dige valg i de omrader som arbejdsmiljegrupperne dackker

Stk. 3 Formélet med etableringen af arbejdsmiljegrupper er at sikre, at arbejdsmiljgorganisationen
afspejler afdelingens sterrelse, organisering, herunder en lokal/geografisk organisering, samt saer-
ligt opmaerksomhedskraevende arbejdsmiljeforhold, herunder arbejde i laboratorier og hgje folel-
sesmaessige krav

Stk 4. Valg og udpegning planlaegges og gennemferes lokalt. Hvis et medlem gar af, vaelges/udpe-
ges efterfalgeren for resten af funktionsperioden.

Stk 5 Arbejdsmiljarepraesentanterne vaelges af og blandt de ansatte i afdelingen. | forhold til valg-
barhed geelder reglerne i §2, stk. 3. i Kraeftens Bekaempelses faellesaftale om tillidsreprazsentation

Udpegning til lokaludvalg

§16. | lokaludvalg for afdelinger med én arbejdsmiljagruppe er arbejdsmiljgrepraesentanten og ar-
bejdsmiljelederen fadte medlemmer af lokaludvalget. | lokaludvalg for afdelinger med flere ar-
bejdsmiljzgrupper vaelges arbejdsmiljerepraesentanten af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne
i afdelingen. Arbejdsmiliglederen udpeges af formanden for lokaludvalget blandt arbejdsmiljale-
derne.

Stk 2. De ovrige medarbejderrepraesentanter og deres suppleanter udpeges blandt eventuelle til-
lidsrepraesentanter eller tillidsrepraesentantsuppleanter beskaeftiget i afdelingen. Udpegningen fo-
retages af de forhandlingsberettigede organisationer efter indbyrdes aftale blandt organisatio-
nerne. Hvis antallet af medarbejderpladser ikke alle kan besaettes med tillidsrepraesentanter eller
tillidsrepraesentantsuppleanter, veelges @vrige medarbejderrepraesentanter af og blandt medarbej-
derne i afdelingen. Disse sidestilles | deres funktionsperiode i lokaludvalget med tillidsrepraesen-
tanter i forhold til beskyttelse i henhold til faellesaftale om tillidsrepraesentanter | Kraeftens Be-

kaempelse.

co



SIDE 9 AF 14

Stk. 3. De avrige ledelsesrepraesentanter udpeges af formanden for lokaludvalget.

Stk 4. Udpegning af medlemmer til lokaludvalg sker for fire &r i februar/marts med funktion pr. 1.
april. Hvis grundlaget for et medlems udpegning aendres inden for fire ars perioden, skal ny udpeg-
ning ske, Hvis et medlem gar af, indtraeder suppleanten for den resterende funktionsperiode.

Mader i lokaludvalg

§ 17. Lokaludvalg holder ordinaert mede mindst én gang i kvartalet. Udvalget holder derudover ma-
der, nar formand og/eller naestformand finder det nedvendigt, eller hvis mindst en tredjedel af ud-
valgets medlemmer anmoder om det og angiver de emner, der @nskes behandlet. Formandskabet
udarbejder dagsorden med eventuelle bilag, der udsendes til medlemmerne mindst en uge fer ma-
det. Senest 3 uger efter udvalgets mede udsendes beslutningsreferatet, som er godkendt af for-
mandskabet. Referatet leegges samtidig pa intranettet.

Stk. 2 Opstar der pa modet sager, der skal sendes til hovedudvalget, skal eventuelle afvigende
meninger fra referatet sendes med.

Dagsordner og referater:
Stk. 3. Udvalgets dagsorden opbygges pa folgende mede:

Godkendelse af referat af foregdende made
Orienteringssager og meddelelser
Orienteringssager fra hovedudvalget

Sager til draftelse/godkendelse

Eventuelt

or N

Stk 4. Udvalgets dagsordner og referater laegges pa intranettet. Det samme geelder Iokale aftaler,
politikker, vejledninger og retningslinjer, som er vedtaget af lokaludvalget eller efter indstilling fra
lokaleudvalget.

Lokaludvalgs opgave

§ 18. Udvalgene har nedenstaende opgaver, ud over den generelle opgave beskrevet i kapitel 2.
Opgaverne inden for sikkerhed og sundhed varetages jf. bekendtgerelse om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed, p4 operationelt niveau af lokaludvalg og arbejdsmiljagrupper:

» Drofter, hvordan Kraeftens Bekaempelses politikker og retningslinjer kan omsaettes til hand-
ling pa egen arbejdsplads

» Drofter lokale forhold af betydning for arbejdsmiljget

* Folger op pa den arlige status for arbejdsmiljget i lokaludvalgets omrade og omseetter af-
talerne fra den arlige arbejdsmiljedreftelse til lokal indsats

e Varetager og deltager i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici
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» Deltager i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltager i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrager sygefravaer, under iagttagelse af gaeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om arbejdets udferelse

e Kontrollerer, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

» Kontrollerer, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes behov

e Deltager i undersegelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilleb hertil og
anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes reprassentant

e Pavirker den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed

e Virker som kontaktled mellem de ansatte og hovedudvalget

e Forelaeegger sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljegruppen ikke
kan lgse, eller som er generelle for Kraeftens Bekaempelse, for lokaludvalget, og videre til
hovedudvalget, hvor det er relevant

Generelt gaelder for arbejdet i lokaludvalgene

§19. Nar én af parterne ansker det, skal der snarest muligt indledes droftelser for at fastlasgge lo-
kale supplerende retningslinjer. De lokale retningslinjer kan supplere, men ma ikke stride imod, de
retningslinjer og politikker, der gaelder for Kraeftens Bekaempelse som helhed. | udvalgsarbejdet
skal begge sider udvise positiv forhandlingsvilie og sege at opna enighed.

Stk 2 Hvis der /kke opnds enighed, skal formanden for lokaludvalget, hvis medarbejderrepraesen-
tanterne ensker det, redegere for, hvordan man ledelsesmaessigt vil forholde sig pa omradet

Kapitel 5 Samarbejdsmader

§ 20. | afdelinger, der ikke har et lokaludvalg, afholdes samarbejdsmeder. Samarbejdsmaderne skal
varetage opgaver, der ellers varetages af et lokaludvalg. P& samarbejdsmadet skal arbejdsmiljo-
spergsmal ogsa dreftes. Ud over de generelle bestemmelser i kapitel 2 gaelder seerligt for samar-
bejdsmader.

Stk. 2 Alle ansatte i afdelingen deltager i samarbejdsmedet. Samarbejdsmedet afholdes én gang i
kvartalet. Derudover afholdes samarbejdsmader, n&r afdelingschefen finder det nedvendigt, eller
hvis mindst en tredjedel af de ansatte anmoder om det og angiver de emner, der @nskes behand-
let.

Arbejdsmiliegruppe for afdelinger med samarbejdsmeder

§ 21. Der nedszettes en samlet arbejdsmiljegruppe for afdelinger med samarbejdsmader, med en
arbejdsmiligrepraesentant, der veelges af og blandt medarbejderne i afdelingerne, og en arbejds-
miljeleder, der udpeges af afdelingscheferne for afdelinger med samarbejdsmeader samlet. Val-
get/udpegningen sker for fire ar i februar/marts med funktion pr. 1 april. Valg og udpegning plan-
leegges og gennemfares lokalt. Hvis et medlem gar af, veelges/udpeges efterfalgeren for resten af
funktionsperioden.
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Stk. 2 Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges af og blandt de ansatte | afdelingerne med samar-
bejdsmader. | forhold til valgbarhed geelder reglerne i §2, stk. 3., | Kraeftens Bekaempelses feellesaf-

tale om tillidsrepreesentation.

Stk. 3. Arbejdsmiljagruppen for afdelinger med samarbejdsmader indgdr ikke i samarbejdsmederne
i afdelingerne.

§ 22. Ved deltagelse i meder uden for den normale arbejdstid ydes kompensation i overensstem-
melse med den enkelte deltagers arbejdstidsvilkar, herunder i form af afspadsering time for time
Tilsvarende kompensation ydes for egentlig rejsetid, der ligger uden for normal arbejdstid.

Bemaerkning til §22 stk ]

Deltagelse | SAM strukturen er en vigtig arbejdsaktivitet i Kraeftens Beksempelse. For medarbejdere
uden hagjeste arbejdstid indgar deltagelse | SAM aktiviteter uden for arbejdstiden i en samlet vurdering
af merarbejde, jf. §6, stk. 2, i faellesaftalen om Arbejdstid,

Stk. 2. Medlemmer af SAM-strukturen har ret til befordringsgodtgoerelse efter de gaeldende regler, i
forbindelse med varetagelse af opgaver i SAM-strukturen.

Kapitel 6 Uddannelse i samarbejdsstrukturen

§ 23. Medlemmerne af arbejdsmiljggrupperne skal gennemga den lovpligtige arbejdsmiljsuddan-
nelse. Medlemmerne af lokaludvalgene aftaler supplerende arbejdsmilijiguddannelse i forbindelse
med den arlige arbejdsmiljedraftelse. Ved draftelsen skal arbejdsmiliggruppen for afdelinger med
samarbejdsmeder inddrages.

Stk. 2. Medlemmerne af SAM-strukturen tilbydes inden for deres ferste 6 maneders funktion delta-
gelse i et internt kursus om rolle- og opgavefordeling i SAM-strukturen.

Kapitel 7 Tvister eller uoverensstemmelser

§ 24. Hvis der opstar uenighed om aftalens forstaelse, overholdelse eller anvendelse, skal uoverensstem-
melsen seges bilagt ved dreftelse. Den part som gnsker en draftelse skal fremsastte anmodning herom
med angivelse af, hvori uenigheden bestar. Anmodningen skal fremszettes skriftligt og sé snart den an-
den part bliver bekendt med, at der opsta en uenighed om denne aftales forstaelse, overholdelse eller
anvendelse.

Bemaerkning til §24, stk |
Anmodningen fremsasttes pd det niveau, der bliver berort af uenigheden om aftalens forstaelse over-

holdelse eller anvendelse.

Stk. 2. Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i stk. 1, skal den inden
for Tmaned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

co



St#e. 3 Hvis uenigheden lkke kan Ioses pd det niveau, hvar uenigheden er apstéat, kan hver af parterng
anmodo om, at uenighedan draftes ps farstitammende made | hovedudvalgat,

Stk. 4. Hvis uanigheden naevnt | stk, 3 like lases, eller en af parterne lkke Indenfor fristen ps 1 maned ta-
ger sitridt til at opfylde sine forpligtelser efter sagens draftelsa pa ot hovedudvalgsmade, kan den anden
part anmode om, at sagen droftes igen med deltagelse af de elier de bararte forhandlingsberettigede
centrale organizationer pd den ene side og Kreeftens Bekesmpelse pa den anden side, Madet skal athal-

des senest 1 mdned efter begaering herom er fremsendt.

Sth. 5, Hvis parterna efter droftelse, Jf. stk. &, Ntke kan opnd anlghad, kan sagen af en af parterne Indbrin-
ges for fagllg voldglft. Bagaering om valdglftsbehandling sksl fremsaattas skriftiigt senast 2 uger sfter
0Q afterfelges med klageskrift senast 6 uger eftar bageaering om fagfig valdgift er framsendt til den
modstaande part. Svarskrift afglves herefter senest 6 uger fra modtagalsen af kiageshriftat.

Sth. & Voldgiftsretten bestér af 5 medieinmer. 2 af medlemmerne veelges af Kizeftens Bek@mpelse ag 2
af de forhandilngsberattigede organisationer i faellesskab, Parterne peger | foraning pA en apmand og
rattar hareftar henvendelsa til Arbe)dsrettens formand med anmadning om udpegning af opmanden.
Kan parterne Ikke opnd enighed om en IndstHiing, anmoder partame Arba)dsrattens formand om at ud-
pege en opmand, Voldglftsrettens kendelse er endellg og bindende for parterne, og voldglftsretten kan
Idemme en bod, som efter aftala kan bruges p4 lokale foranstaltninger | samacbejdssystarmet,

Kapitel 8 Overgangs- og Ikrafttrazdelsesbestermimelsa
§ 25, Aftalen traader | kralt den \. aprlt 2031,

Stk. 2. Aftalen kan opeiges skriftligt med 2 méneders varsel til en 31, marts, dog tidligst til den 3.
marts 2024,

Stk. 3.Ved aftalens opsigelse optages forhandling om Indgheise af en ny altale. Kan dar ikke op-
nds enighed om aen ny aftale inden udgangen af 9-maneders fristen, bortfalder aftalen,

Undauskrifiar
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. ¢ nakernst for akademikere indgaet meller Kraefrens Bekasmpaise HR & Organisatlonsudvikling
0 Akadlernilcerne vedd QK21 Aitagat orstatter bilag 17 iniaiel veol K10, Strandboulevarden 49
2100 Kebenhavn @

TIf +45 35 25 75 00

www.cancer.dk

UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

Protokollat om begrcensning af tidsbegreensede anscettelser i Kreeftens
Bekeempelse

Indgaet mellem Kraeftens Beksempelse og Akademikerne i forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne for perioden 1. april 2021 til 31. marts 2024:

Parterne er enige om, at medarbejderne i Kraaftens Bekaempelse skal sikres bedst mulig tryg-
hed i ansesettelsen ved mest mulig begraensning af brugen af tidsbegraensede anssettelser i
Kreeftens Bekeempelse under samtidigt beherigt hensyn til Kraeftens Bekampelses eksterne
projektfinansiering og status af privat forening.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemga brugen af tidsbegraensede ansaet-
telser i Kreeftens Bekazmpelse, primaert i Center for Kreeftforskning, med afsaet i stillingsstruk-
turen for forskere, samt at vurdere mulighederne for yderligere at begrasnse brugen af tidsbe-
graensede ansaettelser. Parterne er enige om, at dette protokollat ikke statuerer en fravigelse
af lov om tidsbegraenset ansaettelse.

Underskrifter
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Krzftens Bekempelse

Bilag 16
ilag HR

Strandboulevarden 49

Protokollat om fravigelse af fritvalgsordningen i Kraeftens Be- 2100 Kabenhavn @

kaempelse for forskere i Center for Kraeftforskning Tel +45 3525 7500

Fax +45 3525 7704
www.cancer dk

UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJEST/ET DRONNINGEN

Parterne er enige om, at forskere i Kraeftens Bekaempelses Center for Kraeftforskning ikke har mulig-
hed for at anvende vardien af sin fritvalgsordning til frihed.

Protokollatet har virkning fra 1. januar 2020 og supplerer ‘Protokollat om en fritvalgsordning i Kreef-
tens Bekaempelse’ indgdet i forbindelse med overenskomstforhandlingerne for perioden 1. april 2019
til 31. marts 2021.

Kgbenhavn, den 1. marts 2019
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Bug 3 tilaltale om fekyslialer ndadet mallom Keaefiens Bakempalie ap en HR & Grgantsarionsudvikling

razkke fathandiingsbaratiigada orgonlsationsr | Keaattons Bekaenyalso vad fomy- strandbaulavarden 49

aiten af {(rsallens Bokmivpelies o onshonmster for pavioden 3, oprll 3028 - 34 2100 kobenhavn ®
hatts 2024

TIt +48 156 25 78 QD
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Protokollat om senforbonus som seniordage UNDLRPAGH K 110 AL

AEnDTS SR 914 1 (HIUNIINUEN

| forbindelse med fornyelsen af Kraaftens Bekampalses averenskomster for perlodan 1, aprll
2021 - 31, marts 2024 er der vad en afshcttende tachandiing cten 7, Jun 2021 enighed mellem
Kreeftens Bekeampelse ag de forhandiingsherettigeda organisationer | Kraeftens Bakempelse
om nedenstdends, [det parterne tager gensidlgt forbehold for godkendelse af det samlede
forhandlingsresultat [ parternes kompetente forsamilnger, herunder | Dansk Arbejdsglverfor-
ening. Akademlkerne og 3F Kabenhavn tager farbehold for et samlet resultat af forhandlin-
gerne, herunder de speclelle krav rejst p4 ovaranskomstan:

Senlarbonus som senlordage
1. En medarbejder har fra og med det kalenderdr, hvor medarbajderen fylder 62 ir, ret tit en
drllg senlorbonus, der ydes | form af to betalte senlardage.

Bemokning til §1 yck J:

Viordien af sankodhonus bdgee 0,0 por, af medarbajdarans smdvantigo dtaton ikt vaardtaf frlpilgsordning En senfomdag uedgar 2,4

timer, dor reducaras fothaldsmmssigt [6¢ deltidsonsatie. Soalordaga afvias soni fele el halre fefdagu, Lederen faststtai

after draftalse mad moderbofhoren hvaendr senlecdagene anvintee Ledaran lmatiekanimior 4 vide mulge medarbiglfatans ontke,
d hetvitatee fathincise dot

Stk 2. Retren til senlordage, jF, stk, ), kan udnyttes fra farstkornmende fanuar mdned efter op-
ndelsen af ret til senlorbonus.

Bemarkning ¢ §), stk, 2;

thkeathaldte seafordage bottfakiar ved kalendardrars udloh madmnte o allales overfar i dat, atterlolgends kifenderdr s
det ikke Par veeat muligf for den apritta at flanissgoe og afvible tine senlordge lialendardrat fardt ikl tonx Dekwmpals har

undladt 3t fastssite fivarsir senfordagena skal afvivles, ovarlerer ikke athold fardage (i der efteilafends kakderdr Ved
dnkattipisosforlioklets opiier udbelates ikkasaioldte sonkordage.

§tk, 3_Ret til seniarbonus som senlordage geelder ved siden af eventuelle wvrlge senioraftaler,
der matte veare indgdet med baggrund | Kreeftens Bekempelses seniarpolitik

§2. Medarbejdere, der opfylder betingelserne for ret til seniorbanus; 0g som titraader angaat-
telse | labet af kalenderdret, har ret til en forholdsmaesslg andel af to betalte senlordage,

Stk 2. Fratraader en ansat, dar har tet til senlorbonus, Inden de to betalte sanlprdage er afvlk-
tet, udbetales veerdien af en tilgodehavende senlorbonus.

Kroeftens Bekoampelse @@




§3. Timelennedy er Ikke amfattet af besteminelserna | § 1 - 2.

54, Protokallatet traeder [ kraft 1. aprit 2022,

Kobenhavn, den 7, junl 202
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