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§1. Aftalens daskningsomrade mv.
Aftalen geelder ved anseettelse i stillinger som omradechef eller teamchef i Kraeftens Bekaem-
pelse.

Ansaettelser i stillinger som afdelingschef omfattes ikke af aftalen.

Ansatte omfattet af naervaerende aftale vil herefter blive benaevnt ‘lederen’,

§2. Faglig organisation

Ved ansaettelse og opsigelse for en leder, orienterer Kraeftens Bekeempelse den faglige organi-
sation, der ville vaere forhandlingsberettiget, hvis ansaettelse ikke skete i henhold til lederafta-
len. Den relevante faglige organisation vil herefter blive benaevnt ‘organisationen’.

Bemaerkning til §2:
‘Opsigelse’ omfatter ogsa situationer, der sidestilles med opsigelse, herunder vaesentlige vil-

kdrsaendringer og indgdelse af fratraedelsesartaler, der traeder i stedet for opsigelse.

§3. Ansaattelse
Ansaettelse i stillinger som leder sker som udgangspunkt som tidsubegraenset ansasttelse i
henhold til neervaerende lederaftale.

§4. Grundignsindplacering
Grundlgnsindplaceringen for lederen sker i statens lgnramme 35-37.

Grundlensindplaceringen for den enkelte omrade- eller teamchef afspejler den enkelte stillings
organisatoriske niveau og ansvarsomrader samt lederens kvalifikationer.

§5, Tilleeg og forhandlingsregler mv.

Mellem Kraeftens Bekaempelse og lederen kan der forhandles varige og midlertidige pensions-
givende tilleeg til grundiennen. Der kan endvidere forhandles engangsvederlag og resultatian,
Der kan indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlen i det omfang, det er fast-
sat af Kraeftens Bekeempelse efter forhandling med lederen.

Stk. 2 Forhandling om tillaeg kan indgas i forbindelse med tiltraedelsen. Herudover finder for-
handling sted en gang arligt, jf. Kreeftens Bekaempelses lznpolitik. Der afsaettes ikke konkrete
puljer til forhandlingen af tillaeg, engangsvederlag eller resultatlan.

Stk. 3. Engangsvederlag fastsaettes af Kraeftens Bekaempelse efter forhandling med lederen.
Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af seerlig indsats
2. Resultatlen

3. Honorering af ekstraordinaert merarbejde.

Kraeftens Bekeempelses lederaftale
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Bernaerkninger til §5:
Forhandlingsretten ligger hos lederen. Aftaleretten ligger hos organisationen. Kraeftens Be-

kaempelse indsender kopi af underskrevne tillaegsartaler til organisationen.

§6. Lanudbetaling

Lannen udbetales manedsvis bagud, sa den er til disposition den 3. sidste hverdag i maneden.
Lannen er specificeret pa lederens Ianseddel, Samtidig med lenudbetalingen indbetaler Kraef-
tens Bekeempelse pensionsbidrag i henhold til denne aftales §8.

§7. Lonregulering

Grundlennen efter §4, samt varige og midlertidige pensionsgivende tilleeg efter §5, stk. 1, regu-
leres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller ud-

mantes via en generel reguleringsordning.

§8. Pensionsbidrag
Ledere ydes pensionsbidrag ud fra deres organisation.

Akademikerne: 18,1%
HK: 15,6%
DS, DSR og DBIO: 17,8%
KE: 18,1%

Findes der ikke en organisation for lederen, ydes der pensionsbidrag efter individuel forhand-
ling med lederen.

Stk.2. Indbetaling af pensionsbidrag sker til den pensionskasse eller det pensionsselskab, der er
specificeret i den overenskomst, som er indgaet mellem organisationen og Kraeftens Bekeem-

pelse.

Stk. 3. Veerdien af pension udover 17,5% kan af lederen konverteres til et ikke-pensionsgivende
manedligt tillaeg, der udbetales sammen med lederens lan.

§9. Dadsfald

Hvis en leder der i ansaettelsestiden, betaler Kraeftens Bekaempelse tre maneders lgn til den an-
sattes aegtefaelle eller samboende eller bern under 23 ar, som den ansatte havde forsargelses-
pligt for. Denne bestemmelse treader i stedet for funktionaerlovens §8.

§10. Ferie og seerlige feriedage
Med hensyn til optjening og afvikling mv. af ferie og seerlige feriedage henvises til Kraeftens
Bekeempelses ferieaftale (bilag 2).

Stk. 2. Det seerlige ferietillaag udger 2,25 % for alle ledere.

Kraeftens Bekaampelses lederaftale
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§11. Arbejdstid
Lederen ansaettes uden hajeste tjenestetid i henhold til faellesaftale om arbejdstid (bilag 3).

§12. Generelle anseettelsesvilkar mv.
Lederen er omfattet af en raekke generelle regelsaet, som fremgar af bilag 1.

§13. Opsigelse
Funktioneerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelsesgodtgerelse geelder, med-
mindre andet er aftalt efter stk. 2,

Stk 2 Kraeftens Bekaempelse og lederen kan aftale, at opsigelsesvarslet fra Kraeftens Bekaem-
pelses side, eller gensidigt, forlaenges ud over funktionasrlovens regler.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning gaelder de procedure- og voldgiftsregler, der er aftalt i
den overenskomst, der er indgaet mellem organisationen og Kraeftens Bekeempelse.

§14. Omstruktureringer
Parterne er enige om, at der skal sages sikret lederne sterst mulig trivsel og tryghed i ansaettel-
sen.

Stk. 2 Safremt Kraeftens Bekaempelse pataenker at gennemfere nedskaeringer, omstrukturerin-
ger eller lignende, skal sddanne planer dreftes i Kraeftens Bekaempelses hovedsamarbejdsud-
valg og lokale samarbejdsudvalg. Saddanne dreftelser skal finde sted tidligst muligt, og under
alle omsteendigheder inden de pagaldende foranstaltninger besluttes.

Stk. 3 Safremt dele af en sektion, afdeling eller lignende opsplittes med henblik pa ekstern
overdragelse, skal organisationen for den eventuelt omfattede leder orienteres senest nar

ovennavnte endelige beslutning foreligger.

Stk. 4. Kreeftens Bekeempelse er indstillet pa at sege afskedigelser undgaet, og hvor det ikke
kan undgds at nedlaegge stillinger, at sage at tilbyde de pageaeldende ledere anden beskaefti-

gelse.

Stk. 5. Safremt Kraeftens Bekaempelse ikke kan tilbyde lederen anden beskaeftigelse, yder
Kraeftens Bekaempelse lederen stotte i form af f.eks. kompetenceudvikling, karriererddgivning

eller lignende.

§15. Afgarelse af tvister
Enhver tvist vedrarende fortolkningen af denne lederaftale seges bilagt ved forhandling mel-
lem Kraeftens Bekaempelse og organisationen.

Stk. 2 Kan der ikke opnas enighed mellem parterne i stk. 1, gaelder reglerne i vedkommende ho-
vedaftale om tvistlesning.
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516. Hovedaftaler
For lederaftalen geelder nedenstaende respektive hovedaftaler:

HK: Hovedaftale mellem DA og LO, med fravigelser jf. overenskomst mellem Kraeftens Bekaem-
pelse og HK

DS, DSR og DBIO: Hovedaftale mellem Kraeftens Bekaempelse og Dansk Sygeplejerdd, Dansk
Socialradgiverforening og dbio

Akademikerne: Hovedaftale mellem Kraaftens Bekaempelse og Akademikerne (AC)

§17. Ikrafttraaden og opsigelse
Lederaftalen traeder i kraft pr. 1. april 2021,

Stk. 2. Lederaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2024.

Underskrifter
Kaebenhavn, den 7. september 2022 Kabenhavn, den O} IO‘ 2022

/ ademikerne, Laageforeningen,

For Kraeftens Bekeempelse
Forhandlingschef Charlotte Dehlie

im Flemming Jensen

dlafllo (L

For HK Service Hovedstaden
Helle Thorsen

g ER g

For Dansk Sygeplejerad
Hans Jessen

Tillige pa vegne af

Dansk Socialradgiverforening
Danske Bloanalytikere

Kost og Ernaeringsforbundet

Kresftens Bekeempelses lederaftale



Side 7 af 7

Bilag 1

Generelle aftaler
Lederne er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Kraeftens Bekaempelse og de

forhandlingsberettigede organisationer, jf. nedenfor.

» Kraeftens Bekaempelses ferieaftale (bilag 2)

o Faellesaftale om arbejdstid (bilag 3)

o Kreeftens Bekaempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilje (bilag 4)
o Protokollat om en fritvalgsordning i Kreeftens Bekaempelse (bilag 5)

» Protokollat om bruttolensordninger (bilag 6)

s Kraeftens Bekaeempelses barselsaftale (bilag 7)

» Protokollat om seniorbonus som seniordage (bilag 8)

Lederne omfattes af de til enhver tid gaeldende bestemmelser vedr. barns sygedage i over-
enskomsten mellem Kraeftens Bekaempelse og organisationen.
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