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§1 0verenskomstgrundlag og gyldighedsomrade

Stk. 1

Overenskomsten er indgiet med det formal at befrste og udvikle det naturhige tllidsfor-
hold mellem EG KI og de akademiske medarbejdere. Overenskomsten er indgiet med
Akademiker-organisationerne.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter akademikere som ansattes i stillinger i EG K1, der forudsatter
en akademisk uddannelse, herunder ogsi bachelorer.

Stk. 3
Overenskomsten er ikke til hinder for, at der efter aftale med tillidsrepraesentanten kan
treffes aftaler, der suppleter eller fraviger nervicrende overenskomst — blot det ikke sker fil
ugunst for medarbejderne.

Stk. 4

Ledere er ikke omfattet af nazrvaerende aftale. Ved ledere forstis medarbejdere, som har le-
delsesansvar og/eller budgetansvar samt indgar i ledelsesgruppen i EG KI. Ledere med en
akademisk uddannelse anszttes i henhold til den mellem parterne udarbejdet og aftalte
standardkontrakt med tilhorende henvisninger.

Stk. 5
Funktionarloven gzlder for alle medarbejdere omfattet af denne overenskomst, der er be-
skzftiget 8 timer eller derover pr. uge.

§ 2 Underretning om ansattelse

Stk. 1
Det henstilles, at der i forbindelse med en ansattelse i henhold til overenskomsten gives
meddelelse herom til vedkommende organisation.

§ 3 Lonbestemmelser

Stk. 1
Lennen, som er pensionsgivende, aftales individuelt mellem EG KI og den enkelte AC-
medarbejder og forhandles med tillidsreprasentanten.

For kandidatstillinger udger minimumslennen den, for den relevante faglige organisation,
til enhver tid gzldende vejledende startlon. Bachelorer er garanteret en startlen pa 90 % af
derte belob.




For medarbejdere der anszttes i trainee stillinger kan serlige betingelser for lon- og ansxt-
telsesvilkir forhandles med tillidsrepresentanten. T raineestillinger er malrettet medarbej-
dere, der anszttes med henblik pa en lzngerevarende (op til 2 ir) opkvalificering bestaende
af uddannelse og praktisk erfaring. Trainee stillinger oprettes med henblik pi fastanszettelse
pi normale vilkir efter trainee stillingens udleb.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud. Lonudbetalingen sker den 2. sidste hverdag hver ma-
ned.

Stk. 3
Forhandling af lenningerne, jf. stk. 1, sker én gang drligt. Ved fastszttelsen af storrelsen af
den irlige lonregulering inddrages bl.a. DM's og DJOFs privatlenstatistik

Der forhandles en ramme for alle medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten og en
fordeling mellem kollektiv lenstigning og individuel lenstigning. Den individuelle lonstig-
ning aftales i samarbejde mellem medarbejdere, tllidsreprasentanter og ledelse.

Stk. 4

Uoverensstemmelser om len efter stk. 3, som ikke kan loses lokalt, kan af hver af parterne
begares behandlet ved magling under medvirken af de respektive parter/faglige organisati-
oner. Maglingsmode atholdes inden 1 maned efter begzringens fremsztrelse.

§ 4 Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1

Aftale om overgang, midlertidig eller permanent, fra fuldtidsbeskzftigelse til deltidsbeskzf-
tigelse eller omvendt for en medarbejder skal bekraeftes skriftligt, og tillidsreprasentanten
skal orienteres.

Lonnen for deltidsbeskzftigede beregnes i forhold til den nedsatte arbejdstid, hvilket ud-
regnes 1 forhold til 160,33 timer for en fuldtidsbeskzftget.

Stk. 2

Parterne er enige om, at der mellem EG KI og den enkelte medarbejder kan traeffes aftale
om en sxtlig arbejdstid og aflenning under hensyn til den pagzldendes alder (seniorord-
ning).




§ 5 Arbejdstid

Stk. 1

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede er 37 timer. Under forudsztning
af, at den daglige arbejdstid er over 4 timer, inkluderer arbejdstiden V4 times daglig spise-
pause. Med hensyn til arbejdstidens placering henvises til den til enhver tid gzldende aftale
om fleksibel arbejdstid, jf. bilag 1.

§ 6 Overarbejde og tilkaldevagt

Stk. 1

Beordret overarbejde udbetales eller hindteres som flextimer efter medarbejderens valg.
Beordret overarbejde p4 under 100 timer pr- ar udbetales/afholdes i forholdet 1 til 1. Beot-
dret overarbejde udover 100 timer pr. dr udbetales/afholdes i forholdet 1 til 1,5.

Stk. 2
Betaling for tilkald og vagt sker i henhold til A ftale om tilkalde og vagtordning”, jf. bilag 2.

§ 7 - Opgoerelse af rejsetid

Stk. 1
Dagsarrangementer (ud- og hjemrejse samme dag) se eksempel i bilag 6:

Arbejdstid beregnes med den forbrugte tid fra afrejsetidspunkt (bopal) tl hjemkomsttids-
punkt (bopzl), fratrukket den samlede transporttid man til dagligt har mellem bopzl og ar-
bejdssted og retur.

Stk. 2
Arrangementer med overnatning (se cksempel 1 bilag 6):

Uldrejsedag

Arbejdstid beregnes med den forbrugte tid fra afrejsetidspunkt pa bopzl til det faglige ar-
rangements afslutning fratrukket den transporttid man til dagligt har mellem bopzl og ar-
bejdssted og retur.

Arrangementsdag(der hverken er nd- eller hjemrefsedag)
Atbejdstid beregnes med den forbrugte tid fra det faglige arrangement starter til det slutter.




Hjemrejsedag

Atbejdstid beregnes med den forbrugte tid fra det faglige arrangement starter til hjem-
komsttidspunkt pi bopal fratrukket den transporttid man til dagligt har mellem bopzl og
arbejdssted.

Stk. 3

Deltagelse i faglige arrangementer.

Der beregnes kun arbejdstid for den faglige del af et arrangement. Hvis et arrangement in-
debzrer middag eller lign. sociale aktiviteter beregnes ikke arbejdstid for dette. Det forven-
tes naturligvis at medarbejderen deltager i sociale arrangementer med kunder, potentielle
kunder og kollegaer.

§ 8 Godtgerelse af udgifter til rejser

Stk. 1

Udgifter for benyttelse af eget transportmiddel 1 forbindelse med tienesterejser, godtgores i
henhold til de af ligningsradet godkendte satser.

Stk. 2
Ved tjenesterejser refunderes udgifter, bortset fra de i stk. 1. nzvnte, til transport og logi
samt rimelige merudgifter til smifornodenheder og bespisning mod dokumentation.

§ 9 Opsigelsesvarsler

Stk. 1

Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionzrlovens og ovetenskomstens bestemmelser.
Bestemmelsen i funktionzrloven § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse. Alle medarbejdete ansattes, med mindre andet
er aftalt, med provetid pi 3 mineder.

Stk. 2
Fort der tages endelig beslutning i sager ved disciplinzre sanktioner (advarsler, patale mm.)
og afskedigelse, skal tllidsreprasentanten inddrages, jf. bilag 5.

Stk. 3
Det pahviler EG KI skriftligt at meddele enhver opsigelse til medarbejderen og dennes fag-
lige organisation. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 4

Skenner den faglige organisation, at opsigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagzldendes cller EG KT’s forhold, kan organisation inden for en frist af 1 mined efter op-
sigelsen krzve sporgsmalet forhandlet med EG KI.
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§ 10 Ferie, fridage m.v.

Stk. 1
Den tl enhver tid gzldende ferielov finder anvendelse pa anszttelsesforholdet.

Stk. 2.
Hovedferien skal i hvilken som helst situation varsles med mintmum 3 méneder.

Stk. 3
Supplerende 1 forhold til ferieloven galder, at samtlige ansatte oppebzrer en serlig ferie-
godtgorelse pa 1,0 %

Stk. 4
Medarbejderne har ret 4l 5 feriefridage:
a. berettiget er alle, der har varet beskzftiget i vicksomheden uafbrudt i 9 mineder
b. feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet
¢. ferlefridagene betales som ved sygdom
d. feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel-
ser
e. holdes feriefridagene ikke inden ferieirets udlob, kan medarbejderen rejse kray om
kompensation, svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet
atholdt. Kompensation udbetales herefter sammen med den nzstfelgende lonudbe-
taling.

Stk. 5
Juleaftensdag og nytarsaftensdag er lonnede fridage.

Stk. 6
Grundlovsdag er 2 lonnet fridag. Hvis der holdes fii hele dagen, registreres 3,75 times fra-
ver for fuldtidsmedarbejdere.

§ 11 Fravaer af familiemaessige arsager (Barsel, adop-
tion, omsorgsdage, pasning af deende m.v.)

Stk. 1
Den tl enhver tid gzldende kommunale ”Aftale om fraveer af familiemassige drsager” gal-

der.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder kan indgi aftale med sin leder om, at den del af graviditetsorlo-
ven, der ligger fra 8.-5. uge for fodslen kan anvendes til en forlengelse af den periode, som
medarbejderen har ret til lon i orloven efter fodslen.




Stk. 3
Der kan gives hel eller delvis tienestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes for-
ste sygedag og 2. sygedag, hvis

barnet er under 18 ar, og

har ophold hos den ansatte, og

fraver er nodvendigt af hensyn tl barnet, og

det er foreneligt med forholdene Pi tjenestestedet.

oL o

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

§12 Kompetenceudvikling

Stke. 1
Kvalifikationer er ikke statiske, og det er derfor i hele ansattelsesforlobet behoy for, at den
ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestir af traditionel faglig efter- og videreuddannelse
og kompetenceudvikling i bredere forstand baseret P4 et samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling er et naturligt element 1 EG KI’s personalepolitik, og den enkelte har
ret og pligt til lebende kompetenceudvikling.

Stk. 2

Der skal arligt udarbejdes en udviklingsplan for arbejdsopgaver og kompetencer for den
enkelte fx i forbindelse med den irlige medarbejdersamtale. Udviklingsplanen kan inde-
holde malsztninger for den enkelte ansartes kompetenceudvikling p4 kortere og lengere
sigt og anvise konkrete aktiviteter for at ni milene. Dette kan fic vare deltagelse 1 kursusak-
tiviteter, netverk, temadage, interne uddannelsesforlob (projektlederuddannelse, konsulent-
uddannelse, EU-uddannelse m.v.), sproglige kurser, MPA, MBA, praktikophold, job-bytte,
rokering, udlandsophold, lederuddannelse, enkeltfag p3 hojere lereanstalter osv. Det er en
gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen indgis og gennemfores.

Stk. 3

Pi det arlige kompetenceudviklingsbudget afszttes en ad hoc pulje siledes, at det er muligt
at soge kompetenceudvikling i lobet af ret sifremt der opstir behov.

§ 13 Registrering af tid ved deltagelse i kurser

Stk 1
Arbejdstid registreres efter samme princip som i §7 Opgorelse af rejsetid.




Stk. 2

I ganske serlige tilfxlde kan ledelsen beslutte, at der ved deltagelse i szrlige kurser kan regi-
streres timer udover, hvad der fremgar af stk. 1.

Stk. 3
Der ydes frihed med lon i forbindelse med og op til afsluttende eksaminer.

§ 14 Tjenestefrihed

Stk. 1
EG KI kan give den ansatte fenestefrihed uden lon, nir det ikke strider mod EG KP’s inte-
resse.

Stk. 2

Tienestefrihed med hel eller delvis lon Og eventuelt pensionsbidrag kan gives, nir

1) det er aftalt mellem de relevante overenskomstparter
2) tjenestefriheden bruges tl studier
3) studierne er i EG KUT’s interesse.

Stk. 3
Tjenestefrihed gives for en nzermere afgrenset periode. Det er EG KI’s ansvar, at det er en
stilling ledig til den pigzldende ved tienestefrihedens opher.

§ 15 Midlertidigt hgjere lon

Stk. 1

Nir en ansat midlertidig fungeret i en leder eller projektlederstilling, optages der forhand-
ling med ledelsen med hensyn til fastsxttelsen af en midlertidig hojere lon, som udger kom-
pensation for den yderligere belastning,

Stk. 2
Der kan ogsa ydes en midlertidig hojere lon ved lengere tids fravar af kollega, hvor arbej-

det skal dzekkes i den mellemliggende petiode. Det forudszttes dog, at den arbejdsmeassige
belastning m4 karakteriseres som varende af szrlig karakter.

§ 16 Pension

Stk. 1
For alle medarbejdere (dog ikke studentermedhjzlpere) oprettes en fast pensionsordning.
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Stk. 2
Arbejdsgivers andel af pensionsbidraget udgor 8,0% af lonnen, inkl. alle lendele, bortset fra
udbetaling af ferietillzg og feriefridage.

Stk. 3

Medarbejders andel af pensionsbidraget udger 8,01% af lonnen (4% er obligatorisk, mens
4,01% kan eges eller sznkes efter medarbejderens onske). EG KI anbefaler en samlet ind-
betaling til pension p4 15-20% af lonnen.

Stk. 4

Pensionen bliver indbetalt af EG KI, til den pensionskasse, som er tilknyttet den enkelte
medarbejder, se bilag 4., dog kan der individuelt soges dispensation fra medarbejderens fag-
lige organisation, sifremt han/hun i stedet onsker at oprette pensionsordning via pengein-
stitut eller lign.

§ 17 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1
Reglerne for tillidsreprasentanter er beskrevet i bilag 5

Stk. 2

EG KI tegner en ulykkesforsikring, som dzekker tillidsrepraesentanter i tilfalde af ulykke
under deres virke som tillidszepraesentanter i de situationer, hvor de ikke er daekket af den
almindelige arbejdsskadeforsikring. F orsikringen har samme dakningsomride som Lov om
arbejdsskader, med en forsikringssum i tilfalde af ulykke eller ded pa kr. 600.000.

§ 18 Retsforhold

Normen for behandling af faglig strid er geldende.

§ 19 lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2016 og kan af
hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den
31. marts 2017.
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Bilag 1: Aftale om fleksibel arbejdstid

§ L. Gyldighedsomride
Aftalen er gzldende for samtlige medarbejdere ansat i EG EG K, sifremt arbejdsforhol-
dene tllader det.

§ 2. Forudsetninger

Stk. 1

Flextidsaftalen indebzrer, at den enkelte medarbejder inden for visse rammer frit kan pla-
cere arbejdstiden den enkelte dag. Det er herved forudsat, at de fornedne medarbejdere er
tistede siledes, at EG KI’s relationer til kunderne og samarbejdspartnere ikke forringes in-
den for den normale arbejdstid.

Stk. 2

En effektiv udnyttelse af EG KI’s ressourcer (t alle former) skal fortsat opretholdes. Tids-
fastlagte arbejdsopgaver, der krzver tilstedevzerelse af flere medarbejdere, ma ikke pavirkes
1 ugunstig retning.

§ 3. Fixtid og flextid

Stk. 1

Fixtiden - den tid inden for hvilken samtlige medarbejdere skal vaere til stede pa kontorerne
- er fastsat til:

Mandag il torsdag kl. 09.00 - 14.30
fredag kl. 09.00 - 13.00.
Stk. 2

Flextiden - den tid inden for hvilken medarbejderen frit kan vzlge sin arbejdstid - er fastsat
ul:
Mandag til fredag k1. 06.30 - 9.00 og

kl. 14.30 - 19.00 (fredag dog 13.00 — 19.00)

§ 4. Tidsstysing
Fleksibel arbejdstid forudsztter serlig styring af arbejdstiden. Kontrollen sker ved hjelp af
PC-Punch.

§ 5. Suspension af flextid
Den nzrmeste leder er berettiget til at midlertidigt at suspendere flextidsordningen pé dage
eller perioder, hvor arbejdet krever den eller de ansattes tilstedevarelse ud over fixtiden.

§ 6. Normtid

Stk. 1

For hver maned fastszettes i henhold til greldende overenskomst en manedsnorm svarende
til den enkelte medarbejders manedlige antal timer inkl. frokostpauser.

Stk. 2
Der foretages ikke fradrag for frokostpausen. Dette forudsztter dog, at medarbejderen ikke
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forlader tjenestestedet i frokostpausen (ved tjenestestedet forstas ogsi kantinen og lig-
nende).

§ 7. Ovetforelse af tid

Stk. 1

En medarbejder mi ved en maneds udgang have hojest 10 timers minustid tl overforelse £l
naste méned.

Stk. 2

Der kan opspares hojest 30 timer pr. mined til overforelse til naste mined, og maksimalt
overferes 75 timer til naste maned. Der kan dog overfores max 20 flekstimer til nyt kalen-
derir.

Stk. 3.

Periodevis joblgn.

Flexaftalen kan i en periode, mod lentillzg, suspenderes for medarbejdere, der har behov
for at arbejde uden begransning i den daglige og ugentlige arbejdstid. Ordningen skal i
hvert enkelt tilflde aftales med tilidsrepracsentanten. Ordningen aftales for 3 maneder ad
gangen.

§ 8. Flexfridage
Flexfridage skal afholdes indenfor det kalenderir de er optjent. Der kan dog overfores 20
flextimer dl nyt kalenderar.

§ 9. Overarbejde

Stk. 1

Der kan normalt ikke ydes kontant vederlag for overskydende timer, jf. dog stk. 2. Dette
gelder dog ikke i szrlige tilfzlde, hvor der indgis aftale herom med lederen. I s4 tilfzlde
udbetales timerne i forholdet 1 til 1.

Stk. 2
Beordret overarbejde uden for den normale arbejdstid honoreres i overensstemmelse med
overenskomstens bestemmelser herom..

§ 10. Deltidsbeskzftigede /medarbejdere pé nedsat tid
Stk. 1
Flextidsordningen gzlder ogsi for deltidsbeskzftigede/medarbejdere pa nedsat dd.

Stk. 2
§ 3 er ikke gzldende for deltidsbeskaftigede/medarbejdere pa nedsar tid. For disse medar-
bejdere aftales flex- og fixtid med den nzrmeste leder.

§ 11. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen er gzldende fra 1. april 2016
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Stk. 2

Aftalen opsiges sammen med overenskomsten.
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Bilag 2 Aftale om tilkalde og vagtordning

§ 1 Aftalens parter og varighed
Denne aftale er indgiet mellem EG Kommuneinformation A /S pé den ene side og HK og
AC-organisationerne pa den anden side (tilsammen kaldet parterne).

Aftalen retter sig mod medarbejdere med IT kendskab/ansvar, som qua deres job kan sup-
portere Kommuneinformations servere.

Aftalen opsiges automatisk i forbindelse med opsigelse af overenskomsterne ps HK hhv.
AC omridet.

§ 2 Aftalens omfang
Aftalen omfatter EG Kommuneinformations betaling for opgaver 1 forbindelse med over-
vagning og fejlretning ved IT driften i EG KI.

Medarbejderen varsles enten ved telefonopkald fra ledende medarbejdere eller ved modta-
gelse af besked ditekte fra den automatiske overvagning af IT driften.

Medarbejderen kan kontaktes indenfor felgende tidspunkter:
© Hverdage mellem 6.30 og 8 og mellem 16.00 og 22.00
© Lerdag og sendag mellem kl. 9.00 og 21.30.

Safremt der igangszttes fejlretning umiddelbart i forlzngelse af normal arbejdstids opher
betragtes dette ikke som tilkald, men som beordret overarbejde og honoreres efter gal-
dende aftale herom.

§ 3 Betaling
Ved opkald til medarbejderen betales pa hverdage kr. 1.000 og pi lor-, sen- og helligdage
kr. 1.500. Dette dzkker arbejde indenfor den forste time.

Herefter betales kr. 400 pr. time for de efterfolgende 3 timer. Herefter kr. 500 pr. time. Af-
regningen sker pr. pabegyndt time. Der ydes ikke normal timebetaling herudover.

Hvis det er nodvendigt, at medarbejderen skal tage til EG KI/Uni-C betaler EG KI for
transport med taxa.

Det forventes, at der almindeligvis vil forbruges ca. ¥ time pa reetablering af drift, check
og evt. kommunikation.

Aftalen opsiges sammen med overenskomsten.
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Bilag 3: Aftale om fravaer af familiemassige arsager

KL
Forhandlingsfallesskabet

Indledning

Aftalen er i 2014 blevet teknisk ajourfart i forhold til gaeldende lovgivning, voldgiftsafgarelser mv.
Lov om aendring af barneloven, lov om adoption, retsplejeloven og forskellige andre love (med-
moderskab mv.) traeder i kraft den 1. december 2013. Loven indebeerer, at der sker en ligestil-
ling mellem mzend og kvinder i forhold til faderskab og medmoderskab, nar barnet er blevet til
ved kunstig befrugtning, der er udfert af en autoriseret sundhedsperson eller under dennes an-
svar, og nar medmoderen har givet samtykke til befrugtningen og erklzeret at ville vaere medmo-
der til barnet. Den nye mulighed for at biive registreret som medmoder til et barn geelder uanset
om medmoren og barnets mor er gift med hinanden, har indgéet registeret partnerskab med
hinanden eller er ugifte. Aftalen er tilsvarende justeret, sdledes at faderen og medmoderen er
ligestillet i forbindelse med orlov i forbindelse med fedslen og efterfalgende forzeldreoriov.

Forhandlingsfeellesskabet er part i aftalen, og aftalen erstatter saledes tidligere indgaet aftaler
om fraveer af familiemaessige arsager indgéet mellem KL og henholdsvis KTO og Sundhedskar-
tellet. Ved O.15 er gremaerket barsel til feedre/medmadre udvidet med 1 uge. Udvidelsen omfat-
ter ogsa mandlige adoptanter. For bgrn fgdt d. 1. april 2015 eller senere har ansatte omfattet af
aftalen indgaet mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet herefter ret til foraeldreorlov i 6-7-6 uger
tiisammen. Ved O.15 er retten til frihed med len ved berns hospitalsindlzeggelse udvidet med 5
dage, sa den ansatte har ret til frihed med lgn i op til 10 dage.

Kapitel 1 Indledende bestemmelser
§ 1 Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfeellesskabets forhandlingsomrade, som er
ansat

1. iKL's forhandlingsomrade

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indg& overenskom-
ster mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. paselvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgéet drifts-
overenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overens-
komster geelder.

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber i henhold til den Kom-
munale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degn-
institutioner for bern og unge og selvejende institutioner for voksne, som kommunen har driftsaf-
tale med, og hvor lgn- og anszettelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lenningsnavns

tilsyn.
KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfeellesskabet, nar der indgas serviceaf-
tale med en virksomhed.

I forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er der en forudsaetning for aftalens anvendelse, at
den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.
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Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2 findes i KL's Lgn og
Personale, afsnit 01.30. '

Stk. 2

Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte, der har ret til fuld len under Syg-
dom.

Stk. 3

En ansat, der farst opnar ret til lon under sygdom efter at have pabegyndt barsels- eller adopti-
onsorlov efter barselioven, omfattes af bestemmelserne i kapitel 2-7 fra dette tidspunkt.

§2Lon

Stk. 1

Ved sadvanlig lan forstds i denne aftale en Ign, der svarer til den Ign, den ansatte har ret til un-
der sygefraveer ifalge aftale eller overenskomst.

Stk. 2

En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig len ret til de dagpenge, som den an-
satte ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselloven.

Stk. 3

Ret til lon i 8-ugers perioden far fedslen, jf. § 8, bortfalder, hvis den ansatte i denne periode ind-
traeder i ny lannet beskeeftigelse.

Stk. 4

Retten til fuld lon efter fadslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan f& udbetalt de fulde dag-
penge, som den ansatte vil have ret til efter barselioven.

Bemazerkning til stk. 4:

Bestemmelsen indebzerer, at der udbetales fuld lgn under orlov, hvis arbejdsgiveren vil kunne
modtage fuld dagpengerefusion. Safremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpenge-
refusion, men alene nedsat (fx ved forleengelse af fraveer efter § 10, stk. 2 og § 20, stk. 2) eller
ingen dagpengerefusion vil der kunne udbetales nedsat lgn. Lennen (incl. pension mv.) reduce-
res i sa fald med en kr. til kr. nedsasttelse, der svarer til de fuide eller nedsatte dagpenge.

§ 3 Dokumentation og refusion af dagpenge

Stk. 1

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekrzefte oplysninger, der er
ngdvendige ved bedemmelsen af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra bopaelskommunen af
de barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

Kapitel 2 Behandlinger og undersagelser

§ 4 Behandling for barnleshed

Stk. 1

Ved fraveer fra arbejdet pa grund af undersagelser og behandling for barnlgshed, som skyldes
sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld lan under sygdom.
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Bemearkning:

Det er en lzegelig vurdering, hvorvidt der er tale om sygelige forhold. Der kan evt. indgas aftale
efter lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelserne er opfyldt. Ansatte, som ikke er berettiget til
fuld Ien under sygdom, har ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens bestemmelser
herom.

§ 5 Graviditetsundersggelser

Stk. 1

En kvindelig ansat har ret til Ian under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersggelser, nar fra-
veeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Kapitel 3 Graviditet
§ 6 Meddelelse om graviditet

Stk. 1

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 3 maneder far for-
ventet fadsel. Samtidig meddeler den ansatte om hun agter at udnytte retten til fraveer for fods-
len. Hun skal samtidig oplyse, hvornar hun forventer at pabegynde sin orlov. Tidspunktet for for-
ventet fadsel skal dokumenteres, fx ved kopi af oplysning herom i vandrejournal eller lignende.

§ 7 Uarbejdsdygtighed far orlov til graviditet og barsel

Stk. 1

En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig len pa grund af graviditet tidli-
gere end 8 uger far forventet fadsel, hvis betingelserne efter barsellovens § 6, stk. 2, er opfyldt.

Bemaerkning:
Ret til fartidig barselsorlov foreligger i falgende tre situationer:

o) hvis der efter en leegelig bedemmelse skgnnes, at graviditeten har et sygeligt forlgb,
der ved fortsat beskzeftigelse vil medfare risiko for kvindens helbred eller for fosteret,

B) hvis arbejdets seerlige karakter medfarer risiko for fosteret, eller

%) hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i
at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden passende be-
skeeftigelse.

Stk. 2
Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, betragtes som fraveer ved sygdom.

§ 8 Orlov under graviditet

Stk. 1

Fer fadslen har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at vaere 8 uger til fadslen.

Bemarkning:

En kvindelig ansat der bliver gravid under afholdelse af orlov, har ret til at afbryde orloven efter
kapitel 4 og 5. | stedet falges vilkarene i denne aftale.
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Kapitel 4 Barsels- og foraIdreoriov
§ 9 Barselsorlov efter fadslen - fravaer med Ion indtil 14 uger efter fadslen

Stk. 1

Efter fadslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med sazdvanlig len i indtil 14 uger. | de far-
ste 2 uger efter fadslen har moderen pligt til fravaer.

Stk. 2

Faderen eller medmoderen har i forbindelse med sit barns fodsel ret til fraveer fra arbejdet med
saadvanlig lgn i indtil 2 uger efter fedslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de far-
ste 14 uger efter fadslen. De 2 uger skal gives i sammenhaeng.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:

Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor
barnet er fgdt.

Faderens eller medmoderens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke betinget af, at
foreeldrene lever sammen, men det forudszettes, at orlov titbringes sammen med barnet ved
daglig kontakt. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med barnet.

Med medmoderen menes en kvinde, der er registreret som medmoder i henhold til barnelovens
regler herom.

§ 10 Foraeldreorlov efter den 14. uge efter fodslen - fravaer og len

Sth. 1
Efter den 14. uge efter fedslen har den ansatte ret til fraveer fra arbejdet i op til 32 uger.

Bemaerkning til stk. 1:

Retten til fraveer gaelder begge forzeldre. Foraeldrene kan holde orlov sammen, pa skift eller i
forlaengelse af hinanden. Forzeldrene har tilsammen ret til dagpenge i 32 uger, indtil barnet er
46 uger, som kan fordeles efter foreeldrenes gnske. Afholder forzeldrene fravaer udover 32 uger
tisammen ydes der ikke i den p&geeldende periode dagpenge, jf. dog § 10, stk. 2. Den ansatte
kan beslutte, at fravaeret skal vaere pa et mindre antal uger end 32.

Stk. 2

Den ansatte har ret tii at vaelge fravaer efter stk. 1 i 40 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4. Deles fra-
vaeret mellem forzeldrene skal det samlede fravaer udgere 40 uger eller 46 uger.

Bemaerkning til stk. 2:

Det forleengede fraveer pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan afholdes sam-
men, pa skift eller i forlzengelse af hinanden.

Foreeldrene har efter barselloven ret til at forlenge dagpengeperioden tilsvarende. Forzeldrene
kan saledes forleenge fraveeret og tilsammen bruge dagpengene over en periode pa 40 eller 46
uger, indtil barnet er 54 henholdsvis 60 uger. Forzeldrene bestemmer selv fordelingen af fravae-
ret.

Deles fravaeret mellem foreeldrene, er det afggrende for forleengelsen, at foraeldrenes samlede
fraveer tlsammen er 40 uger eller 46 uger.

Séfremt foreeldrene vaelger at dele fravaeret har den ansatte mulighed for at afholde et mindre
antal ugers fravaer (end 40 eller 46 uger), hvis foreeldrene samlet set afholder 40 eller 46 ugers
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fraveer - fx har en kvindelig ansat ret til at afholde 33 ugers orlov, safremt manden afholder 13
ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forleenges, nedseettes dagpengene, sa de svarer til fulde dagpenge i 32
uger. Hvis den ansatte gnsker at forleenge orloven, kan dette ske efter den 14. uge efter fads-

len, jf. dog § 10, stk. 3. | sa fald nedseettes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lannen til
den ansatte, jf. § 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forlzenge orloven, indtil perioden hvor der ydes seedvanlig lgn er
ophert, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og fuld saedvanlig lgn til den ansatte |
de perioder, hvor der er aftalt lendaekning. Anvendelse af muligheden for at forlzenge fraveeret
efter § 10, stk. 2, udelukker anvendelse af udskydelse af orloven efter § 11 og retten tii forlaen-
gelse ved delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 13, stk. 2. Hvis orloven udskydes eller arbejdet
genoptages delvist, er det saledes heller ikke muligt at forleenge fraveeret.

Stk. 3

Faderen eller medmoderen kan anvende dele af sin ret til fraveer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2, inden
for 14 ugers perioden efter fadslen.

Stk. 4

Faderen eller medmoderen har efter begeering ret til seedvanlig len i indtil 12 uger ved forlods
anvendeise af sin fravaersret efter stk. 3. Udnytter faderen eller medmoderen denne ret sker en
forholdsmaessig reduktion af perioden med szedvanlig lgn efter stk. 5.

Stk. 5

Moderen har ret til 6 ugers saedvanlig lgn ved anvendelse af fravaersret efter § 10, stk. 1 og 2.
Faderen/ medmoderen har ret til 7 ugers saedvanlig Ian ved anvendelse af fravaersret efter § 10,
stk. 1 og 2. Retten til sadvanlig len bortfalder, hvis den reserverede orlov med sadvanlig lan
ikke anvendes eller udskydes efter § 1.

Herudover har en ansat ret til 6 ugers saedvanlig lon ved anvendelse af sin fravzersret efter §
10, stk. 1 og 2. Hvis begge forasidre er omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst udbetales lgn
i 6 uger til foraeldrene tilsammen. Foraeldrene kan veelge at dele de 6 uger.

Foreesidrene kan med s&dvanlig len afholde fraveer samtidigt eller afholde fravaer pa skift,

Bemaerkning til stk. 1-5:

Den periode, hvor der er ret til barselsoriov beregnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor bar-
net er fadt.

Faderens eller medmoderens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke betinget af, at
foreeldrene lever sammen, men det forudszettes, at orlov tilbringes sammen med barnet ved
daglig kontakt. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med barnet.

Bemaerkning til stk. 5:

For den enkelte ansatte gaelder, at lonnet orlov skal holdes fer ulennet orlov. En ansat, der veai-
ger at holde orlov med sedvanlig lgn i barnets uge 26 til og med barnets uge 37, kan saledes
ikke holde ulgnnet orlov i barnets uge 14 til 0g med barnets uge 25. Fraveer fra arbejdet kan kun
ske i hele arbejdsdage, jf. dog § 13.

Stk. 6

Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har mode-
ren ret til fravaer med saedvanlig Ign i indtil 14 uger efter barnets dad elier bortadoption. Hvis
moderen efter fedslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forl&nges fraveers- og dagpenge-
retten samt retten til seedvanlig len med moderens sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlabet af
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den 46. uge efter fadslen. Er barnet dedfedt eller dgr inden for de ferste 32 uger efter fodslen,
bevarer faderen eller medmoderen sin ret til seedvanlig len i 2 sammenhaengende uger efter
fedslen, jf. § 9, stk. 2.

§ 11 Udskydelse af orlov efter den 14. uge

Stk. 1

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fraveersretten efter § 10, stk.
1. Kun den ene af foraeldrene kan benytte retten. Den udskudte fraveersret skal veere udnyttet
inden barnet fylder 9 ar og skal holdes i en sammenhzaengende periode. Hvis den ansatte fra-
treeder inden den udskudte fraveersret er udnyttet, vil retten til at gere brug af denne fraveersret
ogsa geelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fravaeret efter § 10,
stk. 1. Det udskudte fraveer skal vaere udnyttet inden barnet fylder 9 ar. Hvis den ansatte fratree-
der, inden den udskudte fravaersret er udnyttet, er retten til fravaer betinget af, at der indgas en
aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der udbetales
seedvanlig lgn, jf. § 10, stk. 5, udskydes samtidig retten til at f4 udbetalt seedvanlig lgn, safremt
den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 12 Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fadsel

Stk. 1

En moder, der anvender sin ret til fravaer j indtil 14 uger efter fadslen, skal inden 8 uger efter
fedslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun genoptager arbejdet.

Stk. 2

En fader eller medmoder, der anvender sin ret til indtil 2 ugers fraveer inden for de fgrste 14
uger efter fadslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar pageeldende
forventer at begynde fraveeret og om lzengden af fraveeret.

Stk. 3

En ansat, der anvender sin ret til fravaer efter § 10, stk. 1, 2 og 3, skal inden 8 uger efter fedsien
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fraveerets begyndelse og leengden heraf. Endvi-
dere skal den ansatte underrette sin arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at udskyde fraveer efter
§ 11, stk. 1 @nskes benyttet.

Stk. 4

En ansat, der har udnyttet retten til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fraveersretten,
if- § 11, stk. 1, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar fravaeret pabe-
gyndes og laengden af fraveeret.

Stk. 5

En fader eller medmoder, der anvender sin ret til fravaer med saedvanlig lgn efter § 10, stk. 4 in-
den for de farste 14 uger efter fedslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om,
hvornar pageeldende forventer at begynde fravaeret og om leengden af fravaeret.
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Bemzerkning til stk. 5:
Varslet kan afgives for fadslen.

Stk. 6

Den ansatte har ret til at aendre anvendelsen af fravaersretten, hvis nyt varsel afgives inden ud-
lobet af fristen for varsel efter § 12 stk. 1-5. Herudover kan varslet endres, hvis der indtraffer
omstaendigheder, som ger det urimeligt at opretholde varslet.

Stk. 7

En ansat, der med arbejdsgiveren har aftalt at udskyde op til 32 uger af fravaersretten, jf. 8§11,
stk. 2, skal, med mindre et andet varsel er aftalt, med 8-ugers varsel underrette arbejdsgiveren
om, hvornar fravaeret pabegyndes og laengden af fravaeret.

§ 13 Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 80 procent af den maksimale over-
enskomstmaessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved fuldt fravaer med
den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Moderen
kan ikke genoptage arbejdet i de to ferste uger efter fadslen. Genoptagelse af arbejdet efter
denne bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende forleengelse af barselsperioden. Genopta-
gelse af arbejdet sker efter aftale meliem den ansatte og arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:

Den maksimale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for
ved fuldt fraveer, er 37 timer. Hvis den faktiske arbejdstid fer fraveer var 37 timer ugentlig, kan
den ansatte efter denne bestemmelse maksimalt genoptage arbejdet 29,6 time ugentlig. Var ar-
bejdstiden fer fravaeret 30 timer ugentligt kan arbejdet genoptages med 24 timer ugentligt.

Stk. 2

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbej-
det kan ske i fravaeret i de farste 14 uger efter fadslen og i op til de 32 uger herefter. Moderen
kan ikke genoptage arbejdet i de to fgrste uger efter fadslen. Retten til fraveer og ssedvanlig len
efter § 9, § 10, stk. 1,3, 4 0og 5 0g § 11, stk. 2 forleenges med den tid, arbejdet genoptages. For-
laengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har segt sit fravaer forlaenget udover de
32 uger, jf. § 10, stk. 2. Forlaengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 11,
stk. 1 er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den for-
leengede orlov er afholdt, vil retten til dagpenge veere betinget af, at den ansatte indgér aftale
med den nye arbejdsgiver om forlangelsen.

Bemaerkning til stk. 2:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er kor-
tere end arbejdets normale omfang forud for orloven, idet der som minimum skal afholdes 1 ti-
mes orlov pr. uge.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
§ 13, stk. 1 sammenholdt med § 13, stk. 2.

§ 13, stk. 1 § 13, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Genoptagelse sker med op til 80 % af tidligere
arbejdstid.
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Der ydes Ign for den tid arbejdet er genoptaget.

Orloven, herunder retten til dagpenge og lan,
forlzenges ikke med den tid arbejdet genopta-
ges.

Der ydes lgn for den tid arbejdet er genopta-
get. Orloven, herunder retten til dagpenge og
len, forienges med den tid arbejdet genopta-
ges.

Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden
{for moderen dog ikke i de farste to uger efter
fadslen), ogsa i perioder der er:

Udskudt efter § 11, stk. 1 og 2

Forlzenget efter § 10, stk. 2.

Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden
(for moderen dog ikke i de farste to uger efter
fadslen).

Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:

Der er forlenget efter § 10, stk, 2

Som den ansatte har ret i at udskyde
efter § 11, stk. 1.

§ 14 Barnets indlaggelse

Stk. 1

En ansats ret til fraveer med sedvanlig lgn i forbindelse med fadsel kan forlzenges eller udszet-
tes i forbindeise med barnets ophold pa sygehus, jf. stk. 2 og stk. 3. Indlzeggelse skal dokumen-
teres ved journaludskrift fra sygehuset eller ved leegeerkleering.

Bemarkning til stk. 1:

Indleeggelse kan ske enten i forleengelse af fadslen pa grund af fx for tidlig fedsel eller for lav
fadselsveegt eller senere.

Stk. 2

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fravaer efter § 9, stk. 1 og § 10 samt
retten til fraveer med szedvanlig Ign og retten til pensionsbidrag/optjening af pensionsalder efter
§ 16, stk. 2 forlzznges med indlzeggelsesperioden. Det er en betingelse, at indlzeggelsesperio-
den finder sted inden for 46 uger efter fadslen. Retten il fravaer med szedvanlig len kan dog
hajst forlzenges i 3 maneder. Retten ti] at forleenge barselsorloven gzelder ikke faderens eller
medmoderens ret til 2 ugers fraveer inden for de farste 14 uger, jf. § 9, stk. 2.

Stk. 3

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udszettes retten il fraveer efter § 9, stk. 1 og 2 0og § 10
samt retten til fraveer med saedvanlig lgn i den del af perioden, der var tilbage ved arbejdets
genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte opherer med arbejdet ved udskrivelsen, og
at barnet udskrives inden 60 uger efter fadslen.

Stk. 4

En ansat, der forleenger eller udszetter sin ret til fravaer med saedvanlig len, fordi barnet er ind-
lagt pa sygehus inden for de ferste 46 uger efter fadslen, skal uden ugrundet ophold underrette
sin arbejdsgiver om barnets indlaeggelse. En ansat skal uden ugrundet ophold underrette sin
arbejdsgiver om, hvornar barnet er udskrevet.

Stk. 5

Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 12, forlaenges varslingsfri-
sterne i § 12 med den tid, barnet har vaeret indlagt. Allerede afgivne varsler bortfalder, og nye
varsler skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.




§ 15 Indtraeden i den anden foralders ret til fraveer

Stk. 1

Nar ganske seerlige omsteendigheder taler for det, kan den ene af barnets foreeldre indtraede i
den andens ret til fraveer med saedvanlig lan. Sadanne omstaendigheder foreligger, safremt en
af foreeldrene der, eller pa grund af sygdom ikke kan varetage pasningen af barnet, jf. § 12, stk.
6, sidste pkt. Den ansatte skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom 0g om
muligt om leengden af fraveeret.

Bemeaerkning

Faderen eller medmoderen indtraeder i moderens ret til fravaer med saedvanlig len efter § 9, stk.
1, hvis moderen der eller pa grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet, jf. § 7, stk.
2 i barselloven. Det samme geelder desuden i forbindelse med orlov med seedvanlig lgn efter §
10, stk. 5, hvor den ene foraelder kan indtraede i den anden forzelders ret til fraveer med saed-
vanlig lgn.

§ 16 Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulennede dagpenge-
perioder under foraldreorlov

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte 0g optjenes pensionsalder for tjeneste-
maend under foraeldreorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden, nar den ansatte modtager
dagpenge.

Bemaerkning:

Alle pa orlov i den ulgnnede dagpengeperiode far indbetalt pensionsbidrag / optjener pensions-
alder, safremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er op-
fyldt. Den ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen, nar der indbetales pensionsbi-
drag/optjenes pensionsalder efter denne bestemmelse.

Stk. 2

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optienes pensionsalder, der svarer til 20 ugers
orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved for-
leenget orlov, indbetales/optienes der tilsvarende forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbej-
det med forleengelse af orlov skal indbetalingerne/optjeningen fordeles pa hele den forlaengede
periode.

Stk. 3

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt far orloven blev pa-
begyndt med de reguleringer og overenskomstmaessige aendringer og fornyelser, samt decen-
tralt og centralt aftalte tilleeg, der seettes i kraft i Izbet af perioden.

Stk. 4

For tienestemaend optjenes ud fra den anszettelsesbrok, som tienestemanden var ansat p3, for
orloven blev pabegyndt. | de tilfzelde, hvor pensionsgivende tilleeg ydes som kronebelgb, indbe-
tales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i stk. 3.

Stk. 5

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er med-
delt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter fadslen. Hvis der efterfglgende ind-
gés andre aftaler eller zendres i orloven, er det dette orlovsforlab, der bliver geeldende, og der
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indbetales pension / optjenes pension forholdsmzessigt i forhold til det bidragsbelgb / den optje-
ning, der resterer.

Stk. 6

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele barselsorioven i karensperio-
den. Nar karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlabet, etableres pensionsordningen den 1. i
maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

Kapitel 5 Adoption

Bemaerkning:

En ansat, der pabegynder et nyt adoptionsforlgb, har ret til at afbryde orloven efter kapitel 4 og
5. | stedet fglges ved begyndelsen af den nye orlov vilkarene i denne aftale.

§ 17 Fravaer ved afhentning af barnet i udlandet

Stk. 1

En ansat der opholder sig i udlandet for at modtage et barn har ret til fravaer med seaedvanlig lgn
i indtil 4 uger, far modtagelsen af barnet. Retten til fraveer med saedvanlig Ign forlaenges i op til 4
uger, hvis forleengelsen af opholdet ikke kan tiregnes adoptanten. Barnet anses for modtaget,
nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er opfyldt. Dokumentation for krav ved-
rerende tidspunkt og varighed af ophold skal foreligge og gives til arbejdsgiveren.

Bemarkning til stk. 1:

Retten til denne bestemmelse geelder fra det tidspunkt, hvor den adoptionsformidlende organi-
sation har givet meddelelse om, at udrejse skal foretages med henblik pa at hente barnet. Ved
modtagelse af barnet efter denne bestemmelse forstas det tidspunkt, hvor den adoptionsse-
gende eller de adoptionssggende zgtefzeller kan rejse ud af landet med barnet.

Stk. 2

En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fravaer med seedvanlig lan, skal snarest muligt under-
rette arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om forventet hjemkomst.

§ 18 Fravaer forud for modtagelse af barn i Danmark

Stk. 1

En ansat har ret til fraveer med szedvanlig lgn i op til 1 uge fer modtagelse af et adoptivbarn i
Danmark, jf. § 8 stk. 4 i barselloven, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem.
Det er en forudsaetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet
befinder sig inden modtagelsen. Retten til fravaer med seedvanlig lan kan forlaenges i op til yder-
ligere en uge, hvis opholdet bliver lzengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes den
kommende adoptant.

Bemzerkning:

Ved adoption af et barn i Danmark, stilles der almindeligvis krav om, at adoptanterne deltager i
et udslusningsforlgb pa det sted, hvor barnet opholder sig, hvis de kommende adoptanter ikke
forud for adoptionen har barnet hos sig. Denne proces vil almindeligvis kunne afsluttes inden for
en uge, men kan undtagelsesvis vare laengere.

Stk. 2

En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraveer med seedvanlig Ien, skal snarest muligt under-
rette arbejdsgiveren om tidspunktet for fraveeret og laengden heraf.
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§ 19 Orlov i forbindelse med adoption - fraveer med lgn indtil 14 uger efter
modtagelsen af barnet ~

Stk. 1

En ansat har ret til fraveer med seedvanlig lgn i indtil 14 uger efter modtagelsen af barnet, nar de
adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionsspgende eller den ene af
de adoptionss@gende agtefaeller i en periode skal veere i hjemmet. Fravaer med sadvanlig lsn
kan kun holdes af en af adoptanterne ad gangen i indtil 14 uger fra modtagelsen af barnet bort-
set fra i indtil 2 sammenhaengende uger, der placeres inden for 14 uger efter modtagelsen af
barnet.

Bemaerkning:

Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivforzeldrene, men kun pa en sadan made, at enten
adoptivfaderen eller adoptivmoderen under orloven er fraveerende fra arbejdet i hele arbejds-
dage. Adoptivforaeldre har samme mulighed for fleksibilitet som biologiske foreeldre, jf. efterfol-
gende bestemmelser i kapitel 5.

§ 20 Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet - fravaer og Ion

Stk. 1

Efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet har den ansatte ret til fraveer fra arbejdet i op til
32 uger.

Bemeerkning til stk. 1:

Retten til fravaer geelder begge adoptanter. Adoptanterne kan holde orlov sammen, p4 skift eller
i forleengelse af hinanden. Adoptanterne har tilsammen ret il dagpenge i 32 uger, indtil 46 uger
efter modtagelsen af barnet, som kan fordeles efter adoptanternes gnske. Afholder adoptan-
terne fraveer udover 32 uger tiisammen ydes der ikke i den pageeldende periode dagpenge, jf.
dog § 20, stk. 2. Den ansatte kan beslutte, at fraveeret skal vaere pa et mindre antal uger end
32.

Stk. 2

Den ansatte har ret til at vaelge fravaer efter stk. 1 i 40 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4. Deles fra-
veeret mellem adoptanterne skal det samlede fravaer udgare 40 uger eller 46 uger.

Bemarkning til stk. 2:

Det forleengede fraveer p& henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan afholdes sam-
men, pa skift eller i forleengelse af hinanden.

Adoptanterne har efter barselloven ret til at forlaenge dagpengeperioden tilsvarende. Adoptan-
terne kan saledes forlzenge fravaeret og tilsammen bruge dagpengene over en periode pa 40
eller 46 uger, indtil 54 henholdsvis 60 uger efter modtagelsen af barnet. Adoptanterne bestem-
mer selv fordelingen af fravaeret.

Deles fravaeret mellem adoptanterne, er det afgsrende for forleengelsen, at adoptanternes sam-
lede fraveer tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Séafremt adoptanterne veelger at dele fravaeret har den ansatte mulighed for at afholde et mindre
antal ugers fraveer (end 40 eller 46 uger), hvis adoptanterne samiet set afholder 40 eller 46
ugers fraveer - fx har en kvindelig ansat ret til at afholde 33 ugers orlov, safremt manden afhol-
der 13 ugers orlov.




Hvis dagpengeperioden forlaenges, nedsaettes dagpengene, sé& de svarer til fulde dagpenge i 32
uger. Hvis den ansatte gnsker at forleenge orloven, kan dette ske efter den 14. uge efter modta-
gelsen af barnet, jf. dog § 20 stk. 3. | sa fald nedszettes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren
og lgnnen til den ansatte, jf. § 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forizenge orloven, indtil perioden hvor der ydes szedvaniig len er
ophert, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og fuld seedvanlig Ign til den ansatte i
de perioder, hvor der er aftalt lendzekning. Anvendelse af muligheden for at forlaenge fraveeret
efter § 20, stk. 2, udelukker anvendelse af udskydelse af orloven efter § 21 og retten til forlzen-
gelse ved delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 23, stk. 2. Hvis orloven udskydes eller arbejdet
genoptages delvist, er det sledes heller ikke muligt at forleenge fraveeret.

Stk. 3

Den adoptant, som ikke afholder orlov efter § 19, 1. pkt., kan anvende dele af sin ret til fraveer i
32 uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers perioden efter modtagelsen af barnet.

Stk. 4

Den adoptant, som afholder orlov efter stk. 3 har efter begeering ret til szedvanlig Ign i indtil 12
uger ved forlods anvendelse af sin fravaersret efter stk. 3. Ud nytter den ansatte denne ret sker
en forholdsmaessig reduktion af perioden til seedvanlig lgn efter stk. 5.

Stk. 5

Kvindelige adoptanter har ret til 6 ugers saedvanlig len ved anvendelse af fravaersret efter § 20,
stk. 1 og 2. Mandlige adoptanter har ret til 7 ugers szedvanlig len ved anvendelse af fravaersret
efter § 20, stk. 1 og 2. Er adoptanterne af samme kan, har en af adoptanterne ret til 6 ugers fra-
veer med saedvanlig ien, mens den anden af adoptanterne har ret 7 ugers fraveer med szedvan-
lig len.

Retten til seedvanlig len bortfalder, hvis den reserverede orlov med saedvanlig Ien ikke anven-
des eller udskydes efter § 21.

Herudover har en adoptant ret til 6 ugers szedvanlig len ved anvendelse af sin fravaersret efter §
20, stk. 1 og 2. Hvis begge adoptanter er omfattet af denne aftale, kan der dog hajst udbetales
lan i 6 uger til adoptanterne tilsammen. Adoptanterne kan vzelge at dele de 6 uger.

Adoptanter kan med saedvanlig len afholde fravaer samtidigt eller afholde fravaer pa skift.

Bemarkning til stk. 5:

For den enkelte adoptant gaelder, at lznnet orlov skal holdes for ulgnnet orlov. En adoptant der
vaelger at holde orlov med saedvanlig len fra 26 uger til og med 37 uger efter barnets modta-
gelse, kan séledes ikke holde ulgnnet orlov i uge 14 til og med uge 25 efter barnets modta-
gelse. Fraveer fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage, jf. dog § 23.

Stk. 6

Hvis barnet degr inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne ret til dagpenge i
14 uger efter barnets ded. En af adoptanterne har ret til saedvanlig lgn i indtit 14 uger efter bar-
nets ded.

§ 21 Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet

Stk. 1

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgijst 13 uger af retten til fraveer i 32 uger ef-
ter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. § 20, stk. 1. Kun den ene af adoptanterne kan

benytte retten. Den udskudte fraveersret skal vaere udnyttet inden barnet fylder 9 ar og skal hol-
des i en sammenhaengende periode. Hvis den ansatte fratraeder inden den udskudte fraveersret
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er udnyttet, vil retten til at gere brug af denne fravaersret ogséa gzelde over for en eventuel ny ar-
bejdsgiver.

Stk. 2

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fraveeret efter § 20,
stk. 1. Det udskudte fravaer skal vaere udnyttet inden barnet fylder 9 ar. Hvis den ansatte fratrze-
der, inden den udskudte fravaersret er udnyttet er retten til fraveer betinget af, at der indgas en
aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der udbetales
saedvanlig Ign, jf. § 20, stk. 5, udskydes samtidig retten til at f3 udbetalt seedvanlig len, safremt
den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 22 Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med adoption

Stk. 1

En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for bar-
nets forventede modtagelse. Denne meddelelse skal s& vidt muligt gives med 3 maneders var-
sel.

Stk. 2

Hvis adoptionsorlovens laengde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal en an-
sat, der har adoptionsorlov, overholde de frister, der er nasvnt i §§ 12, 17, stk. 2 og 18, stk. 2.

§ 23 Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 80 procent af den maksimale over-
enskomstmaessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for ved fuldt fraveer med
den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Genopta-
gelse af arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende forlaengelse af adopti-
onsorloven. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale meliem den ansatte og arbejdsgiveren.

Bemazerkning til stk. 1:

Den maksimale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for
ved fuldt fraveer, er 37 timer. Hvis den faktiske arbejdstid far fravaer var 37 timer ugentligt, kan
den ansatte efter denne bestemmelse maksimait genoptage arbejdet 29,6 time ugentligt. Var
arbejdstiden for fravaeret 30 timer ugentligt, kan arbejdet genoptages med 24 timer ugentligt.

Stk. 2

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbej-
det kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til fravaer og
saedvanlig len efter § 19, § 20 stk. 1, 3, 4 og 5 og § 21, stk. 2 forizznges med den tid, arbejdet
genoptages. Forleengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sogt sin dagpenge-
periode forlzenget udover de 32 uger, jf. § 20, stk. 2. Forlaengelsen kan desuden ikke finde sted
i de perioder, der efter § 21, stk. 1 er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den an-
satte fratrazder, inden den forlaengede adoptionsorlov er afholdt, skal der indgas ny aftale med
den nye arbejdsgiver om forleengelsen.
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Bemarkning til stk. 2:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er kor-
tere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

Bemarkning til stk. 1 og 2:

§ 23, stk. 1 sammenholdt med § 23, stk. 2.

§ 23, stk. 1

§ 23, stk. 2

Arbejdet kan genoptages:
Genoptagelse sker med op til 80 % af tidligere
arbejdstid.

Under normal arbejdstid.

Der ydes lan for den tid arbejdet er genoptaget.

Adoptionsorioven, herunder retten til dagpenge
og lan, forlzenges ikke med den tid arbejdet
genoptages.

Der ydes lan for den tid arbejdet er genopta-
get. Adoptionsorioven, herunder retten til dag-
penge og lgn, forleenges med den tid arbejdet
genoptages.

Arbejdet kan genoptages under hele adopti-
onsorloven, ogsa i perioder der er:

Udskudt efter § 21, stk. 1 og 2

Forlsenget efter § 20, stk. 2.

Arbejdet kan genoptages under hele adopti-
onsorloven.

Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:
Der er forlenget efter § 20, stk. 2

Som den ansatte har ret til at udskyde
efter § 21, stk. 1.

§ 24 Barnets indlaggelse

Stk. 1

Bestemmelserne i § 14 finder tilsvarende anvendelse ved adoption, dog saledes at § 14, stk. 2
ikke finder anvendelse pa adoptanternes ret til samtidig fravaer i 2 uger, jf. § 19, 2. pkt.

§ 25 Indtraeden i den anden foraelders ret til fravaer

Stk. 1
Bestemmelserne i § 15 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.

§ 26 Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulsnnede dagpenge-
perioder under adoptionsoriov

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsaider for tjeneste-
maend under adoptionsorlov i den ulgnnede de! af dagpengeperioden, nar den ansatte modta-
ger dagpenge.

Bemaerkning:

Alle pa orlov i den ulgnnede dagpengeperiode far indbetalt pensionsbidrag / optjener pensions-
alder, safremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er op-
fyldt. Den ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen, nar der indbetales pensionsbi-
drag/optjenes pensionsalder efter denne bestemmelse.

Stk. 2

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optienes pensionsalder, der svarer til 20 ugers
orlov, jf. dog § 24 sammenholdt med § 14, stk. 2. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved
forleenget orlov, indbetales / optjenes der tilsvarende forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af ar-
bejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne / optjeningen fordeles pa hele den forlzen-
gede periode.
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Stk. 3

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt far orloven blev pa-
begyndt med de reguleringer og overenskomstmaessige sendringer og fornyelser, samt decen-
tralt og centralt aftalte tilleeg, der sasttes i kraft i Iabet af perioden.

Stk. 4

For tienestemaend optjenes ud fra den anseettelsesbrek, tienestemanden var ansat pa far, orlo-
ven blev pabegyndt. | de tilfzelde, hvor pensionsgivende tillaeg ydes som kronebelab, indbetales
pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i stk. 3.

Stk. 5

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er med-
delt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter modtagelsen af barnet. Hvis der ef-
terfelgende indgas andre aftaler eller sndres i orloven, er det dette orlovsforigb, der bliver gael-
dende, og der indbetales pension / optjenes pensions forholdsmaessigt i forhold til det bidrags-
belgb / den optjening, der resterer.

Stk. 6

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele adoptionsorloven i karensperio-
den. Nar karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlgbet, etableres pensionsordningen den 1. i
maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

Kapitel 6 Tilbagevenden efter orlov
§ 27 Tilbagevenden efter orlov

Stk. 1

En ansat har ret til at vende tilbage til samme stilling efter orlov i forbindelse med fadsel og
adoption. Hvis dette ikke er muligt til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse
med anszettelseskontrakten eller anszettelsesforholdet.

Kapitel 7 Omsorgsdage
§ 28 Ret til omsorgsdage

Stk. 1

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn i 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og
med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r med henblik pé omsorg for barnet. Dette gaelder
uanset antallet af ansaettelser indenfor et kalenderar i kommuner.

Bemeerkning til stk. 1:

Omsorgsfravaer kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan pa arbejdspladsenedmftes el-
ler forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til omsorgsdage i et kalenderar gselder
uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den pagaeldende tiltraader.

Eksempel 1: Barn fgdt i 2013

Kalenderar Barns alder Antal dage
2013 0 2*
2014 1 2
2015 2 2
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2016 3 2
2017 4 2
2018 5 2
2019 6 2
2020 7 2
2021 8 0

* Disse to dage kan overfgres til naeste kalenderar, jf. stk. 3, nr. 1.

Eksempel 2:

A er ansat | X kommune til 0g med 31. marts og bruger sine 2 omsorgsdage. Pr. 1. juli ansaettes
A 1Y kommune. A er ikke berettiget til flere omsorgsdage i labet af kalenderéaret. Hvis A ikke har
anvendt omsorgsdage i X kommune eller har anvendt 1 omsorgsdag, har A i Y kommune krav
pa henholdsvis 2 eller 1 omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmaessigt slip imellem de 2 anszettelsesfor-
hold, fx hvis ansaettelsesforholdet | X kommune afsluttes 31. marts og ansaettelsesforholdet i Y
kommune pabegyndes 1. april.

Stk. 2

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forzeldre, registrerede medmadre, adoptivforaeldre
eller indehavere af foreeldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte. Bade
mgdre og feedre/medmedre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengig af
den anden af foreeldrenes eventuelle orlov.

Bemaerkning til stk. 2:

Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos, eller har regeimaessigt samkvem med den
pagzeldende ansatte.

Stk. 3

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udigb. Overfarsel af omsorgsdage kan
ske i fglgende situationer:

1. Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget kan overfa-
res til det neestfglgende kalenderar. Ret til overfarsel geelder uanset, hvorndr barnet er
fedt/modtaget i det pagzeldende kalenderar. Denne ret bevares ved umiddelbar over-
gang fra et anszettelsesforhold indenfor kommuner.

Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor den ansatte pa grund af orlov efter
kap. 3, 4 eller 5 er afskaret fra at afholde omsorgdage. Omsorgsdagene kan overfares
til det kalenderar, hvor den pagaeldende ophgrer med at afholde orlov efter kap. 4 og 5.
Retten til overforsel gaelder alle de omsorgdage, som den ansatte har ret til i det pageel-
dende tidsrum.

!\)

Bemaerkning til nr. 1-2
Retten til at overfare ikke-afholdte omsorgsdage geelder alle de omsorgsdage, den ansatte har
ret til - dvs. ogsa eventuelle omsorgsdage for seskende.

Bemaerkning til nr. 2:
Der teenkes szerligt pa situationer, hvor den ansatte kombinerer felgende orlovstyper efter afta-
len med orlov efter § 9, stk. 1, § 10, stk. 1, § 19 eller § 20, stk. 1;
o Fortidig barselsorlov efter § 7
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Graviditetsorlov efter § 8

Forleengelse af orloven efter § 10, stk. 2 eller § 20, stk. 2
Barnets indlzeggelse efter § 14, stk. 2 eller §24

Nyt adoptionsforlgb efter § 17, §18 eller§ 19

Der skal vaere tale om afholdelse af orlov i et helt kalenderar, fgr der kan ske overfarsel,

§ 29 Varsling af omsorgsdage

Stk. 1

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages hen-
syn til forholdene pa tienestestedet. Nar barnet er sygt indgar en afvejning af hensynet til tjene-
sten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

§ 30 Omsorgsdage ved anszettelsesforholdets ophar

Stk. 1
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anseettelsesforholdets opher.

Kapitel 8 Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager
§ 31 Ulykke og akut sygdom

Stk. 1

Ansatte har ret til tjenestefrined af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom eller
ulykke i familien ger det patraengende nedvendigt, at den ansatte er til stede ajeblikkeligt.

Bemaerkning:

Tjenestefrihed i sddanne tilfzelde ydes i overensstemmelse med gaeldende overenskomster, af-
taler og/eller praksis.

§ 32 Ret til frihed med lon ved borns hospitalsindlzeggelse

Stk. 1

Ansatte, som er foreeldre til barn under 14 &r, har ret til tienestefrihed med saedvanlig len i op til
10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden felgende maneder ved barnets hospitalsind-
leeggelse, herunder hvis barnet under indlzeggelsen opholder sig i hjemmet.

Stk. 2
Tjenestefriheden er i pvrigt betinget af falgende:

e Retten til tienestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge forzeldre tilsammen ikke
overstige 10 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden felgende maneder.

* Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

* Derer ikke ret til fraveer med szedvanlig Ien efter denne bestemmelse i umiddelbar tilknyt-
ning til fraveer efter § 33 i aftalen.

Bemeerkning:
Ved forzeldre forstas biologiske foraeldre, adoptivioresidre eller personer, som har foreeldremyn-
digheden over barnet.
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§ 33 Pasning af alvorligt syge barn under 18 ar

Stk. 1

Ansatte, som er foreeldre til alvorligt syge barn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tienestefri-
hed med saedvanlig Ign, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 26 i barselloven er opfyidt.
Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begreense retten til tienestefrihed til 1 maned pr. ar pr.
barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren er efter barselloven berettiget til dagpengerefusion, nar der udbetales lgn til den
ansatte, der opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal senest 8 uger efter farste fraveers-
dag anmelde kravet om refusion til den ansattes bopaelskommune.

§ 34 Pasning af barn med nedsat funktionsevne mv.

Stk. 1

Ansatte har ret til tienestefrined svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopeelskommunen
yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet forsarger et barn under 18 ar med bety-
delig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig
lidelse, og som i henhold til § 42 i lov om social service er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste.
Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begreense retten til tienestefrihed til 1 ar pr. barn. Der
kan herudover aftales yderligere tienestefrihed.

§ 35 Pasning af deende i hjemmet

Stk. 1

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en
neertstdende, der snsker at dg i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har den ansatte
ret til hel eller delvis tienestefrined med seedvanlig len. Arbejdsgiveren er efter lov om social ser-
vice berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i pleje-
vederlag, nar der udbetales Ign.

Bemaerkning:

I'lov om lgnmodtagers ret til fraveer fra arbejdet af szerlige familiemaessige arsager gaelder fal-
gende:

» Néren ansat gnsker at benytte retten til fraveer, skal den ansatte give arbejdsgiveren med-
delelse om det forventede tidspunkt for pabegyndelse og forventet varighed af plejeorioven.
Dette skal ske senest samtidig med indgivelse af ansggning til bopaelskommunen om pleje-
vederlag. Hvis tidspunktet for fravaerets begyndelse udskydes, skal den ansatte uden
ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det nye tidspunkt for fraveerets begyn-
delse.

e Senest 2 hverdage efter den nzertstaendes ded skal den ansatte underrette arbejdsgiveren
om, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at genoptage arbejdet 14 dage
efter den neertstaendes ded, medmindre andet aftales.

o Hvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren herom hurtigst mu-
ligt, herunder hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at genoptage arbejdet
senest 14 dage efter plejeforholdets afbrydelse, medmindre andet aftales.
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Kapitel 9 Ikrafttraaden og opsigelse mv.
§ 36 lkrafttraeden

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2015 og erstatter aftalerne om fravaer af familiemasssige arsa-
ger indgaet mellem KL og henholdsvis KTO den 31. januar 2014 og Sundhedskarteilet den 1.
oktober 2014.

Stk. 2

Bestemmelser om medmadres rettigheder efter kapitel 4 0g 6 treeder i kraft den 1. december
2013, og finder anvendelse pa medmeadre, der er registreret som medmoder i henhold til barne-
lovens regler herom.

Stk. 3

For fadsler/modtagelse far den 1. april 2008 gzelder protokollat om aftale af familiemaessige ar-
sager. Protokollatet erstatter protokollaterne om aftale af familiemaessige arsager indgaet mel-
lem KL og henholdsvis KTO den 23. juni 2008 og Sundhedskartellet den 17. november 2008.

Stk. 4

Protokollat om stedbarnsadoption af en registreret partners barn finder fortsat anvendelse ved-
rerende barn, der er blevet til ved kunstig befrugtning, foretaget fer 1. december 2013, hvis
Statsforvaltningen inden 3 maneder efter barnets fadsel har modtaget samtykket til adoptionen
fra barnets mor. Protokollatet erstatter protokollaterne stedbarnsadoption af en registreret part-
ners barn af 26. marts 2012 indgaet mellem KL og henholdsvis KTO og Sundhedskartellet.

§ 37 Opsigelse

Stk. 1
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2018.

§ 38 Genforhandlingsadgang

Stk. 1

I forbindelse med aendringer af relevante bestemmelser i lovgivningen har aftalens parter gen-
forhandlingsret.

Kebenhavn, den 4. juni 2015

For

KL

Michael Ziegler / Marianne Brinch Fischer

For
Forhandiingsfallesskabet
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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Bilag 1 Orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption

Orlov i forbindelse med graviditet og fadsel

Medarbejdere har ret til orlov i felgende perioder:

L.
2.

Orlov med saedvanlig len under graviditet for moderen: 8 uger fer forventet fadsel.
Orlov efter fadslen for moderen: De forste 14 uger med sadvanlig lon efter fadslen.
De to farste uger har moderen pligt til at holde orlov. Moderen har desuden ret til 32
ugers fraveer efter den 14. uge efter fedslen, heraf 6 uger med seedvanlig lgn.

Orlov for faderen eller medmoderen: 2 uger med saedvanlig lan umiddelbart efter
fedslen, eller nar mor og barn kommer hiem fra hospitalet. Orloven kan efter aftale med
anseettelsesstedet placeres samlet pa et andet tidspunkt inden for de farste 14 uger ef-
ter fedslen. Faderen eller medmoderen har desuden ret til 32 ugers fraveer efter den 14.
uge efter fadslen, heraf 7 uger med seedvanlig len. Faderen eller medmoderen har ret
til at anvende af sin ret til 32 ugers fravaer i 14-ugers perioden efter fadslen. Safremt fa-
deren eller medmoderen benytter denne ret har pageeldende ret til seedvanlig len ved
forlods anvendelse af sin ret til seedvanlig [en efter barnets 14 uge, jf. ogsa pkt. 4.
Orlov for moderen eller faderen/medmoderen: Moderen eller faderen/medmoderen
har udover pkt. 2 og 3 i 32- ugers perioden ret til 6 ugers szedvanlig lzn. Er begge for-
eeldre omfattet af aftalen, kan der dog hajest udbetales len i 6 uger til foraeldrene tilsam-
men. Foraeldrene kan vzelge at dele de 6 uger.

Forleengelse af orloven: Bade moderen og faderen/medmoderen kan forleenge de 32
ugers fraveer efter den 14. uge efter fedslen i op til 46 uger. Forzeldrene har tilsammen
ret tit 32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter fadslen. Hvis fraveeret forleenges ud
over de 32 uger nedszettes dagpengene forholdsmaessigt, se nedenstaende afsnit om
lenforhold mv.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger. En af forzeldrene har efter den
14. uge efter fadslen ret til at udskyde 8-13 uger af orloven p& 32 uger. Udskydelsen
kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter fedslen forleenges.
Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 32
uger af sin orlov efter den 14. uge efter fadslen efter aftale med arbejdsgiveren. Udsky-
delsen kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter fadslen for-
leenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren
genoptage arbejdet delvist. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan genoptages i op til
80 procent af den arbejdstid den ansatte var ansat pé fer orlovens begyndelse. | s fald
forlaenges orloven ikke. Arbejdet kan 0gsa genoptages delvist, i sa fald forlzenges retten
til fraveer og seedvanlig lan med den tid arbejdet genoptages.

Ved fadsel

Samlet bar-
selsorlov —
begge for-
eeldre til-
sammen

Far fedsel

Mor

Efter fadsel

Mor

Efter fadsel

Far/medmo-
der

Efter fodsel

Feelles

Fraveersret

8 uger far,
op til 80
(108) uger
efter fadsel,
hvis begge
foraeldre
bruger hele
fravaersret-
ten (forleen-
ger orloven)

8 uger

14 uger + op
til 32 (40/46)
uger

2 uger +
op til 32
(40/46) uger
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43 uger 8 uger 14 uger+6 | 2uger 6 uger efter

Len uger + 7 uger barnets 14,
uge

Pension / Der indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder i den lgnnede del
pensionsalder | af orloven samt i den ulgnnede del af dagpengeperioden efter fadsien.

| perioder med szdvanlig len modtager arbejdsgi- Efter afholdelse af
Dagpenge- veren dagpengene i refusion, dog ikke i perioden 8- | perioder med Ign
refusion 4 uger for forventet fadsel. Moderen har 4 ugers vil der, hvis begge

dagpengeret for fodslen og 14 ugers dagpengeret foraeldre er omfat-
efter fadslen. Faderen/medmoderen har 2 ugers tet af aftalen, vaere
dagpengeret i de farste 14 uger efter fadslen. For- 13 ugers fuld dag-
eldrene har tilsammen 32 ugers dagpengeret efter | pengeret tilbage

den 14. uge

Orlov mv. i forbindelse med adoption
Medarbejdere har ret til orlov mv. i felgende perioder:

1.

2.

3.

Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet: Ingtil 8 uger med szdvanlig len fer mod-
tagelsen af barnet.

Fraveer forud for modtagelse af barn i Danmark: | op til 1 uge far modtagelsen med
sedvanlig lan. | visse situationer kan dette forlenges i op til 1 uge.

Adoptionsoriov til den ene af adoptanterne:De farste 14 uger med seedvanlig Isn ef-
ter modtagelsen af barnet. Pageeldende har desuden ret til 32 ugers fraveer efter den
14. uge efter modtagelsen af barnet, heraf 6 uger med szedvanlig lan.

Adoptionsorlov til den anden af adoptanterne: 2 uger med saedvanlig lzn inden for
14 uger efter modtagelsen af barnet. Péageeldende har desuden ret til 32 ugers fraveer
efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, heraf 6 uger med seedvanlig lan. Pageel-
dende har ret til at anvende af sin ret tii 32 ugers fraveer i 14-ugers perioden efter mod-
tagelsen af barnet. S&fremt pagzeldende benytter denne ret har den ansatte ret til ssed-
vanlig lgn ved forlods anvendelse af sin ret til saedvanlig len, jf. ogsa pkt. 5

Kvindelig adoptant/mandlig adoptant: En kvindelig adoptant har udover pkt. 30g 4 i
32-ugers perioden ret til 6 ugers fraveer med saedvanlig lan. En mandlig adoptant har
ret til udover pkt. 3 og 4 i 32 ugers perioden ret til 7 ugers fraveer med szedvanlig len. Er
adoptanterne af samme ken har en af adoptanterne ret til 6 ugers fravaer med sdvan-
lig lan, mens den anden adoptant har ret til 7 ugers fravaer med szedvanlig lgn
Herudover har en adoptant ret til 6 ugers fraveer med saedvanlig Ign Er begge adoptan-
ter omfattet af aftalen, kan der dog hajest udbetales lan i 6 uger til adoptanterne tilsam-
men. Adoptanterne kan vaelge at dele de 6 uger.

Forlaengelse af orloven: Begge adoptanter kan forlzenge de 32 ugers fraveer efter den
14. uge efter modtagelsen af barnet i op til 46 uger. Adoptanterne har tilsammen ret til
32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter modtagelsen. Hvis fraveeret forlaenges ud
over de 32 uger nedszettes dagpengene forholdsmaessigt, se nedenstaende afsnit om
lanforhoid mv.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger: En af adoptanterne har efter den
14. uge efter modtageisen af barnet ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger.
Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven péa 32 uger efter den 14. uge efter modta-
gelsen af barnet forleenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 32
uger af sin orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet efter aftale med arbejds-
giveren. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge ef-
ter modtagelsen forlaenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren
genoptage arbejdet delvist. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan genoptages i op til
80 procent af den arbejdstid den ansatte var ansat pa far orlovens begyndelse. | sa fald
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forlzenges orloven ikke. Arb
til fraveer og saedvanlig len

Ved adoption

ejdet kan ogsa genoptages delvist, i sa fald forlaenges retten
med den tid arbejdet genoptages.

Samiet or- Far modta- Efter modta- | Efter modta- | Efter mod-
lov for gelsen — gelsen for gelsen for tagelsen -
begge begge adop- | denene den anden feelles
adoptanter tanter adoptant adoptant
tilsammen
Fraveersret 8 uger for, Born fra ud- 14 uger + 2 uger +
op til 80 landet: Indtil 8 | op til 32 op til 32
(108) uger uger(begge (40/46) uger | (40/46) uger
efter modta- | adoptanter)
gelsen, hvis | Bern i Dan-
begge mark: Op til 1
adoptanter | uge(begge
bruger hele | adoptanter)
fraveersret-
ten (forlzen-
ger orloven)
51 uger Barn fra ud- 14 uger+6 | 2uger+6 6 uger efter
Len landet: (7) uger (7) uger 14. uge ef-
Op til 8 uger ter modta-
(begge adop- gelsen af
tanter) barnet
Bgrn i Dan-
mark: Op til 1
uge (begge
adoptanter)
Pension / Der indbetales pension og optjenes pensionsalder i den lgnnede del samt
pensionsal- i den ulgnnede del af dagpengeperioden.
der
I perioder med szedvanlig len modtager arbejdsgive- | Efter afholdelse af
Dagpenge- ren dagpengene i refusion. Den ene adoptant har ret | perioder med Ion
refusion til dagpenge i 14 uger efter modtagelsen af barnet. vil der, hvis begge
Herefter har adoptanterne tilsammen 32 ugers dag- | adoptanter er om-
pengeret. fattet af aftalen,
veere13 ugers fuld
dagpengeret til-
bage

Lonforhold mv.

Retten til fuld len i oriovsperioden efter den 14. uge efter fadslen eller modtagelsen er betinget
af, at den ansatte ikke forlaenger fraveeret, séledes at dagpengene nedszettes (eller af andre &r-
sager helt bortfalder) i perioder, hvor der ydes saedvanlig len. Hvis den ansatte forlaenger orlo-
ven i perioder, hvor der ydes szedvanlig lgn, nedszettes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren
og lannen til den ansatte reduceres tilsvarende. Der optjenes saedvanlig anciennitet i relation til
len, pension, ferie, opsigelse, jubilzzum mv. i perioder, hvor der udbetales Ign eller indbetales
pensionsbidrag og optjenes pensionsalder i den ulennede del af dagpengeperioden.

Der optjenes desuden beskeeftigelsesanciennitet i den ulgnnede del af barsel- og adoptionsor-
loven, hvor der ikke modtages dagpenge, jf. aftalen om beskeeftigelsesanciennitet.

Tidsfrister for oplysning om orlov
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En medarbejder, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, skal vaere
opmaerksom pa, at der gzelder en raekke frister for, hvornar han eller hun skal oplyse ansasttel-
sesstedet om graviditeten, orlovens begyndelse og tilbagevenden til arbejdet.

Moderen ved graviditet og fodsel:

Skal oplyse om Tidspunkt

Graviditeten samt hvornar hun paregner at Senest 3 maneder for forventet fodsel
begynde orloven

Tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet,
herunder om placeringen af:
De 14 ugers orlov, som hun kan holde Senest 8 uger efter fadslen

Den eller de dele af de op til 32 (40/46) ugers | Senest 8 uger efter fodslen
orlov efter den 14. uge efter fadslen hun vil
holde, herunder om hun vil udskyde 8-13
uger af orloven til senere anvendelse

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt oroy:

Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret) Med 16 ugers varsel
Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret) Med 8 ugers varsel (med mindre andet er
aftalt)

Faderen/medmoderen ved fadsel

Skal oplyse om Tidspunkt
Afholdelse af to ugers orlov i tilknytning til Senest 4 uger for orlovens forventede
fadslen start

Afholdelse af den eller de dele af de op til 32 | Senest 8 uger efter fadslen
(40746) ugers orlov efter den 14. uge efter
fadslen pageeldende vil holde, herunder om
pageeldende vil udskyde 8-13 uger af orloven
til senere anvendelse

Forlods anvendelse af sin fravaersret paoptil | Senest4 uger for orlovens forventet start,
32 (40/46) ugers orlov med seedvanlig len in- | jf. dog at den ansatte senest 8 uger efter
den for bamets 14. uge efter fedsien (ved for- | fadslen skal give meddelelse om anven-
lods anvendelse af sin ret il seedvanlig len ef- | delse af de op til 32 (40/46) ugers orlov ef-
ter den 14. uge efter fadslen) ter den 14, uge efter fadslen

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:

Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret) Med 16 ugers varsel
Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret) Med 8 ugers varsel (med mindre andet er
aftalt)

Moderen og faderen ved adoption:

Skal oplyse om Tidspunkt

Den forestdende adoption med angivelse af $4a vidt muligt med 3 maneders varsel
et forventet tidspunkt for den pataenkte orlov

Ved afthentning af barn i udlandet skal doku- Snarest muligt
mentation om afgiverlandets krav om ophold
foreligge
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Fraveer forud for modtagelsen af barn i Dan-
mark

Hvis orlovens laengde og placering ikke er
fastlagt ved modtagelsen af barnet:

En adoptant ensker orlov svarende til en bio-
logisk mor

Den anden adoptant ensker orlov svarende it
en biologisk far

Snarest muligt

Samme varsel som for moderen ved fad-
sel

Samme varsel som for faderen ved fedsel
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Bilag 2 Implementering af EU's rammeaftale om foraeldreoriov

Rédet for Den Europasiske Union har ved direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 palagt medlemssta-
terne at sikre bestemmelser til ivaerksaettelse af rammeaftalen om foreeldreorlov, som blev ind-
gaet den 14. december 1995 mellem de generelle tvaerfaglige organisationer pa europzeisk ni-

veau (UNICE, CEEP og EFS1).

Parterne pa det kommunale 0g amtslige omrade er enige om at implementere direktivet ved af-
tale, jf. protokollat af 18. februar 1995 pkt. 16.2.

Parterne pa det kommunale 0g amtslige omrade implementerede aftalen ved overenskomstfor-
handlingerne i 1997 i "Aftale om foreeldretienestefrined og tienestefrihed af tvingende familie-
maessige arsager”. Aftalen blev senere | 1997 og 1999 inkorporeret i "Aftale om fravzer ved gra-
viditet og barsel og af andre familiemaessige &rsager”. Herefter er aftalen inkorporeret i denne
aftale om fraveer af familiemaessige arsager.

Rammeaftalen muliggar indgaelse af aftaler, som tilgodeser en fleksibel tilretteleeggelse af for-
&ldrefrihed. De amtslige og kommunale parter i denne aftale har valgt en nzer tilknytning til lov-
givningen, dels for at sikre overensstemmelse med den af lovgivningsmagten udtrykte familie-
politik, dels for sa vidt muligt at sikre [enmodtageren et indtaegtsgrundlag, nar retten til foraeldre-
frined udgves.

Med hensyn til adgangen til frihed som falge af tvingende familiemzaessige arsager er der taget
lignende hensyn.

Rédet for Den Europaeiske Union har ved direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 palagt medlems-
staterne at sikre bestemmelser om ivaerkseettelse af revideret rammeaftale om foreeldreorlov,
som blev indgaet den 18. juni 2009 mellem de generelle tvaerfaglige organisationer pa europee-
isk niveau (BUSINESSEUROPE, CEEP, EFS og UEAPME). Direktiv 2010/18 af 8. marts 2010
erstatter direktiv af 1996/34/EF af 3. juni 1996 om rammeaftale vedrarende foraeldreorlov, som
parterne tidligere har aftaleimplementeret.

Ligebehandlingsloven er zendret med virkning fra den 8. marts 2013, hvorefter foraeldre ved til-
bagevenden fra barselsorlov kan anmode om @ndrede arbejdstider- og menstre i en neermere
angivet periode.

Loveendringen implementerer dele af EU's reviderede foreeldreorlovsdirektiv. Parterne har, if.
ovenfor, aftaleimplementeret det oprindelige foraeldreorlovsdirektiv. Parterne har ligeledes for-
segt at aftaleimplementere det reviderede foraeldreorlovsdirektiv, men har ikke kunnet opna
enighed herom. Det betyder, at de regler, der er fastsat i ligebehandlingsloven i medfar af det
reviderede foreeldreorlovsdirektiv geelder i kommunerne.

Protokollat til aftale om fravaer af familiemaessige arsager

For fedsler/modtagelse far den 1. april 2008, geelder de hidtidige bestemmelser for sa vidt an-
gér ret til saedvanlig Ien og seerlig feedreorlov m.v. efter den 14. uge efter fedslen/modtagelsen.

Ansatte, som er blevet foraeldre til et barn fadt/modtaget far den 1. april 2008, er omfattet af af-
talen om fraveer af familiemaessige arsager af 23. juni 2008 med nedenstaende undtageiser. De
anferte undtagelser geelder i stedet for tilsvarende bestemmelse i aftalen om fravaer af familie-
meessige arsager.

§ 1 Orlov efter den 14. uge efter fadslen (foraeldreorlov) - fravaer og Ign
Falgende bestemmelser erstatter § 10, stk. 4 og 5 i aftale om fraveer af familiemsessige arsager:

! UNICE: den europziske organisation for private arbejdsgivere. CEEP: den europaiske organisation for
offentlige arbejdsgivere. EFS: den europaiske faglige sammenslutning af lenmodtagerorganisationer.
[Udsteders note]
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Stk. 1

Faderen har efter begeering ret til saedvanlig Ign i indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin
fraveersret efter § 10, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Udnytter faderen
denne ret sker en forholdsmaessig reduktion af perioden med saedvanlig lgn efter stk. 2.

Stk. 2

I ilslutning til udiebet af de farste 14 uger efter fadslen har en ansat ret til fraveer fra arbejdet
med sadvanlig Ign i indtil 10 uger. Forzeldrene kan med seedvanlig lgn:

 afholde fraveer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
e afholde fraveer pa skift i de 10 uger, eller
° veelge at den ene afholder fravaer i 10 uger.

Den samlede fraveersperiode med seedvanlig lan kan ikke overstige 10 uger. Fraveeret fra arbej-
det kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1-2:

Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor bar-
net er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke betinget af, at forzeldrene lever
sammen, men det forudsaettes, at faderen har ophold pa samme sted som barnet under orlovs-
perioden,

Bemarkning til stk. 2:

Safremt forzeldrene fx afholder 5 ugers orlov sammen med seedvanlig lgn er konsekvensen, at
perioden med lenudbetaling i de 10 uger er opbrugt.

§ 2 Udskydelse af orlov efter den 14. uge

Folgende bestemmelse erstatter § 11, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager:

Stk. 1

Safremt den udskudte periode efter § 11, stk. 1 og 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsa-
ger ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales szedvanlig Ign, jf. § 1, stk. 2, udskydes samti-
dig retten til at f3 udbetalt seedvanlig len, safremt den ansatte vedbliver med at have samme ar-

bejdsgiver.
§ 3 Udvidet faadreorlov

Stk. 1

Faderen har yderligere ret til saedvanlig lgn i indtil 2 uger. Disse 2 uger placeres efter aftale med
arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed flges bestemmelsen i § 4. Perioden afhoides
i sammenhaeng, med mindre andet er aftalt. Fravaeret afholdes inden barnets 46. uge.

§ 4 Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fedsel

Stk. 1

En fader, der anvender sin ret til at afholde op til 2 ugers udvidet faedreoriov med seedvanlig lgn,
if- & 3, skal med 4 ugers varsel underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fravaerets begyn-

delse og leengden heraf.
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Bemazerkning:

Hvis faderen fx ensker udvidet faedreoriov iuge 3 og 4 efter fadslen, skal han séledes varsle
dette overfor sin arbejdsgiver 2 uger far forventet fadsel..

§ 5 Genoptagelse af arbejdet
Felgende bestemmelse erstatter § 13, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemeessige rsager:

Stk. 1

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbej-
det kan ske i fravaeret i de farste 14 uger efter fadslen og i op til de 32 uger herefter. Moderen
kan ikke genoptage arbejdet i de to farste uger efter fadslen. Retten til fraveer og seedvanlig len
efter § 9, § 10, stk. 1 og 3, og § 11, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager, samt §§
1 0g 3 efter dette protokollat, forleenges med den tid, arbejdet genoptages. Forleengelsen kan
ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sggt sit fraveer forlaenget udover de 32 uger, if.§10,
stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Forlaengelsen kan desuden ikke finde sted i
de perioder, der efter § 11, stk. 1 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager er udskudt til se-
nere brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forleengede orlov er af-
holdt, vil retten til dagpenge veere betinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye arbejds-
giver om forleengelsen.

Bemarkning:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er kor-
tere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

§ 6 Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede dagpenge-
perioder under foraldreorlov
Folgende bestemmelse erstatter § 16, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemeessige érsager:

Stk. 1

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optienes pensionsalder, der svarer til 22 ugers
orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2 i aftalen om fravaer af familiemeessige arsager.
Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlaenget orlov, indbetales/optjenes der tilsva-
rende forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalin-
gerne/optjeningen fordeles pa hele den forlaengede periode.

§ 7 Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet - fravaer og lon
Foigende bestemmelse erstatter § 20, stk. 4 og 5i aftale om fraveer af familiemasssige érsager:

Stk. 1

Den adoptant, som afholder orlov efter § 20, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemeessige arsager
har efter begaering ret til seedvanlig Izn i indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin fravaersret
efter § 20, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Udnytter den ansatte denne ret
sker en forholdsmaessig reduktion af perioden til seedvanlig lan efter stk. 2.

Stk. 2

} tilslutning tif udigbet af de ferste 14 uger efter modtagelsen af barnet har en ansat ret til fravaer
fra arbejdet med saedvanlig len i indtil 10 uger. Adoptanterne kan med saedvanlig lan:

» afholde fravaer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
e afholde fraveer pa skift i de 10 uger, eller
e veelge at den ene afholder fravaer i 10 uger.
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Den samlede fravaersperiode med seedvanlig len kan ikke overstige 10 uger. Fravaeret fra arbej-
det kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 2:

Séafremt adoptanterne fx afholder 5 ugers orlov sammen med saedvanlig len er konsekvensen,
at perioden med lanudbetaling i de 10 uger er opbrugt.

§ 8 Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet
Folgende bestemmelse erstatter § 21, stk. 3i aftale om familiemaessige &rsager:

Stk. 1

Séafremt den udskudte periode efter § 21, stk. 1 og 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsa-

ger ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales saedvanlig len, jf. § 7, stk. 2, udskydes samti-
dig retten til at f udbetalt saedvanlig len, safremt den ansatte vedbliver med at have samme ar-
bejdsgiver.

§ 9 Udvidet orlov til adoptanter

Stk. 1

I perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen har adoptan-
terne ret til lan under fraveer i yderligere 2 uger, jf. § 2, stk. 4 i aftale om fravaer af familiemzes-
sige arsager. Disse to uger placeres efter aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas
enighed om placeringen, falges bestemmelsen i § 4. Den samlede periode med Ign under fra-
veer efter denne bestemmelse kan hejst udgere 2 uger for adoptanterne tilsammen. Perioden
holdes i sammenhasng, medmindre andet aftales.

§ 10 Genoptagelse af arbejdet
Folgende bestemmelse erstatter § 23, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemeessige érsager:

Stk. 1

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af arbej-
det kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten tii fraveer og
seedvanlig len efter § 19, § 20 stk. 1 og 3 og § 21, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige
&rsager samt §§7 og 9 efter dette protokollat, forleenges med den tid, arbejdet genoptages. For-
leengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sagt sin dagpengeperiode forlaenget
udover de 32 uger, jf. § 20, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemzessige arsager. Forleengelsen
kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 21, stk. 1 i aftale om fravaer af familie-
meaessige arsager er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar, Hvis den ansatte fratraeder, in-
den den forlzengede adoptionsorlov er afholdt, skal der indgas ny aftale med den nye arbejdsgi-
ver om forleengelsen.

Bemaerkning:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en arbejdstid, der er kor-
tere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

§ 11 Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede dagpenge-
perioder under adoptionsoriov

Folgende bestemmelse erstatter § 26, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemeessige drsager:
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Stk. 1

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer ti 22 ugers
orlov, jf. dog § 14, stk. 2 i aftale om fravaer af familiemeessige arsager. Ved modtagelsen af ned-
satte dagpenge ved forleenget orlov, indbetales/optienes der tilsvarende forholdsmeessigt. Ved
genoptagelse af arbejdet med forlaengelse af orlov skal indbetalingerne/optieningen fordeles pa
hele den forizengede periode. '

Protokollatet erstatter Protokollaterne til aftale om fraveer af familiemaessige arsager indgaet
mellem KL og henholdsvis KTO den 23. juni 2008 og Sundhedskartellet den 17. november
2008.

Kebenhavn, den 4. juni 2015

For

KL

Michael Ziegler / Marianne Brinch Fischer

For
Forhandlingsfeellesskabet
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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Protokollat om stedbarnsadoption af en registreret partners barn

Ved stedbarnsadoption af en registreret partners barn, der er blevet til ved kunstig befrugtning
foretaget for 1. december 2013, geelder naervaerende protokollat, hvis Statsforvaltningen inden 3
maneder efter barnets fadsel har modtaget samtykke til adoptionen fra barnets mor.

Protokollatet implementerer endringen i barsel- og adoptionsloven, som tradte i kraft den 1. juli
2009. Andringen omhandler en kvindes mulighed for at adoptere sin registrerede partners barn
og hendes mulighed for at holde barselsorlov i den forbindelse.

Parterne har aftalt nedenstaende tilfajelse til Aftalen om fraveer af familiemeessige arsager, som
felge af lovaendringen.

§ 1 Stedbarnsadoption af en registreret partners barn

Stk. 1

Ved stedbarnsadoption af en registreret partners barn i henhold til adoptionslovens § 8 a har
adoptanten ret til fraveer 0g saedvanlig lan efter samme bestemmelser i kapitel 4 i aftale om fra-
veer af familiemaessige arsager, som biologiske faedre.

Bemaerkning:

Adoptionsiovens § 8a giver mulighed for, at en registreret partner kan adoptere sin partners
barn med virkning fra fadslen, hvis barnet er blevet til ved kunstig befrugtning med anonym do-
norseed og partnerne boede sammen pa tidspunktet for den kunstige befrugtning og hvis mode-
ren giver sit samtykke inden 3 maneder efter fadslen. Det betyder, at disse stedbarnsadoptanter
for sa vidt angar muligheden for fravaer og saedvanlig len bliver ligestillet med fadre i kapitel 4 i
denne aftale.

Hvis samtykket og/eller godkendelsen foreligger inden for 14 uger efter fadslen vil der kunne
holdes hel eller delvis orlov efter § 9, stk. 2. For at der kan holdes hel orlov efter § 9, stk. 2 skal
orloven veere pabegyndt senest 12 uger efter fgdslen.

Eksempel: Samtykke til adoption foreligger 2 uger efter fadslen. Adoptanten aftaler herefter med
sin arbejdsgiver pa hvilket tidspunkt orloven efter § 9, stk. 2 holdes indenfor de farste 14 uger.

Retten til fraveer og seedvanlig len er ikke betinget af, at godkendelsen foreligger pa det tids-
punkt, hvar der anskes at holde orlov. Retten til seedvanlig Ion er dog betinget af, at den ansatte
efter anmodning fra arbejdsgiver kan fremleegge en adoptionsbevilling fra statsforvaltningen el-
ler en bekrzeftelse pa, at en sadan vil komme.

Giver moderen sit samtykke senere end 3 maneders efter fedslen folges bestemmelserne i ka-
pitel 5.

Stk. 2

Ved meddelelse om fraveer i aftale om fraveer af familiemzaessige arsager efter § 9, stk. 2, § 10,
stk. 1-3 0g § 11, stk. 1 skal adoptanten sa vidt muligt iagttage fristerne i § 12, stk. 2-3 og 5.

Bemeerkning:
De gvrige frister skal iagttages if. § 12, stk. 4 og § 12, stk. 6-7.

Bestemmelsen tradte i kraft den 1. juli 2009.

Protokollatet erstatter Protokollaterne om stedbarnsadoption af en registreret partners barn ind-
gaet mellem KL og henholdsvis KTO og Sundhedskartellet den 26. marts 2012.

Kebenhavn, den 4. juni 2015
For KL

45




Michael Ziegler / Marianne Brinch Fischer

For Forhandlingsfesllesskabet

Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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Bilag 4: Oversigt over pensionskasser mv.

Organisation

Ansatte Arkitekters R&d
Bibliotekarforbundet
Civilgkonomerne

Den danske Landinspektgrfor-
ening

Dansk Farmaceutforening

Dansk Kiropraktor-Forening

Jordbrugsakademikernes For-

bund:

a) Agronomer, hortonomer og
landskabsarkitekter

b) Forstkandidater

Danmarks Jurist- og @konomfor-
bund

Dansk Magisterforening

Dansk Mejeriingenigr Forening
Dansk Psykolog Forening

Den danske Dyrleegeforening

Erhvervssprogligt Forbund
Foreningen af levnedsmiddelinge-
nigrer og —kandidater

Bromatologer, levnedsmiddelinge-
nigrer og —kandidater, kandidater
i humannaering, kandidater i kgd-
teknologi

Ingenigrforbundet i Danmark:

Civilingenigrer
Akademiingenigrer
Cand.scient’er i datateknik

Levnedsmiddelkandidater
Kandidater i human ernaering og
k@dteknologi
Teknikumingenigrer
Diplomingenigrer
Levnedsmiddelingenigrer

Pensionskasse

Arkitekternes Pensionskasse

Kommunernes Pensionsforsikring

AP Pension

Den af Den danske Landsinpektgrforening etable-
rede pensionsordning

Apotekervasenets Pensionsordning

Dansk Farmaceutforenings Pensionsordning
Codan Pension

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og dyriae-

ger
Forstkandidatforeningens Pensionsordning under
PFA

Juristernes og @konomernes Pensionskasse

Magisternes Pensionskasse

AP-Pension

Magisternes Pensionskasse

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyr-
leeger

PFA-Pension

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyr-
leeger

Ingenigrforbundets Pensionskasse — IngenigrPen-
sion:

Dansk civil- og akademiingenigrers pensionskasse
Dansk civil- og akademiingenigrers pensionskasse
Dansk civil- og akademiingenigrers pensionskasse
Dansk civil- og akademiingenigrers pensionskasse
Dansk civil- og akademiingenigrers pensionskasse

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenigrer

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenigrer
Pensionskassen for teknikum- og diplomingenigrer
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Bilag 5: Regler for tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentant
Der kan valges en tillidsreprasentant, hvis der er ansat mindst 5 HK'ere.

En tllidsrepraesentants hovedopgave er at varetage medlemmernes len- og anszttelsesmassige interes-
ser 1 forhold til ledelsen. Tillidsreprasentanten cr garant for, at overenskomsten overholdes, og at afta-
ler og regler efterleves af arbejdsgiveren. Tillidsreprasentanten forhandler len og tilleg pi medlemmer-
nes vegne.

Tillidsreprasentanten sikrer, bl.a, gennem Samarbejdsridet, at medlemmernes synspunkter heres, og at
de derigennem fir medindflydelse pa arbejdspladsens udvikling.

Tillidsreprasentanten igangsztter og koordinerer den faglige aktivitet pa arbejdspladsen.

Tillidsreptaesentantsuppleant
Nir der er valgt en tillidsreprasentant, vaelges der som regel ogsi en suppleant, der treder i tillidsrepree-
sentantens sted, nir denne har forfald.

Tillidsrepresentantens opgaver

Det er tillidsreprasentantens pligt sivel over for sin organisation som over for anszxttelsesmyndigheden
at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahvi-
ler ansattelsesmyndighedens ledelse.

Tillidsrepresentanten fungerer i evrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprasentanten er valgt
iblandt, og kan som sidan over for vitksomhedens ledelse forelegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale sporgsmal.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestiende afskedigelser af personale, der ikke er mid-
lertidigt ansat, samt holdes bedst muligt orienteret om anszttelse af personale samt andre skridt fra le-
delsens side inden for pigaldende medarbejdergruppe.

De konkrete opgaver, som en tillidsreprasentant har, er bla.

¢ Forhandlinger og moder med ledelsen

¢ Lobende droftelser om arbejdspladsens forhold

e Lonforhandlinger

* Forhandling af lon til nyansatte

e Forhandling af lokalaftaler om fx arbejdstid

* Medlemssager, fx ved sygdom, advarsler, afskedigelser, anszttelse pa sxrlige vilkar
e Deltagelse i og forberedelse til Samarbejdsridsmoeder og moder i evt. underudvalg
° Samtaler med og orientering af de medlemmer, som TR reprasenterer

* Medlemsmoder, klubmeder, fyraftensmoder

* Nodvendig kontakt og koordinering og samarbejde med andre TR’ere pa arbejdspladsen
¢ Indsamling og formidling af information

* Deltagelse i kurser og moder
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o Kontakt til den faglige organisation

Bemyndigelse til tillidsrepresentanten
Tillidsreprzesentanten modtager efter valget en bemyndigelse fra de faglige organisationer til at for-
handle og indgi aftaler, der er fastsat i bemyndigelsen.

En tillidsrepresentant har bl.a. bemyndigelse til at forhandle og indg3 aftaler om
*  Overordnede principper for lokale lonforhandlinger samt forhindsaftaler
e Evt. engangsvederlag
°  Aftaler om arbejdstid, herunder om 4d til TR-arbejde
e Aftaler om sentorordninger og frivillig fratreden
e Lokalaftaler (retningslinjer) via Samarbejdsradet

I ovennzvnte tilfzlde er tillidsrepraesentanten bemyndiget til at forhandle, men aftaler skal godkendes
af de faglige organisationer.

Tid og len under udforelsen af hvervet som tillidsrepraesentant
Tillidsreprassentanten kan anvende den tid, der er nedvendig for at hvervet kan udfores forsvarligt. Der
skal dog tages hensyn til EG KI’s arbejdsopgaver og tillidsreprasentantopgavernes omfang.

En tillidstepraesentant far szdvanlig lon under udferelsen af TR-hvervet.

I de tilfzlde hvor tillidsteprasentanten varetager TR-opgaver uden for arbejdspladsen eller er fravze-
tende pga. deltagelse i TR-uddannelse skal dette ske efter forudgiende af med ledelsen.

Udferelsen af hvervet som tillidsrepraesentant m3 ikke medfore, at tllidsreprasentanten stilles lonmzes-
sigt anderledes end hvis vedkommende havde udfert sit sezdvanlige arbejde.

Tillidsreprasentantbeskyttelse

Tillidsreprasentanter er i en mere udsat position end sine kolleger, fordi TR ofte m3 ga ind i konfliktsi-
tuationer i forhold til ledelsen. Tillidstepresentanter er derfor omfattet af en szrlig afskedigelsesbeslyt-
telse, der betyder, at afsked kun kan ske af "tvingende Arsager”.

En "tvingende drsag" kan vere:

e AtTR ikke aktivt har modarbejdet overenskomststridige arbejdsnedleggelser

e AtTR har opfordret til andre former for brudt pé overenskomsten, fx systematisk nzgtelsc af
overarbejde

e Atder er arbejdsmangel, dvs. at det ikke er muligt at skaffe relevant arbejde til TR et eller andet
sted pi arbejdspladsen

TR skal afskediges som den sidste "blandt ligemand".

Arbejdsmangel er kun en tvingende drsag, hvis arbejdsgiveren kan dokumenterer, at man ikke lige s
godt kunne have afskediget en anden medarbejder.

Det er atbejdsgiveren der har bevisbyrden for, ar tvingende 4rsager foreligger. Ved arbejdsmangel skal

det fx dokumenteres, at man ikke lige si godt kunne afskedige en medarbejder uden den seerlige afske-
digelsesbeskyttelse.
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Inden en dllidsreprasentant afskediges skal der vare en forhandling med pégzldendes organisation.
Hvis organisationen skonner, at den pitenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet enten i tillidsre-
prasentantens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan sagen kreves forhandlet. Hvis der heller ikke
her opnis enighed afgores sagen ved faglig voldgift.

Afskedigelsesvarslet for en tillidsrepraesentant er minimum 5 mineder.

Overenskomststridige arbejdsnedleggelser og faglige mader
Hvis en gruppe kolleger P4 arbejdspladsen iverkswtter en overenskomststridig arbejdsnedlzggelse er
det TRs opgave

e Aktvt at sege at hindre arbejdsnedleggelsen

e At give meddelelse il arbejdsgiveren om arbejdsnedlzeggelsen

* Atkontakte den faglige organisation

Det er vigtigt, at TR aktivt modarbejder og soger at hindre arbejdsnedlaggelsen pa arbejdspladsen, da
manglende eller utilstrzekkelig opfyldelse af dette krav kan vere en "tvingende drsag" il at fyre en tillids-
reprzsentant.

Tillidsreprasentanten mi ikke forlade arbejdspladsen, fx for at ga tl demonstration, men skal blive pa
arbejdspladsen. Hvis atbejdspladsen er lukket, fordi medarbejderne har forladt den, og TR onsker at gh
for arbejdstids opher, skal man sikre sig ledelsens udtrykkelige tilladelse dertl.

Faglige meder atholdes uden for normal arbejdstid. Faglige moder i arbejdstiden kan kun afholdes efter

forud indhentet tilladelse fra ledelsen, da det faglige mode cllers kan blive betragtet som en arbejdsned-
leggelse.

50




Bilag 6: Eksempler pa registrering af rejsetid

Opgorelse af arbejdstid ved kundearrangementer og kurser

Kundearrangementer (ud- og hiemrejse samme dag):
Arbejdstid beregnes med den forbrugte tid fra afrejsetidspunkt ( bopel) til hjemkomsttidspunkt (bo-
pal), fratrukket den samlede transporttid man tl dagligt har mellem bopzl og arbejdssted og retur.

Eksempel:

Afrejse Smorum til Aarhus Kl. 07.00
Ankomst Aarhus Kl 10.00
Afgang Aarhus tl Smerum Kl. 16.00
Hjemkomst Smerum Kl. 19.00
Arbejdstid:

Forbrugt tid (07:00-19:00): 12:00 timer
Transporttid Smerum tl HK7: -0:45 timer
Transporttdd HK7 til Smorum: -0:45 timer
Samlet arbejdstid: 10:30 timer

[ ovenstiende eksempel opgeres forst den faktiske forbrugte tid fra man forlader bopzlen til man kom-
mer tilbage igen. Herefter fratrakkes evt. sociale arrangementer. Herefter fratrakkes den transporttid

man normalt ville have mellem hjem og arbejdsplads. T dette cksempel ml. Smorum og Holmens Kanal
7, som tager 45 min hver ve], dvs. 1 alt fratrzekkes 2 x 45 min i normal transporttid fra den forbrugte tid.

Eksempel-

Afrejse Smorum til HK7 Kl. 07.00
Ankomst Holmens Kanal 7 Kl. 07.45
Afgang Holmens Kanal 7 til Odense Kl1. 10.00
Ankomst Odense Kl 12.00
Afrejse Odense til Smorum Kl. 14.00
Hjemkomst Smorum Kl 15.30
Arbejdstid:

Forbrugt tid (07:00-15:30): 8:30 timer
Transporttud Smerum tl HK7: -0:45 timer
Transporttid HK7 til Smorum: -0:45 timer
Samlet arbejdstid: 7:00 timer

I ovenstiende eksempel vises hvordan arbejdstiden opgores, hvis man starter dagen pi kontoret og ta-
ger til et arrangement og herefter tager hjem til sin bopzl.

Kundearrangementer (med overnatning):

Udrejsedag .
Arbejdstid beregnes med den forbrugte tid fra afrejsetidspunke pa bopzl til arrangementets afslutning
fratrukket den transporttid man til dagligt har mellem bopzl og arbejdssted og retur.

Arrangementsdag(der hverken er ud- eller lyjemrejsedag)
Arbejdstid beregnes med den forbrugte td fra det faglige arrangement starter tl det slutter.
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Hyemrejsedag
Arbejdstid beregnes med den forbrugte td fra det faglige arrangement starter til hjemkomsttidspunkt
p4 bopzl fratrukket den transporttid man til dagligt har mellem bopzl og arbejdssted.

Eksempel (2 dages arrangenient):
Aftejse Smorum til Holmens Kanal 7 Mandag K1. 07.00

Ankomst Holmens Kanal 7 Mandag KI. 07.45
Afgang Holmens Kanal 7 1 Odense Mandag K1. 10.00
Ankomst Odense Mandag K1. 12.00
Arrangement slut Mandag K1. 16:30
Fagligt arrangement start Tirsdag K1. 08:30
Afrejse Odense til Smorum Tirsdag Kl. 16.00
Hjemkomst Smorum Tirsdag KI. 17.30
Arbejdstid

Forbrugt tid (07:00-16:30): 9:30 dmer
Transporttid Smerum til Holmens Kanal 7: -0:45 timer
Mandag arbejdstid: 8:45 timer

Arbejdstid (08:30-17:30): 9:00 timer

Transportdd Smorum il HK7: -0:45 timer

Tirsdag arbejdstid: 8:15 timer

Deltagelse i kurser med eller uden overnatning:

Arbejdstid beregnes med den forbrugte tid fra afrejsetidspunkt pi bopal til hjemkomsttidspunkt p4 bo-
pal, fratrukket den samlede transporttid man til dagligt har mellem bopzl og arbejdssted og retur.

Der kan maksimalt registreres den daglige normtid for en kursusdag, uanset kursets programsatte td,
transporttid mv.

Sociale arrangementer

Der beregnes kun arbejdstid for den faglige del af et arrangement. Hvis et arrangement indebzrer mid-
dag eller lign. sociale aktiviteter beregnes ikke arbejdstid for dette. Det forventes naturligvis at medar-
bejderen deltager i sociale arrangementer med kunder, potentielle kunder og kollegaer.




