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Overenskomstehs omrade

§1

Stk. 1 Overenskomsten omfatter In og arbejdsvilkar for medarbejdere | Atkins Dan-
mark A/S, der i henhold til den til enhver tid gaeldende hovedafiale og tilherende
protokollater er henfart til Akademikerorganisationemes forhandlingsomrade, jf.
bilag 1, og andre, herunder udenlandske uddannelser, pa tilsvarende niveau.

Stk. 2 Overenskomsten omfatter dog ikke medlemmer af virksomhedens direktion og
direkterer. :

Stk. 3 Medarbejdere kan ansasttes med gensidig forlsanget opsigelsesvarsel og ar-
bejdsvilkar, jf. § 8, der afviger fra overenskomstens bestemmelser herom (se
Bemasrkninger).

Disse vilkar ma dog | intet tilfeslde ud fra en samlet vurdering stille medarbej-
derne ringere end de vilkar, der er aftalt i overenskomsten.

Ansaftelse

§2

Stk. 1 Medarbejdeme ansasttes efter lovgivningens almindelige bestemmelser (se Be-
maerkninger).

Stk. 2 Ved ansasttelse | henhold til denne overenskomst modtager medarbejderen en
skriftlig ansasttelsesaftale, der opfylder oplysningskravene om selskabets pligt til
at underrette medarbejderen om vilkarene for anszettelsesforholdet.

Stk. 3 Midlertidig/tidsbegraenset ansasttelse kan finde sted. Forlzengelse ma ikke ske
ud over en samlet beskasftigelsesperiode pa 2 ar, ligesom der inden for denne
periode kun ma ske forlzengelse af ansasttelsesforholdet 2 gange, medmindre
afvigelse herfra aftales mellem virksomhedens ledelse og vedkommende Aka-
demikerorganisations tillidsrepraesentant.

Stk. 4 Tillidsrepraesentanten modtager en kopi af ansasttelsesbrevet, dog ikke indehol-
dende lgnoplysninger.

Len
§3

Stk. 1 Minimumslgnnen udger 33.500 kr. brutto pr. maned i hovedstadsomradet og
33.000 kr. brutto pr. maned i provinsen, dog kan medarbejdere, der ansasttes
med Igntilskud eller lignende, sa lzenge titskudsperioden |gber, anseettes til en
minimumslen pa 31.000 kr. brutto pr. méned i hovedstadsomradet og 30.500 kr.
brutto pr. maned i provinsen.

Stk. 2 Lgnnen aftales | avrigt individuelt ved og under ansasttelsen i forhold til, at virk-
somheden skal kunne rekruttere og fastholde medarbejdeme, saledes at den



giver udtryk for stillingens art og for den pageeldende medarbejders kvalifikatio-
ner, uddannelse, anciennitet, udlan, udstationering, ansvar og indsats.

Stk. 3 Hvent ar senest i december maned optages forhandlinger mellem ledelse og
Akademiker-klubben med henblik pa regulering af lsnsummen pr. efterfol-
gende april maned. '

Reguleringen for narveerende overenskomstperiode finder sted med maneds-
Iennen for april (se Bemaarkninger).

I ar hvor overenskomsten fornys, aftales lansumsreguleringen for den efterfal-
gende april mellem overenskomstens parter.

Hvert ar hvor overenskomsten ikke fornys, optages forhandlinger mellem virk-
somhedens ledelse og Akademikerkiubben med henblik pa regulering af len-
summen. Reguleringen finder sted med manedslgnnen for april. Opnar selska-
bet og den lokale Akademikerklub ikke enighed om lensumsreguleringens ster-
relse, fortsatter forhandlingerne mellem overenskomstens parter. Lensumsre-
guleringen er den procentstigning april lansummen stiger med i forhold tit marts
Isnsummen samme ar.

Ved den arlige fastszettelse af lansumsstigningen, indgar droeftelser af skaavhe-
der i forhold til afdeling, anciennitet, ken m.m. med henblik pa opretning af evt.
skaevheder.

Stk. 4 Med udgangspunkt i en vurdering af virksomhedens markedsmaessige situa-
tion i aftaleperioden og den forventede lenudvikling i sammenlignelige virk-
somheder inden for den radgivende branche forhandles reguleringen af lan-
summen. ~

Vurderingen baseres pa:

Lenstatistik udarbejdet af gruppen af store danske radgivende ingeniarfir-
maer | Danmark, kaldet ERFA-statistikken.

lenstatistik udarbejdet af Ingeniarforeningen, IDA.

Statistikker og I@ansumsberegninger udarbejdet af henholdsvis virksomhe-
den og Akademikerorganisationerne. ‘
Den faktiske lenudvikling for medarbejdere, der er ansat i virksomheden i
perioden 1, december til 30. november det efterfelgende ar

-

B ON

Akademikerklubben og virksomhedens ledelse fremlasgger ved forhandlinger-
nes begyndelse relevant materiale sasom Ignstatistikker, markedsvurderinger
og lignende. Paberabt materiale samt eventuelle korrektioner og fremskrivnin-
ger heraf skal dokumenteres i en sadan grad, at parterne hver for sig kan for-
visse sig om materialets relevans og validitet. ,
Virksomhedens ledelse udleverer statistisk materiale, som underbygger den i
sidste afsnit af stk. 3 naavnte problematik.



Pension

§4

Stk. 1 Den samlede indbetaling til pension beregnes som 16,6 % af nettolannen (net-
tolen = bruttolen ekskl. pension). Pensionsbidraget er et arbejdsgiverbidrag (se
Bemaerkninger).

Stk. 2 Ved ansasttelse har den nyansatte medarbejder mulighed for at vaelge en pensi-
onsoptrapningsordning. Pensionsoptrapningsordningen tilbydes som en 5-arig
eller en 10-airig ordning, hvorefter pensionsindbetalingeme over den valgte peri-
ode aptrappes til en samlet pensionsindbetaling pé i alt 16,6 % pa felgende

made:
' Den samlede pensionsindbetaling ved 5-arige optrapningsordning:
1. ans=eftelsesar 3 % af nettolonnen
2. anseeftelsesar 6 % af nettolgnnen
3. ansaettelsesar 9 % af neftolgnnen
4, ansttelsesar 12 % af nettolsnnen
5, ansaettelsesar 16,6 % af nettolgnnen
' Den samlede pensionsindbetaling ved 10-arig optrapningsordning:
1. ansseftelsesar '3 % af nettolennen
3. anseeftelsesar 6 % af nettolannen
5. ansasttelsesar 9 % af nettolannen
-7. ansasttelsesar 12 % af nettolennen
10.ansaettelsesar 16,6 % af nettol@nnen

Stk. 3 Alle medarbejdere har én gang arligt pr. 1.4. mulighed for at vasige en lavere
pensionsindbetaling end 16,6 %, dog minimum 9 % af nettolennen.

Fra 5 ar for medarbejderen opnar den til enhver tid vasrende folkepensionsal-
der, har medarbejderen efter anmodning mulighed for at f& det efter overens-
komsten gasldende pensionsbidrag udbetalt som len.

Stk. 4 Pensionsbidragene indbetales til de pensionskasser, som de pageldende Aka-
demikerorganisationer er tilknyttet, jf. bilag 2.

Stk. 5 Medarbejderen har alene mulighed for at tilbagekgbe (fa udbetalt) sin pensi-
onsordning i de tilfselde, som er nsvnt | bemasrkningere (se Bemasrknin-

ger).
Udbetaling af lgn/pension

§5

Stk. 1 Lennen udbetales manedsvis bagud. Samtidig indbetales virksomhedens pensi-
onsbidrag til pensionskassen.




Lon til efterladte
§6

Stk. 1 De ansatte er omfatiet af funktionasrlovens regler om lon il efterladte.
Lennen til de efterladte er lannen pa fidspunktet for dedsfaldet. Lennen for den
maned i hvilket dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i lennen til
de efterladte.

Deltidsansatielse

§7

Stk. 1 Medarbejderne har, safremt det er foreneligt med de stedlige arbejdsforhold, ad-
gang til at fa arbejdstiden nedsat. Ved deltid ydes der lon og pension i forhold til
den nedsatte arbejdstid. Nedszsttelse af arbejdstiden kan enten vaere varig eller
pé begraenset tid. Genoptagelse af fuld arbejdstid kan kun ske, nar dette kan
passe med arbejdsforholdene (se Bemaerkninger), ‘

Arbejdstid og overarbejde
§8

Stk. 1 Den normale arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer eksklusiv frokostpause pr.
uge. Arbejdstiden lzegges normalt mandag til fredag i tidsrummet 7-18 (se Be-
maerkninger).

Stk. 2 Uanset det i stk. 1 anfarte er medarbejderen, nar lgsningen af arbejdsopga-
verne nadvendigger det, pligtig at praastere overarbejde i rimeligt omfang.

Stk. 3 Rejsetid i forbindelse med rejser i virksomhedens tjeneste medregnes med det
faktiske tidsforbrug, dog med hajst 12 timer pr. degn. Rejsetid omfatter ud- og
hjemrejse samt arbejdstid. Hvis medarbejderen arbejder under rejsen, tasller
det som arbejdstid, og den samlede arbejdstid medregnes fuldt ud og kan
overskride 12 timer.

Stk. 4 Kun hvis der efter forudgaende skriftlig aftale med naermeste leder er iveerksat
overarbejde af langere varighed eller starre omfang, godtgeres dette overar-
bejde ved afspadsering eller med betaling efter forudgaende draftelse mellem
naarmeste leder og medarbejderen.

Overarbejde honoreres med 1:1 pr. time pa hverdage (fra mandag kl. 07.00 til
fredag kl. 18.00) og 1:1,5 i weekend (fra fredag kl. 18.00 til mandag kl. 07.00) og
andre arbejdsfrie dage. Timelgnnen opgeres som 1/1855 af den pageeldende
medarbejders arslgn inkl, virksomhedens pensionsbidrag.

Natarbejde i tidsrummet meltem k. 00.00 og 05.30, der er aftalt efter reglerne
om overarbejde og udferes som udearbejde, medregnes pa hverdage med mi-
nimum dagsnormen uafhaengigt af det faktiske antal timer, medarbejderen har
arbejdet, og-saledes at de timer, hvor medarbejderen faktisk har arbejdet, afreg-
nes med 1:1,25. De pvrige timer, hvor medarbejderen ikke har arbejdet, afreg-
nes med 1:1. | weekender og pa helligdage afregnes natarbejde i tidsrummet



mellem kl. 00.00 og 05.30 med 1:1,75 for de timer, medarbejderen faktisk har
arbejdet i dette tidsrum.

Ved overarbejdssituationer er medarbejderen berettiget til at drefte tildeling af
midlertidigt tillzag til den faste |@n, eller der kan udbetales et engangsbeleb (se
Bemaerkninger).

Stk. 5 Det pahviler den enkelte medarbejder sa tidligt som muligt at gere sin nsermeste
leder opmaarksom pa, at der vil kunne opsta problemer med afvikling af medar-
bejderens arbejdsbyrde inden for den normale arbejdstid.

Safremt der ikke er mulighed for omiasgning af arbejdet, pahviler det nzermeste
leder at vurdere nedvendige tiltag, herunder om der bar etableres en aftale om

overarbejde.
Opsigelse
Y
Stk. 1 Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionaerloven og nesrvaerende overens-
komst bestemmelser.

Stk. 2 Opsigelse skal meddeles skriftligt. Medarbejderen har pa begaering ret til at
modtage en skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

For medarbejdere med mere end 12 maneders uafbrudt ansasttelse kan afskedi-
gelse begrundet i medarbejderens forhold ikke ske uden forudgaende skriftlig
advarsel, medmindre afskedigelsen skyldes sygdom, eller at medarbejderen
vaasentligt har misligholdt ansasttelsesaftalen eller begaet strafbart forhold (se
Bemaarkninger).

‘Stk. 3 Spergsmal om berettigelse af en afskedigelse, behandles og afgares efter ho-
vedaftalens bestemmelser om masgling og voldgift.

Sygdom
§ 10

Stk. 1 Der ydes fuld lan under sygdom.

Stk. 2 Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet kan holde fri med lan, nar
dette er ngdvendigt af hensyn til pashing af medarbejderens syge, hjemmevas-
rende bam/bam under 14 ar. Friheden gives kun til den ene af bamets/bgme-
nes foraeldre og kun indtil anden pasningsmiulighed etableres og omfatter bar-
nets/bemenes farste hele sygedag.

Safremt bamet bliver sygt i lzbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbej-
deren ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med
len de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.




Ydetligere frihed i forbindelse med mindrearige hjemmeboende barns sygdom
kan i seerlig tilfaelde fas efter aftale med naermeste leder ved brug af ferie, af-
spadsering eller mod Ignfradrag.

Stk. 3 En medarbejder har pligt til i nedvendigt omfang at medvirke til, at vnrksomheden
kan opna refusion i overensstemmelse med dagpengeloven.

Graviditet, barsel og adoption
§14

Stk. 1 En medarbejder har ret til fravaer pa grund af graviditet, barsel og adoption efter
reglerne i lov om ret il orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven). Herudover
geelder reglerne i funktionzerloven, barselsloven og lov om sygedagpenge.

Stk. 2 En medarbejder, der er gravid/skal adoptere, skal give virksomheden medde-
lelse om graviditeten/adoptionen, samt om hvornar medarbejderen gnsker at
pabegynde sin orlov senest 3 maneder for forventet fadsel/adoption.

Ved graviditetsfravaer skal tidspunktet for forventet fodsel dokumenteres ved
lsage- eller jordemoderattest, og fadslen skal dokumenteres ved fadselsattest.

Stk. 3 En gravid medarbejder har ret til fravaer med lzn fra det tidspunkt, der skennes
at vaere 4 uger il fadslen.

Efter fodslen har moderen ret til fraveer med lgn fra arbejdet i 14 uger.

Efter den 14. uge efter fadslen har foraeldrene ret til fravaer i sammenlagt 32
uger. De 32 uger kan forlaanges til 40 eller 46 uger efter reglerne | barselsloven.
| perioden efter den 14, uge og indtil udgangen af den 24. uge efter fadslen har
enten moderen eller faderen ret til fravaer med lan i 10 uger. Er begge foraeldre
omfattet af denne overenskomst, har foraeldrene tilsammen ret til fraveer med
len i 10 uger.

En ansat kan veelge at placere de 10 uger med Ign eller dele heraf efter den 24.
uge efter fedslen i det omfang, den anden af foraeldrene holder iannet eller ulan-
net orlov i perioden fra den 15. til den 24, uge efter fedslen eller dele heraf.

Ved adoption har adoptanterne ret til 24 ugers fravaer med len, og adoptanteme
kan frit dele de 24 uger mellem sig.

Stk. 4 Faderen har i forbindelse med bamets fedsel/hjemkomst ret til fraveer med lan i
2 sammenhasngende uger umiddelbart efter fodslen eller modtagelsen i hjem-
met eller efter aftale med virksomheden pa et andet tidspunkt inden for de farste
14 uger efter fadslen,

Stk. 5 For en ansat, der i henhold til regleme i barselsloven udnytter sin ret til fravaer
uden lzn som folge af barsel og adoption, indbetaler virksomheden lgbende
virksomhedens pensionsbidrag til den ansattes pensionsordning il og med den



46. uge efter fedslen i den ulennede orlovsperiode (dagpengeperiode). Der ind-
betales ikke pension i en evt. forleenget orlovsperiode | henhold tit barselsloven.
Safremt begge medarbejdere er ansat i virksomheden kan den samlede pensi-
onsindbetaling ikke udgere et hajere belab, end hvad der svarer til pensionsind-
betaling for én medarbejder.

Stk. 6 Retten til lan under barse! er betinget af, at medarbejderen pa det forve‘ntede
fadselstidspunkt har vaeret ansat i 6 maneder.

Stk. 7 En medarbejder, der opnar ret til fraveer pa grund af fadsel eller adoption efter
reglerne i barselsloven, har ret til 2 omsorgsdage med lan pr. ferieér (1.9.—
31.8.) pr. bam til og med det feriear, bamet fylder 7 &r (Se bemasrkninger).

Omsorgsdagene tildeles farste gang i forbindelse med fadslen eller ved anszet-
telse, dog tidligst nér medarbejderen har vasret ansat i 6 méaneder, og herefter
de efterfelgende feriear og kan afvikles som hele eller halve fridage, enkeltvis
eller i sammenhaeng. Anmodning om afvikling af omsorgsdage fremsesties tid-
ligst muligt og ber imgdekommes, medmindre fravesret er uforeneligt med arbej-
dets udfarelse. ‘

Omsorgsdage anses for afviklet, uanset om medarbejderen er syg eller i gvrigt
har lovligt forfald pa en omsorgsdag.

Omsorgsdage, der ikke er afholdt inden feriearets udlgb den 31.08., bortfalder
og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse. Der kan dog ske overferelse til
det felgende feriear af;

1. omsorgsdage fra det feriear, hvor bamet er fedt/modtaget og
2. hvor medarbejderen er forhindret i at bruge omsorgsdagene, fordi den pa-
- gasldende holder barsels- eller adoptionsoriov i perioden fra fedslen/modta-
gelsen og indtil feriearets udleb (31.08.).

Ved opher af ansasttelsesforholdet uanset arsag bortfalder ikke afholdte om-
sorgsdage ligeledes og kan ikke konverteres til kontant godtgarelse.

Stk. 8 Retten til lan i perioden far fadslen er betinget af, at medarbejderen ikke i dette
tidsrum har anden lennet beskasftigelse, som den pagasldende ikke tidligere har
haft, eller pa anden made foranlediger, at virksomhedens ret til at modtage dag-
pengerefusion i henhold til barselsloven, nedsaettes eller bortfalder.

Retten til lon bortfalder endvidere, i det omfang medarbejderen i fravaersperio-
den efter fadslen/adoptionen ved beskesftigelse hos anden arbejdsgiver, ved
undervisning eller pa anden made foranlediger, at reften til barselsdagpenge ef-
ter barselsloven nedsaettes eller bortfalder.

Stk. 9 En medarbejder har pligt til i nedvendigt omfang at medvirke til, at virksomhe-
den kan opna refusion | overensstemmelse med barselsloven. Retten til lannet
fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption efter regleme ovenfor i



Stk. 1

stk. 1-6 er afheengig af, at virksomheden under fravasret modtager fuld dagpen-
gerefusion efter barselslovens regler,

Ferie
§12

Ferie optjenes og afholdes i henhold til reglemne i Ferieloven. Ferietillaagget ud-
ger1% %. ,

Stk. 2 Med henvisning til ferielovens § 21 kan det mellem den enkelte medarbejder og

dennes leder aftales at optjent ferie ud over 20 dage (4 uger) overferes til den
folgende ferieatholdelsesperiode pa folgende vilkar:

- overfarsel af ferie sker efter enske fra medarbejderen,

-~ aftale om overfarsel skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieaf-
holdelsesperioden

- overfort ferie kan hgjst gemmes i 3 ar

- ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke palasgges afviklet i en
opsigelsesperiode, medmindre ferien er aftalt il afholdelse for opsigelsen. Er
medarbejderens opsigelsesperiode lasngere end overenskomstens og funk-
tioneerlovens almindelige opsigelsesvarsler, kan der dog afvikles ferie i et
omfang svarende til den periode, det forlaengede opsigelsesvarsel udger.

Stk. 3. Ferielovens § 7, stk. 1 fraviges saledes, at en medarbejder har ret til at

Stk. 1

afholde ikke-optjente betalte feriedage, som hidrarer fra indevaerende feriear
(herefter kaldet "forskudsferie"). Der kan maksimalt afholdes 5 forskudsferie
dage, og retten til at afholde forskudsferie er betinget af, at medarbejderens
flekssaldo pa ferietidspunktet ikke er i minus.

Frihed
§13

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage, som optjenes og afvikles i overensstem-
melse med reglerne i ferieloven. Dvs. for hver maneds beskaeftigelse i ferie-
aret optjenes 0,42 feriefridag, som afholdes lebende i ferieafholdelsesperio-
den.

For feriefridagene gaslder felgende:

- feriefridage afholdes med fuld lgn

- feriefridagene afvikles i overensstemmelse med medarbejderens gnske i det
omfang, det er foreneligt med arbejdet.

— virksomheden kan udmelde en frist for afvikling af feriefridagene. Feriefri-
dage, der ikke er afholdt ved ferieafholdelsesperiodens udigb, udbetales.
Konvertering il kontant betaling sker med et belgb svarende til det beleb, der
fradrages ved keb af fridage, Jf. stk. 3. '

Stk. 2 Ved fratreaden afvikles eller udbetales et belgb svarende til de forholdsmasssigt

optjente feriefridage.
10



Stk. 3 Medarbejderen har ret til i hvert feriear at kebe 2 fridage mod fradrag af 1/1855
af en arslen pr. arbejdstime. Herudover kan medarbejderen kabe yderligere fri-
dage, safremt arbejdsforholdene tillader det, mod fradrag som nasvnt i 1. punk-
tum.

Stk. 4 Fridage, som falder inden for en sygeperiode, godtgares ikke.

Orlov
§14

Stk. 1 Der kan gives medarbejdeme orlov med Ign i en periode pa op til 2 maneder til
pasning af neertstiende dpende | eget hjem i henhold fil reglerne | servicelovens
kapitel 23. Orlov med Izn er betinget af, at virksomheden kan opna refusion
med 1,5 gange dagpengebelabet efter reglerne i serviceloven.

Stk. 2 En medarbejder, der har ret til sargorlov efter barselslovens § 13, har i 13 uger
ret til hel eller delvis frihed med lgn. Lenretten er betinget af, at virksomheden
kan fa dagpengerefusion.

Stk. 3 Der kan endvidere gives medarbejderen frihed uden lan som felge af andre
tvingende familiemaassige arsager s& som sygdom eller ulykker, der gor den
ansattes umiddelbare tilstedevasrelse patraangende nedvendig.

Stk. 4 Medarbejderne har mulighed for at holde orlov uden lgn i en periode pa op til 3
’ maneder pr. kalenderar (se Bemasrkninger).

Efteruddannelse og fastholdelse af medarbejdere
‘ §15

Stk. 1 En gang arligt afholdes en medarbejdersamtale, hvor medarbejderens uddan-
nelses- og udviklingsbehov draftes, og hvor der udarbejdes en uddannelses-
og udviklingsplan. Bade leder og medarbejder har pligt til at felge op pa pla-
nen.

Stk. 2 Ved medarbejdersamtalen dreftes endvidere, om medarbejderen har szarlige
gnsker/behov i forhold til f.eks. ssndret arbejdstid, sendret ansvar, arbejdsop-
gaver m.v., hvor fokus for draftelsemne er fastholdelse af medarbejderen.

Stk. 3 Det individuelle uddannelsesbehov, der kan omfatte savel faglig som personlig
udvikling, fastlzagges med baggrund i en vurdering af medarbejderens
stearke/svage sider i relation til jobindhold.

Stk. 4 Uddannelse givet i jobbet som intern oplaering gennem mairettet instruktion og
vejledning fra neermeste leder og/eller kollegaer suppleres gennem kursusdel-
tagelse, hvor det skennes hensigtsmaessigt.

Stk. 5 Veesentlige endringer i opgaver og ansvar eller arbejdsmetoder skal automa-
tisk fere til en revurdering af uddannelsesbehovet.

11



Stk. 6 Hvis omlaegning af arbejdsprocesser medfarer bortfald af arbejdspladser, skal
virksomheden i videst mulige omfang bestraebe sig pa at tilbyde de pagssl-
dende andet arbejde i virksomheden. Eventuel uddannelse i denne forbindelse
betales af virksomheden og foregar séa vidt muligt i arbejdstiden.

Seniorordning
§16

Stk. 1 Medarbejdere, der er 5 ar fra den til enhver tid gaaldende folkepensionsalder
og som har vesret uafbrudt ansat i vicksomheden i 5 ar pa minimum 30 timer,
har ret til en seniorordning, hvorefter medarbejderen kan fa nedsat arbejdsti-
den til 80 % af den gaeldende normtid. Efter overgangen fil nedsat arbejdstid
indbetaler virksomheden 2/3 af pensionsbidraget pa baggrund af den hidtidige
beskaeftigelsesgrad.

Udstationering
§17

Stk. 1 Ved udstationering af medarbejdere i udlandet af mere end 6 maneders varig-
hed skal parterne tage stilling tit de i bilag 3 anfarte punkter.

Tillidsrepraesentantregler
§18

Stk. 1 Parterne indgar saerskilt aftale om tillidsreprazsentanter.

Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten
§19

Stk. 1 Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2022 og er geeldende indtil den af en
af parterne opsiges med 3 maneders varse! til opher en 1. april, dog tidligst den
1. april 2025.

Kgbenhavn, den 13-01-2022

For Atkins Danmark A/S Pa vegne af akademikergrganisationerne

Lol }%}Wﬂe 5»&0/‘%@\/ Kuvidsor, TOR
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Bemasrkninger til overenskomsten:
Ad § 1 Overenskomstens omrade:

Til stk. 3 bemasrkes, at der er mulighed for at ansaette op til 35 % af alle AC'ere med
arbejdsvilkar, der i henhold til § 1, stk. 3 afviger fra overenskomstens bestemmelser i
§ 8 ogleller med gensidigt forleenget opsigelsesvarsel.

Ad § 2 Ansattolse:

Til stk. 1 bemasrkes, at erhvervsbegraensende klausuler, der medfarer indskraenknin-
ger i en medarbejders mulighed for at tage ansasttelse i andre virksomheder, kun kan
indsaettes | anszettelsesaftalen efter aftale mellem virksomheden og den berarte fag-
lige organisation.

Ad § 3 Lon:

Til stk. 3 bemazerkes, at forhandlingerne starter i december méned, men ferst nar
organisationeme har offentliggjort deres lgnstatistikker.

Det er virksomhedens malseetning at ligge pa et lenniveau svarende til gennemshnittet
i radgiverbranchen.

Ad § 4 Pension:
Brgttolrannen er lig indeks 116,6.
Til stk. & bemarkes:

Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes, at pensionsordningen kan
tiibagekabes

1. | tilfaelde, hvor den forsikrede har naet pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbe-
skatningslovens § 1 a, og udtraeder af arbejdsmarkedet, eller hvor den forsikrede er
tilkendt invalidepension. For pensionsordninger oprettet far den 1. maj 2007 vil der
kunne ske tilbagekab, nar den forsikrede er fyldt 60 ar og udtreeder af arbejdsmarke-
det. | alle tilfzalde er det en betingelse, at de lsbende ydelser, der ville kunne komme
til udbetaling, ikke kan overstige et grundbelab pa 9.700 kr. arligt, der reguleres som
anfert i personskattelovens § 20 (pr. 1. januar 2021 11.400 kr.)

2. i tilfzelde, hvor der ikke er foretaget indbetaling pa pensionsordningen i de seneste
12 pa hinanden felgende maneder, og hvor depotet ikke overstiger et grundbelgb pa
26.213 kr. (31. marts 2012-niveau), der procentreguleres svarende til statens lennin-
ger (pr. 1. april 2021 29.123kr.),

3. i tilfzelde, hvor den forsikrede tager varigt ophold i udlandet, dvs. framelder sig fol-
keregistret i Danmark, ikke har ansasttelse eller andet erhvervsarbejde i Danmark,
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hvor der ikke er sket indbetaling af bidrag de seneste 12 pa hinanden folgende ma-
neder, og depotet ikke overstiger et grundbelab pa 26.213 kr. (31. marts 2012-ni-
veau), der procentreguleres svarende til statens lgnninger (pr. 1. april 2021 29.123
kr.), og

4. i tilfaslde, hvor den forsikrede er udenlandsk statsborger, fratraader sin
stilling og tager varigt ophold i udlandet.

Ad § 7 Deltidsansaaftelse:

Virksomheden er indforstaet med, at den hidtidige administration fortsaettes, hvoref-
ter virksomheden i videst muligt omfang seger at inedekomme ansegninger om ned-
sat arbejdstid. ‘

Ad § 8 Arbejdstid og overarbejde:

Til stk. 1 bemaerkes, at medarbejdere, der ved den oprindelige overenskomstperiodens
begyndelse pr. 1. april 2005 er ansat med en normal arbejdstid pa 37 timer inklusiv fro-
kostpause, kan virksomheden tilbyde at overga til normal arbejdstid pa 37 timer eks-
klusiv frokostpause mod en kompensation pa 6,8 % af bruttolennen. Pa samme made
kan den enkelte medarbejder anmode om at overgé til normal arbejdstid pa 37 timer
pr. uge eksklusiv frokostpause mod kompensation pa 6,8 % af bruttolennen.

Medarbejdere, der har betalt frokostpause pa under 30 minutter, har pligt til at sta til ra-
dighed i frokostpausen.

Til stk. 4 bemaerkes, at hvis omfanget af overarbejde afviger vaesentligt fra det, der
ligger til grund for tilleegget, revurderes tillaagget.

Ad § 9 Opsigelse:

Til stk. 2 bemaerkes, at pligten til at meddele advarsel udelukkende vedrarer opsigel-
ser og Ikke bortvisningstilfaside.

Ad § 11 Graviditet, barsel og adoption:

Til stk. 7 bemaerkes, at medarbejdere, der har faet tildelt 10 omsorgsdage efter tidli-
gere overenskomster, ikke omfattes af de nye regler om omsorgsdage i denne over-
enskomst, men bibeholder de omsorgsdage, de har stdende. De hidtil gaeldende reg-
ler for atholdelse og bortfald af omsorgsdage bibeholdes i relation til disse medarbej-
dere, jf. nedenstaende 3 afsnit:

Hvis en medarbejder opsiges af virksomheden og ved fratraeden ikke har haft mulig-
hed for at afvikle tiigodehavende omsorgsdage { opsigelsesperioden, udbetales der
kompensation herfor i forbindelse med fratrseden.

Hvis medarbejderen selv opsiger sin stilling, bortfalder retten til at afholde omsorgs-
dage | opsigelsesperioden, medmindre der senest 1 maned inden opsigelsen er truffet
aftale om afvikling af dagene.
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Omsorgsdage bortfalder ved opher af ansasttelsesforholdet uanset drsag og kan ikke
konverteres til kontant godtgerelse.

Til stk. 7 bernearkes endvidere:

Som felge af den aftalte rykning af tildelingstidspunktet for omsorgsdage fra 1. maj til
1. september er aftalt folgende overgangsordning for perioden 1. maj 2022 - 31. au-
gust 2023:

En medarbe]der, der opnar ret til fravaer pa grund af fadsel eller adoption efter reglerne
i barselsloven, har ret til 2,66 omsorgsdage med lgn pr. barn op til og med 7 ar til afhol-
delse i perioden 1, maj 2022 - 31. august 2023.

Omsorgsdagene tildeles farste gang i forbindelse med fedslen eller ved ansaoitelse,
dog tidligst nar medarbejderen har vaeret ansat i 6 maneder. .

Ovennaavnte gaslder ogsa for allerede ansatte medarbejdere, der har bgrn pa 7 ar el-
ler derunder, som er fadt inden medarbejderen tiltradte sin stilling i virksomheden.

Ad § 14 Orlov:

Til stk. 4 bemaarkes, at medarbejderen er ikke berettiget til orlov, safremt
medarbejderen snsker at bruge orlovsperioden til at afsege andre jobmuligheder
uden for Atkins og SNC Lavalin-koncernen.






%) ATKINS

SNC- LAVALIN Mermber of the SNC-Lavatin Group
Mellem

Atkins Danmark A/S
(i det fglgende kaldet Atkins)

0g

Akademiker-klubben i Atkins
(i det folgende kaldet AC)

er indgaet felgende

Aftale om fix- og flekstid samt frihed juleaften, nytarsaften og grund-
lovsdag og ved sorg og glaede

§ 1. Fleksibel arbejdstid

| Atkins har alle overenskomstansatte AC'ere fleksibel arbejdstid, medmindre arbejds-
maessige eller andre forhold er til hinder herfor. Ved fleksibel arbejdstid forstas, at medar-
bejderen indenfor rammerne af fix- og flekstiden i § 2 og under hensyntagen til den almin-
delige drift frit kan placere sin arbejdstid.

Som led i den fleksible arbejdstid kan medarbejderen og naermeste leder f.eks. aftale, at
medarbejderens ugentlige arbejdstid for en tidsbegraenset periode kan placeres og afvik-
les over 4 dage i stedet for 5 dage.

Det er naermeste leder, der treeffer afggrelse om, der er arbejdsmaessige eller andre for-
hold til hinder for indfarelse af fleksibel arbejdstid for den enkelte medarbejder. Hvis med-
arbejderen ikke har fleksibel arbejdstid, fastseetter naermeste leder den daglige arbejdstid
séledes, at arbejdstid i gennemsnit pr. uge udger 37 timer for fuldtidsansatte medarbejde-
re eksklusive eller inklusive frokostpause. '

§ 2. Definition af fix- og flekstid

Fleksibel arbejdstid bestar af fixtid, som er det tidsrum, hvor medarbejderen skal veere til
stede pa arbejde, og flekstid, som er det tidsrum, hvor medarbejderen selv dag for dag
uden forudg&ende underretning til nesrmeste leder kan veslge mede- hhv. afslutningstids-
punkt.

Fixtiden fastsaettes inden for tidsrummet mellem kl. 9-15, fredag dog i tidsrummet fra kl. 9-
14. Flekstiden fastsasettes inden for tidsrummet mellem ki. 6-9 og kl. 15-19, fredag dog k.
14-19, afheengig af forholdene pa det enkelte arbejdssted.

| seerlige tilfaslde kan der treeffes aftale mellem neermeste leder og medarbejderen om for-
skydning af mgde- og afslutningstidspunkter ud over de ovenfor fastsatte fix- og flekstids-
rammer.
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SNC:LAVALIN Member of the SNG-Lavatin Group

§ 3. Fraveer i fixtiden

Medarbejdere kan efter aftale med nasrmeste leder fa tilladelse til at forlade arbejdsstedet i
fixtiden for kortvarige private aerinder, nar arbejdsmaessige forhold ikke er til hinder herfor.
Dette gaelder ogsa fravaer pa grund af leege eller tandleegebesag.

Fravaer af denne art i fixtiden anfgres i tidsregistreringen og modsvares af arbejdstimer
eller ved afspadsering af flekstimer.

Laegebesgg eller laegehenviste ambulantbehandlinger, der ikke uden seerlige foranstalt-
ninger kan klares uden for fixtiden, medregnes ikke i fix- og fleksregnskabet og skal note-
res som sygdom i tidsregistreringen. ‘

§ 4. Afspadsering

Medarbejderne kan opspare flekstimer til afspadsering af hele eller halve arbejdsfrie dage.
Forudsaetningen for afholdes af en hel arbejdsfri dag er, at der forud for afholdelsen er op-
sparet flekstimer svarende til normtiden den pageeldende arbejdsdag.

Afspadsering skal aftales med neermeste leder inden afholdelse, og hele og halve arbejds-
frie dage kan kun holdes under hensyn til arbejdets tilrettelazggelse.

§ 5. Opgerelse og overforsel af flekstimer

Registrering af arbejdstiden foretages dagligt efter de af Atkins udstukne retningsliner for
tidsregistrering. Normperioden er lig aret, og opggrelse over flekstimer foretages ved
normperiodens udgang dvs. udgangen af hvert kalenderar.

Den fastsatte samlede arbejdstid for normperioden skal principielt veere opfyldt. Der kan
dog til afvikling i den fglgende normperiode overfares hgjst 75 flekstimer og en undertid pa
hgijst 20 timer i forhold til den ordinaere arbejdstid. '

Overfart flekstid skal afspadseres eller udbetales efter draftelse med nasrmeste leder. Op-
sparede flekstimer udbetales med 1:1.

For medarbejdere uden hgjeste arbejdstid kan der kun overfgres 50 flekstimer til afvikling i
den fglgende normperiode. Flekstimer over 50 timer slettes.

§ 6. Frihed juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag

AC-medarbejdere har ret til frihed med Ign juleaftensdag, nytarsaftensdag samt %2 grund-
lovsdag. Der holdes firmalukket de pageeldende dage, hvilket betyder, at medarbejderne
grundlovsdag selv skal betale 1/2 fridag enten ved afholdelse af %2 feriedag eller seerlig
feriefridag, ved afspadsering af flekstimer eller mod lgntrask.
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§ 7. Frihed i forbindelse med sorg og gleede

AC-medarbejdere, som har vasret ansat i uafbrudt 12 maneder i Atkins, har ret til frihed
med Ign ved jubileaum, bryllup, alvorlig (livstruende) sygdom og begravelse efter neden-
staende regler:

Jubilzeum fejres ved 25, 40 og 50 ars ansesttelse i Atkins. | forbindelse med disse jubileser
ydes der en dags betalt frihed pa jubileeumsdagen. Falder jubilssumsdagen pé en ordinesr
fridag, giver Atkins frined den neermeste forudgaende eller efterfglgende arbejdsdag.

Ved eget bryllup, bgrns og sgskendes bryllup samt eget, foreeldres, bedsteforeeldres eller
svigerforeeldres sglv-, guld- eller diamantbryllup har medarbejdeme ret til 1 dags betalt
frined, safremt begivenheden falder pa en hverdag.

| forbindelse med alvorlig (livstruende) sygdom eller begravelse i den nesrmeste familie har
medarbejderen ret til 1 dags betalt frihed. | tilfeelde, der medfarer en laengere rejse f.eks.
hvis begivenheden finder sted i udlandet, kan der gives 2 dages frihed.

Ved ansggning om frihed fgrst i anledning af dedsfald, derefter til pafelgende begravelse
kan der hgjst gives 1 dags frihed i hvert gjemed, hhv. 2 dage, hvis det medfarer en lzenge-
re rejse.

Ved naermeste familie forstas asgtefaelle eller samlever, barn, barnebarn, foreeldre, sted-
foreeldre, sgskende, bedsteforaeldre, svigerforaeldre eller svigerbam.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2022 og aflgser aftale om fix- og flekstid samt frihed jule-
aftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag af 01.03./03.03.2011.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders skriftligt varsel, dog tidligst pr. 31.03.2025.

Kgbenhavn, den 13-01-2022 Kabenhavn, den /34 =277
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