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Lokalaftale
om
arhejdstid

Der cr aftalt folgende tilfajelse til ~Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihcalth A/S™
For medarbejdere med overtidshetaling:

- Tor beordret overathejde pd lordage og averenskomstnnessipe fridage, ydes der den pigxldende
timelon med tillicg pd 100 %.

- For beordret overarbejde, der ikke ligger i forbindelse med den daglipe arbejdstid, ydes der
overarbejdshetaling for mindst tre timer og transportgodtgerclse i henhold til CSC Scandi-
healths regler herfor.

Aflysning af varslct overarbejde skal s3 vidt muligt ske 24 timer forud for det varslede stanttids-
punkt. | modsat luld ydes ckstra betaling svarende til en times lon med tillaeg af 50 %.

For allc medarbejdere dackket af overenskomsten er det aftalt, at virksomheden betaler frokost ved

rejser til ikke-CSC lokationer. Vor rejser, der afstuttes efler kl. 19:00, betaler virksomheden desuden
for aftensmad.

Denne lokalaflale er geldende fra 1. juni 2012 0g til den opsiges af en al partemce. Denne lokalafta-
le kan opsiges til bortfald af parterne nar som helst med 3 maneders varsel.

Arhus, den 1. juni 2012
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).okalaftale
ont
barsel

Der er aftalt folgende afvigelse fra “Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihealth A/S™

| stedet for den 1 "Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihcalth A/S™s § 9, stk. 4 litra d af-
wilte Foraldreortovsperiode pa 7 uger, har medarbejderen ret til foreeldreoriov i 10 uger med lon.

Adoptantcr har samme ret Gl trihed med lon sum ovenstiende under hensyntagen il lovgivingens

bestemmelser om frihed for modtagelse af barnct, siledes at det samlede antal uger med lon svarer
il maksimum til mand henholdsvis kvinder, der cr Fastsat ovenfor.

enne lokalafale er geldende fra 1. juni 2012 og il den opsiges af en at parteme Denne lokalafta-
le kan opsiges tl bortlald al parterne nir som helst med 3 maneders varsel.

Ashus, den 1. juni 2012 (
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Lokalaftale
om
tericfridage

Der er aflalt folgende fravigelse til Overenskomst for Akademikere 1 CSC Scandihcalth A/S.
I stedet for det @ "Overenskenst for Akademikere 1 CRC Seandihealth ASTs § 11 sthe 5 altalte
omkesng hray vedrorende udbetaling af ikke athokdte terielridage. or det aftalt. at virhsomheden au-

omatisk ved afslutung al'et fericar opao ferictindagskontaen vg udbetaler evt. ikhe atholdie fene-
Pridage. Rompensationen svarer 1l 0.5 af tonnen pro {ericindag

Denne lokalafiale er gacldende fra L. jum 2012 og til den opsiges af en af parteenc. Denne lokalafla-
le kan opsiges til bortfald af parteme nar som helst med 3 mineders varsel.

r<l
Arhus, den 1. juni 2012 / &?“g
—
./,. .
St il’;,'., — (/// /

eniny
CsC Sca!ndihcaﬁ?A/S Dansk Magisterforening%? “Ija_.r o»j

e A&wﬁvﬁ? s

§ aakafisl om ferietndoge “Overehimat for Abademtkers ¢« (SC Scandiheatth A 8™ preldend fra L jums 2012 Subz [ af 1



¢'SC Scandihcalth A/S lngemariorenm;:.cn i Danmark (IDA)
Dansk Magisterforening
Danmarks Jurist- og Okonomforbund
(DIBY)
Avkitckttorbundet

L.okalaftale
om
fravigelse af regler om fritvalgsionkonto

Der or aftalt folgende fravigelse (ra »Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihcalth A/S”, § 5,
stk. 2:

Virksomheden udbetaler i lobende fritvalgsopsparingen, ud fra den til enhver tid geldende
irvalgsprocent, il medarbejderen sammen med lonudbetalingen - udbetalingen oplyses scparat pi
fonsedlen,

Denne lokalaftale er galdende fra 1. juni 2012 og til den opsiges at en af parterne. Denne lokalafia-
le kan opsiges til bortfald af parterne nar som helst med 3 maneders v nrscl

Arhus, den 1. juni 2012
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Lokalaftale
om
frihed med lon

Der cr aftalt folgende tilfoclse til ~¢yverenskomst for Akademikere i CSC Scandihealth A/S™

Medarbejdere omfattet af overcnskomsten har ret til frihed med len bide julcaftensdag op nytdrsaf-
tensdag.

Denne lokalaftale er peldende fra 1. juni 2012 og til den opsiges af en af parterne. Dennc lokalafia-
le kan opsiges tif bortfald af parterne nir som helst med 3 méneders varsel.
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Lokalaftale
om
pension

Der er aftalt folgende lravigelse fra »Overenskomst for Akademikere i CSC Scandihcalth A/S™ §6.
stk. 2. litra b:
Ancicnnitetskravet for ret Hil pension finder ikke anvendelse

Medarbejdere med midlertidig arbejdstilladelse kan vielge. al fis bidrag tit pension udbetalt som cn
del af lennen.

Denne lokalafiale er grldende tra 1. juni 2012 og til den opsiges af en af parterne. Denne lokalafta-
le kan opsiges il borifaid at parterne pdr som helst med 3 mincders varsel.

Arhus, den 1. juni
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Lokalaftale
om
seniorer

Der er udover "Overenskomst {or Akademikere 1 CSC Scandihcalth A/S” indgict folgende aflale
for semorer:

Medarbejdere omfatiet at’ overcnskomsten, som pr. 1. ma) i kalenderaret er fyldt 60 ir, og som har
mindst 15 drs sumiet ansettelse i virksomheden, oppebarer en uges ckstra trihed pr. &r.

Mudarbejdere, der 1. maj 2012 er fyldt 55 og har mere cad 15 ars samlet ansaticlse i virksomheden.
og dermed italge tidhigere lokataitale har opndct ret il en uges ckstrafrihcd pr. ar, har ret til at for-
tactic pad uaendrede vilkar,

Mecdarbejdere, over 63 Ar og som har mere end 15 Ars ansxcttelse, har ret til en nedsectielse af ar-
bejdstiden svarende til | dagp pr. uge (20" af den samlcde arbejdstid). ] annen nedsaeties forholds-
meessigt. Der fastholdes fuld penstonsindbetaling (eget og virksomhedens bidrag), differencen af-
holdes at virksomheden.

Medarbejderc, som for 1, juni 2012 er fyldt 58 ar og har merc end 15 4rs ansattelse, oppebarer i re-
sien af deres ansetielsestorhold retten til cn ncdsaettclse al arbcjdstiden svarende Lil 1 dag pr. ugc
(20% af den samlede arbejdstid). Lunnen nedsaties forholdsmassigt. Der fastholdes fuld pensions-
indbetaling (cget og virksomhedens bidrag), diffcrencen atholdes af virksomheden.

Medarbejdere, under 63 4r, som allerede har indgaet aflale om nedsictielse af tid ved lokalattalens
indpielse, har ret til at torsatte pi uendrede vilkir.

Nir cn medarbejder overgir til cfterlon, er det virksomhedens hensigt at tilbyde deltidsheskef-

tigelse i op ti) 200 timer pr. ar vt vikararbejde, Dette forudszactter, at virksomheden kan anvende
medarbejderens kompetencer.

Denne lokalaftale er galdende fra 1. juni 2012 og til den opsiges af en at parterne. Denne lokulafta-
lc kan opsiges til bortfald af parternc nér som helst med 3 maneders varscl.
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Lokalaftale
om
tryghed i forbindelse med arbejdsmangel

attalt folgende titffojclse til Overenskomst for Akademikere § CSC Scandihealth A/S

Der ydes til medarbejdere cn fratradelsesgodigerclse som nedenfor bestemt:

Medarbejdere med fra 1l 3 ars vafbrudt anciennitet pd fratrredelsestidspunktet ydes en at-
skedigelsesgodigorclse pd 2 mincders lan. Pr. 03 april 2013 fatder detic bort.

Medarbejdere sed mere end 3 drs uatbrudt anciennitct pd fratrasdelsestidspunkiet ydes en
afskedigelsesgodtgarelse pa 4 maneders lon. Pr. 01. aptil 2013 nedsieties dette til 2 mineder,
og pr 1. april 2014 falder dettc hon.

Medarbcjdere med mcre end 4 drs uafbrudt ancicnnitet pd fratrazdelsestidspunktet ydes en
afskedigelsesgodigerelse pa 4 maneders lon. Pr. 01. april 2013 nedswttes dette til 2 milneder.
Medarbejdere med mere end 6 ars uafbrudt anciensutetl pd fratriedelsestidspunkeet ydes en
afskedigetsespodigarclse pd 6 maneders ban. Pr. 01. april 2013 nedsttes dette til 4 mancder,
ogpr 1. april 2014 il 2 mincder,

Medarbgcjdere med micre cnd 9 ars uafbrudt anciennitet pa fratrzdelsestidspunktct ydes en
afskedigelsesgodtgerelsc pd 8 manedcers lon. Pr. 01. april 2013 nedsttes dette til 6 mineder,
pr 1. apri} 2014 til 4 méneder og pr 1. april 2015 til 2 maneder.

For medarbejdere, over 50 &r og som har over 10 rs uafbrudt anciennitct pd fratraedelscs-
tidspunkiet, forhejes godigerclsesniveauct med yderligere 3 maneders len.

Pr. O1. april 2013 ncdswttes dette til 2 méaneder, pr 1. april 2014 il mancd og pr 1. april
2015 falder dette bort.

Afskedigelsesgodigorclsen ydes kun i forbindclse med afskedigelser, der skyldes arbejdsmangel.
hvor medarbejderen ikke far tilbudt andet arbejde.

Ovennevnte fratreedelscsgodtgerelser supplerer regleme i funktionrlovens § 2a.

Denne lokalaftale er gaeldende fra 1, juni 2012 og til den opsiges of cn af parierne. Denne lokalatta-
le kan opsiges (il bortfald af parterne nir som helst med 3 maneders varsel.

Lokalattale ons tryghed 1 frbindelse wed arbey )
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Overenskomstforhandlingerne 2017
Akademikeroverenskomsten i CSC Scandihealth A/S

Ingenierforeningen IDA CSC Scandihealth A/S
Djof

Dansk Magisterforening

FAOD - Forbundet Arkitekter og Designere

Lokalaftale
om

pulje til fremme af trivsel og samarbejde

CSC Scandihealth A/S indbetaler 5 are pr. preesteret arbejdstime pr. 1. juni 2017 til en pulje til fremme
af trivsel og samarbejde. Med virkning fra 1. marts 2018 forhajes belobet til 10 ore pr. praesteret arbejds-
time.

Bestyrelsen i akademikerklubben indstiller 1 gang &rligt til hvilke aktiviteter, der kan ivaerkszttes eller
genstande, der kan indkebes. Aktiviteterne/genstandene skal ligge inden for puljes forml: Trivsel og
samarbejde. Der skal opnis enighed mellem parterne om bevillingen, og der m# ikke foretages investe-
ringer som indebarer en lobende omkostning, som fx en driftsomkostning/serviceaftale m.v.

Indkeb/bestillinger m.v. foretages af lenmodtagerside. Der skal foreligge dokumentation for udgiften i
form af regning eller lignende, som kan godkendes til regskabsmassige form3l,

Det er en forudsztning for aftalen, at sAfremt der indkebes genstande, si som et fodboldbord/massage-
stol m.v., kan disse bruges af alle medarbejdere uanset overenskomstmsessige- og organisationsmassige
tilhersforhold.

Denne lokalaftale er geeldende fra 1. juni 2017 og til den opsiges af en af parterne. Denne lokalaftale kan
opsiges til bortfald af parterne nfir som helst med 6 mineders varsel.

Nerveerende lokalaftale er indglelse i forlengelse af aftale om overenskomstfornyelse af 28, februar
2017. Herefter udestir ingen krav parterne imellem.
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