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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1
Denne overenskomst omfatter medarbejdere, som

a) pa grund af uddannelse (minimum kandidatniveau, diplom-, akademi- eller teknikumingenigrer) eller erfa-
ring opfylder kriterierne for at vaere optagelsesberettigede i IDA - Ingenigrforeningen i Danmark,

eller

b) har en kandidatgrad, som berettiger til optagelse i Djgf, FAOD — Forbundet Arkitekter og Designere eller
Dansk Magisterforening.

For bade litra a) og litra b) geelder, at medarbejderen skal vaere ansat i DXC Technology Danmark A/S.

Parterne er enige om, at medarbejdere med en kandidatgrad, der ligner de kandidatgrader, denne overens-
komst omfatter, og som henhgrer under andre akademikerorganisationer, omfattes kutymemaessigt af over-
enskomsten, indtil det tidspunkt, hvor DXC matte indga overenskomst med en eller flere af disse organisatio-
ner.

DXC er indstillet pa, sammen med de @vrige foreninger, at drgfte indgaelse af eventuel aftale om lgn- og ar-
bejdsforhold for praktikanter.

Stk. 2

Denne overenskomst finder ikke anvendelse for medarbejdere med mindre end 8 timers gennemsnitlig
ugentlig beskaeftigelse. For disse medarbejdere fastsaettes arbejdsforhold, lan- og ansaettelsesvilkar efter
naermere aftale, der i hvert enkelt tilfaelde treeffes mellem overenskomstens parter.

Stk. 3
Akademikere, som er ansat med funktion som leder eller hgjere charge, jf. stk. 5, er ikke omfattet af denne
overenskomst. Der henvises i gvrigt til protokollat 13 vedrgrende salgere.

Stk. 4

Ved udlan af akademikere, ansat i koncernforbundne selskaber med DXC Technology Danmark A/S til DXC
Technology Danmark A/S og hvor DXC Technology Danmark A/S har bestemmende indflydelse, omfattes
disse akademikere af naervaerende overenskomst og den tilhgrende koncernaftale, safremt udlanet varer
mere end 3 maneder.

Stk. 5
Til brug for definitionen af begrebet leder er parterne enige om, at et eller flere af fglgende ansvarsomrader
alene placeres hos personer, der som ledere er undtaget fra denne overenskomst:

Kontraktansvar.
@konomisk ansvar, herunder budgettering, disponering, budgetoverholdelse.

e Personaleledelsesansvar, herunder gennemfgrelse af PU-samtaler, ledelsesrepraesentant ved ansaettel-
ser/afskedigelser og ved behandling af personalesager.

e Ansvar for planer og objectives for enheden og ansvar for, at enheden overholder geeldende regler her-
under kvalitetsstyringssystemets krav.

o Udfagrer opgaver, som pa grund af deres karakter er forbundet med et szerligt betroet ansvar, og er pla-
ceret pa 3. ledelsesniveau eller derover.

Stk. 6
Andre medarbejdere kan omfattes af denne overenskomst, efter der ved forhandling mellem parterne er op-
naet enighed herom.
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Stk. 7

Midlertidig ansaettelse (herunder ansaettelse som vikar) og ansaettelse pa prgve kan foretages efter funktio-
neerlovens almindelige regler herom. De pagaeldende medarbejderes lgn- og ansaettelsesvilkar er i gvrigt
daekket af overenskomsten.

Stk. 8

Overenskomstmaessig anciennitet

Overenskomstmaessig anciennitet i forhold til tryghedsbestemmelserne i denne overenskomst optjenes farst
fra ansaettelse i DXC Technology Danmark A/S, CSC Consulting Group A/S, CSC Airline Solutions Denmark
A/S eller CSC Datalab A/S uanset overfgrsel af funktionzerretlig anciennitet i henhold til funktionaerloven
og/eller lov om virksomhedsoverdragelse.

For de medarbejdere i CSC Airline Solutions Denmark A/S, der pr. 1. marts 2012 blev omfattet af naerveae-
rende overenskomst, regnes den overenskomstmaessige anciennitet tidligst fra den 1. marts 2010.

Safremt en medarbejder ansat under denne overenskomst anseettes i et datterselskab i DXC koncernen og
herefter pa ny ansaettes under akademikeroverenskomsten, vil dennes oprindelige overenskomstmaessige
anciennitet blive viderefart.

§2 Lon
Stk. 1

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem DXC og den pagaeldende medar-
bejder.

Der geelder dog fglgende minimumslgnninger:

Trin 1. april 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1 39.000 39.390 39.783,90
2 43.000 43.430 43.864,30
3 47.000 47.470 47.944,70
4 49.500 49.995 50.494,95
5 51.000 51.510 52.025,10

Alle Igntrin er 1-arige. Oprykning til nsermeste hgjere Igntrin sker automatisk, dog fgrste gang senest et ar
efter ansaettelsen.

Medarbejdere kan udelukkende placeres pa trin 1, hvis medarbejderen er nyuddannet, med lidt eller ingen
erfaring. Har medarbejderen mere erfaring, skal indplaceringen ske pa et hgjere trin end trin 1.

Udover lgntrin kan der aftales individuelle tilleeg til lannen.

Lannen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelsesmaessige forhold og dygtighed
samt stillingens indhold og ansvar.

Hvis den aftalte lgn overstiger Igntrin 5, eller hvis medarbejderen har veeret aflgnnet pa lgntrin 5 i et ar, fast-
saettes Ignnen individuelt, jf. stk. 3 om individuel lan nedenfor.

Stk. 2
Vurdering og eventuel regulering af den pageseldende medarbejders Ianforhold sker individuelt mindst én
gang om aret.

Stk. 3
Det er aftalt, at de i trin 1-5 angivne minimumslgnninger forhgjes (reguleringer fremgar af stk. 1) pa fglgende
made (angivet nedenfor som generel Ignregulering):

Pr. 1. marts 2026 med 1,83 %, heraf 1 % til generel Ignregulering og 0,83 % til individuel Igznregulering.
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Pr. 1. marts 2027 med 1,82 %, heraf 1 % til generel Ignregulering og 0,82 % til individuel Igznregulering.
Der er fuld modregningsadgang for disse stigninger.

Individuel lon

Nar medarbejderen har veeret aflgnnet et ar pa lgntrin 5, aftales lgnnen individuelt. Det samme gaelder med-
arbejdere, hvis lgn fra ansaettelsesstart overstiger lgntrin 5. Vurdering og eventuel regulering af den pagael-
dende medarbejders lgnforhold sker individuelt mindst én gang om aret, jf. protokollat 1 om tildeling af indivi-
duelle lgnstigninger.

Medarbejdere pa individuel lan reguleres med nedenstaende generelle lgnregulering:

Pr. 1. maj 2025 med 1,19 %, heraf 0,79 % til generel lanregulering og 0,4 % til individuel Ianregulering.
Pr. 1. marts 2026 med 1,83 %, heraf 1 % til generel Ignregulering og 0,83 % til individuel Igznregulering.
Pr. 1. marts 2027 med 1,82 %, heraf 1 % til generel Ignregulering og 0,82 % til individuel lznregulering.
Der er fuld modregningsadgang for disse stigninger.

Tidl. skalatrin (optrykt i Bilag 1)
Tidl. skalatrin til og med trin 3.10 forhgjes i overenskomstperioden pa falgende made (angivet nedenfor som
generel lanregulering):

Pr. 1. maj 2025 med 1,19 %, heraf 0,79 % til generel lanregulering og 0,4 % til individuel lanregulering.
Pr. 1. marts 2026 med 1,83 %, heraf 1 % til generel Ignregulering og 0,83 % til individuel Igznregulering.
Pr. 1. marts 2027 med 1,82 %, heraf 1 % til generel Ignregulering og 0,82 % til individuel Igznregulering.
Der er fuld modregningsadgang for disse stigninger.

Stk. 4
Medarbejderne kan aftale at overga til funktionslgn, jf. § 9.

Stk. 5
Deltidsbeskeaeftigede medarbejdere aflannes forholdsmaessigt svarende til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 6
Den relevante akademikerorganisation er pa medlemmernes vegne bemyndiget til én gang om aret, samt pa
anfordring, at modtage oplysninger om medlemmernes personlige Ignforhold.

Stk. 7
Neerveerende § 2 er gaeldende fra 1. april 2025, jf. dog overgangsordning for medarbejdere med anseettel-
sesstart for 1. april 2025 i Bilag 2.

Lanbestemmelse (tidl. §§ 2, 2a og 2b) geeldende til og med 31. marts 2025 fremgér af AIC-overenskomst
2023-2025. Fgr OK25 indgik parterne aftaler om ny lgnstruktur, herunder en overgangsordning fra gammel
til ny lgnstruktur for medarbejdere med ansaettelsesstart for 1. april 2025. Overgangsordningen er optrykt i
Bilag 2.

Opsummering af overgangsordning:

- Medarbejdere omfattet af tidl. § 2a overflyttes til ny trin 1-5 nedenfor og indplaceres pa naermeste
hajere lantrin. Medarbejdere falger herefter trinforlabet. Overstiger medarbejderens lgn, ifm. over-
gangen, sluttrinnet, er medarbejderen pa individuel Ian.

- Medarbejdere omfattet af tidl. § 2b feerdiggar det tidl. skalatrin (optrykt i Bilag 1) séledes:
Medarbejdere der pr. 1. april 2025 er péa skalatrin 3.10 eller over, eller som senere i deres skalatrin
forlgb opnar skalatrin 3.10, overgar til individuel aflanning med en minimumslgn svarende til skala-
trin 3.10, eller over hvis medarbejderen pr. 1. april 2025 allerede er pa et hgjere skalatrin end 3.10.

§ 3 (Ophaevet)
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§ 4 Pension og Sundhedsforsikring

Stk. 1

Som bidrag til medarbejderens pensionsordning betaler medarbejdere 3 % og DXC 12,1 % (pr. 1. maj 2025:
13,1 %) af den pensionsgivende Ign (jf. tidl. § 2a, stk. 3 eller tidl. § 2b, stk. 2). For deltidsbeskeeftigede regu-
leres pensionsbidraget Igbende, saledes at det beregnes af det rent faktisk preesterede og udbetalte antal
timer inden for fuldtidsnormen.

Der henvises endvidere til protokollat nr. 2.

De medarbejdere i CSC Airline Solutions Denmark A/S, der pr. 1. marts 2012 blev omfattet af naerveerende
overenskomst, og som er omfattet af "Vedbaekaftalen”, forbliver pa denne ordning.

Stk. 2

Pensionsbidraget indbetales af DXC til medarbejderens konto i Juristernes og @konomernes Pensionskasse
(JGP), i Magistrenes Pensionskasse (MP), Arkitekternes Pensionskasse (AP), Dansk Civil- og akademiinge-
nigrers pensionskasse (DIP) eller Teknikum- og Diplomingenigrernes pensionskasse (ISP).

Stk. 3
Medarbejdere, der er ansat i DXC inden den 1. oktober 1983, kan bibeholde hidtidig anden pensionsordning.

Ligeledes kan medarbejdere, der er optagelsesberettigede i MP eller AP eller medarbejdere, der er omfattet
af § 1, stk. 1, a), uanset reglen i § 4, stk. 2, veelge at indga i DXCs pensionsordning i stedet for pensionsfor-
sikring gennem MP, AP Dansk Civil- og akademiingenigrers pensionskasse (DIP) eller Teknikum- og Di-
plomingenigrernes pensionskasse (ISP). Disse medarbejdere kan desuden veelge et mindre egetbidrag,
uden at det af DXC udredede bidrag (12,1 % (pr. 1. maj 2025: 13,1 %)) pavirkes heraf.

Stk. 4

Nyansatte medarbejdere omfattet af § 1, stk. 1, a) kan efter saerskilt aftale veelge at bibeholde medlemskab i
anerkendt pensionskasse/forsikringsselskab fra tidligere ansaettelsesforhold. Den enkelte medarbejder kan
dog veelge, at der for medarbejderbidraget oprettes en anden pensionsordning inden for pensionsbeskat-
ningslovens rammer. F.eks. en kapitalpension i et pengeinstitut.

Stk. 5
Medarbejdere, der veelger at blive omfattet af DXCs pensionsordning, afgiver minimumshelbredserkleering.

Midlertidigt ansatte kan veelge at fa firmabidrag til pension udbetalt som en del af Ignnen.

Ved udstationering i udlandet og saerlig risikodaekning kan der vaere eendrede vilkar.

Medarbejderen kan ikke disponere over sin obligatoriske pensionsordning, sa leenge han/hun er ansat i DXC
og "Neermeste pargrende" er begunstiget ved medarbejderens ded, medmindre andet er meddelt pensions-

kassen.

Medarbejdere kan desuden veelge et lavere eller hgjere egetbidrag. Egetbidraget kan aendres ved henven-
delse til Employee Connect. Egetbidraget fratreekkes pa lgnsedlen efter gaeldende skatteregler.

Safremt medarbejderen gnsker at etablere privat pensionsordning i pengeinstitut eller lign., medvirker DXC
gerne til administration (Ientreek) og indbetaling heraf. Sddanne private ordninger kan oprettes med fastseet-
telse af eget bidrag. Pensionsaftalen fra pengeinstitut eller lign. fremsendes til underskrift i Employee Con-
nect.

Medarbejdere omfattet af DXCs obligatoriske pensionsordning indtraeder obligatorisk i en gruppelivsordning.

Praemien til gruppelivsordningen tages af virksomhedens pensionsbidrag. Praemien er skattepligtig, mens
udbetalinger fra gruppelivsordningen er afgiftsfrie.
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Stk. 6

Medarbejdere, der obligatorisk er medlem af JOP eller veelger at vaere medlem af MP eller AP, kan ved hen-
vendelse til personaleafdelingen sgge om optagelse i ovennaevnte gruppelivsordning mod afgivelse af til-
fredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 7

Pr. 1. januar 2026 er medarbejderne omfattet af en obligatorisk sundhedsforsikring. Preemien for sundheds-
forsikringen afholdes af DXC. Preemien udger pr. 1. januar 2026 kr. 2.000 kr. arligt. Safremt praemien stiger,
fratraekkes stigningen ligeligt fra belgbene i § 21, stk. 5, d, 1. afsnit og 2. afsnit.

Hvis preemien stiger, skal finansieringen dreftes ved farstkommende overenskomstfornyelse.

§ 5 Arbejdstid

Stk. 1

Fuldtidsbeskeaeftigede*

Arbejdstiden udger for fuldtidsbeskeeftigede 37 timer ugentligt baseret pa en 5 dages arbejdsuge. Den dag-
lige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede udgar 7 timer og 24 min. - registreret som 7,40 timer.

a) Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger 37 timer (ekskl. frokostpause). Foragelsen af arbejdsti-
den sker uden lgnkompensation.

b) Arbejdstiden placeres efter aftale med naermeste leder pa en af felgende méader:
e Fast arbejdstid pa almindelige hverdage i tidsrummet kl. 07.00-17.00.
o Fleksibel arbejdstid (flextid)
o Forskudt arbejdstid, dvs. helt eller delvis uden for tidsrummet kl. 07.00-17.00
e Skifteholdsarbejde.

Stk. 2
Flextid*
Flextid kan indfgres i det omfang, opgaverne tillader det.

Arbejdstiden placeres i tiden kl. 07.00-19.00 mandag-fredag, saledes at den pa den enkelte dag opdeles i en
fixtid og en flextid:

07.00 til 10.00: Flex
10.00 til 14.00: Fix
14.00 til 19.00: Flex

Minimumsarbejdstiden er 5 timer dagligt mandag-fredag og skal daekke fixtiden kI. 10.00-14.00.

Den resterende ugentlige arbejdstid kan af medarbejderen normalt placeres efter eget gnske og uden forud-
gaende aftale inden for flextidsrammen kl. 07.00-10.00 og kl. 14.00-19.00 mandag-fredag.

Stk. 3

Flextidssaldo

Der kan opspares indtil 5 timer ugentligt i forhold til ugenormen, og af opsparede flextimer ma der hgjst bru-
ges 10 timer ugentligt. Den ugentlige arbejdstid skal séledes ligge mellem 27 og 42 timer.

Flextidssaldoens maksimale starrelse fastsaettes efter forhandling i den enkelte afdeling, og ligeledes fast-
saettes det maksimale antal negative flextimer efter lokal forhandling saledes, at der dog mindst tillades indtil
16 negative flextimer. Alle bevaegelser i saldi til flextid skal indrapporteres til Iansystemet via tidsregisterings-
systemet.
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Stk. 4

Indskrankning af flextid

Indskraenkning af flextiden kan dog fastseettes af den enkelte medarbejders leder i det omfang, arbejdet nad-
vendigger det.

Stk. 5
Forskudt arbejdstid*
Forskudt arbejdstid deekker beordret morgen- eller aftenarbejde i tidsrummet kl. 17.00-07.00.

Ved forskudt arbejdstid ydes kompensation i form af gget frihed (afspadsering) eller udbetaling af et tilleeg.

Tillaegget for forskudt arbejdstid udger 25 % af timelennen. Ud over tillaegget for forskudt arbejdstid ydes 3
timers frihed for hver 37 timers arbejde i tidsrummet kl. 17.00-07.00.

Ved sygdom og kursusdeltagelse ydes det normale tilleeg for forskudt arbejdstid. Under ferie ydes ligeledes
det normale tilleeg i det omfang, medarbejderen har optjent ferie med Ign.

Ved kompensation for forskudt arbejdstid kan der ikke samtidig ydes tillaeg for skifteholdsarbejde eller over-
arbejde.

Stk. 6

Deltidsbeskaeftigede*

Deltidsbeskaeftigede er generelt omfattet af de samme regler som fuldtidsbeskaeftigede. Dette afsnit fremhae-
ver derfor kun de forhold, der er specielt gaeldende for deltidsbeskaeftigede.

For deltidsbeskaeftigede fastsaettes arbejdstiden i hvert enkelt tilfaelde.

Arbejdstiden bar normalt fordeles ligeligt pa ugens hverdage, men det kan i den enkelte afdeling afggares,
hvordan arbejdstiden placeres mest hensigtsmeessigt.

Deltidsansatte har fglgende pauser inkluderet i arbejdstiden:

e daglig arbejdstid over 4 timer: pauser som fuldtidsansatte,
e daglig arbejdstid pa 4 timer: halvdelen af fuldtidsansattes pauser,
e daglig arbejdstid under 4 timer: ingen pauser.

Stk. 7

Ekstraarbejde*

Ekstraarbejde omfatter den arbejdstid, der ligger ud over medarbejderens normale arbejdstid men inden for
rammerne af en normal arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede. Overskrides en normal fuldtidsdag gaelder reg-
lerne om overarbejde.

Ekstraarbejde pa fastlagte tidspunkter skal varsles senest i medarbejderens forudgéende arbejdsperiode
(dagen far). Hvis ekstraarbejde placeres pa en fridag (hverdag), skal det dog varsles mindst 24 timer for.

Ved mindre varsel ydes der for de fgrste 3 timer en godtggrelse for manglende varsel pa 50 % af timelgn-
nen.

Hvor varslet ekstraarbejde annulleres senere end forudgaende arbejdsperiode, ydes ekstrabetaling til gael-
dende sats for det varslede antal timer, dog maksimalt for 3 timer.

Stk. 8

Ansggninger om nedseettelse af arbejdstiden*

Ansggninger om nedseettelse af arbejdstiden mod tilsvarende Ignreduktion imgdekommes, med mindre
vaegtige arbejdsmaessige, praktiske, skonomiske eller lignende hensyn taler imod det. For overordnede stil-
linger bedemmes mulige ulemper ved deltidsbeskaeftigelse konkret bl.a. under hensyntagen til opgaver af
ledende og instruktionsmaessig karakter.
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Hvor flere ansgger om arbejdstidsnedsaettelse, og kun en del af ansggningerne kan imgdekommes, kan le-
delsen kreeve, at ansggningerne begrundes, far endelig afggrelse traeffes.

Ledelsen afggr, under hensyntagen til medarbejderens gnsker, omfanget og placeringen af deltidsbeskeefti-
gelsen.

Ved afggrelsen forudsaettes det:

e at medarbejderens opnaede faglige kompetence som minimum kan opretholdes,

e at deltidsbeskeeftigelsen giver mulighed for genbesaettelse/supplement,

o at deltidsbeskeeftigelsen er forenelig med den bedst mulige anvendelse af personale, lokaler, maskiner
mv.

Det pahviler ledelsen at begrunde savel afslag pa ansggninger om arbejdstidsnedsaettelse som hel eller del-
vis naegtelse af at imgdekomme medarbejderens gnske.

Se endvidere protokollat 3 om implementering af EU-direktiv om deltidsarbejde.

Stk. 9

Forggelse af arbejdstiden

En deltidsbeskaeftiget medarbejders gnske om forggelse af arbejdstiden, evt. overgang til fuldtidsbeskaefti-
gelse, forudseetter bl.a. budgetmaessig bevilling.

Se endvidere protokollat 3 om implementering af EU-direktiv om deltidsarbejde.

Stk. 10

Lokalaftaler vedrerende hviletid og fridegn*

I henhold til rammeaftale med foreningerne kan det i afdelingerne aftales mellem den daglige ledelse og til-
lidsrepraesentanten:

e at nedsaette hviletiden til 8 timer eller udskyde den saledes, at den gives efter afslutningen af det sidste
arbejde samt
¢ at omlaegge det ugentlige fridggn.

Nedseettelse eller udskydelse af hviletiden kan hgjst ske i 8 degn inden for en maned og i hgjst 45 dggn in-
den for et ar.

Det ugentlige fridagn skal sa vidt muligt falde pa sgndage. Det ugentlige fridggn kan omlaegges saledes, at
der er 12 dggn mellem 2 fridagn. Omlaegningen kan hgjst ske i 10 tilfaelde i et kalenderar for den enkelte
medarbejder.

Indgaelse af lokalaftale baseret pa ovenstaende rammeaftale om nedsaettelse eller udskydelse af hviletid og
omlaegning af det ugentlige fridagn sker ved forhandling i de enkelte afdelinger.

Lokalaftale indgas for eksempel i falgende situationer:

e Hovis der forventes overarbejde ved udarbejdelse af tilbud.

e Hovis der forventes overarbejde i forbindelse med slutfaserne inden afleveringsforretning.

e For at sikre, at hviletiden kan nedseettes/udskydes ved tilkald/opkald til pludseligt nedbrud pa meget vig-
tige systemer.
Hvis det gnskes, at en medarbejder i et driftsomrade skal arbejde bade lgrdag og sendag.
Hvis der er behov for at sikre sig imod, at der opstar uforudsete problemer ved driftsafviklingen, som
ngdvendigger opkald/tilkald til medarbejdere, som ikke har radighedsvagt.

Foreningerne er normalt ikke berettiget til at stille krav om forbedringer i forhold til den gaeldende overens-
komst som vilkar for at indga ovenneaevnte aftale om udfyldning.
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Der er enighed mellem parterne om, at den konkrete lokalaftale skal vaere i overensstemmelse med paradig-
met i overenskomstens protokollat nr. 6.

Lokalaftalen skal godkendes af den pageeldende leder samt de bergrte organisationer. Den godkendte aftale
fremsendes til HR.

Der henvises i gvrigt til arbejdsmiljgloven og Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse om hviletid og
fridagn samt eventuelt indgaede lokalaftaler.

Stk. 11

48-timers reglen*

Ifelge EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 og dertil knyttede protokollat nr. 5 til overenskomsten
kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inklusive overarbejde inden for en 4 maneders rullende periode
ikke overstige 48 timer.

Stk. 12

Arbejdstid ved rejser/kurser*

Nar en medarbejder skal udfare arbejde uden for hovedstadsomradet, medregnes rejsetiden som arbejdstid.
Til hovedstadsomradet hgrer: Kabenhavn og Frederiksberg kommune, det tidligere Kebenhavns Amt samt
Rudersdal, Furesg samt Harsholm kommuner. Tilsvarende geelder for medarbejdere lokaliseret i Arhus, nar
arbejdet udfgres uden for byomradet.

Ved rejser til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden udover den normale faste arbejdstid som
arbejdstid.

Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke, safremt der stilles soveplads til radighed under rej-
sen.

Arbejdsfrit ophold uden for hovedstadsomradet/Arhus byomrade af indtil 2 timers varighed medregnes fuldt
ud som arbejdstid. Hvis den overvejende del af opholdet falder i tiden kl. 21.00-06.00, medregnes dog indtil
3 timer.

Séafremt det arbejdsfri ophold uden for hovedstadsomradet/Arhus byomrade er af leengere varighed end 2 (3)
timer men ikke overstiger 6 timers varighed, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden som arbejdstid.

| evrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.
Stk. 13
Arbejdstid i forbindelse med virksomhedsarrangerede dagkurser*

Arbejdstid i forbindelse med DXC-virksomhedsarrangerede dagkurser bgr normalt ikke overstige 7 timer,
hvilket i kursussituationen normalt svarer til en fuldtidsarbejdsdag, og faktureres som en fuld arbejdsdag.

§ 6 Overarbejde

Stk.1

Definition*

Ved overarbejde forstas beordret arbejde ud over normal fuldtidsbeskaeftigelse.

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas og skal sa vidt muligt afspadseres.

Ved flextid: Overarbejde beregnes for medarbejdere pa flextid efter 7 timer og 24 min. - registreret som 7,40
timer.

Fast arbejdstid, forskudt arbejdstid, skiftehold: Her er der tale om overarbejde, nar den aftalte faste daglige
arbejdstid beordres overskredet.
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Deltidsansatte: Her er der tale om overarbejde, hvis medarbejderen beordres til at arbejde flere timer end en
normal fuldtidsmedarbejders arbejdsdag.

Stk. 2
Overarbejdstillaeg*
Overarbejdstillaegget beregnes pr. pabegyndt 100 deletime. Der ydes:

e 50 % for de farste 3 timer i forlaengelse af normal arbejdstid i tidsrummet kl. 07.30-24.00 pa hverdage.
Det betragtes som forleengelse, selv om medarbejderen frivilligt vaelger en afbrydelse mellem normal ar-
bejdstid og overarbejde.

e 100 % for timer herudover pa hverdage samt for timer pa lgrdage og sgn- og helligdage.

Stk. 3

Telefonopkald uden for normal arbejdstid og uden for radighedstjeneste*

Godtgeres med 3 timers overarbejde efter de normale regler om 100 % tilleg, safremt der er tale om en reel
arbejdsindsats fra den pagaeldendes side. Godtggrelsen daekker evt. yderligere opkald inden for de pageel-
dende 3 timer.

Stk. 4

Overarbejde ved tilkaldelse af en medarbejder uden tilknytning til normal arbejdstid samt uden for
radighedstjeneste*

Hvis en medarbejder uden for radighedstjeneste uvarslet tilkaldes til overarbejde, ydes godtgerelse fra med-
arbejderen pabegynder transporten fra sin bopael til arbejdsstedet, og indtil han/hun er tilbage pa sin bopael
igen. Der ydes mindst 3 timers overarbejdsgodtggrelse med 100 % tillaeg.

Stk. 5
Modregning af overarbejde*
Medfarer overarbejde, at medarbejderen fritages for en del af den normale arbejdstid, foretages modregning.

Ved overarbejde i de seneste 11 timer inden for normal arbejdstids begyndelse optjenes 3/4 times hviletid
uden modregning pr. preesteret overarbejdstime. Denne hviletid afvikles i den efterfalgende normale arbejds-
tid. De optjente timer kan ogsa opspares som flextimer til afspadsering.

Stk.6

Varsling*

Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen fgr. Safremt varsling ikke har fundet sted, eller hvor
varslet overarbejde annulleres senere end forudgdende arbejdsperiode eller mindre end 16 timer fagr overar-
bejdet skulle vaere pabegyndt, betales 225 kr.

Stk. 7
Udbetaling/afspadsering*
Overarbejde afspadseres time for time.

Overarbejdstillzeggene omregnes til tid og afspadseres. Overarbejdstillazaggene kan udbetales, safremt med-
arbejderen gnsker det.

| seerlige tilfaelde kan hele overarbejdsvederlaget udbetales, hvis medarbejderen og afdelingens ledelse er
enige herom. Sadanne tilfeelde skal vaere begrundet i arbejdsmaessige forhold. | en draftelse herom kan til-
lidsrepraesentanten deltage.

Timelgn: Beregnes som 1/159,1 af fuldtidsmanedslgnnen.
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§ 7 Afspadsering

Stk. 1
Afvikling af indtjent frihed aftales med lederen. Frihed afvikles normalt som hele fridage snarest muligt efter
indtjeningen.

Stk.2

Planlaegning af afspadsering

Savel medarbejderen som dennes leder har pligt til Isbende at s@rge for, at afspadseringstilgodehavender
afspadseres.

Afdelingens ledelse har pligt til Isbende at sgrge for, at overarbejde og radighedsvagt afspadseres.

Ledelsen skal, safremt forholdene tillader det, sa vidt muligt imnedekomme medarbejderens gnsker om af-
spadseringens placering. Afspadseringen skal normalt gives i form af hele dages afspadsering.

Safremt der ikke kan opnas enighed om fastlaeggelsen af afspadseringen, kan afdelingens ledelse fastleegge
afspadseringen med en uges varsel. Ved fastlaeggelse af 5 dages afspadsering eller mere i sammenhaeng
skal der dog gives 3 ugers varsel.

Normalt kan kun tilleeg udbetales, og indgéaelse af aftale om afspadsering systematiseres, sa lederen er for-
pligtet til at drafte enske om afspadsering senest 14 dage efter medarbejderens anmodning, og til, ved af-
slag, at fremseette alternative tidspunkter, s& der minimum kan holdes 14 dage samlet indenfor de naeste 6
maneder.

Stk. 3

Palagt afspadsering*

Lederen kan Igbende palaegge medarbejderen afspadsering. Afdelingens ledelse skal, safremt forholdene
tillader det, imgdekomme medarbejderens gnsker. Safremt der ikke kan opnas enighed om fastlaeggelsen af
afspadseringen, kan afdelingens ledelse fastlaegge afspadseringen med en uges varsel. Ved fastlaeggelse af
5 dages afspadsering eller mere i sammenhaeng skal der dog gives 3 ugers varsel. Afspadseringen skal nor-
malt gives i form af hele dages afspadsering og ved beordret afspadsering altid som hele dage.

Stk. 4

Afvarsling af afspadsering*

Aftalt eller beordret afspadsering kan af afdelingens ledelse afvarsles med en uges varsel, uden at der skal
ydes godtgarelse herfor. For de afspadseringsdage, der afvarsles med mindre end en uges varsel, ydes en
godtgerelse i form af 50 % tilleeg for det praesterede antal timer, dog hgjst 8.

Hele ugers aftalt eller beordret afspadsering kan normalt ikke afvarsles, med mindre medarbejderen er ind-
forstaet hermed.

Sygdom under afspadsering noteres som sygdom under forudseetning af, at sygemelding modtages efter de
saedvanlige regler.

Stk. 5
Arlig opgorelse af afspadseringssaldo*
Pr. ultimo december foretages en opggrelse af medarbejderens afspadseringssaldo.

Det aftales mellem leder og medarbejder, hvor meget af afspadseringssaldoen der overfagres, og hvor meget
der kan udbetales.

Af denne saldo kan 100 timer efter medarbejderens gnske overfgres til den nye afspadseringssaldo, mens
resten kan deles mellem afspadsering og betaling, saledes at mindst halvdelen afspadseres. Det skal tilstree-
bes, at sa meget som muligt afspadseres.

Safremt ledelsen mener, at der af arbejdsmaessige arsager ikke er mulighed for afspadsering i det kom-
mende ar, kan mere end halvdelen af afspadseringssaldoen (evt. minus de 100 timer) udbetales.
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Stk. 6
Medarbejderen kan selv vaelge, om denne vil anvende flexkontoen eller afspadseringskontoen nar der arbej-
des mindre end fuldtidsnormen.

§ 8 Radighedsvagt

Stk.1
Varigheden af en radighedsvagt skal veere pa mindst 4 timer. For vagter der pabegyndes og afsluttes inden
for tidsrummet kl. 22.00 til kl. 07.00, skal varigheden dog minimum vaere 6 timer.

For 1 times radighedsvagt ydes en godtgerelse pa 33 1/3 % af medarbejderens aktuelle timelgn. Hvis der
ydes vederlag i forbindelse med tilkaldelse eller telefonisk konsultation, kan der ikke samtidig ydes vederlag
for radighedsvagt i hjiemmet.

Stk. 2

Tilkaldelse*

Ved tilkaldelse regnes der med mindst to timers overarbejde efter de normale regler for overarbejde med
100 % tillzeg. Overarbejdsbetaling ydes fra medarbejderen pabegynder transporten fra sin bopeel til DXC, og
indtil han/hun er tilbage pa sin bopeel igen.

Stk. 3

Telefon*

Safremt spgrgsmalet klares ved telefonisk vejledning, beregnes der vederlag for overarbejde med 100 % til-
leeg fra opkaldets begyndelse og én time frem. Vederlaget daekker evt. yderligere opkald inden for den pa-
geeldende time.

Stk. 4
Annullering*
Hvis en radighedsvagt annulleres:

e senest 24 timer fgr den skulle veere pabegyndt, ydes der ingen betaling.

e senere end 24 timer fgr den skulle vaere pabegyndt, eller den viser sig at vare kortere tid end aftalt, ydes
der betaling for hele den beordrede periode. Ved sammenhaengende fridage ydes betaling for hele den
beordrede periode, safremt radighedsvagten annulleres senere end 24 timer for den fgrste vagt eller vi-
ser sig at vare kortere tid end beregnet.

Stk. 5

Sygdom, kursus og ferie*

| det omfang der i de enkelte funktioner er behov for, at radighedsvagt paleegges over langere tid (mere end
3 maneder), og den enkelte medarbejder palaegges radighedsvagt i henhold til faste vagtplaner, ydes der
ogsa godtgarelse for radighedsvagt, selvom vagten ikke udfgres pa grund af sygdom eller kursusdeltagelse.
Under ferie ydes der ogsa godtgerelse for radighedsvagt i det omfang, medarbejderen har optjent ferie med
lon.

§ 9 Funktionslgn

Stk. 1
Der er enighed om, at der i overenskomstperioden kan indgas aftaler om funktionslan under overenskom-
sten under iagttagelse af fglgende principper:

Aftaler om funktionslgn til en medarbejder indbefatter betaling for overarbejde og eventuelle andre ulemper
med den virkning, at Ignnen inkluderer betaling i henhold til bestemmelserne i overenskomstens §§ 5-8 samt
§ 20 om overflytning og udstationering. Medarbejderen er omfattet af overenskomstens gvrige bestemmel-
ser.
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Aftaler om funktionslgn til en medarbejder indebaerer, at medarbejderen ikke har nogen hgjeste arbejdstid.
Det tilstraebes, at arbejdstiden normalt udger 37 timer om ugen eksklusiv frokostpause. Medarbejderen tilret-
teleegger sin arbejdstid i samarbejde med naermeste leder.

Stk. 2
Parterne i overenskomsten er enige om, at aftale om funktionslen mellem leder og medarbejder kan indgas,
nar stillingens ansvar og indhold tilsiger dette.

Parterne er enige om, at jobansggeren skal opfordres til at kontakte en tillidsrepraesentant fra akademiker-
klubben, inden aftalen indgas. Medarbejdere ansat fgr 1. januar 2008 kan ikke varsles over pa funktionsian,
men kan alene indga sadan en aftale ved frivillighed.

Tidsbegraenset forsggsordning frem til 1. april 2028: Medarbejdere ansat far 1. april 2025 kan ikke varsles
over pa funktionslgn, men kan alene indgé sédan en aftale ved frivillighed. Fra 1. april 2028 vil den afgo-
rende dato for mulig/eventuel varsling over pa funktionslan igen veere 1. januar 2008, idet overenskomstpar-
terne dog skal evaluere ordningen ved forsggsordningens udlab.

Aftalen om funktionslgn skal fremga enten af ansaettelseskontrakt/ansaettelsesbevis eller i et tillaeg til
samme.

Stk. 3

| forbindelse med indgaelse af aftale om funktionslan skal de gensidige forventninger til arbejdstidens om-
fang og placering drgftes. Safremt forudsaetningerne for den aftalte funktionslgn aendrer sig eller er bristet,
dreftes Ignnen, og funktionslgnsaftalen tages op til evt. revision. Aftalen om funktionslgn drgftes i medarbej-
derens arlige lgnsamtale.

Stk. 4
Der kan alene indgas funktionslansaftaler med en Ian pa (51.000 kr.) + (7,5 % af trin 5-satsen) eller derover.
Lannen skal give udtryk for medarbejderens kvalifikationer og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

§ 10 Ferie*

Stk. 1

Ved afholdelse af ferie med lagn er ferietillazagget i henhold til Ferieloven forgget med 0,5 % til i alt 1,5 % af
den Ign, der er indtjent i feriearet. Tillaagget udbetales med den Ign, der kommer til udbetaling i slutningen af
maj og august maned.

Der ydes ikke ferietillaeg, nar der er valgt feriegodtgarelse i stedet for ferie med Ian.

Medarbejdere, der inden feriearets start dels er fyldt 52 ar og dels har 10 ars samlet anciennitet i virksomhe-
den, tildeles herudover 1 uges ekstra ferie (seniorferie).

Holdes ferie uden Ign sker der en afkortning i fuldtidslannen pa 7/30 for hver uges ferie. For deltidsansatte
reduceres lgnnen forholdsmaessigt.

Stk. 2

Ferieforlaengelse*

Safremt der af arbejdsmaessige grunde mellem medarbejder og ledelse er aftalt mindre end 15 feriedage in-
den for ferieperioden (2. maj — 30. september), forlaenges ferien efter folgende regler:

Er der i ferieperioden holdt ferie i:
10-14 dage, forlaenges ferien med 2 dage,

5-9 dage, forlaenges ferien med 3 dage,
4 dage eller derunder, forleenges ferien med 4 dage.
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Stk. 3

Sygdom i forbindelse med ferie*

Sygemeldes en medarbejder inden den aftalte feries begyndelse, udsaettes ferien, indtil medarbejderen rask-
meldes.

Bliver en medarbejder syg efter feriens begyndelse, kan der som hovedregel ikke gives erstatningsferie for
sygedagene i den aftalte ferie.

Ved feriens begyndelse forstds normal arbejdstids begyndelse pa fgrste feriedag.

Suspension af ferien under en medarbejders sygdom og efterfglgende ydelse af erstatningsferie kan dog
finde sted, nar szerlige omstaendigheder taler herfor. Det bgr herved tages i betragtning, om sygdommen er
af laengere varighed, om den er af alvorligere karakter, om den hindrer medarbejderen i at benytte ferien pa
rimelig made, og om den skyldes tilskadekomst under arbejde for virksomheden.

For ydelse af erstatningsferie er det en forudsaetning, at der gives sygemelding til virksomheden, nar syg-
dommen konstateres eller senest, nar medarbejderen bliver klar over dens alvorligere karakter.

§ 11 Faelles fridage

Fredag efter Kristi Himmelfarts dag, 5. juni samt 24. og 31. december er fridage. Endvidere har medarbej-
derne ret til 1 betalt fridag mellem jul og nytéar.

§ 12 Feriefridage

a.
Udover den frihed, der gives i henhold til ferieloven, helligdage samt fridage og anden frihed i henhold til
denne overenskomst, ydes der til medarbejdere ansat efter denne overenskomst 5 feriefridage. Feriefridage
afholdes efter nedenstaende retningslinjer.

b.

Definitioner

1 feriefridag svarer til 7 timer og 24 minutter. For deltidsansatte medarbejdere reduceres de 7 timer og 24
minutter i forhold til beskeeftigelsesbraken.

En ferieafholdelsesperiode Igber fra 1. september til 31. december i det efterfglgende ar.

C.

Afholdelse

Feriefridage tildeles hvert ar den 1. september. Tildelingen af feriefridage sker forholdsmeessigt (op- eller
nedrundet til hele dage), idet medarbejdere, der har vaeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudti 12 mane-
der, tildeles 5 feriefridage.

Feriefridage afvikles som hele dage inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter draftelse med medarbejderen og under hensyntagen til vicksomhedens drift.
Placeringen af feriefridage kan i @vrigt varsles med 1 maned.

d.

Ikke-afviklede fridage

Holdes feriedagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, kan medarbejderen inden 1. marts efter fe-

rieafholdelsesperiodens udlgb rejse krav om kompensation svarende til vaerdien for hver feriefridag, der ikke
er blevet afholdt. Kompensation udbetales senest sammen med Ignnen for marts maned efter ferieaftholdel-

sesperiodens udlgb.

e.
Jobskifte i koncernen

Der kan uanset jobskifte inden for koncernen ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsespe-
riode.
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f.

Afvarsling

Kun hvis vaesentlige driftsmaessige hensyn ggr det ngdvendigt, kan DXC afvarsle en aftalt afholdelse af fe-
riefridage.

| tilfeelde af afvarsling ydes en godtgerelse i form af 50 % tillaeg for antal arbejdstimer i den samlede afvars-
ling.

Derudover erstatter DXC et eventuelt gkonomisk tab, som medarbejderen matte have som fglge af udsky-
delsen. Allerede begyndt afholdelse af feriefridage kan ikke afbrydes.

9.
Fratraeden

For medarbejdere, der opsiger deres stilling, bortfalder ikke afholdte supplerende fridage uden kompensation
ved afgivelsen af opsigelsen. Der kan ikke afholdes feriefridage i opsigelsesperioden.

§ 13 Andre vilkar

Medarbejdere, der sager orlov grundet valg til politiske eller fagpolitiske tillidsposter, er omfattet af persona-
lehandbogens orlovsregler. Der er - efter ansagning - mulighed for forlaengelse af orlovsperioden i yderligere
3 ar. Tilladelse til orlov indebeerer, at medarbejderen i orlovsperioden fortsat har en loyalitetsforpligtelse i for-
hold til DXC.

§ 14 Kab af frihed

Stk.1
Medarbejderne har ret til at tage 5 dages frihed uden Ign pr. overenskomstar.

DXC kan forlange denne frihed finansieret med medarbejderens afspadseringssaldo, dog kan altid op til 100
timer bevares pa afspadseringskontoen. Friheden traekkes i sa fald helt eller delvis i Ignnen. | opgerelsen af
de 100 timer indgar ikke flekstimer eller planlagt afspadsering.

Friheden placeres efter draftelse med medarbejderen og under hensyntagen til virksomhedens drift.
Retten til frihed kan ikke overfares fra et overenskomstar til det naeste.
Stk. 2

DXC ser velvilligt pa medarbejdergnsker om ulgnnet orlov eller afspadsering i laengere perioder i det om-
fang, arbejdet tillader det.

§ 15 Fraveer i forbindelse med graviditet og barsel

Stk. 1

Retten til fravaer med lgn

Far fadsel (graviditetsorlov)

Den gravide medarbejder har ret til orlov med Ign fra 4 uger far termin.

Farste 10 uger efter fadsel (tidl. barselsorlov og tidl. faedreoriov)

Barnets mor har ret til orlov med lgn i indtil 10 uger efter fadsel (tidl. barselsorlov). Moderen har pligt til at
holde minimum 2 ugers orlov.

Den anden foreelder har ret til 2 ugers orlov med Ign inden for de farste 10 uger fra barnets fgdsel (tidl. feed-
reorlov). Orloven skal holdes i en samlet periode.

Fra 11. uge efter barnets fadsel (tidl. foraeldreoriov)

Barnets mor har ret til 18 ugers orlov med Ign. Den anden forzelder har ret til 18 ugers orlov med Ian.
Herudover har forzeldrene ret til 4 ugers orlov til deling (til enten den ene eller anden foreelder).
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Denne Ignret knytter sig som udgangspunkt til medarbejderens barselsrelaterede fraveer fra 11. til 32. uge
efter barnets fadsel. Safremt medarbejderen gnsker at udnytte denne fraveersret med lgn pa et senere tids-
punkt, kraever dette aftale med naermeste leder.

For samtlige perioder geelder:

Hvor DXC udbetaler Ian under orlov, er det under forudsaetning af, at medarbejderen er berettiget til fulde
dagpenge, saledes at DXC modtager den maksimale dagpengesats i dagpengerefusion.

Under orlovsperioder uden Ignret, men hvor der betales fulde dagpenge til medarbejderen, indbetaler DXC
pensionsbidrag (arbejdsgiverbidrag) til medarbejderens pensionsordning. Herudover optjener medarbejde-
ren ogsa ret til fuld ferie med lan samt ferietillaeg, sa laenge medarbejderen modtager fulde dagpenge.

Retten til fraveer

Moderen har ret til fraveer i op til 4 uger fgr termin (graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fadsel (tidl. barsels-
orlov). Moderen har yderligere 32 ugers fravaersret efter de farste 10 uger fra fadslen (tidl. foreeldreorlov).
Fraveersretten kan forleenges med 8 eller 14 uger.

Den anden forzelder har ret til fraveer i 2 uger i forbindelse med barnets fadsel (tidl. feedreorlov). De 2 uger
kan placeres inden for de farste 10 uger efter fadslen. Medarbejderen har yderligere 32 ugers fraveersret,

der helt eller delvist kan placeres i forlaengelse af (tidl.) faedreorloven. Fravaersretten kan forleenges med 8
eller 14 uger.

Foraeldre har efter barselloven ret til at udstreekke de 32 ugers foraeldreorlov med fulde dagpenge til 40 eller
46 ugers orlov med forholdsmaessigt nedsatte dagpenge. Hvis dagpengene nedsaettes, bortfalder Ignretten.
Det er derfor vigtigt, at udstraekningen af dagpengene farst far virkning efter det tidspunkt, hvor den lgnnede
orlov er afholdt.

Der henvises i gvrigt til barselslovens regler om fravaersret, herunder om forleengelse og udskydelse.

Stk. 2
Frister for varsling til arbejdsgiver

Den gravide medarbejder skal give Employee Connect meddelelse om graviditeten senest 3 maneder for
den forventede fodsel.

Den anden foraelder skal med 4 ugers varsel give Employee Connect besked om og i givet fald hvornar
denne forventer at holde orlov (2 uger) i forbindelse med fadslen eller barnets modtagelse i hjemmet. Efter
aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de farste 10 uger efter
fadslen.

Begge foraeldre skal i forbindelse med oplysning om orlov fremsende dokumentation, hvoraf terminsdato
(dato for forventet fadsel) fremgar. Det kan f.eks. vaere kopi af vandrejournalens gverste del. Efter fgdslen
fremsendes en kopi af fedsels- eller dabsattesten til Employee Connect. Den anvendes til registrering af
dato for fadslen.

| forbindelse med at medarbejderen giver meddelelse om graviditet, sender Employee Connect en bekreef-
telse samt en orientering om rettigheder og pligter, herunder frister mv.

Der henvises i gvrigt til barselslovens varslingsregler.

Stk. 3

Fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser

Forebyggende graviditetsundersggelser skal sa vidt muligt placeres uden for arbejdstiden. Den gravide med-
arbejder har dog ret til fravaer med lgn i forbindelse med forebyggende graviditetsundersggelser, nar disse
skal finde sted i arbejdstiden.
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Stk. 4

Moderens ded eller alvorlig sygdom

Hvis den anden foreelder opnar ret til dagpenge efter barselsloven, fordi moderen er dad eller er ude af stand
til at passe barnet, har medarbejderen ret til barselsorlov fra virksomheden. Hvis medarbejderen dokumente-
rer udbetalingen af dagpenge fra det offentlige, betaler virksomheden differencen fra dagpenge til fuld nor-
mal Ign.

Stk. 5

Barns indlaeggelse

| barselsorloven er der adgang til at fa udvidet barsels— og adoptionsorlov i op til 3 maneder med forsat ret til
dagpenge ved barnets indlaeggelse pa sygehus. Hvis orloven forlaenges efter denne bestemmelse, har med-
arbejderen ogsa ret til orlov fra virksomheden med fuld normal Ign svarende til den aktuelle beskaeftigelses-
grad.

Stk. 6

Adoption

Ved adoption geelder der det samme som for biologiske foraeldre, idet medarbejderens ret til fraveer og lgn
alene indtraeder, hvor medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge, jf. barselsloven. Barnets modtagelse
anses i dette henseende som barnets fedselstidspunkt.

Stk. 7
For bern fgdt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder:
Sociale forzldre og nartstaende familiemedlemmer

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foreelder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, betaler DXC fuld lgn efter stk. 1, 2. afsnit, 1. punktum (tidl. barselsorlov)
og stk. 1, 3. afsnit (tidl. forzeldreorlov).

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foraelder
efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden fuld Ign efter stk. 1, 3. afsnit (tidl. foraeldreorlov).

Orloven holdes under betingelse af, at den sociale foraelder eller det naertstdende familiemedlem
har 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt/modtagelsestidspunktet, og det er
en forudsaetning for retten til fuld Ign, at den sociale foraelder eller nzertstdende familiemedlem har
faet overdraget retten til barselsdagspenge og opfylder betingelserne i stk. 1, 4. afsnit og stk. 2.

AlC-overenskomst 2025-2028 17



Stk. 8

Oversigt over det maksimale antal uger med ret til lon

Skemaet viser det maksimale antal uger med fuld Ien athaengig af, om den pagaeldende opfylder ovensta-
ende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt og/eller overdraget.

Fraveer med len | Mor Den anden for- | Den sociale Naertstaende
elder foralder Familiemedlem
(fra 1. juni (fra 1. juni 2025)
2025)
For termin 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
(graviditetsorlov)
Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

efter fgdslen
(tidl. barselsorlov
og tidl. faedreor-
lov)

Fra 11. uge efter 18 uger 18 uger 18 uger 18 uger
fagdslen (tidl. for-
eeldreorlov)

Disse uger skal
bruges fra 11. til

32. uge

Til deling (tidl. for- | 4 deleuger (de- 4 deleuger (de- | 4 deleuger (de- | 4 deleuger (deles

eeldreorlov fortsat) | les med de an- les med de an- | les med de an- med soloforeelde-
dre forzeldre) dre foreeldre) dre foreeldre) ren)

Disse uger skal

bruges fra 11. uge

til 32. uge

Samlet set: 4 uger fgr termin | Op til 24 uger Op til 30 uger Op til 22 uger efter
og op til 32 uger | efter fgdslen efter fgdslen fadslen

efter fedslen

For uddybning, betingelser mv. henvises til stk. 1-7, der har forrang ifm. fortolkning.

§ 16 Borns sygdom

Stk. 1

Barnets sygdom

Safremt hensynet til barnet gor det ngdvendigt, og forholdene pa arbejdsstedet tillader det, kan der gives hel
eller delvis frihed med Ign i indtil 2 dage i forbindelse med hjemmevaerende barns sygdom, safremt barnet er
under 16 ar. Det er dog en forudsaetning, at der, hvis der er positiv saldo pa afspadseringskontoen, benyttes
timer fra denne til deekning af barnets 2. sygedag.

Der vil blive set velvilligt pa et gnske om yderligere frihed uden Ign til pasning af det syge barn, hvis forhol-
dene pa arbejdsstedet i gvrigt tillader det. Det samme gaelder ved bgrnebgrns sygdom.

Medarbejdere, som gnsker at benytte denne ordning, méa indhente deres leders tilladelse hurtigst muligt og
senest samtidig med, at den pageeldendes arbejdstid begynder.

Stk. 2

Borns hospitalsindlaeggelse m.v.

Ved sygt barns (under 7 ar) hospitalsindlaeggelse, der kreever foreeldrenes tilstedeveerelse, ydes der indtil 5
dages frihed med Ign.

Det forudsaettes, at ngdvendigheden af fraveeret dokumenteres i form af en tro og love-erklaering.
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Der er i visse situationer mulighed for at opna godtgarelse efter bistandsloven fra kommunen, hvis et barn
under 14 ar er syg i laengere tid. Hvis medarbejderen har ret til denne godtgerelse, er der ret til orlov uden
Ion fra virksomheden.

§ 17 Omsorgsdage

Stk. 1
Foreeldre har med fuld normal Ign ret til fraveer som beskrevet i barselsloven (LBK nr 571 af 29/04/2015)
med senere andringer. Der henvises til § 15.

Stk. 2
Medarbejdere har ret til i alt 5 omsorgsdage pr. barn under 16 ar, dog maksimalt 2 dage pr. medarbejder om
aret, som beskrevet under stk. 3.

Stk. 3

Foreeldre har med fuld normal Ign i et omfang som beskrevet under stk. 2 ret til fravaer i forbindelse med om-
sorg for et hjemmevaerende barn under 16 ar. Retten kan kun udnyttes for sa vidt hensynet til arbejdet tilla-
der det.

§ 18 Frihed uden Ign

Stk. 1
Der henvises til personalehandbogens regler vedrgrende:

e Veernepligt
e Orlov til pasning af deende i hjemmet.

Stk. 2

Ledsagelse af nartstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret il 2 dages frihed pr. ferieaftholdelsesperiode
til at ledsage naertstdende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og m@der med offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, hvis medarbejderens
deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange neertstdende medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende,
ret til frihed til at ledsage neertstaende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere
fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nagdstilfaelde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden
og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstaende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og aegtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende er pakreevet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lan.
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§ 19 Ekstraordinaer frihed med Ign

Stk.1
Ekstraordineer frihed med Ign skal altid aftales pa forhnand med naermeste leder. Frihed kan ydes i nedensta-
ende situationer:

e Til akademikerklubbens medlemsmgader kan der efter forudgaende godkendelse af HR ydes frihed med
Ion inden for en angiven tidsramme samt til eventuel mertransport til og fra madet.

e Der kan ydes op til 1 times frihed med Ign til deltagelse i receptioner i forbindelse med kollegers 50 og
60 ars fgdselsdage, 25 og 40 ars jubilaeer samt pensionering. Der ydes ikke frihed med Ign til eventuel
transport til og fra receptioner.

e Til medarbejdere, der deltager i den arlige "skovtur", kan der pa skovtursdagen ydes frihed med lgn i op
til 2 timer.

o Ved eget bryllup/saglvbryllup gives 1 dags frihed med Ign.

e Der ydes frihed med Ign i forbindelse med dgdsfald eller alvorlig sygdom i nsermeste familie. Omfanget
aftales med naermeste leder. Se ogsa afsnittet om sygdom.

Stk. 2

Lzaege-/tandlaegebesog*

Leege-/tandlaegebesag og besag hos speciallaege/fysioterapeut, kiropraktor m.v., der finder sted efter laege-
henvisning, foregar som udgangspunkt uden for arbejdstiden.

Safremt beseget ikke kan placeres uden for arbejdstiden, kan der ydes op til 2 timers frihed med Ign pr. be-
s@g. Normalt 2 besag i alt pr. ar.

| seerlige tilfeelde kan denne regel fraviges positivt efter aftale med naermeste leder.

§ 20 Overflytning og udstationering (i hovedstadsomradet)

Stk. 1

Definitioner*

Ved udstationering forstas, at arbejdsopgaverne skal udfgres i Region Hovedstaden undtaget Bornholm og
uden for en af virksomhedernes lokationer.

Ved overflytning forstas den situation, hvor medarbejderen aendrer arbejdssted til en anden af virksomhe-
dens lokationer.

Reglerne om kompensation ved overflytning anvendes ikke, hvis medarbejderen selv har sggt en stilling i en
anden lokation, medmindre medarbejderens overflytning er forarsaget af, at medarbejderens nuveerende ar-
bejde bortfalder.

Ved virksomhedens lokationer forstas enhver lokation, som virksomheden selv ejer eller har lejet sig ind i
eller pa anden made betaler husleje for.

Stk. 2
Kompensation ved udstationering og overflytning*
Kompensation ydes for dokumenteret mertid og dokumenterede merudgifter til transport.

Safremt der kan dokumenteres en daglig forlaengelse af transporttiden pa en halv time eller derover, med-
regnes denne i arbejdstiden. Hvis der er behov for det, er medarbejderen pligtig til at arbejde fuld tid pa ud-
stationeringsstedet. | sa fald kan der blive tale om betaling time for time. De gaeldende regler om varsling og
afvarsling af overarbejde gaelder kun for overarbejde ud over fuld tid pa udstationeringsstedet.
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Dokumenterede merudgifter til transport godtgeres efter gaeldende regler om befordringsgodtgerelse.
Hvis udstationeringsperioden straekker sig ud over 2 ar, optages der forhandling mellem overenskomstens
parter.

Ved overflytning ydes kompensation i en periode pa indtil 12 maneder. Der kan dog maksimalt udbetales
kompensation i en periode svarende til den, hvori man har arbejdet i den fraflyttede afdeling.

Opggrelse af kompensationer i henhold til ovenstaende sker pa grundlag af de faktiske forhold og saledes,
at der ikke ydes godtgerelse i perioder med fraveer fra udstationerings-/overflytningsstedet. Der ydes dog
godtgerelse for transportudgifter, som ikke bergres af fraveer.

Stk. 3

Flere overflytninger*

Safremt medarbejderen sndrer arbejdssted fra en afdeling, inden han har modtaget overflytningsgodtge-
relse i det fastsatte antal maneder, kan der ydes godtgarelse for det resterende antal maneder i den nye af-
deling, selvom dette antal maneder overstiger det antal maneder, medarbejderen har arbejdet i den seneste
afdeling, forudsat kriterierne for godtggrelse stadig er opfyldt set i relation til den afdeling, som er udgangs-
punktet for den farste flytning.

Stk. 4

Varslede overflytninger

Hvis overflytning fra DXCs side varsles med mindst tolv maneders varsel, ydes ikke kompensation. Hvis
overflytning fra DXCs side varsles med mindre end tolv maneders varsel, ydes kompensation efter reglerne i
stk. 2 for perioden fra overflytningen iveerksaettes og indtil tolv maneders-perioden udigber.

§ 21 Uddannelse

Stk. 1

CSC ser med sterste interesse pa, at alle medarbejderne fortsat dygtigger sig. DXC er derfor ogsa indstillet
pa at daekke en del af kursusudgifterne til kurser uden for arbejdstiden, hvis de skannes at veere af vaerdi for
medarbejderen i dennes stilling.

Stk. 2
Ved rejser i forbindelse med DXCs arrangerede internatkurser ydes time- og dagpenge efter udfyldelse af
rejsebestillingsblanketten.

Stk. 3
De konkrete uddannelsestiltag aftales mellem medarbejder og naermeste leder.

Stk. 4

Edb-maessig uddannelse

Det er DXCs politik, at savel uddannelse i veerktgjer og metoder til brug for lasninger af "her og nu" arbejds-
opgaver, som bredere edb-maessig uddannelse skal prioriteres meget hgijt.

Det er hensigten at foretage en PU samtale med hver medarbejder for hvert fiskal ar. Ved denne PU samtale
vil der blive aftalt en karriereplan for det kommende fiskal ar inden for de ovenfor angivne rammer.

Inden for de ovenfor angivne rammer har hver medarbejder ret til en arlig edb-meessig uddannelse af 5 ud-
dannelsesdages varighed. Veaelger den enkelte medarbejder ikke at udnytte dette tilbud inden for fiskal aret,
bortfalder dette.

Den edb-meessige uddannelse kan veere baseret pa en kombination af:

e Computer Baseret Traening (CBT) udfert enten i hjemmet eller pa arbejdspladsen

¢ Interne uddannelsesprogrammer
o Eksterne uddannelsesprogrammer.
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Stk. 5

Uddannelsespuljen

Parterne er enige om, at der til medarbejdere inden for overenskomstens deekningsomrade geelder falgende
aftale vedrgrende uddannelsespuljen:

a. Uddannelsespuljens formal
Der etableres en generel uddannelsespulje, som har til formal at sikre et gkonomisk grundlag til kompeten-
ceudvikling for den enkelte medarbejder, saledes at dennes muligheder i virksomheden fastholdes og @ges.

Midler til uddannelse skal medvirke til at sikre, at der er et gkonomisk grundlag for at gennemfgre de indga-
ede uddannelsesplaner.

Selskabet vurderer behovet for uddannelse og kompetenceudvikling og disponerer uddannelseskontoens
midler, som er reserveret til uddannelses- og kompetenceudviklende formal.

Det tilstraebes, at alle medarbejdere over tid tilgodeses.
Oplysninger om forbrugte puljemidler udleveres til akademikerklubben efter anmodning herom.

b. Uddannelsespuljens anvendelse
Uddannelsespuljens midler kan anvendes til forretningsrelateret, faglig videreuddannelse primaert inden for
teknologiske og metodemaessige emner.

c. Arbejdstid til uddannelse fremgar af stk. 4.
Midlerne anvendes til uddannelse, der kan veere en kombination af:

e Interne uddannelsesprogrammer, herunder f.eks. interne kurser, sidemandsoplaering, mentorordning,
trainee-forlab

e Eksterne uddannelsesprogrammer
E-learning udfert enten i hjemmet eller pa arbejdspladsen
Computer Baseret Treening (CBT) udfart enten i hjemmet eller pa arbejdspladsen.

Aftaler om den enkeltes uddannelse indgas mellem medarbejderen og dennes kompetence-/leder.

d. Finansiering af Uddannelsespuljen
Der afsaettes (budgetteres) pr. 1. marts kr. 6.100 pr. medarbejder omfattet af overenskomsten til en generel
uddannelsespulje til ekstern uddannelse. Pr. 1. januar 2026 udgear belgbet kr. 5.100.

Endvidere reserveres (budgetteres) en pulje til interne uddannelsesaktiviteter pr. 1. marts pa kr. 4.900 pr.
medarbejder omfattet af overenskomsten, jf. nedenfor pkt. €) om intern uddannelse. Pr. 1. januar 2026 udger
belgbet kr. 3.900.

Uforbrugt budget tillazgges budgettet for det efterfaglgende ar.
Ordningen bortfalder ikke.

e. Priser for interne kurser og uddannelsesaktiviteter (2005-priser som arligt reguleres)

Intern uddannelse:

Som intern uddannelse regnes de aktiviteter, som har til formal at forege og vedligeholde den enkelte med-
arbejders kompetence ved brug af interne ressourcer i virksomheden. Midlerne anvendes ikke til arbejdsrela-
terede aktiviteter og organisationsudvikling som f.eks. informationsmgder o. lign.

Anvendelse af puljemidlerne beregnes séaledes:

CBT traening: kr. 100,00 pr. registreret deltagertime*)
Interne kurser (seminarer og workshops m.v.): kr. 220,00 pr. registreret deltagertime®)
Fol/trainee tid: kr. 50,00 pr. registreret deltagertime®)
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*): Registreret tid i eTES inkl. omkostning til administration, og hvor dette ikke er muligt en anden registre-
ringsform/-metode.

Der tages endvidere forbehold for, at DXC fortsat har en aftale med SkillSoft om leverancer af CBT ere.

Eksterne kurser:
Eksterne kurser afregnes til DXC. Afregningspris fra respektive udbydere.

Stk. 6

Merkonom, HD og Datalogistudiet*®

Ved udarbejdelse af den afsluttende hovedopgave eller afsluttende obligatoriske studieopgave i forbindelse
med faglig relevant deltagelse i merkonom-, HD- eller datalogistudiet kan der gives tilladelse til at benytte
arbejdstid svarende til halvdelen af den anvendte tid - dog maksimalt 50 timer. Tilladelsen vil kun kunne gi-
ves en gang pr. studium.

Stk. 7
Ledelsen afggr i overensstemmelse med hidtidig praksis, om deltagelsen i ovenneaevnte studier er fagligt re-
levant.

Ved deltagelse i ovennaevnte studier refunderer virksomheden 75 % af kursus- og bogudgifter Igbende un-
der studiet, og de resterende 25 % refunderes, nar dokumentation for gennemfgrt studium foreligger.

Til deltidsbeskaeftigede medarbejdere gives forholdsmaessig frihed og forholdsmeessig refusion.

Stk. 8

Videreuddannelse

Med det sigte at give medarbejderen mulighed for at udvikle sine kvalifikationer, ogsa ud over det, der er
ngdvendigt for at udfere det daglige arbejde, kan der gives frihed med Ign til en godkendt videreuddannelse.
Hensigten er, at bade DXC og medarbejderen har udbytte af videreuddannelse.

Deltagelse i videreuddannelse skal pa forhand veere godkendt af DXC.
Videreuddannelse erstatter de kurser og den uddannelse i gvrigt, som medarbejderen kan fa, jf. stk. 4.

Inden for et fiskal ar kan fuldtidsansatte medarbejdere f& godkendt op til 37 timers videreuddannelse. Der
gives ikke betalt forberedelsestid til denne videreuddannelse.

Videreuddannelse tilretteleegges med det forngdne hensyn til det daglige arbejde.

DXC giver mod forelaeggelse af originale kvitteringer et bidrag pa op til arligt kr. 2000,- pr. fuldtidsmedarbej-
der til afholdelse af udgifter i forbindelse med videreuddannelsen.

Stk. 9

Forberedelsen i forbindelse med ovenneevnte uddannelser foregar normalt uden for arbejdstiden. Ledelsen
vil dog efter vurdering i det enkelte tilfeelde, hvor forholdene taler for det, kunne give tilladelse til at anvende
et antal timer i arbejdstiden til forberedelse.

Ved udarbejdelsen af den afsluttende projektopgave gives der arbejdstid svarende til halvdelen af den an-
vendte tid - dog maksimalt 50 timer (herunder til de merkantile fag).

For moduler, der ikke kan betragtes som fagligt relevante, geelder DXCs almindelige ordning om tilskud til
kurser.

Stk.10
Transporttid mellem arbejdssted og undervisningssted i forbindelse med skemalagte timer betragtes som
arbejdstid i det omfang, falgende forudseetninger er tilstede:
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e Transporttiden ligger i tidsrummet kl. 9.00 til 17.00 for medarbejdere med fleksibel arbejdstid. For gvrige
medarbejdere i deres faste arbejdstid.
e Arbejdet pabegyndes henholdsvis afsluttes pa DXC. Transporttid herudover betragtes som fritid.

Stk. 11

Akademikeruddannelsen

Med det sigte at give medarbejderen mulighed for at udvikle sine kvalifikationer, ogsa ud over det der er
ngdvendigt af hensyn til at udfgre det daglige arbejde, kan der gives frihed med Ign til uddannelse. Hensig-
ten er, at bade DXC og medarbejderen har udbytte af uddannelsen.

Inden for et fiskal ar (1. april til 31. marts) har fuldtidsansatte medarbejdere ret til op til 37 timers selvvalgt
uddannelse. Hvis seerlige omsteendigheder taler for det, kan der mellem afdelingsledelsen og medarbejderen
treeffes aftale om, at opsparing af frihed til selvvalgt uddannelse foregar over to kalenderar.

Deltidsansatte medarbejdere har ret til uddannelse i et forholdsmaessigt antal dage svarende til deres ugent-
lige arbejdstid. Uddannelsen tilrettelaegges med det forngdne hensyn til det daglige arbejde.

Uddannelsestiden kan placeres som et sammenhangende forlgb eller fordelt som timer/dage over en peri-
ode. Uddannelsen kan veere et supplement til selvfinansieret uddannelse i fritiden. Uddannelsen bgr under-
stgtte faglige og personlige udviklingsmuligheder.

Formalet er at udvikle medarbejdernes kvalifikationer, @ge kreativitet og engagement. Uddannelsen kan rette
sig mod savel faktuelle emner som bredere problemstillinger, som kan udvide horisont og almenviden til
gavn for savel DXC som den enkelte medarbejder.

Uddannelsen er et supplement til - men erstatter ikke - de kurser, medarbejderen skal have, jfr. stk. 4 og stk.
8.

Uddannelsen er ikke knyttet til en bestemt form eller et bestemt forum. Uddannelsen kan afholdes som dag-/
ugekursus, aftenkurser eller selvstudium.

DXC giver som bidrag en gkonomisk statte til uddannelsesudgifter pa arligt kr. 5.000 pr. fuldtidsmedarbej-
dere pr. 31. marts i det foregaende fiskal ar aflgnnet efter denne overenskomst.

Medarbejderne har mulighed for at opspare tilskud til selvvalgt uddannelse (kr. 5000 pr. ar) over 4 ar, sale-
des at der kan opspares maksimalt 20.000,00 kr. Der kan trods overfgrsel af penge over 4 ar maksimalt
overfgres en uges selvvalgt uddannelse, saledes at der inden for et overenskomstar maksimalt kan afholdes
2 ugers selvvalgt uddannelse.

Godkendelse af uddannelse samt gkonomisk stgtte til udgifter kan foretages i et udvalg, hvor DXC og aka-
demikerklubben er repraesenteret med hver 2 medlemmer.

§ 22 Andre vilkar

Stk. 1
Med hensyn til felgende omrader henvises, hvor andet ikke er bestemt i overenskomsten eller i de til over-
enskomsten knyttede protokollater, til de i DXCs personalehdndbog anfgrte regler:

Sygdom

Aftjening af vaernepligt

Godtgerelse for rejser i ind- og udland

Lgnanvisning

Personlige forhold

Fratreedelse. Pr. 1. marts 2012 er det gensidigt forlaengede opsigelsesvarsel (1 maned) bortfaldet, jf.
protokollat af 5. januar 2012 om Tryghedsbestemmelser.

e Skifteholdsarbejde
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Stk. 2

Anden lgnnet virksomhed

Med hensyn til anden Ignnet virksomhed, opsigelse samt tavshedspligt henvises til ansaettelseskontrakten
og til de i personalehandbogen til enhver tid geeldende regler.

§ 23 Dvrige bestemmelser

AEndring af personalehandbogens bestemmelser pa de i § 22, stk. 1, naevnte omrader, bortset fra uvaesent-
lige aendringer med praktisk/administrativt formal, kan kun finde sted, efter der ved forhandling mellem par-
terne er opnéet enighed herom.

§ 24 Arbejdsmiljo

Stk. 1
Der afseettes 0,1 % af lsnsummen per overenskomstar til arbejdsmiljgformal. Betaling til arbejdsmiljgpuljen
ophgarer pr. 1. marts 2023. Puljen styres af en paritetisk sammensat gruppe.

Lgnudgiften defineres som lgn, alle personlige tillaeg, gratialer, provision og bonus, honorarer, medarbejde-
res og virksomhedens pensionsbidrag, bidrag til ATP, seerlig feriegodtggrelse, ekstra timer, overarbejdsbeta-
ling, udbetalte afspadseringstimer, radighedsvagttillaeg, skifteholdstilleeg, godtgerelse for vagtaendring og
skattemeessig vaerdi af fx fri bil og andre personalegoder.

Stk. 2
Parterne er enige om, at eventuel behandling for eventuel museskade kan ske i arbejdstiden.

Stk. 3
Arbejdsmiljgpuljen nedlaegges, nar midlerne er opbrugte. Herefter vil stk. 1 — 2 ikke finde anvendelse.

§ 25 Seniorordning

Stk. 1
Seniorordningens formal er at sikre fuld pensionsindbetaling og delvis Iankompensation for nedsat arbejdstid
for seniormedarbejdere.

Stk. 2
En seniormedarbejder er en medarbejder, der er fyldt 52 ar ved overenskomstarets start og som har 10 ars
anciennitet.

Stk. 3
Seniorordningen bestar af falgende elementer:

e Fuld pensionsindbetaling for alle seniormedarbejdere, idet indbetalingen suppleres op af DXC, hvis pen-
sionsindbetalingen er mindre end DXCs pensionsbidrag beregnet af fuldtidsarslgnnen for den pageel-
dende medarbejder.

Den ekstra indbetaling pa pensionskontoen sker manedligt i forbindelse med Ignudbetalingen.

e Lgnkompensation pa 25 % pr. nedsat arbejdstime for alle seniormedarbejdere.
Der gives kun kompensation for den del af den nedsatte ugentlige arbejdstid, der ligger mellem 30 timer
og fuldtidsnorm (i gjeblikket 37 timer).
Belgbet indbetales manedligt i forbindelse med Ignudbetalingen.

e En uges seniorferie, jf. § 10, stk. 1.

Medarbejdere inden for foreningernes daekningsomrade, der opfylder de neaevnte betingelser, jf. stk. 2, har
ret til at kunne fa nedsat den ugentlige arbejdstid til 30 timer med den aftalte kompensation. Afslag kan kun
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medfare udsaettelse af den nedsatte arbejdstid i op til 6 maneder. | ganske seerlige tilfeelde kan der ved enig-
hed med den pagaeldende medarbejders forening ske udsaettelse i op til 9 maneder.

Stk. 4
Medarbejdere, der er omfattet af seniorordningen, kan veelge at komme pa fuld tid igen/fravaelge ordningen,
med 3 maneders varsel.

Stk. 5

Skiftehold

Nedsat arbejdstid for personer, der arbejder pa skiftehold, kan gives som ugentlig nedsat arbejdstid. Hvis det
af hensyn til vicksomhedens drift og planlaegning er mest hensigtsmeaessigt, kan nedsaettelsen gives som
hele fridage, der lzegges ind i skifteholdsnaglen.

Ved udregning af praesteret arbejdstid til brug for beregning af Iankompensation m.v. medtages der kun regi-
strering af overarbejde, nar der har veeret tale om decideret overarbejde. Den kompensation, der gives som
overarbejde ved vagteendring, medregnes ikke.

Stk. 6
Det preeciseres, at medarbejdere pa seniorordning, og som er fritstillet og/eller har indgaet fratreedelsesaftale
ikke kan udtreede af seniorordningen i opsigelsesperioden.

§ 26 Tillidsrepraesentantregler

Stk. 1

Hvor vaelges tillidsreprasentant

Medarbejderne har ret til at veelge i alt 7 akademikertillidsrepreesentanter. Det tilstreebes, at der er en tillids-
repraesentant pr. lokation.

Pr. 1. december 2017 geelder:
Medarbejderne har ret til at vaelge i alt 6 akademikertillidsrepreesentanter. Det tilstraebes, at der er en tillids-
repraesentant pr. lokation.

Stk. 2

Hvem kan valges som tillidsreprasentant

Tillidsrepreesentanten vaelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere med mindst 1 ars beskaftigelse i
DXC.

Det ber tilstreebes, at valget geelder for mindst 2 &r ad gangen.

Valget er ikke gyldigt, for det er skriftligt anmeldt af organisationerne over for DXC. Anmeldelsen bgr findes
sted hurtigst muligt og senest 3 uger efter valget.

DXC er berettiget til over for organisationerne at ggre indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger
efter, at DXC har modtaget meddelelse fra organisationerne.

Stk. 3

Tillidsreprasentantens opgaver

Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave, savel over for sin forening som over for DXC, at ggre sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Det tilstraebes, at de valgte tillidsrepraesentanter er medarbejderrepreesentanter i et eventuelt samarbejdsud-
valg.

Tillidsrepreesentanten udfarer sit hverv saledes, at det daglige arbejde forstyrres mindst muligt, og saledes at

der kun anvendes den tid, der er nagdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, nar hensyn
tages til omradets starrelse.
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Hvis det er nadvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, skal
der forud treeffes aftale herom med afdelingens ledelse. Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke
kan traeffe forudgaende aftale, ma der ved ferstgivne lejlighed ske orientering om fraveeret til afdelingens le-
delse.

Tillidsrepreesentanten kan efter denne bestemmelse fa fri til sektorudvalg- og repraesentantskabsmeader.

Tillidsrepreesentanten har endvidere ret til selvbetalt frihed til andre relevante mader i hovedforeningerne, jf. i
gvrigt protokollat nr. 9 om tillidsrepraesentanttid.

Stk. 4
Tillidsrepraesentantens uddannelse
DXC Technology Danmark A/S yder tjenestefrihed med lgn samt betaler kursusudgifter i relevant omfang.

Stk. 5

Valg af suppleant

Der kan veelges i alt 2 suppleanter for de valgte tillidsrepraesentanter. Suppleanten kan fungere i det omfang,
hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kurser eller lignende. | valg-
perioden har suppleanten samme rettigheder som tillidsrepraesentanten.

Pr. 1 december 2018 geelder:

Der kan veelges én suppleant for de valgte tillidsrepraesentanter. Suppleanten kan fungere i det omfang, hvor
en tillidsrepreesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kurser eller lignende. | valgperio-
den har suppleanten samme rettigheder som tillidsrepraesentanten.

Stk. 6

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Afskedigelse af tillidsrepraesentan-
ten pa grund af tilregnelige arsager kan i visse tilfeelde herefter ske uden varsel.

Forinden afskedigelse af en tillidsrepraesentant finder sted, skal sagen vaere forhandlet mellem overenskom-
stens parter.

Safremt vedkommende tillidsrepraesentants organisation begaerer det, skal sag om afskedigelse af tillidsre-
preesentanten efter at den ovennaevnte forhandling har fundet sted behandles efter overenskomstens regler
for voldgift.

Ved afskedigelse i forbindelse med arbejdsmangel gives laengste overenskomstmaessigt fastsatte opsigel-
sesvarsel.

De i denne bestemmelse anfarte regler om afskedigelse af en tillidsrepraesentant finder anvendelse indtil et
ar efter, at hvervet er ophert.

§ 27 Tryghedsbestemmelser

Stk. 1

Parterne er enige om, at tryghed er en vaesentlig forudsaetning for medarbejdernes motivation, fleksibilitet og
trivsel, og at tryghed skabes gennem resultater. Gennem samarbejdsudvalget sikres medarbejderne og dis-
ses repraesentanter information om og inddrages ved forestaende sendringer, som vil bergre trygheden i an-
seettelsen.

Stk. 2

Personaleplanlaegning

Virksomhedens personaleplanlaegning skal sikre, at behov for personalerokeringer identificeres sa tidligt
som muligt.
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Det er medarbejderens ret og pligt i personaleudviklingssamtalen at fremsaette gnsker til nuvaerende eller
fremtidig jobsituation.

Blandt andet gennem jobrotation kan det sikres, at medarbejderens kompetenceniveau fastholdes og udvik-
les. Jobrotation medvirker til at age medarbejderens faglige udvikling og fleksibilitet og dermed ogsa virk-
somhedens aendringsparathed.

Stk. 3

Kompetenceudvikling

Den personlige tryghed sikres blandt andet gennem den enkeltes kompetenceniveau. Det er virksomhedens
malsaetning, at medarbejderen har den ngdvendige faglige kompetence for at kunne udfare sit arbejde til-
fredsstillende.

Ved personaleudviklingssamtalen, der normalt afholdes en gang arligt, draftes blandt andet relevant uddan-
nelse i forhold til nuvaerende job samt forberedende uddannelse malrettet mod mulige fremtidige arbejds-
funktioner.

Medarbejderen forventes selv aktivt at arbejde for sin personlige udvikling og har i gvrigt pligt til at deltage i
den af virksomheden arrangerede uddannelse savel internt til eksternt.

Stk. 4

Mobilitet

Parterne er enige om at tilstreebe Igsning af omstillingsbehov og strukturaendringer i samarbejde. Nadven-
dige rokeringer sgges normalt gennemfgrt ad frivilighedens vej. Tilpasningen af personaleressourcer drgftes
og s@ges lgst lokalt.

Hvis der pa grund af opgavebortfald eller reduktion af funktioner bliver overtallige medarbejdere, vil situatio-
nen primeert sgges lgst lokalt. Personalereduktioner skal sa vidt muligt ske ad frivillighedens vej. Medarbej-
dere, der saledes er blevet overtallige, skal selv gare en indsats for at holde sig orienteret om relevante le-

dige stillinger, ogsa midlertidige. Alle ledige "permanente" stillinger vil normalt blive opslaet.

Stk. 5

Kollektive afskedigelser

Hvis antallet af afskedigelser er af sddant omfang, at reglerne i bekendtgerelse af lov om varsling m.v. i for-
bindelse med afskedigelser af stgrre omfang finder anvendelse, vil der — i den bergrte funktion — blive mulig-
hed for at melde sig frivilligt til at fratreede. Ledelsen afggr om en ansagning kan imgdekommes.

Stk. 6
Medarbejderens ret til fritstilling ved arbejdsmangel
Vedrgrende anciennitet kan der henvises til § 1, stk. 8.

Ved opsigelse pa grund af arbejdsmangel gives medarbejderen mulighed for inden for 10 dage at veelge at
blive fritstillet senest 5 uger efter opsigelsen. Veelger medarbejderen fritstilling, ydes en fratreedelsesgodtge-
relse efter falgende bestemmelser:

e Ved mindre end 3 ars ansaettelse under denne overenskomst udlgses der ingen fratraedelsesgodtga-
relse.

o Efter 3 ars anseettelse svarer godtggrelsen til 1 maneds Ign.

o Efter 5 ars anseettelse svarer godtgarelsen til 2 maneders Ign.

e Efter 7 ars ansaettelse svarer godtggrelsen til 3 maneders lgn.

Godtgerelsen beregnes pa grundlag af manedslgnnen eksklusive virksomhedens pensionsbidrag. Herud-
over ydes godtggrelse efter reglerne i funktionzerlovens § 2a.

Stk. 7
Fratraedelsesgodtgerelser ved arbejdsmangel
Vedrgrende anciennitet kan der henvises til § 1, stk. 8.

AlC-overenskomst 2025-2028 28



Til medarbejdere, som afskediges pa grund af arbejdsmangel og som ikke veelger fritstilling jf. stk. 6, ydes en
fratraedelsesgodtgarelse efter falgende bestemmelser:

a) Bestemmelser om fratreeden
Der ydes en fratreedelsesgodtgarelse efter falgende bestemmelser:

¢ Ved mindre end 3 ars ansaettelse under denne overenskomst udlgses der ingen fratreedelsesgodtga-
relse.

Efter 3 ars anseettelse svarer godtgerelsen til 1 maneds lgn.

Efter 4 ars anseettelse svarer godtgerelsen til 2 maneders lgn.

Efter 5 ars anseettelse svarer godtgerelsen til 3 maneders lgn.

Efter 6 ars anseettelse svarer godtggrelsen til 4 maneders lgn.

Efter 7 ars anseettelse svarer godtggrelsen til 5 maneders lgn.

Godtgerelsen beregnes pa grundlag af manedslgnnen eksklusive virksomhedens pensionsbidrag. Herud-
over ydes godtggrelse efter reglerne i funktionzerlovens § 2a.

b) Genansaettelse
Safremt medarbejderen genanseettes tilbagebetales godtgerelsen forholdsmaessigt.

c) Til medarbejdere i CSC Airline Solutions Denmark A/S, der pr. 1. marts 2012 blev omfattet af naervaerende
overenskomst, der er fyldt 60 ar, som har mindst 10 ars anciennitet og som forlader CSC Airline Solutions
Denmark A/S, udbetales en fratreedelsesgodtgarelse pa kr. 1.800,- pr. maned for det antal maneder, medar-
bejderen fratraeder for det fyldte 65. ar. Deltidsansattes fratraedelsesgodtgarelse reguleres med deltidspro-
centen. Ovenstaende gaelder for den enkelte medarbejder, indtil neerveerende overenskomst samlet set giver
bedre vilkar pa dette punkt.

Stk. 8:
Ancienniteten (antal ars ansaettelse) i henhold til denne bestemmelse opggres pr. fratraedelsestidspunktet.

§ 28 lkrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1
Neervaerende overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2025.

Stk. 2

Overenskomsten kan af DXC eller af IDA, Djgf, Dansk Magisterforening og FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere i feellesskab opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 1. marts 2028.

, den / - 2025 , den / - 2025

Ingenigrforeningen, IDA DXC Technology Danmark A/S

, den / - 2025

Djof
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, den /

Dansk Magisterforening

, den /

FAOD
Forbundet Arkitekter og Designere
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Protokollat nr. 1 om tildeling af individuelle lenstigninger

Dette protokollat regulerer den individuelle lanproces for alle medarbejdere pa individuel Ign, der ikke er pa
lgntrin.

Vurdering og eventuel individuel regulering af medarbejdernes lgn sker én gang om aret efter Isnsamtaler.
Samtalerne tilrettelaegges saledes, at eventuelle Ignstigninger kommer til udbetaling med martslgnnen.

Til brug for de individuelle lansamtaler udarbejder DXC hvert ar en vejledning for lanprocessens indhold og
forlab, der sendes til de relevante ledere og medarbejdere.

Lgnsamtaler er obligatoriske og skal gennemferes af neermeste leder med personaleansvar, eller en anden
leder med kendskab til medarbejderens daglige arbejde, godkendt af medarbejderen og naermeste leder.

Lgnsamtalen skal have karakter af en egentlig draftelse, hvor begge parter skal kunne fremfgre og begrunde

gnsker til lanregulering.

Lagnregulering sker efter en konkret vurdering og under hensyn til medarbejderens kvalifikationer og dygtig-
hed samt stillingens indhold og ansvar.

Pa baggrund af Iansamtalen udarbejder lederen en indstilling om en eventuel lanreguleringsstarrelse og
sender indstillingen til HR. Ved manglende indstilling om Ignregulering skal lederen give medarbejderen en
klar og saglig begrundelse.

HR drafter indstillingerne med repreesentanter fra akademikerklubben inden den endelige Ienregulering.
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Protokollat nr. 2 om nedsaettelse af bidrag til pensionsordningen
Gelder for medarbejdere omfattet af tidl. § 2a, som er ansat fer 1. januar 2008, og som har valgt fol-
gende ordning.

Pr. 1. januar 1988 er DXCs bidrag pa 10 % til pensionsordningen nedsat til 8 %. | stedet udbetales et ikke-
pensionsgivende tillaeg beregnet som 2 % af den enkelte medarbejders pensionsgivende bruttomanedslign.
Dette tillzeg indgar ikke i beregningen af nogen former for tillaeg f.eks. overarbejdsbetaling, radighedsbeta-
ling, feriegodtgarelse m.v.

Pr. 1. marts 2023 er DXCs bidrag pa 10,1 % til pensionsordningen nedsat til 8,1 %. | stedet udbetales et
ikke-pensionsgivende tilleeg beregnet som 2 % af den enkelte medarbejders pensionsgivende bruttomaneds-
lan. Dette tilleeg indgér ikke i beregningen af nogen former for tillaeg f.eks. overarbejdsbetaling, radighedsbe-
taling, feriegodtgerelse m.v.

Pr. 1. juni 2023 er DXCs bidrag pa 12,1 % til pensionsordningen nedsat til 10,1 %. | stedet udbetales et ikke-
pensionsgivende tillaeg beregnet som 2 % af den enkelte medarbejders pensionsgivende bruttomanedslign.
Dette tilleeg indgar ikke i beregningen af nogen former for tillaeg f.eks. overarbejdsbetaling, radighedsbeta-
ling, feriegodtgarelse m.v.

Pr. 1. maj 2025 er DXC's bidrag pa 13,1 % til pensionsordning nedsat til 11,1 %. | stedet udbetales
et ikke-pensionsgivende tillzeg beregnet som 2 % af den enkelte medarbejders pensionsgivende
bruttomanedslgn. Dette tillaeg indgar ikke i beregningen af nogen former for tillaeg f.eks.
overarbejdsbetaling, radighedsbetaling, feriegodtgarelse m.v.
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Protokollat nr. 3 om implementering af deltidsdirektivet

Med henblik pa implementering af Radets direktiv 97/81/EF 15. december 1997 om rammeaftalen vedrg-
rende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS (EFT nr. L. 14, side 9) aftales falgende:

§1
Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedragrende deltidsarbejde, der er indgaet
af UNICE, CEEP og EFS geelder inden for de omrader, der deekkes af overenskomsten mellem DXC og den

relevante akademikerorganisation.

§ 2

Deltidsansatte, der arbejder som Igst ansatte, undtages fra rammeaftalens bestemmelser.

§3

Rammeaftalens anvendelsesomrade, jf. § 2, samt betingelser i relation til deltidsansattes adgang til saerlige
anseettelsesvilkar tages op til overvejelse i forbindelse med aftale- og overenskomstfornyelse, hvis en af par-
terne anmoder om det.

§4
Hvis der vedtages aendringer i relevant lovgivning, kan hver af parterne kraeve forhandlinger om loveendrin-
gens eventuelle aftalemaessige konsekvenser.

§5
Aftalen har virkning fra 20. januar 2001 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til 1. juli
2004.

§6

Parterne laegger til grund, at de pr. 1. marts 2000 geeldende aftaler og overenskomst, indgaet mellem DXC
og den relevante akademikerorganisation, er i overensstemmelse med direktivet.
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Protokollat nr. 4 om implementering af Radets direktiv om foraeldreorlov

Med henblik pa implementering af Radets direktiv af 3. juni 1996 T(96/34) om rammeaftale vedregrende for-
eldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS, geelder falgende:

Arbejdsfriheden som falge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure i overensstemmelse med national praksis, nar
tvingende familiemaessige arsager ger sig gaeldende i tilfaelde af sygdom eller ulykke, der ger den ansattes
umiddelbare tilstedevaerelse for patreengende nedvendig.

Bestemmelsen sikrer den ansatte ret til arbejdsfrihed uden lgn som falge af force majeure i de tilfeelde, der
omfatter rammeaftalens artikel 3.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med Ign.

Ikrafttreeden
Aftalen har virkning fra den 1. juli 2000.

Parterne laegger til grund, at de pr. 1. marts 2000 geeldende aftaler og overenskomst, indgaet mellem DXC
og den relevante akademikerorganisation, er i overensstemmelse med direktivet.
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Protokollat nr. 5 om implementering af arbejdstidsdirektivet

Grundlaget for dette protokollat er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i for-
bindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivnin-
gen og ferieloven. Parterne er enige om, at dette protokollat implementerer ovennasvnte direktiv.

§1
Daglig hviletid

Den daglige hviletid fglger bestemmelserne i arbejdsmiljglovens kapitel 9 med tilhgrende bekendtgarelser
samt indgéede lokalaftaler om hviletid og fridegn.

§2
Pauser
Der henvises til overenskomstens/personalehandbogens bestemmelser.

§3

Ugentlig hviletid

Den ugentlige hviletid falger bestemmelserne i arbejdsmiljglovens kapitel 9 med tilhgrende bekendtgarelser
samt indgéede lokalaftaler om hviletid og fridegn.

§4

Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, inkl. overarbejde, kan inden for en 4 maneders periode ikke over-
stige 48 timer.

Stk. 2
Fraveer pa grund af ferie eller sygdom indgar ikke ved beregningen af den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid.

Stk. 3
Radighedsvagt i hjemmet betragtes som hviletid, dog séledes at aktiv tid eksempelvis i forbindelse med tele-
fonopkald og tilkald betragtes som arbejdstid.

§5
Ferie
Der henvises til ferieloven samt overenskomstens/personalehandbogens bestemmelser.

§6
Natarbejde
Natperioden er tidsrummet mellem kl. 23.00 og 06.00.

Stk. 2
Som natarbejder betragtes en medarbejder, der

e normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden, eller
o forventes at udfgre natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12 maneder.

Stk. 3

Den normale arbejdstid for natarbejdere kan ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer i gennemsnit over
en periode pa 3 maneder. Det ugentlige fridagn indgar ikke i beregningen af gennemsnitsperioden. Ved nat-
arbejde af seerlig risikofyldt karakter, jf. arbejdsmiljglovens § 57, ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24
timers-periode.

Stk. 4
Medarbejderne tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder beskaeftigelse som natarbejder, som
defineret i denne aftale, og derefter inden for regelmaessige tidsrum pa mindre end 3 ar.
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Stk. 5
Hvis der er muligt, overfgres natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de ud-
fgrer natarbejde, til dagarbejde.

§7

Jvrige bestemmelser

Direktivets bestemmelser om garantier i forbindelse med natarbejde, information ved regelmaessig beskaefti-
gelse af natarbejdere, sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse samt arbejdsrytme anses som gennemfgrt via
geeldende lovgivning.

§8
Ikrafttreedelse og opher
Neerveerende protokollat har virkning fra 1. april 1998.

Stk. 2

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestemmelserne i dette proto-
kollat om implementering af direktiv 93/104/EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden, indtil anden aftale traeder i stedet eller direktivet aendres. Der er mellem parterne enighed om, at
der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette protokollat.

Se endvidere madereferat vedr. implementering af arbejdstidsdirektivet.

Protokollat nr. 5a om mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timers reglen i
forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtggrelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirektivet kan
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og forbundene, pad anmodning fra de lokale parter i virksomheden, der er
omfattet af overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lsnmodtager-
nes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pageeldende
virksomhed gives adgang til opt-out vedrgrende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter.

| hvert enkelt tilfzelde nedfaeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og forbundene pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos
virksomheden opfylder lovens formal.

| organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og forbundene, vilkarene for adgangen til at

indga individuelle aftaler om, at Isnmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pagaeldende
virksomhed.
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Protokollat nr. 6 vedrarende rammeaftale for fravigelse fra reglerne om hviletid og
fridegn

Den mellem parterne indgaede rammeaftale (jf. overenskomstens § 5, stk.10) skal udfyldes ved forhandling i
de enkelte afdelinger.

Denne aftale om udfyldelse indgas for eksempel i falgende situationer:

Hvis der forventes overarbejde ved udarbejdelse af tilbud.
Hvis der forventes overarbejde i forbindelse med slutfaserne inden afleveringsforretning.

e For at sikre at hviletiden kan nedseettes/udskydes ved tilkald/opkald til pludseligt nedbrud pa meget vig-
tige systemer.

e Hvis det gnskes, at en medarbejder i et driftsomrade skal arbejde bade lgrdag og s@ndag.

e Hvis der opstar uforudsete problemer ved driftsafviklingen, som nedvendigger opkald/tilkald til medarbej-
dere, som ikke har radighedsvagt.

Akademikerklubben er normalt ikke berettiget til at stille krav om forbedringer i forhold til den gaeldende over-
enskomst som vilkar for at indga ovennaevnte aftale om udfyldning.

Der er enighed mellem parterne om, at den konkrete aftale om udfyldelse skal veere i overensstemmelse
med fglgende paradigme:

"Lokalaftale om hviletid og fridggn

1. Anledning og omfang
(i dette afsnit indfajes anledningen til lokalaftalen samt hvilke medarbejdere, der kan blive omfattet af den).

2. Hviletid
2.1 Udfyldelse af rammeaftale
Rammeaftalen i overenskomstens § 5, stk.10 kan anvendes til:

e En nedsaettelse af hviletiden til 8 timer eller il
o En udskydelse af hviletiden, saledes at den gives efter afslutningen af det sidste arbejde.

Nedsaettelse eller udskydelse af hviletid kan finde sted i hgjst 8 dogn inden for en maned og i hgjst 45 dagn
inden for et ar for den enkelte medarbejder.

Safremt medarbejderen har faet nedsat/udskudt hviletiden i henhold til § 8 i Beskaeftigelsesministeriets be-
kendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 med senere andringer om hviletid og fridegn, nedsaettes dog antallet
af nedsaettelser/udskydelser efter denne aftale tilsvarende.

2.2 Flextidsopsparing ved nedseettelse af hviletid
Medarbejdernes flextidssaldo tilskrives forskellen mellem den afholdte hviletid og 11 timer, hvis hviletiden er
nedsat i en af falgende situationer:

o Ved nedsaettelse af hviletid i henhold til rammeaftalen
o Nedsattelse ved tilkald i forbindelse med radighedsvagt, jf. § 16, stk.3, i Beskaeftigelsesministeriets be-
kendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 med senere eendringer om hviletid og fridegn.

2.3 Ingen modregning ved udskydelse af hviletid
Reglen i § 8, stk. 5, om opsparing af 3/4 times hviletid uden modregning aendres, saledes at udskudt hviletid
afholdes uden modregning.

Denne hviletid uden modregning skal afholdes som 11 timer i fglgende situationer:

e Ved udskydelse af hviletid i henhold til rammeaftale (pkt. 2.1)
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e Ved udskydelse af hviletid ved tilkald i forbindelse med radighedsvagt, jf. § 16, stk.3, i Beskaeftigelsesmi-
nisteriets bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 med senere andringer om hviletid og fridggn.

2.4 Afspadsering

Hvis en medarbejder efter atholdelse af 11 timers hvile i forbindelse med udskydelse af hviletiden har mindre
end 4 timer tilbage af en normal arbejdsdag, skal der ses med velvilje pa, at disse timer afholdes som af-
spadsering.

3. Fridggn
3.1 Udfyldelse af rammeaftale

Rammeaftalen kan anvendes til at omleegge fridegnet, séledes at der er 12 dagn mellem 2 fridegn. Omlaeg-
ningen kan hgjst ske i 10 tilfeelde i et kalenderar for den enkelte medarbejder.

3.2 Fridag ved udskudt fridegn
Hvis udskydelse af fridagnet bevirker, at det omlagte fridggn ikke kan holdes pa en lgrdag eller sandag, in-
den der er forlgbet mere end 12 dagn siden sidste fridagn, tildeles der et arbejdsgiverbetalt fridagn.

4. Seerlige forhold

4.1 Forteering

Hvis medarbejderen i forbindelse med overarbejde ikke har mulighed for at fa forplejning i kantinen, kan der
refunderes indtil 100 kr. af dokumenterede udgifter til fortaering. Ydelsen er betinget af, at medarbejderen er i
en af fglgende situationer:

e Udskydelse/nedseettelse af hviletid i henhold til rammeaftale (pkt. 2.1)
e Udskydelse/nedsaettelse af hviletid ved tilkald i forbindelse med radighedsvagt, jf. § 16, stk.3 i Beskeefti-
gelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 med senere sendringer om hviletid og fridggn.

4.2 Opringning
Det preeciseres, at en opringning, der udlgser overarbejdsbetaling (uanset om der er radighedsvagt), bety-

der, at:

e Hvis opringningen er sket i et arbejdsdagn, har medarbejderen faet afsluttet den hvileperiode, som
han/hun var i gang med at holde.
e Hovis opringningen er sket pa en "fridag", kan dagen ikke betragtes som et fridagn.

5. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale traeder i kraft den ?. Aftalen kan af begge parter opsiges med 2 maneders skriftligt varsel til den
1.ien maned."
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Protokollat nr. 7 Instrukterhonorar

Kun de personer, der medvirker i undervisningen, skal honoreres. Hvis der skrives instruktgraftale, og kurset
bliver afholdt med den pageeldende instrukter, skal det udlgse et undervisningshonorar.

Undervisningshonoraret pr. dag er kr. 1.619. Forholdsmaessigt mindre for en ikke-fuld undervisningsdag i
overensstemmelse med instruktgraftalen.

Det maksimale undervisningshonorar kan pa arsbasis udgere 22.000 kr.
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Protokollat nr. 8. Flexjob og skanejob

Hensigtserklaering:

DXC ser, i tilfelde hvor virksomhedens drift muligggr dette, med velvilje pa at gennemfare flexjob-ordninger
og skanejobordninger med medarbejdere, der er kommet i en situation, hvor dette er en mulighed, og hvor
medarbejderens bopaelskommune vil stgtte op om en sadan ordning.
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Protokollat nr. 9 Tillidsrepraesentanttid

Der er enighed om, at parterne har en felles intention om at nedbringe tidsforbruget til tillidsrepraesentantar-
bejde.

Parterne er endvidere enige om, at tillidsrepraesentanter ikke pa grund af tillidsmandshvervet ma forsemme
det daglige arbejde i et omfang, der medfarer, at den pagaeldende tillidsrepraesentant mister sin faglige ek-
spertise. Dette medfarer, at der bgr veaere et naturligt forhold mellem tillidsrepraesentantarbejde og det dag-
lige arbejde.

Der er enighed om, at parterne vil medvirke til at sikre en effektiv sagsbehandling af verserende sager og
medvirke til, at tidsforbruget i forbindelse med disse nedbringes.

Der er enighed om, at felgende arbejdsopgaver under alle omstaendigheder falder uden for, hvad der beretti-
ger til frihed med lgn i henhold til bestemmelsen:

o Fellesmgder/mgder i hovedorganisationerne. Gaelder dog ikke sektorudvalg og repreesentantskabsmg-
der samt 2 gange arlige tillidsrepreesentantarsmgder/kurser a 7,4 time.

o Mader m.v. i hovedbestyrelse.

o Faglige aktiviteter — f.eks. i forbundsregi — som ikke er ngdvendige for varetagelsen af det lokale tillidsre-
praesentanthvervs forsvarlige udfgrelse.

Det preeciseres, at reglen om, at nsermeste leder skal orienteres forudgaende, og at der skal traeffes aftale
vedr. evt. fraveer forudgaende, jf. § 26, stk. 3, fortsat er gaeldende. Parterne er enige om, at det lokalt kan
aftales med afdelingens ledelse, at tillidsrepraesentanten informerer f.eks. via registrering i Notes kalenderen
eller pa anden hensigtsmeessig made.

Parterne er endvidere enige om, at der normalt ikke ydes betaling til baggrundsgrupper (der ikke deltager i
direkte forhandlinger) i forbindelse med overenskomstfornyelser. Der kan dog i visse tilfeelde foretages und-
tagelser fra denne bestemmelse efter forudgéende aftale med HR.

| forbindelse med tillidsrepraesentantarbejde ydes der betaling time for time. Overarbejdsbetaling i forbin-
delse med tillidsrepraesentantarbejde kan ikke forekomme.

Mindst én gang arligt udfeerdiger akademikerklubben en skriftlig redegarelse over forbrugt tid for tillids-
mandskollegiet samlet. Denne redegarelse danner udgangspunkt for en draftelse med virksomheden om det
ngdvendige omfang af tillidsmandsopgaverne.

Parterne er enige om, at den samlede tid, akademikerklubben kan anvende pa tillidsrepraesentantarbejde
eksklusive SU-arbejde og EWC-arbejde ikke ma overstige 1600 timer pr. kalenderar.

Dette timetal kan af begge parter tages op til genforhandling, safremt timeantallet er i &benbar strid med afta-
lens forudsaetninger.

| &r med overenskomstfornyelse drgftes rammen, safremt puljen forventes overskredet.
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Protokollat nr. 10 vedr. hensigtserkleering om mulig frihed ved sygdom i familien

Ved lov nr. 223 af den 22. marts 2006 om Ienmodtageres ret til fraveer fra arbejde af seerlige familiemaessige
arsager har en lanmodtager ret til fraveer fra arbejdet i 3 naermere angivne situationer, jf. lovens § 1.

Der er ret til fraveer i falgende situationer:

1. Nar tvingende familiemeessige arsager ger sig geeldende i tilfaelde af sygdom eller ulykke, der ger lan-
modtagerens umiddelbare tilstedevaerelse patreengende nedvendig (force majeure).

2. Nar lanmodtageren er ansat af kommunen efter bestemmelserne herom i lov om social service til at
passe en nzertstdende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgri-
bende kroniske eller langvarig lidelse, eller.

3. Narlgnmodtageren modtager plejevederlag efter bestemmelserne herom i lov om social service for at
passe en nzertstdende, der gnsker at dg i eget hjem.

Der ydes ikke lgn under et eventuelt fraveer.
Matte der opsta situationer, der ikke er deekket af retten til fraveer jf. lovens § 1, kan medarbejderen kontakte

sin nzermeste leder eller HR med henblik pa at sege om orlov uden Ign. Ledelsen tager herefter stilling til,
om orlov kan gives.
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Protokollat nr. 11 Alder og afskedigelse

Der er enighed om, at alder i sig selv ikke kan give anledning til opsigelse eller afskedigelse, idet der henvi-
ses til geeldende lovgivning, der vedragrer aldersdiskrimination, og reglerne om saglighed og rimelighed i af-
skedigelsen.

Med “saglighed” forstas en rimelig opsigelsesbegrundelse, der er baseret pa virksomhedens ellers medar-
bejderens forhold.

Det er derfor aftalt, at DXC i forbindelse med en ufrivillig afskedigelsesrunde vil forsage at undga at afske-

dige medarbejdere pa 62 ar og derover. Det pahviler DXC at godtggre, at det ikke har vaeret muligt at undga
at afskedige medarbejdere over 62 ar.
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Protokollat nr. 12 Distancearbejde og hjemmearbejde

Distancearbejde
Medarbejderen kan efter aftale med neermeste leder udfare en del af sit arbejde uden for det seedvanlige ar-
bejdssted, fx pa en anden af virksomhedens lokationer eller i medarbejderens hjem.

Hjemmearbejde
Medmindre tvingende arsager er til hindring skal lederen under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt

muligt imgdekomme medarbejderens evt. gnske om at arbejde hjemme i et omfang svarende til 3 arbejds-
dage inden for en 4 ugers-periode.

Safremt en medarbejders gnske om at arbejde hjemme ikke imgdekommes, kan tillidsrepraesentanten invol-
veres.

En medarbejder, der udferer distance-/hjemmearbejde, er undergivet de samme overenskomstmaessige ret-
tigheder og pligter som de i virksomheden i gvrigt ansatte medarbejdere, dog finder reglerne for kompensa-
tion ved udstationering og overflytning ikke anvendelse i denne sammenheeng.

Udnyttelse af muligheden for at udfere distancearbejde og/eller hjiemmearbejde som beskrevet ovenfor kan

ske under forudseetning af, at det er uden omkostninger for DXC, og medarbejderen forudsaettes at veere
tilgaengelig pa telefon og/eller andre medier under distance-/hjemmearbejdet.
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Protokollat nr. 13 Om salgere om s=ligere
Stk. 1 Daekningsomrade

Daekket af dette protokollat er saelgere under overenskomstens daekningsomrade med undtagelse af
e Selgere, der var ansat pr. 1. december 1997, og som ikke gnsker at blive omfattet af protokollatet,

e Medarbejdere der var ansat pr. 1. juli 2000, og som uansggt overflyttes fra en ikke-saelgerstilling til en
stilling indenfor dette protokollats deekningsomrade, og som ikke gnsker at blive omfattet af protokollatet
e Graduates

Stk. 2 Definition

Som seelger defineres medarbejdere, hvis funktionsomrade i langt overvejende grad falder inden for fal-
gende arbejdsopgaver:
e Udarbejdelse af praekvalifikationer

e Udarbejdelse af tilbud

e Udarbejdelse af kontraktforslag og efterfalgende kontraktforhandlinger

o totalt accountansvar

e samarbejde med virksomhedens edb-medarbejdere, hvor der ved tilbuds- og kontraktudformning indgar
forbedring og videreudvikling af vores produkter

e samarbejde med virksomhedens produktansvarlige for at videregive information om kundernes gnsker
til forbedring og videreudvikling af vores produkter

o telefon- og mgdeaktiviteter i forbindelse med salg

Parterne er enige om, at formuleringen "i langt overvejende grad" sigter til, at seelgere forventes som et ars
gennemsnit at beskeeftige sig med salg i ca. 85 % af tiden.

Stk. 3 Lgn
Salgere er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser om Ign
Selgere er omfattet af det til enhver tid gaeldende bonuslgnsystem.

Lannen fastseettes individuelt og bestar af en fast, pensionsgivende lgndel samt en variabel lgndel. Lannen
tages op til drgftelse hvert ar pr. 1. april.

Hvis en allerede ansat medarbejder overgar til en seelgerstilling udggr den faste Ien pa overgangstidspunktet
som minimum medarbejderens hidtidige faste lgn. For nyansatte saelgere udger den faste lgn pa ansaettel-
sestidspunktet minimum:

Pr. 1. marts 2017 Pr. 1. marts 2018 Pr. 1. marts 2019
kr. 39.925,96 kr. 40.644,63 kr. 41.376,23
Der er fuld modregningsadgang for stigninger pa ovennaevnte minimumslgnninger.

Stk. 4 Arbejdstid

Selgere er undtaget fra overenskomstens bestemmelser om arbejdstid og er derfor ikke berettiget til over-
tidsbetaling.

Stk. 5 @vrige forhold

| forbindelse med udarbejdelse af kontrakt med den enkelte seelger draftes bl.a. falgende:
e udstyr m.v.

e organisatoriske rammer i kvalitetsstyringssystemet

e opfelgning pa malopfyldelsen.
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Protokollat nr. 14 om indfasning om pension og ikke-pensionsgivende tillaeg i for-
bindelse med insourcing

Folgende er aftalt om indfasning af pension og ikke-pensionsgivende tilleeg:

Senest 3 maneder efter overfarslen/overdragelsen, dog med virkning fra den fgrste i en maned, betales 25
pct. af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag og ikke-pensionsgivende tillaeg.

1 ar efter overfarslen/overdragelsen forhgjes pensionsbidraget og det ikke-pensionsgivende tilleeg til 50 pct.
af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

2 ar efter overfarslen/overdragelsen forhgjes pensionsbidraget og det ikke-pensionsgivende tilleeg til 75 pct.
af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

3 ar efter overfgrslen/overdragelsen forhgjes pensionsbidraget og det ikke-pensionsgivende tillaeg til det i
overenskomstens aftalte aktuelle pensionsbidrag og ikke-pensionsgivende tilleg.

For de medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens § 4, stk. 1, er det aftalt, at det i overenskomsten
fastsatte eget bidrag pa 5 % (pr. 1. juni 2023: 3 %) ikke er gaeldende for de overdragede medarbejdere.

De overdragede medarbejdere kan dog frivillig veelge at betale et eget bidrag.

De overdragede medarbejdere, der bliver omfattet af ordningen hos J&@P har frit valg i forhold til pensionsle-
verandgr.

Det preeciseres i hvert fald enkelt tilfeelde i forbindelse med overfarslen/overdragelsen, hvorledes indfasnin-
gen finder sted.”
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Protokollat nr. 15 om databeskyttelse

DATABESKYTTELSE

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal
fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder
anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvee-

rende praksis for indsamling, opbevaring, behandling af udlevering af personoplysninger i henhold til de an-
seettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan forseette.
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Bilag 1 Lonskala — akademikere
(gruppen omfattet af tidl. § 2b i AlIC-overenskomst 2023-2025 med ansattelsesstart
for 1. april 2025)

Bilag 1 Lgnskala akademikere
(pr. 1. marts 2024)

Lon- Grundign Ikke pens.giv. Bruttolgn Timelgn
Trin ar/md tillaeg ar/md ar/md
1.1 443.101,22 24.600,00 467.701,22

36.925,10 2.050,00 38.975,10 243,09
1.2 477.817,90 24.600,00 502.417,90

39.818,16 2.050,00 41.868,16 261,14
1.3 512.427,38 24.600,00 537.027,38

42.702,28 2.050,00 44.752,28 279,13
14 547.221,03 24.600,00 571.821,03

45.601,75 2.050,00 47.651,75 297,21
1.5 581.937,71 24.600,00 606.537,71

48.494,81 2.050,00 50.544,81 315,25
2.1 460.444,19 24.600,00 485.044,19

38.370,35 2.050,00 40.420,35 252,11
22 495.161,00 24.600,00 519.761,00

41.263,42 2.050,00 43.313,42 270,15
23 529.877,68 24.600,00 554.477,68

44.156,47 2.050,00 46.206,47 288,20
24 564.563,88 24.600,00 589.163,88

47.046,99 2.050,00 49.096,99 306,22
2.5 605.072,00 24.600,00 629.672,00

50.422,67 2.050,00 52.472,67 327,28
3.6 622.414,98 24.600,00 647.014,98

51.867,91 2.050,00 53.917,91 336,29
3.7 639.758,20 24.600,00 664.358,20

53.313,18 2.050,00 55.363,18 345,31
3.8 657.131,78 24.600,00 681.731,78

54.760,98 2.050,00 56.810,98 354,34
3.9 674.474,88 24.600,00 699.074,88

56.206,24 2.050,00 58.256,24 363,35
3.10 691.818,10 24.600,00 716.418,10

57.651,51 2.050,00 59.701,51 372,37
3.1 709.191,69 24.600,00 733.791,69

59.099,31 2.050,00 61.149,31 381,40
3.12 726.534,91 24.600,00 751.134,91

60.544,58 2.050,00 62.594,58 390,41
3.13 743.877,88 24.600,00 768.477,88

61.989,82 2.050,00 64.039,82 399,43
3.14 761.251,59 24.600,00 785.851,59

63.437,63 2.050,00 65.487,63 408,46
3.15 778.594,69 24.600,00 803.194,69

64.882,89 2.050,00 66.932,89 417,47

Grundign pr. 01. marts 2024 er reguleret med 1,5 %.
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Bilag 1 Lgnskala akademikere
(pr. 1. maj 2025)

Lon- Grundlgn Ikke pens.giv. Bruttolgn Timelgn
Trin ar/md tillaeg ar/md ar/md
1.1 446.601,70 24.600,00 471.201,70

37.216,81 2.050,00 39.266,81 244,91
1.2 481.592,68 24.600,00 506.192,68

40.132,72 2.050,00 42.182,72 263,10
1.3 516.475,54 24.600,00 541.075,54

43.039,63 2.050,00 45.089,63 281,23
14 551.544,05 24.600,00 576.144,05

45.962,00 2.050,00 48.012,00 299,46
1.5 586.535,03 24.600,00 611.135,03

48.877,92 2.050,00 50.927,92 317,64
2.1 464.081,71 24.600,00 488.681,71

38.673,48 2.050,00 40.723,48 254,00
22 499.072,81 24.600,00 523.672,81

41.589,40 2.050,00 43.639,40 272,18
2.3 534.063,67 24.600,00 558.663,67

44.505,31 2.050,00 46.555,31 290,37
24 569.023,93 24.600,00 593.623,93

47.418,66 2.050,00 49.468,66 308,54
2.5 609.852,11 24.600,00 634.452,11

50.821,01 2.050,00 52.871,01 329,76
3.6 627.332,00 24.600,00 651.932,00

52.277,67 2.050,00 54.327,67 338,85
3.7 644.812,25 24.600,00 669.412,25

53.734,35 2.050,00 55.784,35 347,93
3.8 662.323,10 24.600,00 686.923,10

55.193,59 2.050,00 57.243,59 357,04
3.9 679.803,23 24.600,00 704.403,23

56.650,27 2.050,00 58.700,27 366,12
3.10 697.283,48 24.600,00 721.883,48

58.106,96 2.050,00 60.156,96 375,21

Grundlgn pr. 1. maj 2025 er inkl. 0,79 % regulering.
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Bilag 1 Lgnskala akademikere
(pr. 1. marts 2026)

Lon- Grundlgn Ikke pens.giv. Bruttolgn Timelgn
Trin ar/md tillaeg ar/md ar/md
1.1 451.067,72 24.600,00 475.667,72

37.588,98 2.050,00 39.638,98 247,23
1.2 486.408,61 24.600,00 511.008,61

40.534,05 2.050,00 42.584,05 265,60
1.3 521.640,29 24.600,00 546.240,29

43.470,02 2.050,00 45.520,02 283,91
14 557.059,49 24.600,00 581.659,49

46.421,62 2.050,00 48.471,62 302,32
1.5 592.400,38 24.600,00 617.000,38

49.366,70 2.050,00 51.416,70 320,69
2.1 468.722,53 24.600,00 493.322,53

39.060,21 2.050,00 41.110,21 256,41
2.2 504.063,54 24.600,00 528.663,54

42.005,30 2.050,00 44.055,30 274,78
2.3 539.404,31 24.600,00 564.004,31

44.950,36 2.050,00 47.000,36 293,15
24 574.714,17 24.600,00 599.314,17

47.892,85 2.050,00 49.942,85 311,50
2.5 615.950,63 24.600,00 640.550,63

51.329,22 2.050,00 53.379,22 332,93
3.6 633.605,32 24.600,00 658.205,32

52.800,44 2.050,00 54.850,44 342,11
3.7 651.260,37 24.600,00 675.860,37

54.271,70 2.050,00 56.321,70 351,29
3.8 668.946,33 24.600,00 693.546,33

55.745,53 2.050,00 57.795,53 360,48
3.9 686.601,26 24.600,00 711.201,26

57.216,77 2.050,00 59.266,77 369,65
3.10 704.256,32 24.600,00 728.856,32

58.688,03 2.050,00 60.738,03 378,83

Grundlgn pr. 1. marts 2026 er inkl. 1 % regulering.
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Bilag 1 Lgnskala akademikere
(pr. 1. marts 2027)

Lon- Grundlgn Ikke pens.giv. Bruttolgn Timelgn
Trin ar/md tillaeg ar/md ar/md
1.1 455.578,39 24.600,00 480.178,39

37.964,87 2.050,00 40.014,87 249,58
1.2 491.272,69 24.600,00 515.872,69

40.939,39 2.050,00 42.989,39 268,13
13 526.856,69 24.600,00 551.456,69

43.904,72 2.050,00 45.954,72 286,63
14 562.630,08 24.600,00 587.230,08

46.885,84 2.050,00 48.935,84 305,22
1.5 598.324,38 24.600,00 622.924,38

49.860,37 2.050,00 51.910,37 323,77
2.1 473.409,75 24.600,00 498.009,75

39.450,81 2.050,00 41.500,81 258,85
22 509.104,18 24.600,00 533.704,18

42.425,35 2.050,00 44.475,35 277,40
23 544.798,35 24.600,00 569.398,35

45.399,86 2.050,00 47.449,86 295,95
24 580.461,32 24.600,00 605.061,32

48.371,78 2.050,00 50.421,78 314,49
2.5 622.110,14 24.600,00 646.710,14

51.842,51 2.050,00 53.892,51 336,13
3.6 639.941,37 24.600,00 664.541,37

53.328,45 2.050,00 55.378,45 345,40
3.7 657.772,98 24.600,00 682.372,98

54.814,41 2.050,00 56.864,41 354,67
3.8 675.635,80 24.600,00 700.235,80

56.302,98 2.050,00 58.352,98 363,96
3.9 693.467,28 24.600,00 718.067,28

57.788,94 2.050,00 59.838,94 373,22
3.10 711.298,88 24.600,00 735.898,88

59.274,91 2.050,00 61.324,91 382,49

Grundlgn pr. 1. marts 2027 er inkl. 1 % regulering.
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Bilag 2 Aftale om ny lgnstruktur (overgangsordning)

DXC -~ Akademikeroverenskomst

Aftale om ny legnstruktur - gaeidende fra 1. april 2025
MEDARBEJDERE MED ANSETTELSESSTART FOR 1. APRIL 2025
Gruppen omfattetaf § 2a:

Eksisterende Protokollat 1 udgar ag erstattes af Aftals-om.nyt Protokollat 1 geeldende fra-1. april
2025.

Medarbejdere omfattet af nuvasrende § 2a overfiyttes til den nye skala ogindplaceres pa
nasrmeste hgjere lentrin baseret p& medarbejderens nuvaerende fen. Medarbejderen felger
herefter trinforlebet til sluttrin. Overstiger medarbsjderens nuvasrende len sluftrinnet, er
medarbejderen pa Individuel lan if. § 2a.

Medarbejderne kan aftale at averga til funktionsian efter ny § 9, jf. seersKiit ny aftale om
funktionslgn.

Der er enighed om at medarbejdere ansat for 1. januar 2008 ikke kan varsles over p&

funktionslen, men kan alene indgé sadan en aftale ved frivillighed,

Jldsbegreanset forspasordning frem tif. 1. april 2028: Medarbejdére ansat fer 1. april 2025 kan

ikke varsles over pa funkiionsian, men kan alene indga sddan en aftale ved fnwmghed Fra 1.

april 2028 vil den afgerende dato for muligfeventus!. varsling over p& funktionslen igen vesre 1.-
_ ]aé}uzr 2008, idet overenskomstparierne dog skal evaluere ordmngen ved farsagsordmngens

udie

§ 2a, stk. 4 udgar.
1§ 2a, stk. 6 udgér afsnit 2 g 3.
§2a, _stk 7 udgér.

Gruppen omfattet af § 2b:

Medarbejdere omfatist af nuvesrends § 2b i eksisterende trinforieb feerdigger dette |
overensstemmelse med fﬂlgande Medarbejdere der pr.1, april 2025 er pa skalatrin 3.10 eller
over, sller som sénere i deres skalatrin forlab opnér skalatrin 3,10, overgar til individuel aflanning
“msd en minimumsian svarende til ianskalatrin 3.10, eller over hvls medarbejderan pr. 1. aprll
2025 allerede er pa et hajere trin end 3.10.

§ 2, Pr. 1. april 2025 udgér derfor "3.15 [...]" i § 2, andet punkt-og erstattes af “3.9 1 et r, idet do
herefter overgar til reglerne om individusl aﬂannlng med en Ign svarende-1il igntrin 3.10",
§2b, $1k. 5-12 lilrettes tilsvarende.

Medarbejderne kan aftale at overga tit funktionsion efter ny § 9, jf. sserskilt ny aftale om
funkfionslen.

Der er enighed om at medarbejdere ansat far 1. januar 2008 ikke kan varsies over pa
funktionslan, men kan alens indg& sadan en aftale ved frivillighed. '

Trdsbegrsanset forsgasordning frem Gl 1. aprif 2028: Medarbejdere ansat far1, april 2025 kan
ikke varsles over pa funktionslon, men kan alene indgd sédan en eftale ved frivillighed. Fra 1.
apnf 2028 vil den aigerends dato for mulig/eventusl varsiing over pa funitionsien igen vesre 1.
Jjanuar 2008, idet overenskomstparierne dog skal evaluere ordningen ved forsagsordningens

udiab,
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MEDARBEJDERE MED ANSZATTELSESSTART 1. APRIL 2025 OG DEREFTER
Galdende for alle omfattet af overenskomsten uanset tidl. opr. tilhersforhold.
Medarbejderne falger nedenstadende minimumslgnninger (2025-tal) i lentrin 1-5. Alle lgntrin er 1-

arige. Oprykning til neermeste hajere lantrin sker automatisk, dog ferste gang senest et ar efter
anseettelsen.

Trin Grundlgn

1 39.000

2 43.000

3 47.000

4 49.500 b RN | NS
5 51.000

Ud over Igntrin kan der aftales individuelle tillseg til lannen.

Medarbejderen kan udelukkende placeres pa trin 1, safremt medarbejderen er nyuddannet, med
lidt eller ingen erfaring.

Nar medarbejderen har veeret aflannet et ar pa Igntrin 5, aftales Iannen individuelt. Vurdering og
eventuel regulering af den pagaldende medarbejders lanforhold sker individuelt mindst én gang
om aret jf. nyt Protokollat 1 om tildeling af individuelle Iznstigninger.

Medarbejderne kan aftale at overga til funktionslen efter ny § 9, jf. seerskilt ny aftale om
funktionsign.
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