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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere, som ansaettes i stillinger i IFU, der som
udgangspunkt forudseetter akademisk uddannelse pa kandidatniveau.

Bachelorer er omfattet af overenskomsten, nar disse anseettes i ovennaavnte type stillinger.

Stk. 2

Studentermedhjeeipere, som har afsluttet en bachelor uddannelse, og hvis opgaver
forudsaetter en akademisk uddannelse péa bachelorniveau, er omfattet af overenskomsten.
Studentermedhijeelperes lgn og arbejdstid fremgér af bilag 2.

Stk. 3
Medarbejdere, som indgar i IFU's ledelse og i stillinger som Vice President er ikke
omfattet af overenskomsten. Ligeledes er Communication Director og Financial Accounts

Manager ikke omfattede.

Stk. 4

Til en medarbejder omfattet af overenskomsten, der konstitueres i en stilling som Vice
President, Communication Director, Financial Accounts Manager eller hgjere stilling i IFU,
ydes der i konstitueringsperioden et pensionsgivende tilleeg, der beregnes som forskellen
mellem den pageaeldendes lgn og den Ian, der seedvanligvis ville opnas ved udnaevnelse i
chefstillingen.

Stk. 5
Ved tjenstligt ophold i udlandet af l[aengere varighed eller egentlig udstationering i mere
end 6 maneder trasffes saerskilt aftale mellem parterne.

Stk. 6
Andre medarbejdere kan omfattes af denne overenskomst, nar der ved forhandling

mellem parterne er opnaet enighed herom.

Stk. 7

IFU virker fra tid til anden som Fund Manager for forskellige gvrige fonde og faciliteter, og/
eller yder management services til disse. Medmindre andet eksplicit fremgar, vil
betegnelsen IFU i denne overenskomst omfatte alle IFU's aktiviteter, herunder
management ydelser.

§ 2 Bibeskaeftigelse

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst vii som hovedregel ikke kunne deltage i
ledelsen eller driften af anden erhvervsvirksomhed end IFU's projekiselskaber, hvad
enten hvervet er lgnnet eller ulgnnet.

Stk. 2

Hvor IFU's direkter matte finde, at en sddan beskeeftigelse ville vaere forenelig med den
samvittighedsfulde udferelse af pligterne som ansat ved IFU og med den for stillingen
nedvendige agtelse og tillid, kan direktaren give sin tilladelse til, at ovennaevnte
personkreds deltager i ledelsen eller driften af erhvervsvirksomhed.

Stk. 3
Ovennsevnte personkreds kan eje, drive og deltage i administrationen af fast ejendom,
medmindre der er tale om erhvervsvirksomhed.




§ 3a Arbejdstid

Den lgn, der er fastsat i § 3b forudsaetter heltidsbeskasftigelse, hvorved forstas en ugentlig
arbejdstid svarende til normalt 39 timer, jf. § 6.

Stk. 2
Der kan mellem IFU’s ledelse og medarbejderen treeffes seerskilt aftale om deltidsarbejde,

idet en aftale forudsastter, at der kan opretholdes en effektiv arbejdstilretteleeggelse og at en
deltidsstilling er forenelig med opgaverne i den pageeldende jobfunktion. En aftale om
deltidsarbejde vil maksimalt kunne indgas for en periode pa 1 &r og der ydes lgn i forhold il
den nedsatte arbejdstid.

§ 3b Lon

Fast lan

Minimumsl@nnen gaeldende for kandidater udger kr. 350.000 pr. ar.
Minimumslennen geeldende for bachelorer udger kr. 300.000 pr. ar.

Stk. 2
Regulering af fast lgn

Den faste Ign vil - baseret pa den enkelte medarbejders indsats og resultater i det
foregaende kalenderéar - blive taget op til forhandling mellem den enkelte medarbejder
og IFU's ledelse en gang arligt i januar/februar. En evt. regulering vil have virkning fra
den pagseldende 1. januar. Den faste lgn vii ikke kunne reguleres ned.

Stk. 3
Det er aftalt, at tillidsrepraesentanten og [FU's ledelse hvert ar, efter gennemfarte
lznreguleringer, gennemgar statistik for den generelle udvikling i lznnen for de omfattede

medarbejdere.

§ 4 Pension

Som bidrag til medarbejdernes pensionering betaler IFU 11,65 % af medarbejderens
faste lgn, jf. § 3b, stk. 1 og medarbejderen 5 %.

Pensionsbidragene indbetales - under forudseetning af, at pagseldende afgiver de
forngdne helbredsoplysninger- af IFU til P+ (tidligere J@P, Juristernes og Jkonomernes
Pensionskasse), eller efter anvisning af Pensionskassen til en under Forsikringsradets
tilsyn stadende pensionskasse eller forsikringsmaessig pensionsordning, som giver
adgang til, at de indbetalte pensionsbidrag overfgres til en offentlig eller en under
tilsynet stdende pensionsordning.

Stk.2 ; ; ; B ; .

| @vrigt er der adgang for medarbejderne til at veelge at betale forhgjet eget
pensionsbidrag efter aftale med pensionskassen. Med disse ekstra pensionsbidrag
forholdes som angivet i stk. 1.

Stk. 3
Uanset bestemmelserne i stk. 1. er der mellem parterne enighed om, at medarbejdere,
der er ansat i IFU ved denne overenskomsts ikrafttreeden eller senere anseettes, fortsat

kan bibeholde eksisterende pensionsordninger.




Stk. 4

Nar medarbejderen har ndet den aktuelle lovpligtige pensionsalder, kan han eller hun
vaalge at fortsaette indbetaling til pensionsordningen eller vaelge at fa pensionsbelgbet
udbetalt med [@nnen. Safremt der vaelges udbetaling, vil belsbet ikke vaere ferieberettiget.

Stk. 5

For de neermere regler vedrarende tilbageksb af pensionsordningen mv. henvises, for sa
vidt angar [FUs indbetalinger til P+, til den statslige aftale vedrgrende generelle krav til
indhold i bidragsfinansierede pensionsordningen i staten mv. (ydelsessammensastning,
tilbagekab og flytning ved jobskifte) pt. Finansministeriets cirkuleere af 29. august 2016
(Modst. nr. 028-16). Hvis parterne opnar enighed om tillige at benytte et eller flere andre
pensionsforsikringsselskaber, udvides naerveerende tilbagekgbsbestemmelser til at
omfatte dette/disse pensionsforsikringsselskaber.

§ 5 Betaling af lon og pensionsbidrag

Lennen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lannen indbetaler |[FU
savel sit som medarbejdernes pensionsbidrag til den anviste pensionskasse.

§ 6 Tilretteleggelse af arbejdstiden og merarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at merarbejde udover aftalt arbejdstid sa vidt muligt bar
undgas, dels ved en hensigtsmaessig arbejdstilretteleeggelse, dels ved ansesttelse af
yderligere medarbejdere.

Ledelsen og den ansatte skal sgge arbejdstiden tilrettelagt séledes, at den enkelte ansatte
opnar starst muligt indflydelse pa placeringen heraf under forngdent hensyn til opgavernes
karakter og arbejdspladsens behov i gvrigt.

Med henblik pa fremme af feellesskab, tilgeengelighed og vidensdeling skal arbejdstiden dog
overvejende placeres inden for normal kontortid, som er hverdage mellem kl. 08.00 og kl.

17.00.

Bade ledelsen og den ansatte skal tilstraebe, at den fastlagte norm for arbejdstid overholdes,
og at merarbejde saledes undgas.

Stk. 2 '
Der kan mellem ledelsen og en medarbejder aftales saerskilt godtgerelse for en konkret

arbejdsopgave af sterre omfang.




i Stk. 2
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§ 7 Tjenesterejser

Der ydes dagpenge i overensstemmelse med statens generelle regler for tienesterejser.

Ved tjenesterejser pa ikke-arbejdsdage ydes der et seefligt vederlag efter feigende regler:

Vederlaget ydes for fravaer under rejser, der pabegyndes, afsluttes eller pagar pa
ikke-arbejdsdage i IFU, dvs. lgrdage, s@ndage, den danske folkekirkes
helligdage samt grundlovsdag og jule- og nytarsaftensdag.

For rejser, der pabegyndes far ki. 12.00 eller afsluttes efter kl. 12.00 en af
ovennasvnte dage, ydes der fuldt vederlag for den pageeldende dag. Pabegyndes
rejsen efter kl. 12.00 eller afsluttes den far kl. 12.00 ydes der halvt vederlag.

Ved endagsrejser, hvor rejsen er pabegyndt inden kl. 12.00 og afsluttes efter
kl.12.00, ydes der fuldt vederiag.

Rejsens pabegyndelse/afslutning regnes fra halvanden time fgr programsat fly-
eller togafgang og/eller en halv time efter faktisk fly- eller togankomst.

Det saerlige vederlag udger 3.850 kr. pr. dag.

Det seerlige vederlag vil vaere skattepligtigt for medarbejderen i henhold til
geeldende regler.

Det szerlige vederlag udbetales via lannen som et ferieberettiget tileeg.
Det saerlige vederlag udbetales ikke til medarbejdere, som medbringer deres
familie i forbindelse med ferieaflgsning ved regionalkontorerne, medmindre der

herfra er tale om tjenesterejser pa ikke-arbejdsdage.

Det saerlige vederlag ydes ikke i forbindelse med kompetenceudvikling eller
gvrige IFU finansierede arrangementer.

Herudover ydes der ikke betaling for merarbejde, der udfares under
{jenesterejser.

.Det er aftalt, at medarbejderen hvert kalenderar kan konvertere op til tre

vederlag til tilsvarende tre fridage med lgn. Safremt andet ikke er aftalt, vil der
ved arets udgang automatisk ske udbetaling af reserverede ikke-afholdte fridage
med lgnudbetalingen i december.

§ 8 Opsigelsesvarsel, len under sygdom, militeertjeneste m.v.

Funktioneerlovens reglkerk om opsigelse, lgn under fraveer pa grund af”s'ygdom,
afskedigelse som falge af sygdom, indkaldelse til militeertjeneste samt lovgivning om
efterlon finder anvendelse for medarbejderne.




§ 9 Tjienestefrihed
Tjenestefrihed af familiemasssige arsager.

Barns 1. og 2. sygedag
Statens regler om hel eller delvis frihed med len pa barns 1. og 2. sygedag er geeldende

for medarbejderne.

Det er fortsat en forudseetning for fjenestefriheden, at

Hensynet til barnets forhold ger tienestefrihed ngdvendig
Forholdene i IFU tillader det

Barnet er under 18 ar

Barnet er hiemmeboende

® 2 & e

Ved barnets 2. sygedag forstas den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forleengelse af
1. sygedag.

1. og 2. sygedag kan holdes uafhaengigt af hinanden, dvs. at medarbejderen kan holde
fri pa barnets 2. sygedag, uanset om vedkommende har holdt fri p4 barnets 1. sygedag

eller ;.

Orlov til pasning af alvorligt syge bprn og pasning af neertstdende, der onsker atdo i
eget hjem
Ydes der tjenestefrihed til medarbejdere
1. til pasning af alvorligt syge b@rn under 18 ar, jf. § 26 i lov om ret il orlov og
dagpenge ved barsel med ret til at fa plejevederlag, eller
2. til pasning af naertstdende, der @nsker at do i eget hjem, jf. § 119 lov om social

service, med ret til sygedagpenge,

vil IFU fortsat indbetale pensionsbidrag (arbejdsgiver- og eget bidrag) il
pensionsordningen i tienestefrihedsperioden.

Stk. 2
Orlov fra IFU til andet arbejde

Tjenestefrihed (orlov uden ign) kan efter anmodning indremmes medarbejderne i de
tilfaelde, hvor det ikke strider mod [FU's interesser.

§ 10 Ferie og saerlige feriedage
Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af ferieloven.

Det vil vaere muligt at overfare op til en uges optjent ferie (den 5. ferieuge) til det
efterfalgende feriear. Evt. godkendelse vil skulle ske i henhold til IFU's til enhver tid
_geeldende retningslinjer, og overferslen skal ske inden udlgbet af feriearet (december),

Alternativt vil det ved feriedrets udlab vaere muligt at fa udbetaling for op til 5 dage af
den 5. ferieuge.

Der vil, efter aftale med neermeste chef, vaere mulighed for at kabe op til 15 dages ekstra
ferie pr. kalenderar. Der kan tilkebes en eller flere dages ekstra ferie ad gangen.. De
ekstra feriedage beregnes som 7,8 timer pr. dag divideret med 2028 timer ganget med
arslgnnen (pa afviklingstidspunktet) inkl. pension.
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Stk. 2

Til medarbejdere, som holder ferie med lgn, ydes, udover det i ferielovens § 23, stk. 2,
omhandlende ferietillaeg pa 1%, et saerligt ferietilleeg pa 1,5%. De i alt 2,5% beregnes
ogsa af den lgn, de rer udbetalt under ferien.

Ferietillzegget beregnes af samtlige de i optjeningsaret oppebarne ferieberettigede londele,
ekskl. arbejdsgiverpensionsbidrag, men der bortses fra udbetalt seerligt ferietilleeg.

Stk. 3
Foruden almindelig ferie optjener medarbejderen 5 seerlige feriedage pr. ar. (0,42 dag pr.
maned ved delvis ansaettelse i optjeningsaret).

De saerlige feriedage optjenes i kalenderdaret og tildeles samlet en gang arligt pr. 1. maji
det efterfelgende ar og kan afvikles frem til den efterfglgende 30. april. Dagene kan
afvikles samlet, enkeltvis eller som halve dage. Valg af afholdelsestidspunkt og evt.
godkendelse sker i henhold til IFU's til enhver tid geeldende retningslinjer herfor.

Senest fra og med 1. januar 2023 geelder, at optjening og afvikling af de szerlige
feriedage folger terminerne for lgbende optjening og afvikling af ferie i ferieloven. En evt.
saldo pr. 31. december 2022 (eller pa dagen for overgangsdatoen, for s& vidt
gendringen implementeres med tidligere virkning) vil kunne afvikles frem tit 31.
december 2023.

Safremt medarbejderen ikke gnsker at afvikle de szerlige feriedage som fridage, er der
lzbende mulighed for at disse kan udbetales. Ubrugte saerlige feriedag ved udgangen af en
afholdelsesperiode (31. december) vil automatisk blive udbetalt i den efterfglgende maned
(januar maned). Beslutning om udbetaling sker i henhold til [FU’s til enhver tid geeldende
retningslinjer herfor.

Ved fratraeden vil optjente seerlige feriedage blive udbetalt i forbindelse med den sidste
Iznudbetaling.

Stk. 4

Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag er en fridag med len. Dagen vil for medarbejdere
under DJ@F-overenskomstens vedkommende veere uden traek af feriedag og
behandles i gvrigt som en helligdag.

Stk. 5 Forskudsferie
Der kan afholdes ferie, der endnu ikke er optjent. Det er en betingelse, at ferien kan
optienes inden for samme ferie ar. Der kan maksimalt afholdes 2 ugers forskudsferie

(10 arbejdsdage).

Hvis medarbejderen fratreeder, inden ferien nar at blive optjent, er IFU berettiget til at
modregne den afholdte ferie i medarbejderens krav pa lgn og feriebetaling.

§11Tillidsreprasentantregler

Medlemmer af en fagforening, der er tilknyttet AC, og som er omfattet af denne
overenskomst, har ret til at vaelge en tillidsrepraesentant og en suppleant for denne.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst 1 ars beskeeftigelse i

IFU, og valget anmeldes skriftligt af DJ@F over for IFU hurtigst muligt og senest 3 uger
efter valget.

IFU er berettiget til over for DJ@F at gere indsigelser mod valget, nar dette sker inden
for 3 uger, efter at IFU har modtaget meddelelse fra DJ@F.
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Stk. 3
Under tillidsreprassentantens fraveer fungerer suppleanten i dennes sted. Suppleanten

er i valgperioden omfattet af bestemmelserne i stk. 8 og stk. 9.

Stk. 4
Der tilstreebes, at valgene gaelder for 2 &r ad gangen. Ved genvalg skal fornyet

anmeldelse ikke finde sted.

Stk. 5
Det er tillidsreprassentantens opgave, savel over for DJGF som over for IFU at ggre sit

bedste for at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, denne er valgt
iblandt, og kan som sadan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager
fra medarbejderne samt optage forhandling om lokale spargsmal.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestaende afskedigelser af personale
omfattet af nservaerende overenskomst samt i tilfeslde af @vrige forandringer i de
ansattes tjenesteforhold, som f.eks. starre strukturgendringer og vaesentlige asndringer i

arbejdsopgaverne.

Stk. 6

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til
tillidsrepraesentantarbejdets udfgrelse. Dog skal tillidsrepreesentanten udfgre hvervet,
saledes at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af dennes arbejde.

Dersom det er nadvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma
forlade sit arbejde, skal der forud treeffes aftale herom med IFU's direktion.

Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale herom, skal IFU
ved farst givne lejlighed orienteres om fraveeret.

Stk. 7
Under tillidsrepraesentantarbejdet i IFU aflennes tillidsrepraesentanten med saedvanlig

lan.

Safremt ledelsen leegger beslag pa tillidsrepraesentanten af faglige arsager uden for den
normale arbejdstid, kan der efter forudgaende aftale ydes saerskilt kompensation herfor.

Stk. 8

Efter aftale med IFU gives der tillidsrepraesentanten og suppleanten frined til i passende
omfang at deltage i faglige kurser m.v. for at kunne bestride deres funktioner i forhold til
opgave- og arbejdsfordeling mellem tillidsrepreesentanten og suppleanten.

Stk. 9
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Det er aftalt at forlsenge varslet for afskedigelse af en tillidsrepreesentant, saledes at

afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal ske med den pageeldendes individuelle
opsigelsesvarsel, jf. § 8 tillagt 3 maneder. Hvis afskedigelsen er begrundet i
arbejdsmangel forleenges varslet dog ikke, og varslet eendres heller ikke i forbindelse
med forflyttelse af en tillidsrepreesentant. En medarbejder, der ophgrer med at veere
tilidsrepraesentant/suppleant efter at have fungeret som sadan i mindst 1 ar, vil inden
for 1 ar efter hvervets ophar veere omfattet af ovennsevnte forleengede opsigelsesvarsel.




Forinden en tillidsreprassentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at
vedkommende forhindres i at udfere sit tillidsrepraesentanterhverv, skal sagen forhandles
mellem IFU og DJ@F, og varsel om opsigelse kan ikke afgives, for denne forhandling har
fundet sted.

Safremt DJ@F begaerer det, skal sagen om afskedigelse eller forflyttelse af
tillidsrepraesentanten - efter at ovennaevnte forhandling har fundet sted - behandles efter
de i § 20 indeholdte regler vedrgrende behandling af uenighed af faglig karakter.

Ved den fagretslige behandling afgeres alle de med afskedigelsen eller forflyttelsen
forbundne spergsmal, herunder ogsa spergsmal om eventuel erstatning og godtgerelse.

§ 12 Diskretionspligt

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst skal iagttage tavshed med hensyn il
forhold, som de i stillingens medfer bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge
sagens natur er pakraevet eller bliver foreskrevet af medarbejdernes foresatte.

Tavshedspligten opharer ikke ved ophar af ansaettelsesforholdet.

§ 13 Barsel, adoption og omsorgsdage

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geseldende aftale mellem staten og
CFU/AC om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 14 Kompetenceudyvikling

Der er mellem parterne enighed om, at de arbejdsopgaver, der varetages af
medarbejdere omfattet af overenskomsten, er af en sédan karakter, at der er behov for
Igbende kompetenceudvikling, herunder efter- og videreuddannelse.

P& basis af de kvalifikationer og kompetencer, der er forudseetning for varetagelse af
jobfunktionen, samt hensynet til medarbejderens videre karriereudvikling, sker der
kontinuerlig vurdering og prioritering af udviklingsbehov. Udviklingsbehov draftes som
minimum ved en arlig udviklingssamtale.

Kompetenceudviklingen kan besta af mangesidede aktiviteter, sdsom deltagelse | deal
teams eller andre interne projekter med henblik pa at udvikle specifikke kompetencer,
aktivt at opspge feedback fra eksempelvis egen leder, ledelse eller teams, samt
refleksion over den feedback man far og efterfalgende omsaetning til laering. Endvidere
anvendes elLearning, intern og ekstern treening/kurser, uddannelser mv. til
kompetenceudvikling. Omkostninger til kompetenceudvikling skal godkendes af HR inden
den igangsaettes.

Der er enighed om, at det er IFU's forpligtelse at finansiere den kompetenceudvikling, der
er ngdvendig for varetagelse af medarbejderens jobfunktion. Kompetenceudvikling
herudover vil som udgangspunkt ikke blive finansieret af IFU.

Medarbejderne har pligt til at deltage i nedvendig kompetenceudvikling.

Det er IFU's forventning at den enkelte medarbejder tager ansvar for egen udvikling.




§ 15 Fri avis til brug for arbejdet

Ordningen indebaerer, at medarbejderne tilbydes et helarsabonnement pa en starre
dansk morgenavis. Ordningen tiloydes af hensyn til arbejdet med det formal at fremme, at
de omfattede medarbejdere er sa velorienterede som muligt, herunder ikke mindst
vedrgrende erhvervs- og udenrigsforhold.

Stk. 2

Vaelger medarbejderen at tage imod tilbuddet, vil der i forbindelse med neestkommende
regulering af den faste lzn, jf. § 3b, stk. 2, ske en aftalt reduktion i den regulering,
medarbejderen ellers ville have modtaget. Starrelsen af reduktionen er fastsat i separat
aftale. VValg af avis kan ikke medfgre en nedgang i den faste lan.

Der skal ved tilvalg tages stilling for et kalenderar ad gangen, fgrste gang for 2012, og
gnske om fri avis skal meddeles IFU skriftligt senest ultimo september det foregdende ar.

Tilsvarende gaelder for en medarbejder, som er tilmeldt ordningen og @nsker at udtreede
af denne. | dette tilfselde vil der i forbindelse med naestkommende regulering af den faste
lgn, jf. § 3b, stk. 2, ske en forhgjelse, svarende tit den aftalte reduktion, jf. ovenfor, af den
regulering, medarbejderen ellers ville have modtaget. Forhgjelsen kan ikke overstige den
faktisk foretagne reduktion i forbindelse med tilmeldingen.

Fratreeder medarbejderen fra IFU, vil ordningen bortfalde senest pa fratreedelsesdatoen.

§ 16 Fri mobiltelefon til privat brug

Medarbejdere omfattede af overenskomsten, som i kraft af stillingen har behov for en
arbejdsmobiltelefon, tilbydes at anvende deres arbejdsmobiltelefon til privat brug i
Danmark uden lzntraek.

Medarbejderen tilbydes endvidere mulighed for at anvende arbejdsmobiltelefonen til fri
telefoni og data i udlandet op til et arligt maksimum pa kr. 3.000. Det forventes, at
medarbejderen sgger anvendelse af WiFi og internettjenester i s& vid udstraekning som
muligt.

Veelger medarbejderen at tage imod tilbuddet, vil denne skulle underskrive en tro-og-love
erkleering, hvoraf de naermere vilkar fremgar.

Det er IFU, der veelger udbyder af telefoni og data samt telefonnummer. Ved skift af

udbyder oplyses dette til tilsluttede medarbejdere senest med 1 maneds varsel. Afvendes
et IFU mobiltelefonnummer, kan medarbejderen ikke anvende det efter fratrasdelsen.

§ 17 Medarbejderbredband (MBB)

Ordningen indebaerer, at medarbejderne tilbydes en [FU-betalt datakommunikations-
forbindelse. Tilbuddet forudsaetter, at det er teknisk muligt for internetudbyderen at levere

bredband pa medarbejderens bopeel. Valg af udbyder samt starrelsen af bandbredde m.v.

foretages af IFU. Det er ikke muligt, mod privat egenbetaling, at eendre (dvs. udvide) den
tilbudte bredbandsforbindelse.




Stk.2
@nsker en medarbejder at benytte sig af tilbuddet, vil IFU betale udgifterne for opretielse

af ordningen (dvs. oprettelsesgebyr og standardinstallation). @nske om deltagelse i
ordningen skal meddeles skriftligt til IFU's IT-enhed (HELPDESK), der herefter vil sgrge
for at forbindelsen oprettes.

Stk. 3

Deltagelse i ordningen vil vaere uopsigelig for medarbejderen i 6 méaneder efter
ordningens ikrafttreeden (pabegyndelse af levering). Herefter kan ordningen opsiges af
medarbejderen med 30 dages varsel.

IFU har til enhver tid ret til at foretage skift af internetudbyder. Evt. udgifter i forbindelse
med et sadant skifte vil blive deekket af IFU.

Fratraader medarbejderen fra IFU, vil ordningen bortfalde senest pa fratreedelsesdatoen.
§ 18 Seniorpolitik

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst har fra og med det kalenderar, hvori de fylder
62 ar, ret til en arlige seniorbonus pa 0,8 % af den faste Ign jf. § 3b. Seniorbonussen
udbetales én gang arligt ved den farstkommende Iznudbetaling efter kalenderarets udlab.
Seniorbonus er ikke pensionsberettiget.

Stk. 2
Medarbejderen har ret il at konvertere seniorbonussen til et eller flere af felgende elementer,
if. § 18 stk. 5 0g 6:

1. Betalte fridage (seniordage)

2. Ekstraordingert pensionsbidrag
Valget treeffes for ét ar ad gangen. En medarbejder, der vaslger at konvertere seniorbonussen,
skal give besked til IFU herom senest den 1. oktober aret far, bonussen ville vaere kommet il

udbetaling.

Stk. 3
Medarbejdere, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltraeder ansaettelse i

Igbet af kalenderaret, har ret til en forholdsmeessig andel af bonussen. Fratreeder en
medarbejder, der har ret til en seniorbonus, inden bonussen kommer til udbetaling, udbetales
en forholdsmasssig andel af bonussen.

Stk. 4
Seniorbonus omfatter ikke medarbejdere, der er timelgnnede

Stk. 5

Konvertering til seniordage

Ved konvertering til seniordage udger veerdien af en seniordag 0,4 % af medarbejderens
seadvanlige arslgn. For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,8 timer. For deltidsansatte

reduceres timetallet forholdsmaessigt.
Seniordage skal afvikles som hele eller halve fridage og efter aftale med naermeste leder.

Ikke-afholdte seniordage udbetales ved den ferstkommende Ignudbetaling efter kalederarets
udlgb. Ved ansaettelsesforholdets opher udbetales ikke-afholdte
seniordage ved sidste Ignudbetaling.




Stk. 6

Konvertering til ekstraordinaert pensionsbidrag

Medarbejderen skal give IFU meddelelse om, hvilken pensionsordning det ekstraordinzere
pensionsbidrag til indbetales tif. Pensionsbidraget indbetales pa samme tidspunkt, som
seniorbonussen ville vaere blevet udbetalt. Ved anseettelsesforholdes ophgr udbetales en
forholdsmasssig andel af bonussen.

§ 19 Sundhedsforsikring

Medarbejderen tilbydes adgang til en sundhedsforsikring som en del af lanpakken. Det
er IFU, der veelger vilkar og udbyder efter samrad med Samarbejds- og miljgudvalget
(SMU).

§ 20 Afskedigelse

| tilfeelde af opsigelse af en medarbejder pahviler det IFU at meddele opsigelsen skriftligt til
medarbejderen og DJ@F. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk.2

Skanner DJ@F, at en afskedigelse af en efter naervaerende overenskomst ansat ikke kan
anses for rimelig begrundet i pagaeldendes eller IFU's forhold, kan DJ@F inden for en
frist af 1 maned efter opsigelsen kreeve spgrgsmalet forhandlet med IFU. Opnas der ikke
enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet inden for en frist af 1 maned efter
forhandlingen af forbundet kraeves gjort til genstand for behandling i et i den anledning
nedsat naevn, der bestar af en repraesentant valgt af hver af parterne samt en af
hojesterets praesident blandt rettens dommere udpeget formand. Neevnet fastseaetter selv
sin forretningsorden. For naevnet kan der foretages afhgringer af parter og vidner.
Naevnet afsiger en kendelse, og i de tilfeelde, hvor naevnet matte finde, at den foretagne
opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaeldendes eller [FU's forhold, kan det
palaegges IFU at afbpde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pélasgges IFU,
safremt den pagaeldende og IFU ikke begge ansker ansasttelsesforholdet opretholdt, da
at betale den pageeldende en erstatning, hvis starrelse fastsasttes af neevnet og skal
vaere afheengig af sagens omsteendigheder og pageeldendes anciennitet i IFU. Neevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet og fordeles mellem parterne,
eller paleegges den tabende part.

Stk. 3

Bestemmelse om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranneevnte naevn
finder ikke anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har vaeret uafbrudt
beskaeftiget i IFU's tjeneste i mindst 1 ar for afskedigelsen, elier ved opsigeise af en
medarbejder, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig karakter,
og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.

§ 21 Maegling og voldgift

Enhver uenighed om forstéelsen af denne overenskomst kan af hver af parterne sgges
bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et meaeglingsmede, der




afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne maegling en Igsning
af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret,
der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vasiges af IFU og 2 af DJ@F, samt en opmand, der
vazlges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnés enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand
om at udpege denne.

Stk. 2

Reglerne i stk.1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa overenskomsten,
idet masglingsmadet dog skal afholdes senest dagen efter fremseettelsen af begaering
herom. Voldgiftsretten har i sddanne tilfselde samme kompetence, som Arbejdsretten har i
sager om brud pa kollektive overenskomster.

§ 22 Ikraftreeden og opsigelse af overenskomst
Naarvaerende overenskomst treeder i kraft den 1. juli 2022,
Stk. 2

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 1. juli,
dog tidligst 1. juli 2024.

For IFU For DJGF 0O~
Kegbenhavn,den ............... Kgbenhavn, den <77, NP reYi ZOZ 1
/%

Torben Huss Hannhe Walisted.




Bilag 1: Hovedaftale af 1. april 1989

(vedlagt som selvsteendigt bilag)
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Bilag 2: Studentermedhjelpere

Personafgraansning, arbejdstid og len

En studentermedhjeelper er en studerende med et gyldigt studiekort fra en
videregaende uddannelse. Studentermedhjaelperen beskaeftiger sig med
studierelevant arbejde og forefaldende kontoropgaver.

Stk. 2

Arbejdstiden fastseettes efter aftale mellem studentermedhjeelperen og lederen under
hensyn til studiet. Timernes placering aftales under hensyn til studiet.

Stk. 3

Ansaettelsen sker pa timelensbasis, hvilket betyder, at lannen afregnes pa timebasis
efter timesedler og udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

Studentermedhjaeipere, der har bestaet bacheloreksamen, indplaceres pa lgnskalaen i
overenskomsten for akademikere i staten. Bachelorer indplaceres pa basislgnforl@bet
trin 1, 2, 4, 5. Trinnene er etarige pa naer trin 4, der er to arigt.

L@ntrinnet omregnes til timelgn (1/160,33 af skalatrinnets manedslan).
Pensionsbidraget beregnes som en procentdel p.t. 17,1% af den opnaede timelgn, og
bidraget indbetales - under forudsaetning af, at pagaeldende afgiver de forngdne
helbredsoplysninger - af IFU til P+ (tidligere J@P, Juristernes og Jkonomernes
Pensionskasse ), eller efter anvisning af Pensionskassen til en under Forsikringsradets
tilsyn stdende pensionskasse eller forsikringsmaessig pensionsordning, som giver

adgang til, at de indbetalte pensionsbidrag overferes til en offentlig eller en under
tilsynet stdende pensionsordning.

Studentermedhjselperen kan beslutte, at pensionsbidraget udbetales sammen med
lgnnen.
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Bilag 3: Aftale om tilvalgsordninger

Der er med henvisning til overenskomstens § 15 aftalt felgende:
Fri avis til brug for arbejdet

Medarbejderen tilbydes et helarsabonnement pa en sterre dansk morgenavis. | den
forbindelse vil der ske regulering af den faste I@n som angivet i skemaet. Det er IFU's
skatteradgiveres opfattelse, at ordningen i henhold til gaeldende regler vil veere omfattet
af bagatelgreensen i ligningslovens § 16, stk. 3, 3. punktum. Bagatelgraznsen udgar DKK
6.300 i 2020. IFU patager sig intet ansvar for eventuelle negative gkonomiske
konsekvenser af en afvigende eller sendret skattemaessig behandling, der saledes vil veere

for medarbejderens egen regning.

/Endring i regulering af fast Ign ved
| naestkommende regulering
Tilvalg Fravalg

§ 15, Fri avis til brug for arbejdet -0,60 %-point +0,60 %-point




