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§ 1 DAKNINGSOMRADE

Stk. 1. Overenskomsten omfatter alle ansatte i EIFO, jf. dog stk. 2 og stk. 3.

Stk. 2. Den administrerende direkt@r og den gvrige koncernledelse, p.t. Chief Commercial Officer SME, Chief Commercial
Officer Large Corporates, Chief Investment Officer, Chief Financial Officer, Chief Operating Officer, Chief People & Or-
ganisation Officer, Chief Risk & Compliance Officer og Chief Credit Risk Officer, er ikke omfattet af overenskomstens

bestemmelser.

Stk. 3. Ansatte med en samlet lgn (basis og personligt tillaeg) inkl. pensionsbidrag pa mere end kr. 75.000,00 er ikke

omfattet af § 2 om Ign og § 4 og § 4a om pension, men er omfattet af § 3 om Ignregulering.

Reguleringer af belpbsgraensen vil ske svarende til den procentmaessige stigning af Ignnen, jf. § 3 om Ignregulering.

Safremt den ansatte matte gnske at vaere omfattet af pensionsordningen, jf. § 4, er dette muligt.

§2 LON

Stk. 1. Lgnsystemet bestar af en basislgn suppleret med et personligt tilleeg. Der kan derudover veere aftalt et variabelt
Ignelement for den ansatte. Den ansatte indplaceres pa et Igntrin ved ansattelsen og vil pr. 1. april rykke til naeste trin.
Nar den ansatte er placeret pa sidste trin af den relevante Ignskala, vil den pageeldende ikke lzengere rykke automatisk,

men yderligere justering af Ignnen vil herefter skulle ske ved individuel Ignsamtale.

Stk. 2. Kontorfunktionzerer og IT-supportere placeres enten pa trin 1 eller pa trin 2 afhaengigt af kompleksiteten i opga-

verne.

Alle belgb nedenfor er i DKK og er inkl. pension (arslgn) pr. 1. april 2023.

Trin
1 397.561,00
2 456.245,00

For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres Ignnen forholdsmaessigt.
Indplacering skal ske pa trin 1 ved almindeligt kontor- eller servicearbejde, som kraever en faglig uddannelse. Indplace-
ring pa trin 2 ved kontorarbejde, servicearbejde, regnskabs- og bogholderiarbejde og IT-supportere, som kraever en

faglig uddannelse og serlige kvalifikationer ud over uddannelsen.

Yderligere justering af Ignnen vil herefter skulle ske ved individuel Ignsamtale.
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Kontorelever:

Alle belgb nedenfor er i DKK og er inkl. pension (arslgn) pr. 1. april 2023.

Elever under 18 ar

Elever over 18 ar

1. elevar (trin 1) 122.654,00 177.622,00
2. elevar (trin 2) 131.740,00 187.200,00
3. elevar (trin 3) 141.889,00 204.628,00
4. elevar (trin 4) 156.240,00 221.209,00

Hvis uddannelsen er toarig, anvendes trin 3 og 4.

For voksenelever udggr arslgnnen pr. 1. april 2023 inkl. pension kr. 296.036,00.

Stk. 3. Akademikere* samt bachelorer og andre ansatte uden akademisk uddannelse, men som jobmaessigt kan sidestil-

les med en uddannet akademiker**, placeres i et basisforlgb efter uddannelse og i forhold til anciennitet efter endt

uddannelse. Det er en forudsaetning for indplacering efter stk. 3, at den ansatte ansaettes i en stilling, der forudsaetter

anvendelse af en af de uddannelser, der er navnt i bilag A i AC-overenskomsten for staten.

Alle belgb nedenfor er i DKK og er inkl. pension (arslgn) pr. 1. april 2023.

Trin
1 415.690,00
2 433.605,00
3 433.605,00
4 463.610,00
5 497.730,00
6 525.143,00
7 533.722,00
8 544.768,00

Bachelorer indplaceres pa trin 1 og kan ikke reguleres laengere end trin 4.

Akademikere (kandidater) og andre ansatte uden akademisk uddannelse, som jobmaessigt kan sidestilles med en ud-

dannet akademiker**, indplaceres med start pa trin 2.

* Médtte der opstd tvivl om, hvilke uddannelser der er omfattet af denne lgnbestemmelse, er parterne enige om, at de i

bilag A i AC-overenskomsten for staten nzevnte uddannelser er omfattet af denne Ignbestemmelse.
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** Parterne er enige om, at ndr det skal vurderes, om kravet “som jobmaessigt kan sidestilles med en uddannet akade-
miker (bachelor eller kandidat)” er opfyldt, skal der ses pd jobindholdets kompleksitet og ansvarsomrdde, og at f.eks.
ansatte med selvsteendigt kunde-, kredit- eller salgsansvar er omfattet af denne kategori. Det vil veere muligt overgd fra
Igntrin i stk. 2 til Ipntrin i stk. 3, sdfremt arbejdsopgaverne udvikles og f.eks. den ansatte opndr selvsteendigt kundean-

svar.

For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres Ignnen forholdsmassigt.

For timelgnnede beregnes en timelgn forholdsmaessigt svarende til en arsnorm pa 1.924 timer. For studerende bereg-
nes en timelgn forholdsmaessigt svarende til en &rsnorm pa 1.924 timer. For studerende pa bacheloruddannelse bereg-
nes en timelgn pa kr. 170 inkl. pensionsbidrag, og for studerende pa kandidatuddannelse beregnes en timelgn pé kr.

186 inkl. pensionsbidrag. Begge belgb er pr. 1. april 2023.

Stk. 4. Allerede ansatte medarbejdere, som har veeret ansat efter AC-overenskomsten i et basislgnforlgb forud for EIFO-
overenskomstens ikrafttraeden, indplaceres i ovenstaende Igntrinskala, hvor trin 2 og trin 3 svarer til trin 4 i statens
Ipnskala, trin 4 svarer til trin 5 i statens Ignskala, trin 5 svarer til trin 6 i statens Ignskala, og trin 6 svarer til trin 8 i staten.
Ingen ansat vil blive sat ned i Ign, og eventuel difference i Ignnen vil konverteres til personligt tillaeg. Tilsvarende vil

andre tillaeg, f.eks. EKF-tilleeg og jobtilleeg, ved overenskomstens ikrafttraeden blive konverteret til personlige tillaeg.

Stk. 5. Andre allerede ansatte vil blive indplaceret i skalatrinforlgbet efter nuvaerende Ign. Ingen ansat vil blive sat ned i
Ign, og eventuel difference i Ignnen vil konverteres til personligt tillaeg. Tilsvarende vil andre tillzeg, f.eks. EKF-tilleg og

jobtilleg, ved overenskomstens ikrafttraeden blive konverteret til personlige tillaeg.

Stk. 6. Ordinzer Ignsamtale finder sted én gang arligt, typisk i marts maned med virkning fra 1. april. Samtlige ansatte

drgfter egen Ipn med naermeste leder. Den enkelte medarbejder kan valge at lade sig bista af sin tillidsrepraesentant.

Til Ipnsamtalen vil der ud over de generelle reguleringer vaere mulighed for at aftale en individuel Ignregulering. En
individuel Ipnregulering kan f.eks. aftales som en varig Ignforbedring eller som et engangsvederlag, hvis der har vaeret
endringer i kompleksiteten af jobindhold, kompetencelgft eller i saerlig grad har vaeret bidrag til samarbejde og sam-

menhangskraft i EIFO.

Stk. 7. S&fremt en ansat efter afholdelse af en ordinaer Ignsamtale far et vaesentligt stgrre ansvar, f.eks. ved en forfrem-

melse, vil den ansatte kunne anmode om en ny Ignsamtale.

§ 3 LONREGULERING

Alle medarbejdere pa fast manedslgn reguleres pr. 1. april 2024 og pr. 1. oktober 2024 med en standardregulering

svarende til den til enhver tid geeldende overenskomstmasssige regulering (den generelle regulering inkl.
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reguleringsordningen), der fglger af overenskomsten for akademikere i staten (medmindre andet mere gunstigt speci-
fikt er aftalt i den ansattes ansattelseskontrakt). Andre vilkar, som forhandles i CFU-forliget, vil blive kapitaliseret og
anvendt som Ignstigning, medmindre parterne er enige om atimplementere direkte. Dog vil op til tre ugers ekstra betalt

foraeldreorlov ikke blive kapitaliseret, da EIFO-overenskomsten allerede indeholder en sadan forbedring.

§ 4 PENSION

G/ALDENDE FOR ANSATTE, SOM ANSATTES EFTER OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADEN

Stk. 1. Som bidrag til den ansattes pensionering indbetaler EIFO 15 % af Ignnen. Denne pensionsindbetaling betragtes
som arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. De(t) valgte pensionsselskab(er) skal vaere omfattet af lov om finansiel virksom-
hed, ligesom EIFO skal sikre, at de ansatte tilbydes en standard social sikringspakke (kritisk sygdom, erhvervsevnetab og
dgdsfaldsdaekning).

Stk. 2. Med "Ign” forstas basislgn, jf. § 2 og personligt tillaeg, men ikke eventuelle variable Ipnelementer, sdsom en-

gangsbelgb, resultatlgn eller bonus.

Stk. 3. | gvrigt er der adgang for den ansatte til at vaelge at betale et eget pensionsbidrag efter aftale. Den ansatte kan

maksimalt to gange pr. kalenderar forhgje eller nedsatte det frivilligt indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 4. Under den del af orlov efter barselsloven, hvor den ansatte har ret til dagpenge (fulde eller udstrakte), men ikke

Ign fra EIFO, samt under den retmaessige bgrnepasningsorlov, indbetaler EIFO pensionsbidraget som naevnt i stk. 1.

§ 4A PENSION — OVERGANG

Stk. 1. For ansatte, som i EKF Danmarks Eksportkredit var omfattet af statens overenskomstgrundlag, vil det arbejdsgi-
verbetalte pensionsbidrag hgjere end 15 % blive konverteret til forhgjet eget pensionsbidrag, jf. stk. 4, medmindre den

ansatte inden overenskomstens ikrafttraeeden har anmodet HR om udbetaling som bruttolgn.

Stk. 2. For ansatte, som i EKF Danmarks Eksportkredit var ansat pa individuelle vilkar, og som omfattes af overenskom-

sten, gaelder stk. 3 og stk. 4 tilsvarende.

Stk. 3. For ansatte, som tidligere var ansat i Vaekstfonden eller Danmarks Grgnne Investeringsfond, vil pensionsandelen
af bruttolgnnen fortsat mindst skulle udggre 3 %. Overenskomstens parter opfordrer den ansatte til pa sigt at gge pen-
sionsindbetalingen til 15 %, og EIFO vil i forbindelse med overenskomstens ikrafttraeeden anmode den ansatte om at tage

stilling til eventuelt gget pensionsbidrag.
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Stk. 4. For alle ansatte, der har vaeret ansat inden overenskomstens ikrafttraeden i EIFO, Vaekstfonden, Danmarks Grgnne
Investeringsfond eller EKF Danmarks Eksportkredit, geelder fglgende: Der er adgang for den ansatte til at vaelge at betale
forhgjet eget pensionsbidrag efter aftale. Den ansatte kan maksimalt to gange pr. kalenderar forhgje eller nedsaette det

frivilligt indbetalte pensionsbidrag. Pensionsbidraget kan ikke nedsaettes til at udggre mindre end 15 %.

§ 5 UDBETALING AF L@N OG PENSIONSBIDRAG

Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af Ignnen indbetaler EIFO savel sit som den ansattes

eventuelle eget pensionsbidrag til den anviste pensionskasse.

§ 6 ARBEJDSTID

Stk. 1. Den normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udggr 37 timer inkl. en halv times frokostpause, jf. dog stk. 2.
Arbejdstiden placeres som udgangspunkt inden for EIFOs daglige abningstid fra kl. 08.30-16.00, men den ansattes ar-

bejdstid vil Isbende kunne tilrettelaegges efter aftale med naermeste leder.

Stk. 2. Hvis den ansattes stilling og opgaver tillader det, og det kan tilpasses i forhold til den ansattes afdelings opgaver

og gvrige ressourcer, er det muligt, efter ansggning, at aftale anszettelse pa nedsat tid.

Stk. 3. Bliver en ansat bedt om midlertidigt og i en lzengere periode at patage sig et stgrre ansvar og/eller en ekstra
arbejdsmaengde, der ligger vaesentlig ud over den ansattes seedvanlige job, vil der som udgangspunkt pa forhand skulle

aftales en seerskilt aflgnning.

§ 7 BARNS SYGDOM, OMSORGSDAGE MV.

Stk. 1 Barns sygdom og hospitalsindlaeggelse
Foraeldre* har ret til op til 2 fridage med fuld Ign til pasning af sygt barn under 18 ar, hvis det er ngdvendigt.

Ved hospitalsindlaeggelse af et sygt barn under 18 ar, der kraever foraeldrenes tilstedeveerelse, gives indtil 5 arbejdsdages
orlov med fuld Ign. Det samlede antal fridage med fuld Ign pr. sygdomsforlgb kan ikke overstige 7 arbejdsdage (inkl.

barns sygedage). Ved lzengere hospitalsindlaggelse aftales orlov eller ferieafholdelse med naermeste leder.

Stk. 2. Omsorgsdage
Forzeldre* har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar. Barnet
skal have ophold hos den ansatte. Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og kan hverken over-

fgres til naeste kalenderar eller konverteres til kontant godtggrelse.
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Stk. 3. Sorgorlov

Hver af foraeldrene* har ret til Ign under orlov i indtil 26 uger efter barnets dgd, hvis barnet er dgdfgdt eller dgr inden
det fyldte 18. ar. Retten til fuld Ign er under forudsaetning af, at den ansatte er berettiget til dagpenge, og at EIFO
indtreeder i den ansattes ret til dagpenge. Safremt EIFO ikke kan fa dagpengerefusion, betales en nedsat Ign, der udggr

differencen mellem dagpengesatsen og den ansattes saedvanlige lgn.

*Ved “foraeldre” i stk. 1-3 forstds biologiske foraeldre, adoptivforaeldre og sociale foreeldre samt indehavere af foreeldre-

myndigheden. Med sociale forzeldre henvises til definitionen i § 8.

Stk. 4. Orlov til pasning af naertstdende syge og dgende
En ansat, der gnsker at passe en naertstaende, der enten er handicappet, har en kritisk sygdom, er alvorligt sygt eller er

dgende, har ret til orlov med Ign i op til én maned, hvis den ansatte enten:

a) ansaettes af kommunen i henhold til § 118 i lov om social service til at passe en neertstdende med betydeligt og varigt

nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, eller

b) modtager plejevederlag for at passe en nartstaende dgende, der gnsker at dg i eget hjem, i henhold til § 119 i lov

om social service.

Hvis den ansatte ansaettes i henhold til punkt a), betaler EIFO Ignkompensation svarende til forskellen mellem betalin-
gen fra kommunen og fuld seedvanlig Ign i den periode, hvor den ansatte er ansat af kommunen. Far den ansatte bevilget
plejevederlag i henhold til punkt b), indtraeder EIFO i den ansattes ret til plejevederlag og yder fuld Ign under orloven,
hvor den ansatte er berettiget til plejevederlag. Den ansatte optjener bade under punkt a) og b) ferie med Ign og anci-

ennitet mv. i orlovsperioden, ligesom der indbetales fuldt pensionsbidrag.

Det forventede tidspunkt for orlovens begyndelse, forventede varighed samt tidspunkt for genoptagelse af arbejdet

skal meddeles naermeste leder og HR i overensstemmelse med reglerne i lov om social service.

For ansatte, der ikke er omfattet af ovenstdende bestemmelser (punkt a og b), kan EIFO efter en konkret vurdering
bevilge orlov til pleje af naertstaende ved leengerevarende sygdom. Det vurderes konkret, om der skal bevilges orlov
med fuld Ign i op til én maned eller en lengerevarende orlov uden Ign. De narmere vilkar for orloven aftales lokalt
mellem naermeste leder, HR samt den pageldende ansatte. Den ansatte er berettiget til — hvis den ansatte matte gnske
det — at lade sig bista af tillidsrepraesentanten eller en af medarbejderen valgt bisidder i forbindelse med aftalens ind-
gaelse. Herudover har den ansatte i begraenset omfang ret til orlov uden Ign som fglge af force majeure, nar tvingende
familiemaessige arsager ggr sig geeldende (sygdom eller ulykke), der ggr den ansattes tilstedevaerelse patraengende ngd-

vendig.

Neertstdende defineres her som: gtefeelle, samlever, forzldre, sociale foraeldre og bgrn samt bgrn af sociale foraldre.
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§ 8 ORLOV | FORBINDELSE MED BARSEL, ADOPTION MV.

Orlov vedrgrende bgrn, hvor terminen er sat til den 31. marts 2024 eller tidligere, afholdes efter de hidtidige bestem-
melser i enten Husaftalen (medarbejdere tidligere ansat i Veekstfonden og Danmarks Grgnne Investeringsfond) eller i

det statslige overenskomstsystem (medarbejdere tidligere ansat i EKF Danmarks Eksportkredit og ansatte i EIFO).

FOR B@RN, HVOR TERMINEN ER SAT TIL DEN 1. APRIL 2024 OG DEREFTER GZALDER

Stk. 1. Underretning

En ansat, der er gravid, skal give EIFO meddelelse om graviditeten senest 3 maneder fgr den forventede fgdsel. Tids-
punktet for forventet fgdsel samt fgdselstidspunktet skal pa forlangende dokumenteres. En medforaelder (biologisk

eller social) skal senest 4 uger fgr orlovens forventede start meddele, i hvilken periode orloven, jf. stk. 4, afholdes.

Den ansatte skal senest 6 uger efter fgdslen give besked om, hvor meget forzaeldreorlov i henhold til stk. 5 vedkommende

gnsker at holde, og hvornar orloven holdes.

Med sociale foraldre forstas:
° Den ansatte er gift med en retlig forzelder til barnet.
° Den ansatte bor sammen med en retlig forzlder.
° Den ansatte er en kendt donor med en forzeldrelignende relation til barnet.
° Den ansatte er gift med og/eller bor sammen med den kendte donor, der har en foraldrelignende

relation til barnet.

Stk. 2. Orlov inden fgdsel (tidligere graviditetsorlov)
En gravid ansat har ret til fraveer fra arbejdet med fuld Ign fra det tidspunkt, hvor der er 6 uger til det forventede fgd-

selstidspunkt.

Stk. 3. 10 ugers orlov (tidligere barselsorlov)

Efter fgdslen har moren ret til 10 ugers barselsorlov med fuld Ign.

Stk. 4. Orlov for medforeaelderen (tidligere feedreorlov)
Medforaelderen (biologisk eller social) har ret til fraveer med fuld Ign fra arbejdet i en sammenhangende 2 ugers periode
inden for de fgrste 10 uger efter barnets fgdsel.
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Stk. 5. Efterfglgende orlov (tidligere foraeldreorlov)

Foraeldrene (biologiske eller sociale) har ret til Isnnet forzeldreorlov (fuld Ign) i 26 uger, som fordeles saledes:
10 uger til moren

10 uger til medforaelderen (biologisk eller social)

6 uger til fordeling

Stk. 6. Forlaengelse, udskydelse af foraeldreorlov samt delvis genoptagelse af arbejdet

Retten til forlaengelse, udskydelse af foraeldreorlov samt delvis genoptagelse af arbejdet fglger gaeldende lovgivning. |
tilfelde af at EIFO modtager nedsatte dagpenge i forbindelse med forleengelse af foraldreorlov, nedszettes Ignnen til-
svarende forholdsmaessigt. Den ansatte skal senest 8 uger efter fgdslen give besked om, hvis foraldreorlov gnskes for-

lenget eller udskudt.

Stk. 7. Indtraedelse i dagpengeretten

Ovennzevnte betalinger er under forudsaetning af, at den ansatte er ansat pa terminsdatoen.

Ovennzvnte betalinger er ligeledes under forudsaetning af, at den ansatte er berettiget til dagpenge, og at EIFO indtrae-
der i den ansattes ret til dagpenge. For foraldre, der ikke bor sammen pa tidspunktet for fgdselstidspunktet, og hvor
EIFO ikke kan f& dagpengerefusion af den grund i den efterfglgende orlov, betales en nedsat Ign, der udger differencen

mellem dagpengesatsen og den ansattes sadvanlige Ign.

Stk. 8. Adoption
Ved adoption gzelder efter modtagelsen af barnet regler svarende til reglerne for barsel, stk. 3-7, dog saledes, at hver

af foraeldrene (ogsa sociale) orlovsmaessigt kan traede i hinandens sted.

Stk. 9. Fraveer

| det omfang barselsloven giver ret til yderligere fraveer, har den ansatte ret til fraveer i henhold til barselsloven.

§ 9 FERIE, SARLIGE FERIEDAGE, FRIDAGE, FERIETILLEG OG ANDEN FRIHED

Ferie

Stk. 1. EIFO fglger den til enhver tid geeldende ferielov.

Stk. 2. Ferielovens § 7, stk. 1, fraviges saledes, at en ansat efter aftale med leder har mulighed for at afholde ikke-optjent
betalt ferie, som hidrgrer fra indevaerende eller efterfglgende feriear (herefter kaldet "forskudsferie”). Der kan maksi-

malt afholdes 5 feriedage fra det efterfglgende feriear.
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Ferietillzeg
Stk. 3. Til ansatte, der holder ferie med Ign, ydes et ferietillaeg pa 1,5 % i stedet for det i ferielovens fastsatte ferietilleg

pa 1%. Ferietilleegget beregnes og betales i gvrigt efter ferielovens regler om ferietilleg.

Stk. 4, stk. 4a og stk. 5 gaelder fra 1. januar 2024
Stk. 4 Seerlige feriedage
Ud over ferie i henhold til ferieloven er den ansatte berettiget til 5 saerlige feriedage pr. kalenderar med Ign, svarende

til 0,42 dag pr. maned. Alle 5 szrlige feriedage tilskrives pr. 1. januar.

Ved tiltreedelse i Igbet af et kalenderar vil den ansatte blive tildelt et forholdsmaessigt antal sarlige feriedage i forhold

til ansaettelsesperioden i det pagaeldende kalenderar.

Det kan aftales, at op til 5 seerlige feriedage, som ikke er afviklet ved udigbet af afholdelsesperioden, overfgres til afvik-
ling i det kommende kalenderar. Indgas der ikke aftale om overfgrsel, godtggres ikke-afholdte seerlige feriedage kontant

med % % pr. dag af den ferieberettigende Ign i kalenderaret til den ansatte ved udlgbet af afholdelsesperioden.

Fratreeder den ansatte i Igbet af et kalenderar, vil den ansatte blive modregnet i den sidste Ignudbetaling for de mane-
ders seerlige feriedage (0,42 dage pr. maned), den ansatte har afholdt “forlods” inden sin fratraedelse. Har den ansatte
derimod ikke afholdt det antal saerlige feriedage, som den ansattes ansaettelsestid i pagaldende kalenderar berettiger
til, afregnes tilgodehavende seerlige feriedage kontant til den ansatte med % % af den ferieberettigende Ign i kalender-

aret.

Overgangsordning

Stk. 4a. Tidligere tildelte feriefridage (ansatte, som tidligere har veeret ansat i Vaekstfonden og Danmarks Grgnne Inve-
steringsfond) eller optjente serlige feriedage (ansatte, som tidligere har veeret ansat i EKF eller ansatte efter 1. april
2023 i EIFO med optjening af sarlige feriedage) fra perioden fgr 31. december 2023, afholdes inden 31. december 2024.
Ikke-afholdte feriefridage (ansatte, som tidligere har vaeret ansat i Vaekstfonden og Danmarks Grgnne Investeringsfond)

hhv. serlige feriedage optjent fgr 1. januar 2024 udbetales (fra tidligere ansaettelse i EKF) pr. 31. december 2024.

Fridage

Stk. 5. Den ansatte er berettiget til 5 fridage pr. kalenderér, som tildeles pr. 1. januar. Fridagene kan ikke godtggres
kontant eller overfgres til en efterfglgende afholdelsesperiode. Fridagene gives som kompensation for den fleksibilitet,
som EIFO forventer af den ansatte, og begrundes i, at der forventes en hgj grad af fleksibilitet i forhold til periodevise

ekstraopgaver, ekstra ansvar eller hgj rejseaktivitet.

Ved tiltreedelse i Igbet af et kalenderar vil den ansatte blive tildelt et forholdsmaessigt antal fridage i forhold til anszet-

telsesperioden det pageldende kalenderér.
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Stk. 6. Anden frihed

Den ansatte har betalt fri pa nedenstaende dage, hvor EIFO holder officielt lukket:
° Dagen efter Kr. Himmelfart
e  Grundlovsdag
° 23. og 24. december

° 31. december

§ 10 SENIORORDNING OG KONVERTERING AF PENSIONSINDBETALING

Stk. 1. Ansatte har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en arlig seniorbonus.

Stk. 2. Seniorbonussen udggr 0,8 % af den ansattes saedvanlige arslgn.

Stk. 3. Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved fgrstkommende Ignudbetaling efter kalenderarets udigb. Vaelger
den ansatte efter stk. 5 at konvertere seniorbonussen til ekstraordinaert pensionsbidrag, indbetales pensionsbidraget

pa samme tidspunkt, som seniorbonussen ville vaere blevet udbetalt.

Stk. 4. Ret til seniorbonus gaelder ved siden af de gvrige seniorordninger, der er naevnt i personalehandbogen.

Stk. 5. Den ansatte har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af fglgende elementer:
1) To betalte fridage (seniorfridage). For ansatte pa nedsat tid reduceres antal dage forholdsmaessigt.

2) Ekstraordinaert pensionsbidrag.

Stk. 6. Valget traeffes for ét ar ad gangen. En ansat, der vaelger at konvertere seniorbonussen, skal give HR meddelelse

herom senest den 1. oktober aret fgr, bonussen ville vaere kommet til udbetaling.

Stk. 7. Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltraeder anszettelse i Ipbet af kalenderaret,
har ret til en forholdsmaessig andel af bonussen. Fratraeder en ansat, der har ret til seniorbonus, inden bonussen kom-

mer til udbetaling, udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

Stk..8. Vaelger den ansatte at konvertere bonussen til to seniorfridage, skal disse seniorfridage afholdes som hele eller
halve fridage og efter forudgaende aftale med den enkelte leder. Ikke-afholdte seniordage overfgres til det efterfgl-
gende kalenderar. Der kan maksimalt overfgres 5 seniordage til det efterfglgende kalenderar. Overskydende seniordage

bortfalder ved kalenderarets udlgb. Ved ansattelsesforholdets ophgr udbetales ikke-afholdte seniordage.

Stk. 9. Den ansatte har ret til 5 ar fgr den til enhver tid geeldende folkepensionsalder at fa konverteret sin pensionsind-
betaling til bruttolgn.
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§ 11 UDDANNELSE

Stk. 1. For at den samlede opgavevaretagelse kan ske sa hensigtsmaessigt og kvalificeret som muligt, er det afggrende,
at der er en sammenhang mellem medarbejderens kompetencer, arbejdsopgaver og udviklingsgnsker. Kompetence-

udviklingen skal sikre reel udvikling af den ansattes kompetencer, evner og talent.

Stk. 2. Alle ansatte kan deltage i relevant efter- og videreuddannelse som EIFO betaler for (kursusafgift og Ign) efter
forudgaende aftale med narmeste leder og HR. Har den ansatte gnsker til efter- og videreuddannelse, som EIFO ikke
umiddelbart kan efterkomme og/eller betale, kan der indgas en seerskilt aftale med den ansatte om fordeling af udgif-

ten.

Stk. 3. Matte den ansatte deltage i et kursusforlgb, som indebaerer en eksamen eller projektaflevering, har den ansatte

ret til fri pa eksamensdagen eller kan aftale den forngdne frihed med EIFO i forbindelse med projektet.

Stk. 4. Samarbejdsudvalget skal med udgangspunkt i en vurdering af arbejdspladsens strategiske mal drgfte behov for

strategisk kompetenceudvikling.

§ 12 TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1. Der valges 1 tillidsrepraesentant og 1 tillidsreprasentantsuppleant pr. medarbejdergruppe (AC, HK og leder),

hvis den pagealdende reprasenterer mindst 5 ansatte, dog er fglgende aftalt:

Stk. 2. Medlemmer af AC-organisationerne veelger 2 tillidsrepraesentanter samt 1 tillidsrepraesentantsuppleant til at
repraesentere de ansatte med arbejdssted gst for Storebaelt og 1 tillidsrepraesentant til at repraesentere de ansatte med

arbejdssted vest for Storebeelt.

Stk. 3. Medlemmer af HK vaelger 1 tillidsrepraesentant samt 1 tillidsrepraesentantsuppleant til at repraesentere de an-
satte med arbejdssted @st for Storebaelt og 1 tillidsrepraesentantsuppleant til at repraesentere de ansatte med arbejds-

sted vest for Storebaelt.

Stk. 4. Medarbejdere med ledelsesansvar, der er omfattet af overenskomsten, vaelger en tillidsrepraesentant og en til-
lidsrepraesentantsuppleant til at repraesentere de ansatte med ledelsesansvar uanset arbejdssted (dvs. samlet for alle

lokationer).

Stk. 5. Parterne er enige om, at tillidsrepraesentantsuppleanterne i perioden, fra overenskomsten er indgaet (ikke ngd-
vendigvis samtidig med ikrafttraeden) og til overenskomstens udlgb den 31. marts 2025, er "aktive” og deltager pa lige

fod med tillidsrepraesentanterne.
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Parterne er ligeledes enige om, at antallet af tillidsrepraesentanter og -suppleanter ved overenskomstperiodens udigh

udggr antallet som naevnt i stk. 2-4, medmindre andet aftales i forbindelse med overenskomstfornyelsen.

Stk. 6. Hvis de ansatte gnsker det, og ledelsen er enig heri, kan der vaelges flere end 1 tillidsreprasentant pr. medarbej-

dergruppe.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten og -suppleanten vaelges blandt ansatte, der er organiseret i et overenskomstbzerende for-
bund, og som har mindst 9 maneders ansattelse ved EIFO. Elever, timelgnnede og studerende er ikke valgbare. Med
det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfgre sit tillidsrepraesentantarbejde bedst muligt bgr det
tilstreebes, at tillidsrepraesentanten vaelges blandt ansatte, hvis beskaeftigelsesgrad ikke afviger vaesentligt fra den typi-
ske beskaeftigelsesgrad for den medarbejdergruppe, den pagzldende reprasenterer, samt at den pagaldende valges

for mindst 2 ar ad gangen.

Stk. 8. Valget anmeldes skriftligt af pagaeldendes organisation over for ledelsen. Ledelsen er berettiget til over for orga-
nisationen at ggre indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger efter, at meddelelsen fra organisationen er

modtaget.

Tillidsrepraesentanternes opgaver
Stk. 9. Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for ledelsen at ggre sit bedste for at

fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. En tilsvarende pligt pahviler ledelsen og dennes repraesentanter.

Stk. 10. Tillidsrepraesentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra organisationen er delegeret til den pa-

geeldende.

Stk. 11. Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, den pageldende er valgt iblandt,
og kan som sadan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlin-

ger om lokale spgrgsmal.

Stk. 12. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestaende afskedigelser af personale, der ikke er midlertidigt
ansat, samt holdes bedst muligt orienteret om ansaettelse af personale og andre foranstaltninger, der vedrgrer den

pagealdende medarbejdergruppe.

Stk. 13. Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til hvervets forsvarlige udfgrelse, nar der tages
hensyn til omfanget af savel arbejdsopgaverne som opgaverne i forbindelse med tillidshvervet. Efter nyvalg og genvalg
drgfter den naermeste leder og tillidsrepraesentanten, hvorledes tidsforbruget til tillidsrepraesentantens sedvanlige op-

gaver og de opgaver, der fglger af hvervet som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles, herunder en eventuel
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reduktion af de seedvanlige opgaver. Drgftelse kan optages, hvis der sker andringer i tillidsreprasentantens opgaver

eller arbejdsopgaver, dog mindst en gang om aret.

Tillidsrepraesentantens Ign under varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet
Stk. 14. Den del af den ansattes arbejdstid, som medgar til udfgrelse af tillidsrepraesentantarbejde i relation til EIFO og

dennes ansatte, medregnes ved opggrelsen af den pagaldendes arbejdstid.

Ved tillidsrepraesentantarbejde forstas bl.a.
a) forhandlinger og drgftelser med ledelsen
b) samtaler med og orientering af de ansatte, som vedkommende repraesenterer
c¢) ngdvendig kontakt og koordinering med EIFOs andre tillidsrepraesentanter

d) ngdvendig indsamling og formidling af information.

Beskyttelse ved afskedigelse
Stk. 15. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Tillidsrepraesentantsuppleanter, ar-
bejdsmiljgrepraesentanter og medlemmer af samarbejdsudvalget valgt for B-siden er ligeledes omfattet af bestemmel-

serne omkring afskedigelse, jf. stk. 15-21.

Stk. 16. Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfgre

sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen vaere forhandlet.

EIFO anmoder den organisation, som tillidsrepraesentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen skal finde

sted, senest 8 hverdage efter at anmodning herom er fremsat, medmindre andet aftales mellem EIFO og organisationen.

Efter forhandlingen kan opsigelsen afgives. Kopi af opsigelsen sendes til den relevante organisation.

Stk. 17. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageeldendes individuelle overenskomstmaessige opsi-
gelsesvarsel tillagt 3 maneder. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden ske med den pageldendes

seedvanlige opsigelsesvarsel.

Stk. 18. Forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageeldendes saedvanlige opsigelsesvar dog mindst 5
maneder. Hvis den pagaeldende pa tidspunktet for forflyttelsen har fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenhan-

gende periode pa mindst 5 ar, skal der dog gives et varsel pa mindst 6 maneder.

Stk. 19. Det pahviler EIFO at meddele enhver opsigelse af en tillidsrepraesentant skriftligt med begrundelse for opsigel-

sen til den pagaeldende. Samtidig gives skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.
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Stk. 20. En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, fgr

vedkommendes organisation har haft lejlighed til at prgve berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling, jf.

stk. 21 og den mellem parterne aftalte hovedaftale.

Stk. 21. Ved behandling af spgrgsmalet om afskedigelsens/forflyttelsens berettigelse nedsattes en faglig voldgiftsret,

jf. § 15 og den mellem parterne aftalte hovedaftale.

Tillidsrepraesentanthvervets ophgr

Stk. 22. En ansat, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have fungeret som sadan i mindst et ar, har

inden for et ar efter hvervets ophgr krav pa opsigelsesvarsel efter reglerne ovenfor.

Stk. 23. Hvervet som tillidsrepraesentant ophgrer, hvis antallet af medarbejdere, som den pagaldende reprasenterer,

i en periode pa 3 maneder har veeret mindre end 5, og EIFO skriftligt meddeler organisationens hovedkontor, at man

ikke gnsker tillidsrepraesentanthvervet opretholdt.

Stk. 24. Tillidsrepraesentanthvervets ophgr er betinget af, at skriftlig meddelelse herom gives til organisationens hoved-

kontor.

§ 13 OPSIGELSESVARSLER, ORIENTERING MV.

Stk. 1. For funktionaerer og manedslgnnede ikke-funktionaerer geelder funktionaerlovens regler om varsling af opsigelse

og om fratraedelsesgodtggrelse. Parterne er enige om, at opsigelse ikke kan ske med forkortet varsel efter funktionaer-

lovens § 5, stk. 2 (120-dagesreglen).

Stk. 2. For timelgnnede ikke-funktionzerer gelder fglgende opsigelsesvarsler:

Anseettelsestid

Fra arbejdsgiver

Fra den ansatte

Under 6 mdr. 3 dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 ar 3 uger 1 uge
Efter 3 ar 2 maneder 1 maned
Efter 5 ar 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har vaeret uafbrudt ansat ved EIFO i de anfgrte tidsrum.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.
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Stk. 4. EIFO skal meddele enhver afskedigelse eller bortvisning til den ansatte skriftligt med begrundelse for afskedigel-
sen. Hvis den pagaeldende har veeret uafbrudt beskaeftiget hos EIFO i mere end 5 maneder (3 maneder ved bortvisning),
skal EIFO samtidig give skriftlig meddelelse om afskedigelsen eller bortvisningen til den relevante AC-organisation eller
HK Privat.

Den meddelelse om afskedigelsen, henholdsvis bortvisningen, som EIFO skal give til organisationen, kan ske enten ved
seerskilt brev eller ved, at EIFO fremsender kopi af opsigelsesbrevet/bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er i strid med den
tavshedspligt, der fplger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige for-
hold.

Skriftlig meddelelse om afskedigelse/bortvisning til organisationen kan ske til sével den forhandlingsberettigede organi-

sations lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstraekkeligt alene at orientere den lokale tillidsrepraesentant.

Stk. 5. Ansatte, som afskediges pa grund af EIFOs forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen og efter aftale med EIFO - til at spge vejledning i a-kassen og/eller den ansattes faglig orga-

nisation.

Stk. 6. Ansatte, som er fyldt 55 ar, og som har mere end 5 ars uafbrudt anciennitet i EIFO, vil ved opsigelse fra EIFO som
fglge af EIFOs forhold have ret til et outplacementforlgb pa op til kr. 30.000 ekskl. moms. Anciennitet optjent hos Vaekst-
fonden, Danmarks Grgnne Investeringsfond og EKF Danmarks Eksportkredit medgar i beregningen af uafbrudt ancien-

nitet.

§ 14 HOVEDAFTALE

For overenskomsten er den mellem parterne aftalte hovedaftale gaeldende.

§ 15 FAGLIG TVIST

Stk. 1. Klager over pastaede urimelige afskedigelser eller bortvisning behandles efter reglerne i stk. 2-4.

Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser/bortvisninger behandles hurtigst muligt. Hvis den faglige organisation
kreever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtede til at sgge sagen fremmet mest muligt, s& den s3 vidt
muligt kan veere afsluttet inden udigbet af den pageeldendes opsigelsesvarsel. @vrige sager (herunder sager om bort-

visning) bgr som hovedregel spges afsluttet senest 9 maneder efter, at opsigelsen/bortvisningen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pageeldende har vaeret uafbrudt beskaftiget hos EIFO i mere end 5 méneder, og organisationen skgnner,

at afskedigelsen ikke kan anses for rimelig begrundet i den pagaeldendes eller EIFOs forhold, kan den faglige organisation
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kreeve spgrgsmalet forhandlet. Fristen for at kraeve lokal forhandling er senest 1 maned (14 dage for ikke-funktionzrer)

efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted, senest 14 dage efter at organisationen har anmodet om den.

Stk. 4. Fristerne i § 15 kan fraviges ved aftale.

Ved opggrelse af frister angivet i dage indgér antallet af kalenderdage ekskl. sggnehelligdage. Ved opggrelse af fristerne
medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/anmodning om forhandling fremseettes/forhandling finder sted/klageskrift af-

gives.

Har EIFO afgivet opsigelsen eller bortvisningen til en mdnedslgnnet f.eks. den 27. i en méned, skal organisationen an-

mode om forhandling senest den 26. i fglgende mdned.

Afholder overenskomstens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8.

uge.

Overskridelse af de naevnte frister indebeerer, at organisationen ikke kan viderefgre sagen i henhold til overenskomstens

bestemmelser.

Indbringelse for faglig voldgift
Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter stk. 3, kan den faglige organisation kraeve, at sagen

behandles ved faglig voldgift.

Stk. 6. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at den faglige organisation afgiver klageskrift senest 8 uger efter forhand-

lingen, medmindre fristerne er fraveget ved aftale, jf. stk. 4.

Stk. 7. Voldgiftsrettens sammensatning og nedszttelse fglger de i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter fast-

satte bestemmelser.

Stk. 8. Der afgives svarskrift, senest 8 uger efter at klageskriftet er afgivet.

Stk. 9. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bgr normalt ikke overstige 4 uger.
Stk. 10. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis
udszette en frist. Ved beslutning om udsaettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsaettelse ma anta-

ges at veere begrundet i lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at foreligge seerlige omstandigheder, der kan be-

grunde udszettelsen.
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Stk. 11. Overskrides fristerne i stk. 5-10, eller efter stk. 4 aftalte frister, anvendes principperne i retsplejeloven om ude-

blivelse. Det gaelder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 12. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen eller bortvisningen er
urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller EIFOs forhold, kan den palaegge EIFO at afbgde virkningerne af afskedi-

gelsen eller bortvisningen.

Stk. 13. Hvis den pégeeldende og EIFO ikke begge gnsker at opretholde ansattelsesforholdet, kan voldgiftsretten pa-
lzegge EIFO at betale den pageldende en godtggrelse. Voldgiftsretten fastsatter godtggrelsens omfang afhaengigt af
sagens omstandigheder og pagaldendes anciennitet i EIFO (og eventuel uafbrudt anciennitet fra overfgrt ansattelse

fra EKF Danmarks Eksportkredit, Danmarks Grgnne Investeringsfond eller Vakstfonden).

Seerligt i sager vedrgrende tillidsrepraesentanter eller andre ansatte med samme beskyttelse
Stk. 14. Voldgiftsretten kan efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem EIFO og til-

lidsrepraesentanten har lidt —eller ved en fortsaettelse af anszttelsesforholdet ma antages at ville lide —vaesentlig skade.

Stk. 15. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse eller bortvisning
er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne ovenfor, legger

voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afggrelse af sagen.

§ 16 IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE AF OVERENSKOMST

Stk. 1. Overenskomsten har virkning fra 1. april 2024. Dog har § 9, stk. 4, stk. 4a og stk. 5 virkning fra 1. januar 2024.

Stk. 2. Pr. 1. april 2024 opheeves Husaftalen gaeldende for tidligere ansatte i Vaekstfonden og hele det statslige overens-
komstgrundlag herunder, men ikke begraenset til overenskomst for akademikere i staten (cirkuleere af 20. december
2021), organisationsaftale for kontorfunktionzerer, laboranter og It-medarbejdere (HK) (cirkulaere nr. 9868 af 1. august
2022), Ferieaftalen (cirkulaere nr. 10180 af 18. december 2019), Barselsaftalen (cirkulaere nr. 9344 af 18. maj 2021),
cirkulzere om administrationsgrundlag til aftale om barsel, adoption og omsorgsdage (nr. 9773 af 30. juni 2022) og Af-

talen for tillidsrepraesentanter (cirkuleere nr. 10011 af 08. december 2021).

Dog ophaves bestemmelserne om feriefridage i Husaftalen og Ferieaftalens bestemmelser om sarlige feriedage pr. 1.
januar 2024,

Stk. 3. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2025.
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