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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere, som anseettes i stillinger i [FDK, der som
udgangspunkt forudseetter akademisk uddannelse pa kandidatniveau.

Bachelorer er omfattet af overenskomsten, nar disse ansaettes i ovennasvnte type
stillinger.

Stk. 2
Studentermedhjaelpere, som har afsluttet en bacheloruddannelse, og hvis opgaver
forudsaetter en akademisk uddannelse pa bachelorniveau, er omfattet af overenskomsten.

Dog er studentermedhjzelpere ikke omfattet af § 3a, § 3b, § 4, §6,§ 7, stk. 2, § 9, § 10, § 15,
§ 16,8 17 og § 19.

Studentermedhjzelperes lan og arbejdstid fremgar af bilag 2.

Stk. 3
Medarbejdere, som indgar i IFDK's ledelse og i stillinger med ledelsesansvar for fastansatte
medarbejdere, er ikke omfattet af overenskomsten. Studenter betragtes ikke som fastansatte.

Stk. 4

Til en medarbejder omfattet af overenskomsten, der konstitueres i en stilling med
ledelsesansvar for fastansatte medarbejdere, ydes der i konstitueringsperioden et
pensionsgivende tillaeg, der beregnes som forskellen mellem den pageaeldendes Ian og den
lzn, der saedvanlig vis ville opnas ved udnaevnelse i stillingen med ledelsesansvar.

Stk. 5
Ved tjenstligt ophold i udlandet af laengere varighed eller egentlig udstationering i mere
end 6 maneder traeffes saerskilt aftale mellem parterne.

Stk. 6
Andre medarbejdere kan omfattes af denne overenskomst, nar der ved forhandling
mellem parterne er opnaet enighed herom,

Stk. 7

IFDK virker fra tid til anden som Fund Manager for forskellige gvrige fonde og faciliteter,
og/eller yder management services til disse. Medmindre andet eksplicit fremgar, vil
betegnelsen [FDK i denne overenskomst omfatte alle IFDK's aktiviteter, herunder
managementydelser.

§ 2 Bibeskeeftigelse

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst vii som hovedregel ikke kunne deltage i
ledelsen eller driften af anden erhvervsvirksomhed end IFDK's projektselskaber, hvad
enten hvervet er lgnnet eller ulannet.

Stk. 2

Hvor IFDK's direkter matte finde, at en sadan beskeeftigelse ville vaere forenelig med den
samvittighedsfulde udfgrelse af pligterne som ansat ved IFDK og med den for stillingen
ngdvendige agtelse og tillid, kan direktaren give sin tilladelse til, at ovennaevnte
personkreds deltager i ledelsen eller driften af erhvervsvirksomhed.

Stk. 3
Ovenneevnte personkreds kan eje, drive og deltage i administrationen af fast ejendom,
medmindre der er tale om erhvervsvirksomhed.



§ 3a Arbejdstid

Den Ign, der er fastsat i § 3b forudsastter heltidsbeskasftigelse, hvorved forstas en ugentlig
arbejdstid svarende til normalt 39 timer, jf. § 6.

Stk. 2

Alle medarbejdere har ret til at indga en tidsbestemt aftale om nedszettelse af arbejdstiden
under forudseetning af, at der kan opretholdes en effektiv arbejdstilrettelaeggelse, og at en
deltidsstilling er forenelig med opgaverne i den pagaeldende jobfunktion.

Arbejdstiden kan som udgangspunkt maksimalt nedszattes til 30 timer om ugen. Deltiden skal
vare minimum 3 maneder og maksimalt 12 maneder i alt. Medarbejderen har mulighed for at
opdele deltiden i op til fire perioder & 3 maneders varighed, med hver sin aftale.

Alle lendele reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.
§ 3b Lan
Fast ign

Minimumslannen gseldende for kandidater udger kr. 350.000 pr. ar.
Minimumslznnen geeldende for bachelorer udger kr. 300.000 pr. ar.

Stk. 2
Regulering af fast lan

Den faste lgn vil - baseret pa den enkelte medarbejders indsats og resultater i det
foregdende kalenderar - blive taget op til forhandling mellem den enkelte medarbejder og
IFDK's ledelse en gang arligt i januar/februar. En evt. regulering vil have virkning fra den
pageeldende 1. januar. Den faste Ign vil ikke kunne reguleres ned.

Stk. 3

Det er aftalt, at tillidsreprassentanten og IFDK's ledelse hvert ar, efter gennemfarte
lenreguleringer, gennemgar statistik for den generelle udvikling i lennen for de omfattede
medarbejdere.

§ 4 Pension

Som bidrag til medarbejdernes pensionering betaler IFDK 11,65 % af medarbejderens
faste lgn, jf. § 3b, stk. 1, og medarbejderen 5 %.

Pensionsbidragene indbetales - under forudsaetning af, at pageeldende afgiver de forn@dne
helbredsoplysninger- af IFDK til P+ (tidligere J@P, Juristernes og Jkonomernes
Pensionskasse), eller efter anvisning af Pensionskassen til en under Forsikringsradets
tilsyn staende pensionskasse eller forsikringsmaessig pensionsordning, som giver adgang
til, at de indbetalte pensionsbidrag overfares til en offentlig eller en under tilsynet staende
pensionsordning.

Stk. 2

| avrigt er der adgang for medarbejderne til at vesige at betale forhajet eget
pensionsbidrag efter aftale med pensionskassen. Med disse ekstra pensionshidrag
forholdes som angivet i stk. 1.

Stk. 3
Uanset bestemmelserne i stk. 1, er der mellem parterne enighed om, at medarbejdere,



der er ansat i IFDK ved denne overenskomsts ikrafttraeden eller senere ansaettes, fortsat
kan bibeholde eksisterende pensionsordninger.

Stk. 4

Nar medarbejderen har naet den aktuelle lovpligtige pensionsalder, kan han eller hun
vaelge at fortsaatte indbetaling til pensionsordningen eller vaelge at f& pensionsbelgbet
udbetalt med lgnnen. Safremt der vaelges udbetaling, vil belabet ikke vaere ferieberettiget.

Stk. 5

For de naermere regler vedrarende tilbageksh af pensionsordningen mv. henvises, for s&
vidt angar IFDKSs indbetalinger til P+, til den statslige aftale vedrerende generelle krav til
indhold i bidragsfinansierede pensionsordningen i staten mv. (ydelsessammensastning,
tilbagekab og flytning ved jobskifte) pt. Finansministeriets cirkulaere af 29. august 2016
(Modst. nr. 028-16). Hvis parterne opnar enighed om tillige at benytte et eller flere andre
pensionsforsikringsselskaber, udvides naervaerende tilbagekabsbestemmelser til at
omfatte dette/disse pensionsforsikringsselskaber.

§ 5 Betaling af lon og pensionsbidrag

Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lannen indbetaler IFDK
sével sit som medarbejdernes pensionsbidrag til den anviste pensionskasse.

§ 6 Tilretteleeggelse af arbejdstiden og merarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at merarbejde udover aftalt arbejdstid sa vidt muligt bar
undgas, dels ved en hensigtsmaessig arbejdstilretteleeggelse, dels ved ansasttelse af
yderligere medarbejdere.

Ledelsen og den ansatte skal s@ge arbejdstiden tilrettelagt sdledes, at den enkelte ansatte
opnar starst muligt indflydelse pa placeringen heraf under forngdent hensyn til opgavernes
karakter og arbejdspladsens behov i gvrigt.

Med henblik pa fremme af feellesskab, tilgaengelighed og vidensdeling skal arbejdstiden dog
overvejende placeres inden for normal kontortid, som er hverdage mellem ki. 08.00 og kI.
17.00.

Bade ledelsen og den ansatte skal tilstraebe, at den fastlagte norm for arbejdstid overholdes,
og at merarbejde saledes undgas.

Stk. 2
Der kan mellem ledelsen og en medarbejder aftales saerskilt godtgerelse for en konkret

arbejdsopgave af stgrre omfang.
§ 7 Tjenesterejser

Der ydes dagpenge i overensstemmelse med statens generelle regler for fjenesterejser.

Stk. 2
Ved tjenesterejser pa ikke-arbejdsdage ydes der et saerligt vederlag efter fglgende regler:

1. Vederlaget ydes for fravaer under rejser, der pabegyndes, afsluttes elier pagar pa
ikke-arbejdsdage i IFDK, dvs. lerdage, sgndage, den danske folkekirkes helligdage
samt grundlovsdag og jule- og nytarsaftensdag.

2. For rejser, der pabegyndes far kl. 12.00 eller afsluttes efter kl. 12.00 en af
ovennaevnte dage, ydes der fuldt vederlag for den pageeldende dag. Pabegyndes



rejsen efter kl. 12.00 eller afsluttes den far ki. 12.00 ydes der halvt vederlag.

3. Ved endagsrejser, hvor rejsen er pabegyndt inden kl. 12.00 og afsluttes efter
kl.12.00, ydes der fuldt vederiag.

4. Rejsens pabegyndelse/afslutning regnes fra halvanden time for programsat fly-
eller togafgang og/efler en halv time efter faktisk fly- eller togankomst.

5. Det seerlige vederlag udger 4.300 kr. pr. dag.

6. Det seerlige vederlag vil vaere skattepligtigt for medarbejderen i henhold til geeldende
regler.

7. Det sezerlige vederlag udbetales via lznnen som et ferieberettiget tillaeg.

8. Det seerlige vederlag udbetales ikke til medarbejdere, som medbringer deres
familie i forbindelse med ferieaflgsning ved regionalkontorerne, medmindre der
herfra er tale om tienesterejser pa ikke-arbejdsdage.

8. Det saerlige vederlag ydes ikke i forbindelse med kompetenceudvikling eller gvrige
IFDK finansierede arrangementer.

10. Herudover ydes der ikke betaling for merarbejde, der udfgres under tienesterejser.

11. Det er aftalt, at medarbejderen hvert kalenderar kan konvertere op til tre vederlag
til tilsvarende tre fridage med lan. Safremt andet ikke er aftalt, vil der ved arets
udgang automatisk ske udbetaling af reserverede ikke-afholdte fridage med
ignudbetalingen i december.

§ 8 Opsigelsesvarsel, lon under sygdom, militartjeneste m.v.

Funktionzerlovens regler om opsigelse, Ign under fraveer pa grund af sygdom,
afskedigelse som falge af sygdom, indkaldelse til militzertjeneste samt lovgivning om
efterlgn finder anvendelse for medarbejderne.

§ 9 Tjenestefrihed
Tjenestefrihed af familiemaessige arsager.

Barns 1., 2. og 3. sygedag
Statens regler om hel eller delvis frihed med Ian pa barns 1., 2. og 3. sygedag er
geeldende for medarbejderne.

Det er fortsat en forudsaetning for tjenestefriheden, at
e Hensynet til barnets forhold gar tienestefrihed nadvendig
e Forholdene i IFDK tillader det
e« Barnet erunder 18 ar
e Barnet er hjemmeboende

Ved barnets 2. og 3. sygedage forstas de kalenderdage, der ligger i umiddelbar
forleengelse af 1. sygedag.

Bliver barnet sygt i lsbet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde fri med
lgn i de resterende arbejdstimer den pageeldende dag, og denne dag vil ikke teelle som
barnets 1. sygedag.



1.,2. og 3. sygedag kan holdes uafhaengigt af hinanden, dvs. at medarbejderen f.eks. kan
holde fri pa barnets 2. sygedag, uanset om vedkommende har holdt fri pa barnets 1.
sygedag eller gj.

Orlov tif pasning af alvorligt syge barn og pasning af neertstaende, der onsker at do i eqget
hjem
Ydes der tjenestefrihed til medarbejdere
1. tit pasning af alvorligt syge barn under 18 ar, jf. § 26 i lov om ret til orlov ag
dagpenge ved barsel med ret til at fa plejevederlag, eller
2. til pasning af nzertstaende, der gnsker at dg i eget hjem, jf. § 119 lov om social
service, med ret til sygedagpenge,

vil IFDK fortsat indbetale pensionsbidrag (arbejdsgiver- og eget bidrag) til
pensionsordningen i tienestefrinedsperioden.

Stk. 2
Orlov fra IFDK til andet arbejde

Tjenestefrihed (orlov uden Izn) kan efter anmodning indrsmmes medarbejderne i de
tilfeelde, hvor det ikke strider mod IFDK's interesser.

§ 10 Ferie og saerlige feriedage
Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af ferieloven.

Det vil vaere muligt at overfare op til en uges optjent ferie (den 5. ferieuge) tif det
efterfelgende feriear. Evt. godkendelse vil skulle ske i henhold til IFDK's til enhver tid
geeldende retningslinjer, og overfarslen skal ske inden udlgbet af feriearet (december).

Alternativt vil det ved feriedrets udigb veere muligt at fa udbetaling for op til 5 dage af den
5. ferieuge.

Der vil, efter aftale med naermeste chef, vaere mulighed for at kebe op til 15 dages ekstra
ferie pr. kalenderér. Der kan tilkabes en eller flere dages ekstra ferie ad gangen. De
ekstra feriedage beregnes som 7.8 timer pr. dag divideret med 2028 timer ganget med
arslennen (pa afviklingstidspunktet) inkl. pension.

Stk. 2

Til medarbejdere, som holder ferie med lan, ydes, udover det i ferielovens § 23, stk. 2,
omhandlende ferietillaag pa 1%, et seerligt ferietilleeg pa 1,5%. De i alt 2,5% beregnes
ogsa af den lgn, der er udbetalt under ferien.

Ferietillazgget beregnes af samtlige de i optjeningséaret oppebarne ferieberettigede londele,
ekskl. arbejdsgiverpensionsbidrag, men der bortses fra udbetalt seerligt ferietillaag.

Stk. 3
Foruden almindelig ferie optjener medarbejderen 5 szerlige feriedage pr. ar. (0,42 dag pr.
maned ved delvis ansaettelse i optjeningsaret).

De seerlige feriedage optjenes i kalenderaret og tildeles samlet en gang arligt pr. 1. maj i
det efterfalgende ar og kan afvikles frem til den efterfalgende 30. april. Dagene kan
afvikies samlet, enkeltvis eller som halve dage. Valg af afholdelsestidspunkt og evt.
godkendelse sker i henhold til IFDK's til enhver tid gasldende retningslinjer herfor.

Senest fra og med 1. januar 2023 gaelder, at optjening og afvikling af de seerlige
feriedage folger terminerne for Izbende optjening og afvikling af ferie i ferieloven. En evt.



saldo pr. 31. december 2022 (eller pa dagen fer overgangsdatoen, for sa vidt zndringen
implementeres med tidligere virkning) vil kunne afvikles frem til 31. december 2023.

Safremt medarbejderen ikke gnsker at afvikle de szerlige feriedage som fridage, er der
lebende mulighed for, at disse kan udbetales. Ubrugte satlige feriedage ved udgangen af en
afholdelsesperiode (31. december) vil automatisk blive udbetalt i den efterfelgende maned
(jlanuar maned). Beslutning om udbetaling sker i henhold til IFDK's til enhver tid geeldende
rethingslinjer herfor.

Ved fratraeden vil optjente szerlige feriedage blive udbetalt i forbindelse med den sidste
lenudbetaling.

Stk. 4

Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag er en fridag med Ign. Dagen vil for medarbejdere
under DJ@F-overenskomstens vedkommende vaere uden trask af feriedag og behandles
i @vrigt som en helligdag.

Stk. 5
Forskudsferie

Der kan afholdes ferie, der endnu ikke er optjent. Det er en betingelse, at ferien kan
optjenes inden for samme feriear. Der kan maksimalt afholdes 2 ugers forskudsferie (10
arbejdsdage).

Hvis medarbejderen fratraeder, inden ferien nar at blive optjent, er IFDK berettiget til at
modregne den afholdte ferie | medarbejderens krav pa lgn og feriebetaling.

§ 11 Tillidsreprasentantregler

Medlemmer af en fagforening, der er tilknyttet AC, og som er omfattet af denne
overenskomst, har ret til at veelge en tillidsrepraesentant og en suppleant for denne.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten veslges blandt medarbejdere med mindst 1 ars beskasftigelse i
IFDK, og valget anmeldes skriftligt af DJBF over for IFDK hurtigst muligt og senest 3
uger efter valget.

IFDK er berettiget til over for DJGF at ggre indsigelser mod valget, nar dette sker inden
for 3 uger, efter at IFDK har modtaget meddelelse fra DJOF.

Stk. 3
Under tillidsrepraesentantens fraveer fungerer suppleanten i dennes sted. Suppleanten er i
valgperioden omfattet af bestemmelserne i stk. 8 og stk. 9.

Stk. 4
Der tilstreebes, at valgene geelder for 2 &r ad gangen. Ved genvalg skal fornyet
anmeldelse ikke finde sted.

Stk. 5
Det er tillidsrepraesentantens opgave, savel over for DJOF som over for [FDK at gare sit

bedste for at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, denne er valgt
iblandt, og kan som s&dan over for ledeisen forelasgge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejderne samt optage forhandling om lokale spargsmal.



Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestaende afskedigelser af personaie
omfattet af neervasrende overenskomst samt i tilfeelde af gvrige forandringer i de ansattes
tienesteforhold, som f.eks. storre struktureendringer og vassentlige eendringer i
arbejdsopgaverne.

Stk. 6
Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nadvendig til tillidsrepraesentantarbejdets
udfarelse. Dog skal tillidsrepraesentanten udfare hvervet, saledes at det medfarer mindst
mulig forstyrrelse af dennes arbejde.

Dersom det er nadvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma
forlade sit arbejde, skal der forud traeffes aftale herom med |FDK's direktion.

Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale herom, skal IFDK
ved farst givne lejlighed orienteres om fraveeret.

Stk. 7
Under tillidsreprassentantarbejdet i IFDK aflgnnes tillidsrepraesentanten med saedvanlig
lan.

Safremt ledelsen laegger beslag pa tillidsreprassentanten af faglige arsager uden for den
normale arbejdstid, kan der efter forudgadende aftale ydes saerskilt kompensation herfor.

Stk. 8

Efter aftale med IFDK gives der tillidsrepraesentanten og suppleanten frihed til i passende
omfang at deltage i faglige kurser m.v. for at kunne bestride deres funktioner i forhold til
opgave- og arbejdsfordeling mellem tillidsrepraesentanten og suppleanten.

Stk. 9
En tillidsreprassentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Det er aftalt at forleenge varslet for afskedigelse af en tillidsreprassentant, saledes at
afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal ske med den pageeldendes individuelle
opsigelsesvarsel, jf. § 8, tillagt 3 maneder. Hvis afskedigelsen er begrundet i
arbejdsmangel forlzenges varslet dog ikke, og varslet zendres heller ikke i forbindelse
med forflyttelse af en tillidsrepraesentant. En medarbejder, der opharer med at veere
tillidsrepraesentant/suppleant efter at have fungeret som sadan i mindst 1 &r, vil inden for
1 &r efter hvervets ophar vaere omfattet af ovennaevnte forleengede opsigelsesvarsel.

Forinden en tillidsrepraasentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at
vedkommende forhindres | at udfare sit tillidsrepraesentanterhverv, skal sagen forhandles
mellem IFDK og DJ@F, og varsel om opsigelse kan ikke afgives, far denne forhandling
har fundet sted.

Safremt DUGF begaerer det, skal sagen om afskedigelse eller forflyttelse af
tillidsrepraezsentanten - efter at ovennasvnte forhandling har fundet sted - behandles efter
de i § 19 indeholdte regler vedragrende behandling af uenighed af faglig karakter.

Ved den fagretlige behandling afgeres alle de med afskedigelsen eller forflyttelsen
forbundne spargsmal, herunder ogsa spgrgsmal om eventuel erstatning og godtgarelse.

§ 12 Diskretionspligt
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst skal iagttage tavshed med hensyn til

forhold, som de i stillingens medfear bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifalge
sagens natur er pakrasvet eller bliver foreskrevet af medarbejdernes foresatte.



Tavshedspligten opharer ikke ved ophgr af anseettelsesforholdet.
§ 13 Barsel, adoption og omsorgsdage

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem staten og CFU/AC
om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 14 Kompetenceudvikling

Der er mellem parterne enighed om, at de arbejdsopgaver, der varetages af
medarbejdere omfattet af overenskomsten, er af en sadan karakter, at der er behov for
Isbende kompetenceudvikling, herunder efter- og videreuddannelse.

P4 basis af de kvalifikationer og kompetencer, der er forudsastning for varetagelse af
jobfunktionen, samt hensynet til medarbejderens videre karriereudvikling, sker der
kontinuerlig vurdering og prioritering af udviklingsbehov. Udviklingsbehov draftes som
minimum ved en arlig udviklingssamtale.

Kompetenceudviklingen kan besta af mangesidede aktiviteter, sdsom deltagelse i deal
teams eller andre interne projekter med henblik pa at udvikle specifikke kompetencer,
aktivt at opsgge feedback fra eksempelvis egen leder, ledelse eller teams, samt
refleksion over den feedback man far og efterfalgende omsaetning til lsering. Endvidere
anvendes elLearning, intern og ekstern treening/kurser, uddannelser mv. til
kompetenceudvikling. Omkostninger til kompetenceudvikling skal godkendes af HR inden
den igangsaeaties.

Der er enighed om, at det er IFDK's forpligtelse at finansiere den kompetenceudvikling,
der er ngdvendig for varetagelse af medarbejderens jobfunktion. Kompetenceudvikling
herudover vil som udgangspunkt ikke blive finansieret af IFDK.

Medarbejderne har pligt til at deltage i ngdvendig kompetenceudvikling.
Det er IFDK's forventning, at den enkelte medarbejder tager ansvar for egen udvikling.
§ 15 Fri mobiltelefon til privat brug

Medarbejdere omfattede af overenskomsten, som i kraft af stillingen har behov for en
arbejdsmobiltelefon, tilbydes at anvende deres arbejdsmobiltelefon til privat brug i
Danmark uden lgntraek.

Medarbejderen tilbydes endvidere mulighed for at anvende arbejdsmobiltelefonen til fri
telefoni og data i udlandet op til et arligt maksimum péa kr. 3.000. Det forventes, at
medarbejderen sgger anvendelse af WiFi og internettjenester i sa vid udstraekning som
muligt.

Veelger medarbejderen at tage imod tilbuddet, vil denne skulle underskrive en tro-og-love-
erkleering, hvoraf de naarmere vilkar fremgar.

Det er IFDK, der vaelger udbyder af telefoni og data samt telefonnummer. Ved skift af
udbyder oplyses dette til tilsluttede medarbejdere senest med 1 maneds varsel.
Anvendes et IFDK-mobiltelefonnummer, kan medarbejderen ikke anvende det efter
fratreedelsen.

§ 16 Medarbejderbredband (MBB)

Ordningen indebeerer, at medarbejderne tilbydes en IFDK-betalt datakommunikations-



forbindelse. Tilbuddet forudsaetter, at det er teknisk muligt for internetudbyderen at levere
bredband pa medarbejderens bopzel. VValg af udbyder samt starrelsen af bandbredde
m.v. foretages af IFDK. Det er ikke muligt, mod privat egenbetaling, at sendre (dvs.
udvide) den tilbudte bredbandsforbindelse.

Stk. 2

@nsker en medarbejder at benytte sig af tilbuddet, vil IFDK betale udgifterne for
oprettelse af ordningen (dvs. oprettelsesgebyr og standardinstallation). @nske om
deltagelse i ordningen skal meddeles skriftligt til IFDK's 1 T-enhed (HELPDESK), der
herefter vil sgrge for, at forbindelsen oprettes.

Stk. 3

Deltagelse i ordningen vil vaere uopsigelig for medarbejderen i 6 maneder efter
ordningens ikrafttreeden (pabegyndelse af levering). Herefter kan ordningen opsiges af
medarbejderen med 30 dages varsel.

IFDK har til enhver tid ret til at foretage skift af internetudbyder. Evt. udgifter i forbindelse
med et sadant skifte vil blive daskket af IFDK.

Fratreeder medarbejderen fra IFDK, vil ordningen bortfalde senest pa fratraedelsesdatoen.
§ 17 Seniorpolitik

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst har fra og med det kalenderar, hvori de fylder
62 ar ret til enten en arlig seniorbonus eller til nedsat tid, jf. § 18 stk. 8, med fuld
pensionsindbetaling. Nedsat tid med fuld pensionsindbetaling forudszetter dog uafbrudt
beskaeftigelse i IFDK i mindst 5 &r, og at man har opfyldt alderskravet.

Der kan skiftes valg &rligt, men valget skal vesre oplyst IFDK skriftligt senest 12. december
det foregaende ar, og hvis der er valgt nedsat tid, er der ikke ret til at ga pa fuldtid igen, uden
efter aftale med IFDK.

Stk. 2

Seniorbonus: Fra det kalenderar hvor man fylder 62 ar har man ret til en seniorbonus pa 0,8%
af den faste Ign, jf. § 3b. Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved den farstkommende
lenudbetaling efter kalenderarets udigb. Seniorbonus er ikke pensionsberettiget.

Stk. 3
Medarbejderen har ret til at konvertere seniorbanussen til et eller flere af folgende elementer,
if.§18, stk. 6 og 7:

1. Betalte fridage (seniordage), der kan afholdes i det efterfalgende &r. Seniordage kan
ikke overfares til efterfglgende ar.
2. Ekstraordinzert pensionshidrag

Valget treffes for ét ar ad gangen. En medarbejder, der vaelger at konvertere
seniorbonussen, skal give besked til IFDK herom senest den 1. oktober aret fgr, bonussen
ville vaere kommet til udbetaling.

Stk. 4

Medarbejdere, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltreeder ansasttelse i
Izbet af kalenderéret, har ret til en forholdsmasssig andel af bonussen. Fratrazder en
medarbejder, der har ret til en seniorbonus, inden bonussen kommer til udbetaling, udbetales
en forholdsmaessig andel af bonussen.

Stk. 5



Seniorbonus omfatter ikke medarbejdere, der er timelgnnede.

Stk. 6

Konvertering af seniordage

Ved konvertering af seniordage udger vesrdien af en seniordag 0,4% af medarbejderens
saedvanlige arslgn. For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,8 timer. For deltidsansatte
reduceres timetallet farholdsmasssigt.

Seniordage skal afvikles som hele eller halve fridage og efter aftale med naermeste leder. For
ansatte p& deltid er det forudsat, at der er en ligelig fordeling af timerne henover ugen.
Alternativt treeffes naermere aftale med IFDK om afholdelsen.

Ikke-afholdte seniordage udbetales ved den farstkommende lgnudbetaling efter kalenderarets
udigb. Ved anseettelsesforholdets ophar udbetales ikke-afholdte seniordage ved sidste
lznudbetaling.

Stk. 7

Konvertering til ekstraordinzert pensionsbidrag

Medarbejderen skal give IFDK meddelelse om, hvilken pensionsordning det ekstraordinasre
pensionsbidrag skal indbetales til. Pensionsbidraget indbetales p4 samme tidspunkt, som
seniorbonussen ville vaere blevet udbetalt.

Stk. 8
Deltid for seniorer: medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskasftiget i IFDK i mindst 5 &r og

er fyldt;

e 62 4r, har ret til at f4 nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 80 og
100 af fuldtidsbeskaeftigelse,

» 64 ar, harret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 70 og
100 af fuldtidsbeskeeftigelse,

s 66 ar, har ret til at fa nedsat deres arbejdstid il en arbejdstidsprocent mellem 60 og
100 af fuldtidsbeskasftigelse,

§ 18 Sundhedsforsikring

Medarbejderen tilbydes adgang til en sundhedsforsikring som en del af Igznpakken. Det
er IFDK, der vaelger vilkar og udbyder efter samrad med Samarbejds- og miljsudvalget
(SMU).

§ 19 Afskedigelse

| tilfeelde af opsigelse af en medarbejder pahviler det IFDK at meddele opsigelsen skriftligt
til medarbejderen og DJDF. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2

Skenner DJJF, at en afskedigelse af en efter naervaerende overenskomst ansat ikke kan
anses for rimelig begrundet i pagaeldendes eller IFDK's forhold, kan DJ@F inden for en
frist af 1 méaned efter opsigelsen kreeve spergsmalet forhandiet med [FDK. Opnas der
ikke enighed ved forhandlingen, kan spargsmalet inden for en frist af 1 maned efter
forhandlingen af forbundet kreaves gjort til genstand for behandling i et i den anledning
nedsat naevn, der bestar af en reprassentant valgt af hver af parterne samt en af
hajesterets praesident blandt rettens dommere udpeget formand. Naevnet fastsastter selv
sin forretningsorden. For naevnet kan der foretages afharinger af parter og vidner.
Naevnet afsiger en kendelse, og i de tilfeelde, hvor nasvnet méatte finde, at den foretagne



opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaeldendes eller IFDK's forhold, kan det
palaegges IFDK at afbpde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved paleegges IFDK,
safremt den pageeldende og IFDK ikke begge @nsker ansasttelsesforholdet opretholdt, da
at betale den pageeldende en erstatning, hvis stgrrelse fastsasttes af neavnet og skal
veere athaangig af sagens omsteendigheder og pageeldendes anciennitet i IFDK.
Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af nzevnet og fordeles mellem
parterne, eller paleegges den tabende part.

Stk. 3

Bestemmelse om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for forannsevnte naevn
finder ikke anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har vaeret uafbrudt
beskaeftiget i IFDK's tjeneste i mindst 1 ar for afskedigelsen, eller ved opsigelse af en
medarbejder, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig karakter,
og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.

§ 20 Maegling og voldgift

Enhver uenighed om forstaelsen af denne overenskomst kan af hver af parterne sgges
bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sa@ges bilagt ved et masglingsmade, der
afholdes sharest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne meagling en lgsning

af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgsrelse ved en voldgiftsret,
der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vaelges af IFDK og 2 af DJGF, samt en ocpmand, der
veelges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnés enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand
om at udpege denne.

Stk. 2

Reglerne i stk.1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa overenskomsten,
idet maeglingsmgadet dog skal afholdes senest dagen efter fremsaettelsen af begeering
herom. Voldgiftsretten har i sadanne tilfeelde samme kompetence, som Arbejdsretten har i
sager om brud pa kollektive overenskomster.

§ 21 lkrafttraeeden og opsigelse af overenskomst
Neervaerende overenskomst traeder i kraft den 1. juli 2026.
Stk. 2

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 1. juli,
dog tidligst til ophagr den 1. juli 2029.

For DJGF
Kgbenhavn, den 2}/8'&6

For IFDK

Kgbenhavn, de

. 7’Bo Bertram, CEO




Bilag 1: Hovedaftale af 1. april 1989

(vedlagt Som selvsteendigt bilag)

Bilag 1 Hovadattale af 1. april LY873
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£ 1.

IPU oy DJIQF er enige om oc fromne €t goat samarbejde op virke for
rolige og stabile arbejdsforhold i fonden. IFU vil hverken direk-
te eller indlrekce lmgge hindcingar & vejen for., av juridiske
Xandidater, universitetsskonomar og andre samfundsvidenskabglige
kandincer organiserer sig Lnden for DIPF.

§.2.

Den ret IFU har til at lede og fordele arbejder og til at anvende
den efter deres skeon passende erbejdskratt, skal udeves pAd en sas
dan mide. mt juristernas, universitecsokonomernes og de svrige
samrfundsvidenskabelige kandidaters overenskomatmensige rectTighe-~
der ikke krenkes.

5.3

Parterne er eanige om, at lcn- ©g evrige arbejdsvilk&r bur fazt-
lagges ved xollektiv overenskomst .

3, - Fozhendling om indghkelse ef ny oversnskomst, efcar at en
overenskomst &r opsagt. ellor om indgdelse af overenskomst i w©v-
TiQt optages snarest og senest 1 manad efter, ot bagering om for-—
handling er fremsac, Forhandling om indgdelse mf ny overenskemsc
tilrercel=gges sdledss, at ny ovarenskonst seges indghet forinden
don opsagte overanskomat udleber.

5 4.

Selv om ebn overenskoms:t er opsagt og udlpber, er partermne dog
forpligtet til &t ovarhelde dens baktemmeleaer, indtil anden over-—
enokomst er indgéez, aller arbejdsstandening er iverksat L over-—
ensstemmelse med reglerne 1 § S,

L5,

Parterme anarksnder hinandens ret til aT versle og iverks=tte ar-
bejdsstandening efter nadenscdende regler.




Sck. 2. Beslutndng om at iverksectte arbeidssZandsning tilkendegi-

vez den inden part ved s=Erlig og anvefaler skrivelse mindst & ma-—
ned for den iverksettes.

Stk. 3. Den i mstk. 2 nzvnre Skrivelme skal angive arbejdsstands-
ningens ksrakter og nzrmere omtang.

4. Arbejdsstandsning kan kun ivarkszttes fra den lste i en
manad.

EEk. 5. Axbejdestandsninger kan ikke omfatte:

8) medlemmer., som er beskmftigat 1 chefstillingar oy som ikke er
omfattet at den melleam partsrna indgaede gvarenzkomsctc,

?) medlemmer, der undtages ved aftale mellem parcerne.

tk. . Som arbe’dsstandsning becragtes strejke, lockouc, blokade
. o8 boykot.

k. 7. Ved arbejdsstandsningsng ophor genoptager DJ@F-medlemmey-—
ne uden unodig ophold derer mrbe’da i fonden. Der m& ikke fran no-
gan af parternes side finde fortreaigelsa sted i anledning af ar-—
bejdssrandsningen.

Stk . Perterne er forpligtetr til ikke at understotte, men mead
2lle rimelige midler ar hindre ulovlige arbeidsstandsninger, og
hvis uloviige azbejdsstandsningar finder gted st sSoge at £& dam
bragt til cphor.

5 &,

Indan for det omrdde, som Dartesnes overenskomst omfatter. kan
Aer, sAlmnge den er geldende, ikke iverksattes arbejdsstandsning,
medmindre ¢der er hiemmml har=il i Pvaranskomsten,

Lo

Enhver uenighed 8f feglig karpkter bov soges bilagt ved mzgliny,
eventuelt ved voldgifi, efter nedenscAande ragler.

Stk. 2. En usnighed afr fagliy karakter foreliggar, hvor der at
nogen af parterne fremsectes Kruv veadrarende arbe’jds— o¢ ansmt-
telsesforholdene for personglec omfactet af denne hovedaftale,
son ikke uden wviderse anerkendes eller imedekommes af modperten,
eller dar foreligger pastdet brud F& en Kellekrtav overenskamsc,

4y




i.7b.

N4r @en af parterne pegerer megling, skal maglingsmodet mallam
parterns, medmindre andet aftmlas i dat enkelte tilfmlde, afhol-
des inden for en 1rist af 5°dage, regnet £ra begaringens modta-
gelss.

gtk 2. Arbejdsstandsninger skal straks indberettee til DJIGF og
tlil IFU og maglingsmzde under DJISF's og IFU'n wmedvirken skal af-
holdes Benest dagan eftear arbejdestandeningens ivarkgetralse,
madmindre arbejdsstandsningan er ophort forinden mrglingsmedets
afholdelse .

Stk . Vmgring ved inden for de ved stkx. 1 og 2 fastgsatca fris—
Tter at sgge usnigheden bilogt ved megling er bt ansa som brud pa

Asane hovedaftale, der 4 tilfelde, hvor uenighed i henhold til §

7c¢  kan kreves sfgjort ved voldgift, barettiger modpaxten til ac

genvise sagen til afgerelse vad voldgift uden forudgdends meg-
ing.

£ 2q,

OpnAs der lkke vad nmmgling &n lesning af striden ay vedrarer gen-
ne forstaelsen af den mallem parcerne indgdede oversnskomst ellex
pastaar brud pd den kollekrive ovaranskomst, Xan sagen af hver af
parterne henviser til endelig afgerelse ved en voldgifusren, der
bastAr af 4 medlemmer, hvorasf hveyr af partéerne velger 2, samt en
opmand, der valges af voldgiliftsrettens medlemmer. SAfremt der ik~
ke opnas enighed om valget af opmand, anmodes aribejdsrectens for—
mand om ar udpege denne.

2. Samtidig med hsnvisning af sagen till voldgift skzl ved-
kommnnde part meddele navnene paé de af nam valgte voldpliftsmend,
Modparten skal, medmindre andet aftales i det ankelte <Tilf=lds,
velge sine opme=nd inden 5 dage efter modumgelsen af meddelalsen
om sagent henvisping til voldgirt, 1 tilfe=lde a2 pidstdet overans-
komszbhrud., dog allerade dagen efvar,

. 3. Vrgrer en af parterne siq ved mt lade Eagen afgore ved
voldgift under henvisning til, at den foreliggende strid iLkke an-—
gAr forstldelsen af den kolleXtive overenskomst ellar pAstaat brud
PA den kollextive overenskomst, Xan hver af partexrne indbringe
sporgamdlet om vagringens barettigelse for arbsjdsretten. I til-
t=lds af pAstéec overenskomstbrud kan arbejdszetten, hvis vegrin—
gen findes ubsretviget, tillige atgore den péatiede tvist.

%




5 8.

Uoverensstammalger om denne hovednfrales forstdelse samt brud pa
denne hovedaftale behandles efrar bescammelserne L §§ 7a-c.

g,

Ved pddpmmwlaecn sf sager om brud pd denne hovadaftole og den mel-
lem parterne indghesde oversnskomst f£inder da i loven om arbhejde-
recten indeholdre bestammelser anvandalse maed de nodvendige Til-
pasningar.

§ 1D,
Denne hovedaftale trader i kratt dén 1. april 1989 og er gmldende
indtil den opsiges mad mindst & mAnedars varsel til en 1. okto-—
berxr.

Stk. 2. Uniddelbart efrer opsigelsen optages forhandlingar om e&n
7Y hovedartales.

Stk. 3. Er fornandlinger eom en fornyelse af hovedaftalen efcer
stedfunden opsigelse dkke afsluttet =Ll den pageldende 1. okto-
ber, geslder hovedattalen, uanset AL opsigelassstidspunktet ovar-—
skriden. indti) den ikrafsva=rende kollekitive oversnskomst aZloses
AC en ny og hovodaftalen bortfalder da vad den nye Xollekrtiwve
overanskomsts ikrafstrmden.

Porterne 1 Qenne hovedaftale bakramfrar vad deres undersk-ifc, ac
de har forneden bemyndigelse til hovedefcelens indgéelse.

Kebenhawn, dep '\7\'/“( /gc' Kebenhavn, den {f%’—/ﬂ.‘;‘—i;
N f‘“""‘“'ﬁa“‘“"""//«;ﬂ;uwgamen

FBE Induptirieliserings fonden For Danmarks Jurist—- og
for Udviklingslandene PMkonomforbund
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Bilag 2: Studentermedhjzipere

Personafgransning, arbejdstid og len

En studentermedhjzelper er en studerende med et gyldigt studiekort fra en videregéende
uddannelse. Studentermedhjeelperen beskesftiger sig med studierelevant arbejde og
forefaldende kontoropgaver.

Stk. 2
Arbejdstiden fastszettes efter aftale mellem studentermedhjaeiperen og lederen under
hensyn til studiet. Timernes placering aftales under hensyn til studiet.

Stk. 3
Anseettelsen sker pa timelgnsbasis, hvilket betyder, at lgnnen afregnes pa timebasis
efter timesedler og udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

Studentermedhjeelpere, der har bestaet bacheloreksamen, indplaceres pa lgnskalaen i
overenskomsten for akademikere i staten. Bachelorer indplaceres pa basislgnforlgbet
trin 1, 2, 4, 5. Trinnene er etarige pa nzer trin 4, der er to arigt.

Lentrinnet omregnes til timelgn (1/160,33 af skalatrinnets manedsign).
Pensionsbidraget beregnes som en procentdel p.t. 17,1% af den opnaede timelan, og
bidraget indbetales - under forudsaetning af, at pagaeldende afgiver de forngdne
helbredsoplysninger - af IFDK til P+ (tidligere J@P, Juristernes og @konomernes
Pensionskasse ), eller efter anvisning af Pensionskassen til en under Forsikringsradets
tilsyn stdende pensionskasse eller forsikringsmaassig pensionsordning, som giver
adgang til, at de indbetalte pensionsbidrag overfares til en offentlig eller en under
tilsynet staende pensionsordning.

Studentermedhjaelperen kan beslutte, at pensionsbidraget udbetales sammen med
lannen.



