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$ 1 Overenskomstens område

Overenskomsten omfatter akademikere, som ansættes istillinger i IFDK, der som
udgangspunkt forudsætter akademisk uddannelse på kandidatniveau.

Bachelorer er omfattet af overenskomsten, når disse ansættes i ovennævnte type
stillinger,

stk. 2
Studentermedhjælpere, som har afsluttet en bacheloruddannelse, og hvis opgaver
forudsætter en akademisk uddannelse på bachelorniveau, er omfattet af overenskomsten.

Dog erstudentermedhjælpere ikke omfattet af $ 3a, S 3b, S 4, $ 6, g 7, stk. 2, S g, S 10, S'1S,
S16,S17og$1e.

Studentermedhjælperes løn og arbejdstid fremgår af bilag 2.

stk.3
Medarbejdere, som indgår i IFDK's ledelse og i stillinger med ledelsesansvar for fastansatte
medarbejdere, er ikke omfattet af overenskomsten. Studenter betragtes ikke som fastansatte

stk. 4
Til en medarbejder omfattet af overenskomsten, der konstitueres i en stilling rned
ledelsesansvar for fastansatte medarbejdere, ydes der i konstitueringsperioden et
pensionsgivende tillæg, der beregnes som forskellen mellem den pågældendes løn og den
løn, der sædvanlig vis ville opnås ved udnævnelse i stillingen med ledelsesansvar.

stk.5
Ved tjenstligt ophold i udlandet af længere varighed eller egentlig udstationering i mere
end 6 måneder træffes særskilt aftale mellem paderne,

stk. 6
Andre medarbejdere kan omfattes af denne overenskomst, når der ved forhandling
mellem pafterne er opnået enighed herom.

stk. 7
IFDK virker fra tid til anden som Fund Manager for forskellíge øvrige fonde og faciliteter,
og/eller yder management services til disse. Medmindre andet eksplicit fremgår, vil
betegnelsen IFDK i denne overenskomst omfatte alle IFDK's aktiviteter, herunder
managementydelser.

$ 2 Bibeskæftigelse

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst vii som hovedregel ikke kunne deltage i

ledelsen eller driften af anden erhvervsvirksomhed end IFDK's projektselskaber, hvad
enten hvervet er lønnet eller ulønnet.

stk. 2
Hvor IFDK's direktør måtte finde, at en sådan beskaeftigelse ville være forenelig med den
samvittighedsfulde udførelse af pligterne som ansat ved IFDK og med den for stillingen
nødvendige agtelse og tillid, kan direktøren give sin tilladelse til, at ovenn¿evnte
personkreds deltager i ledelsen eller driften af erhvervsvirksomhed.

srk_ 3
Ovennaevnte personkreds kan eje, drive og deltage i administrationen af fast ejendom,
medmindre der er tale om erhvervsvirksomhed.



g 3a Arbejdstid

Den løn, der erfastsat i$ 3b forudsætter heltidsbeskæftigelse, hvorved forstås en ugenflig
arbejdstid svarende til normalt 39 timer, jf. S 6.

srk.2
Alle medarbejdere har ret til at indgå en tidsbestemt aftale om nedsættelse af arbejdstiden
under forudsætning af, at der kan opretholdes en effektiv arbejdstilrettelæggelse, og at en
deltidsstilling er forenelig med opgaverne i den pågældende jobfunktion.

Arbejdstiden kan som udgangspunkt maksimalt nedsættes til 30 timer om ugen. Deltiden skal
vare minimum 3 måneder og maksim alt 12 màneder i alt. Medarbejderen har mulighed for at
opdele deltiden i op til fire perioder á 3 måneders varighed, med hver sin aftale.

Alle løndele reduceres iforhold til den nedsatte arbejdstid.

$ 3b Løn

Fast løn

Minimumslønnen gældende for kandidaier udgør kr. 3S0.000 pr. år.
Minimumslønnen gældende for bachelorer udgør kr. 300.000 pr. år.

stk. 2
Regulering af fast løn

Den faste løn vil- baseret på den enkelte medarbejders indsats og resultater i det
foregående kalenderår -. llive taget op tilforhandling mellem den enkelte medarbejder og
IFDK's ledelse en gang årligt ijanuar/februar. En evt. regulering vil have virkning fia den
pågældende 1. januar. Den faste løn vil ikke kunne reguleres ned.

srk.3
Det er aftalt, at tillidsrepræsentanten og IFDK's ledelse hvert år, efter gennemfør1e
lønreguleringer, gennemgår statistik for den generelle udvikling i lønneñ for de omfattede
medarbejdere.

g 4 pension

Som bidrag til medarbejdernes pensionering betaler IFDK 1 1,65 Vo af medarbejderens
faste løn, jf. S 3b, stk. 1, og medarbejderen 5 %.

Pensionsbidragene indbetales - under forudsætning af, at pågældende afgiver de fornødne
helbredsoplysninger- af IFDK til P+ (tidligere JØp, Juristernes og Økon}nernes
Pensionskasse), eller efter anvisning af Pensionskassen til en uñder Forsikringsrådets
tilsyn stående pensionskasse ellerforsikringsmæssig pensionsordning, som giver adgang
til, at de indbetalte pensionsbidrag overføres til en offentlig eller en unãer tilsfnet ståendã
pensionsordning.

stk.2
I øvrigt ei der adgang for medarbejderne til at vælge at betale forhøjet eget
pensionsbidrag efter aftale med pensionskassen. Med disse ekstra penÀionsbidrag
forholdes som angivet i stk. l.

stk.3
Uanset bestemmelserne i stk. 1, er der mellem parterne enighed om, at medarbejdere,



der er ansat i IFDK ved denne overenskomsts ikrafttræden eller senere ansættes, foftsat
kan bibeholde eksisterende pensionsordninger.

stk.4
Nar medarbejderen har nået den aktuelle lovpligtige pensionsalder, kan han eller hun
vælge at fortsætte indbetaling til pensionsordningen eller vælge at få pensionsbeløbet
udbetalt med lønnen. Såfremt der vælges udbetaling, vil beløbet ikke være feríeberettiget

stk.5
For de nærmere regler vedrørende tilbagekøb af pensionsordningen mv. henvises, for så
vídt angår IFDKs índbetalinger til P+, til den statslige aftale vedrørende generelle krav til
indhold i bidragsfìnansierede pensionsordningen i staten mv. (ydelsessammensætning,
tilbagekøb og flytning ved jobskifte) pt. Finansministeriets cirkulære af 29. august2Al6
(Modst. nr. 028-16). Hvis pañerne opnår enighed om titlige at benytte et eller flere andre
pensíonsforsikringsselskaber, udvides nærværende tilbagekøbsbestemmelser til at
omfatte detteldisse pensio nsforsikri ngsselskaber.

$ 5 Betaling af bn og pensionsbidrag

Lønnen udbetales rnånedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lønnenindbetaler IFDK
såvel sit som medarbejdernes pensionsbidrag til den anviste pensionskasse.

$ 6 Tilrettelæggelse af arbejdstiden og merarbejde

Der er mellem parterne enìghed om, at merarbejde udover aftalt arbejdstid så vidt muligt bør
undgås, dels ved en hensigtsmæssig arbejdstilrettelæggelse, dels ved ansættelse af
yderligere medarbejdere.

Ledelsen og den ansatte skal søge arbejdstiden tilrettelagt således, at den enkelte ansatte
opnår størst muligt indflydelse på placeringen heraf under fornødent hensyn til opgavernes
karakter og arbejdspladsens behov i øvngt.

Med henblik på fremme af fællesskab, tilgeengelighed og vidensdeling skal arbejdstiden dog
overvejende placeres inden for normal kontortid, som er hverdage mellem kl. 08.00 og kl.
17.A0.

Både ledelsen og den ansatte skal tilstræbe, at den fastlagte norm for arbejdsiid overholdes,
og at merarbejde således undgås.

stk.2
Der kan mellem ledelsen og en medarbejder aftales særskilt godtgørelse for en konkret
arbejdsopgave af større omfang.

$ 7 Tjenesterejser

Der ydes dagpenge i overensstemmelse med statens generelle regler for tjenesterejser

srk.2
Ved tjenesterejser på ikke-arbejdsdage ydes der et særligrt vederlag efter følgende regler:

1 . Vederlaget ydes for fravær under rejser, der påbegyndes, afsluttes eller pågår på
ikke-arbejdsdage i IFDK, dvs. lørdage, søndage, den danske folkekirkes helligdage
samt grundlovsdag og jule- og nytårsaftensdag.

2. For rejser, der påbegyndes før kl. 12.00 eller afsluttes efter kl. 12.00 en af
ovennævnte dage, ydes der fuldt vederlag for den pågældende dag. Påbegyndes



rejsen efter kl. 12.00 eller afsluttes den før kl. '12.00 ydes der halvt vederlag.

3. Ved endagsrejser, hvor rejsen er påbegyndt inden kl.12.00 og afsluttes efter
k|.12.00, ydes der fuldt vederlag.

4' Rejsens påbegyndelse/afslutning regnes fra halvanden time før programsat fly-
elfer togafgang og/eller en hafv time efter faktisk ffy- elfer togankomst.

5. Det særlige vederlag udgør 4,300 kr. pr. dag.

6. Det særlige vederlag vil vaere skattepligtigt for medarbejderen i henhold til gældende
regler.

7. Det særlþe vederlag udbetales via lønnen som et ferieberettiget tillæg.

8. Det særlige vederlag udbetales ikke til medarbejdere, som medbringer deres
familie iforbindelse med ferieafløsning ved regionalkontorerne, meãmindre der
herfra er tale om tjenesterejser på ikke-arbejdsdage.

9. Det særlige vederlag ydes ikke i forbindelse med kompetenceudvikling eller øvrige
I FDK flnansierede arrangementer.

10' Herudover ydes der ikke betaling for merarbejde, der udføres under tjenesterejser.

11. Det er aftalt, at medarbejderen hvert kalenderår kan konvertere op til tre vederlag
til tilsvarende tre fridage med løn. Såfremt andet ikke er aftalt, vil der ved årets
udgang automatisk ske udbetaling af reserverede ikke-afholdte fridage med
lønudbetalingen i december.

$ I Opsigelsesvarsel, løn under sygdom, militærtjeneste m.v.

Funktionærlovens regler om opsigelse, løn under fravær på grund af sygdom,
afskedigelse som følge af sygdom, indkaldelse tilmilitaertjenestesami lovgivning om
efterløn finder anvendelse for medarbejderne.

g I Tjenestefrihed

Tjenestefri hed af familiemæssi ge å rsager.

Barns 1., 2. og 3. sygedag
Statens regler om hel eller delvis frihed med løn pà barns 1 .,2. og 3. sygedag er
gældende for medarbejderne.

Det er fodsat en forudsætning for tjenestefriheden, at
. Hensynet til barnets forhold gør tjenestefrihed nødvendig
. Forholdene i lFDKtilladerdet
. Barnet er under 18 år
. Barnet er hjemmeboende

ved barnets 2. og 3. sygedage forstås de karenderdage, der ligger i umiddelbar
forlængelse af 1. sygedag.

Bliver barnet sygt i løbelaf den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde fri med
løn i de resterende arbejdstimer den pågældende dag, og denne dag vil ikke tælle som
barnets 1. sygedag.



1 ',2, og.3' sygedag kan holdes uafhængigt af hinanden, dvs. at medarbejderen f.eks. kanholde fripå barnets 2. sygedag, uansetäÀr vedkommende har holdt fripå barnets 1.sygedag eller ej.

îiJ";'" 
,""ning af alvorligt syge børn og pasning af næftstäende, der ønsker at dø i eget

Ydes der tjenestefrihed til medarbejdere
1 ' til pasning af arvorrigt syge børn ulq^e, 1g år, jf. g 26 i rov om ret iir orrov og
_ dagpenge ved barser med ret tir at få pteleveåáriag, urr",. 

r' v¡ rvv vr
2. til pasning af nærtstående, der ønskei uio" i 

"guiïàm, ;f. s 1r g ¡ rov om socialservice, med ret tilsygedagpenge,

vil IFDK fortsat indbetare pensionsbidrag (arbejdsgiver- og eget bidrag) tilpensionsordningen i tjenestefrihedsperioden. i

stk.2
Orlov fra IFDK i¡landet arbejde

Tþnestefrihed (orlov uden løn) kan efter a.nmodning indrømmes medarbejderne i detilfælde, hvor det ikke strider mod lFDK,s interessei.

$ 10 Ferie og særtige feriedage

Ansatte i henhord tir denne overenskomst er omfattet af ferieloven.

Det vil,være murigt"at overføre op tir en ugeg optjent ferie (den s. ferieuge) tir detefterføfgende ferieår. Evt. godkendelse vi skulie'ske i r-ren'rlão iil lFDK,s til enhver tidgældende retningslinjer, og overførslen skal ske inden uJräuut af ferieåret (december).

Alternativt vil det ved ferìeårets udløb være muligt at få udbetaling for op til 5 dage af den5. ferieuge.

Der vil, efter aftale m-ed nærmeste chef, være mulighed for at købe op til 15 dages ekstraferie pr' kalenderår. Der kan tilkøbes en eller ner"äagås uksìra rerie ad gangen. Deekstra feriedage beregnes som 7,8 timer pr. dag divid';ãir"o zoza timer ganget medårslønnen (på afviklingstidspunktet) inkl. pension.

stk.2
Til medarbejdere, som horder ferie med røn, ydes, udover det i ferierovens $ 23, stk. 2,omhandlende ferieriilaeg q? 1'/?, et saerrigt ferietirtæg pa l,àÁ1". De Í atr 2,s% beregnesogså af den løn, der er udbetalt under fe-rien.

Ferietillægget beregnes af samtlige de i optjeningsåret oppebårne ferieberettigede løndele,ekskl' arbejdsgiverpensionsbidrag, men'der bJrtses rrå uJ¡lt"lt særtigt feríetilfæg.

stk.3
Foruden almindelig ferie optjener medarbejderen 5 særrige feriedage pr. är. (o,42dag pr.måned ved deÍvís ansættelse í optjeningsåret).

De saerlíge feriedage optjenes i kalenderåret og tildeles samlet en gang årligt pr. 1. maj idet efterfølgende år og kãn afvikres frem tit.denärt.rr"léunoá ã0. aprit. Dagene kanafuíkfes samlet, enkeltvis eller som halve dage. vafg af"afhãìdãlsestídspunkt og evt.godkendelse sker i henhold til IFDK's til enhrler tio õ"uu"ÁJu àtningstínjer herfor.

senest fra og med 1 ..januar 2023 gaerder, at optjening og afvikring af de særrigeferíedage f ølger termínerne for løbãnde opt¡ening og ãfui"krrg af ferie i ferieloven. En evt.



saldo pr. 31 . decemb er 2022 (eller på dagen før overgangsdatoen, for så vidt aendringen
implementeres med tidligere virkning) vil kunne afuikles frem til 31. decemb er 2023.

Såfremt medarbejderen ikke ønsker at afuikle de særlige feriedage som fridage, er der
lø-þe1de mulighed for, at disse kan udbetales. Ubrugte sædige feiiedage veO"uOgangen af en
afholdelsesperiode (31. december) vil automatisk blive udbetalt i den ðfferføfgenãe ri¿ned
fianuar måned). Beslutning om udbetaling sker i henhold til IFDK's til enhverlid gældende
retningslinjer herfor.

Ved fratræden vil optjente særlige feriedage blive udbetalt i forbindelse med den sidste
lønudbetaling.

stk.4
Fredagen efter Kristi Himmelfañsdag er en fridag med løn. Dagen vilfor medarbejdere
under DJØF-overenskomstens vedkommende være uden træk af feriedag og bähandles
i øvrigt som en helligdag.

stk. 5
Forskudsferie

Der kan afholdes ferie, der endnu ikke er optjent. Det er en betingelse, at ferien kan
optjenes inden for samme ferieår. Der kan maksimalt afholdes 2 ugers forskudsferie (i 0
arbejdsdage).

Hvis medarbejderen fratræder, inden ferien når at blive optjent, er IFDK berettiget til at
modregne den afholdte ferie i medarbejderens krav på løn og feriebetaling.

$ I 1 Tillidsrepræsentantregler

Medlemmer af en fagforening, der er tilknyttet AC, og som er omfattet af denne
overenskomst, har ret til at vaelge en tillidsrepræsentant og en suppleant for denne.

stk.2
Tillidsrepræsentanten vælges blandt medarbejdere med mindst 1 års beskaeftigelse ì

IFDK, og valget anmeldes skriftfigt af DJØF over for IFDK hurtígst muligt og se-nest 3
uger efter vafget.

IFDK er berettiget til over f or DJØF al gøre indsigelser mod valget, når dette sker inden
for 3 uger, efter at IFDK har modtaget meddelelse fra DJØF.

stk.3
Under tillídsrepraesentantens fravær fungerer suppleanten i dennes sted. Suppleanten er j

valgperioden omfattet af bestemmelserne i stk. g og stk. g.

stk.4
Der tilstræbes, at valgene gælder f ar 2 åtr ad gangen. Ved genvalg skal fornyet
anmeldelse ikke finde sted.

stk.5
Det er tiìlidsrepræsentantens opgave, såvel over for DJØF som over for IFDK at gøre sit
bedste for at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold.

Tiffídsrepræsentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, denne er valgt
iblandt, og kan som sådan over for ledelsen forelægge forslag, henstillinger og kÏager fra
medarbejderne samt optage forhandling om lokale spørgsmåi



Tillídsrepræsentanten skal holdes orienteret ved forestående afskedigelser af personaleomfatiet af nærværende overenskomst samt i tilfælde 
"r øirlgåforandringer i de ansattestjenesteforhold, som f.eks. større strukturændringer og u**.îitigu *ndii;g"rì- -"-arbejdsopgaverne.

stk. 6
Tillidsrepræsentanten må anvende den tid, der er nødvendig til tillidsrepræsentantarbejdets
udførelse. Dog skal tillidsrepræsentanten udføre r,vervet,Ëåi"Ju"ulî"i,"àJrrärîino"t
mulig forstyrrelse af dennes arbejde.

Dersom det er nødvendígt, at tillidsrepræsentanten for at opfylde sine forpligtelser måforlade sit arbejde, skal der forud træffes aftale herom r"j iÉóX'. direktion.

såfremt tillidsrepræsentanten i en akut situation ikke hartruffet aftale herom, skaf IFDKved først givne lejlighed orienteres om fraværet.

stk. 7

,'rf"t 
tillidsrepræsentantarbejdet i IFDK aflønnes tillidsrepræsentanten med sædvanlig

såfremt ledelsen lægger beslag på tillidsrepræsentanten af faglige årsager uden for dennormale arbejdstid, kan der efter forudgående aftale ydes 
"*rãr.irt 

tompËnsátion herfor.

stk. 8
Efter aftale med IFDK gives der tillidsrepræsentanten og suppleanten frihed til i passendeomfang at deltage ifaglige kurser m.v. ior at kunne besiride åeres funktioner i forhold tilopgave- og arbejdsfordeling mel lem ti llidsrepræsentanten og s upp leanten.

stk.I
En tillidsrepræsentants afskedigelse skar begrundes i tvingende årsager.

Det er aftalt at forlænge varslet for afskedigelse af en tillidsrepræsentant, således atafskedígefse af en tillidsrepræsentant skal-ske nr"¿ áen pãgåtoendes individuelleopsigelsesvarser, jf. g B, tiilagt 3 måneder. Hvis afsked¡går;ãÃ er begrundet iarbejdsmangel forlænges várslet dog ikke, og varslet aendres heller ikke i forbindelsemed forflyttelse af en tillidsrepræsentant. En ñreoaroelã-r, o"i ophører med at væretillidsrepræsentant/suppleant efter at have fungeret sÉ*.a¿un i mindst 1 år, vil inden for1 år efter hvervets ophør være omfattet af oveinævnte forlãngeoe opsigelsesvarsel.

Forinden en tillidsrepræsentant afskediges eiler forfryttes med den virkning, atvedkommende forhindres i at udføre siitillidsrepræsentanteÃverv, skal sagen forhandlesmellem IFDK og DJØF, og varsel om opsigelse'r<an ¡t<te aigiu"", før denne-forhandling
har fundet sted.

såfremt DJØF begærer det, skar sagen om afskedigerse eiler for-frytterse aftillidsrepræsentanten - efter at ovenñævnte forhandjing har fundet sted - behandles efterde i $ l9 indeholdte regler vedrørende behandling ur uänigl-t"o af faglig karakter.

ved den fagretlige behandling afgøres alle de med afskedigelsen eller forflyttelsenforbundne spørgsmå1, herundèr ãgså spørgsmål om eventíel erstatning og godtgørelse.

g 12 Diskretionsptigt

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst skal iagttage tavshed med hensyn tilforhold, som de istillingens medfør blíver bekenot m"ã, oõ r'uL hemmetigholdelse iføtgesagens natur er påkrævet eller bliver foreskrevet af medaibejdernes foresatte.



Tavshedspligten ophører ikke ved ophør af ansættelsesforholdet.

$ l3 Barsel, adoption og omsorgsdage

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem staten og CFU/AC
om barsel, adoption og omsorgsdage.

$ 14 Kompetenceudvikling

Der er mellem paderne enighed om, at de arbejdsopgaver, der varetages af
medarbejdere omfattet af overenskomsten, er af en sådan karakter, at der er behov for
løbende kompetenceudvikling, herunder efter- og videreuddannelse.

På basis af de kvalifikationer og kompetencer, der er forudsætning for varetagelse af
jobfunktionen, samt hensynet til medarbejderens videre karriereudvikling, sker der
kontinuerlig vurdering og prioritering af udviklingsbehov. Udviklingsbehov drøftes som
minimum ved en årlig udviklingssamtale.

Kompetenceudviklingen kan bestå af mangesidede aktiviteter, såsom deltagelse ideal
teams eller andre interne projekter med henblik på at udvikle specifikke kompetencer,
aktivt at opsØge feedback fra eksempelvis egen leder, ledelse eller teams, samt
refleksion over den feedback man får og efterfølgende omsætning tíl læring. Endvidere
anvendes eLearning, intern og ekstern træning/kurser, uddannelser mv. til
kompetenceudvikling. Omkostninger til kompetenceudvikling skai godkendes af HR inden
den igangsættes.

Der er enighed om, at det er IFDK's forpligtelse ai finansiere den kompetenceudvikling,
der er nØdvendig for varetagelse af medarbejderens jobfunktion. Kompetenceudvikling
herudover vil som udgangspunkt ikke blive finansieret af IFDK.

Medarbejderne har pligt til at deltage i nødvendig kompetenceudvikling.

Det er IFDK's forventning, at den enkelte medarbejder tager ansvar for egen udvikling.

$ 15 Fri mobiltelefon til privat brug

Medarbejdere omfattede af overenskomsten, som i kraft af stillingen har behov for en
arbejdsmobiltelefon, tilbydes at anvende deres arbejdsmobiltelefon til privat brug i

Danmark uden løntræk.

Medarbejderen tilbydes endvidere mulighed for at anvende arbejdsmobiltelefonen til fri
telefoni og data i udlandet op til et årligt maksimum på kr. 3.000. Det forventes, at
medarbejderen søger anvendefse af WiFi og internettjenester i så víd udstrækníng som
muligt.
Vaelger medarbejderen at tage imod tilbuddet, vil denne skulle underskrive en tro-og-love-
erklæring, hvoraf de nærmere vilkår fremgår.

Det er IFDK, der vælger udbyder af telefoni og data samt telefonnummer. Ved skift af
udbyder oplyses dette til tilsluttede medarbejdere senest med 1 måneds varsel.
Anvendes et IFDK-mobiltelefonnummer, kan medarbejderen ikke anvende det efter
fratrædelsen.

$ 16 Medarbejderbredbånd (MBB)

Ordningen indebaerer, at medarbejderne tilbydes en IFDK-betalt datakommunikations-



forbindelse. Tilbuddei forudsætter, at det er teknisk muligt for internetudbyderen at levere
bredbånd på medarbejderens bopæf . Valg af udbyder samt størrelsen af båndbredde
m.v. foretages af IFDK. Del er ikke muligt, mod privat egenbetaling, at ændre (dvs.
udvide) den tilbudte bredbåndsforbindelse.

stk.2
Ønsker en medarbejder at benytte sig af tilbuddet, vil IFDK betale udgifterne for
oprettelse af ordningen (dvs. oprettelsesgebyr og standardinstallation). Ønske om
deltagelse iordningen skalmeddeles skriftligt til IFDK's lT-enhed (HELpDESK), der
herefter vil sørge for, at forbindelsen oprettes.

stk.3
Deltagelse i ordningen vilvære uopsigelig for medarbejderen i 6 måneder efter
ordníngens íkrafttræden (påbegyndelse af levering). Herefter kan ordningen opsiges af
medarbejderen med 30 dages varsel.

IFDK har til enhver tid ret til at foretage skift af internetudbyder. Evt. udgifter i forbindelse
med et sådant skifte vil blive dækket af IFDK.

Fratræder medarbejderen fra IFDK, vilordningen bortfalde senest på fratrædelsesdatoen.

g 17 Seniorpolitik

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst har fra og med det kafenderår, hvorí de fylder
62 år ret tilenten en årlig seniorbonus ellertil nedsat tid, jf. S 18 stk. g, med fuld
pensionsindbetaling. Nedsat tid med fuld pensionsindbetaling forudsætter dog uafbrudt
beskæftigelse i IFDK i mindst 5 år, og at man har opfyldt alderskravet.

Der kan skiftes valg årligt, men valget skal være opfyst f FDK skríftligt senest 12. december
det foregående år, og hvis der er valgt nedsat tid, er der ikke ret til ãt gå på fuldtid igen, uden
efter aftale med IFDK.

stk, 2
Seniorbonus: Fra det kalenderår hvor man fylder 62 år har man ret til en seniorbonus på 0,8%
af den faste løn, jf. S 3b. Seniorbonussen udbetales én gang årligt ved den førstkommende
lønudbetaling efter kalenderårets udiøb. Seniorbonus er ikke pensionsberettiget.

stk.3
Medarbejderen har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af følgende elementer,
jf. S 18, stk. 6 og 7:

1. Betalte fridage (seniordage), der kan afholdes i det efter-følgende år. Seniordage kan
ikke over-føres til efterfølgende år.

2. Ekstraordinærtpensionsbidrag

valget træffes for ét år ad gangen. En medarbejder, der vælger at konvertere
seniorbonussen, skal give besked til IFDK herom senest den 1. oktober året før. bonussen
ville være kommet til udbetaling.

stk.4
Medarbejdere, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltræder ansættelse i
løbe| af kalenderåret, har ret til en forholdsmæssig andel af bonusien. Fratræder en
medarbejder, der har ret til en seniorbonus, inden bonussen kommer til udbetaling, udbetales
en forholdsmæssig andel af bonussen.

stk. 5



Seniorbonus omfatter íkke medarbejdere, der er tímelønnede.

stk. 6
Konvedering af seniordage
Ved konveñering af seniordage udgør værdien af en seniordag 0,4% af medarbejderens
sædvanlige årsløn. For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,8 timer. For deltidsansatte
reduceres timeta llet forholdsmæssigt.

Seniordage skal afvikles som hele eller halve fridage og efter aftale med nærmeste leder. For
ansatte på deltid er det forudsat, at der er en figelig fordeling af timerne henover ugen.
Alternativt træffes nærmere aftale med IFDK om afholdelsen.

lkke-afholdte seniordage udbetales ved den førstkommende lønudbetaling efter kalenderårets
udløb. Ved ansættelsesforholdets ophør udbetales ikke-afholdte seniordage ved sidste
lønudbetaling.

stk.7
Konvertering ti I ekstraordinært pensionsbidra g

Medarbejderen skal give IFDK meddelelse om, hvilken pensionsordning det ekstraordinære
pensionsbidrag skal indbetales til. Pensionsbidraget indbetales på samme tidspunkt, som
seniorbonussen ville være blevet udbetalt.

stk. I
Deltid for seniorer: medarbejdere, der har været uafbrudt beskæftiget i IFDK i mindst 5 år og
er fyldt:

62 år, har ret til at få nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 80 og
1 00 af fuldtidsbeskæftigelse,

64 àr, har ret til ai få nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 70 og
1 00 af fuldtidsbeskaeftigelse,

66 àr, har ret til at få nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 60 og
'l 00 af fuldtidsbeskæftigelse,

$ 18 Sundhedsforsikring

Medarbejderen tilbydes adgang til en sundhedsforsikring som en del af lønpakken. Det
er IFDK, der vaelger vilkår og udbyder efter samråd med Samarbejds- og miljøudvalget
(sMU).

$ 19 Afskedigelse

I tilfælde af opsigelse af en medarbejder påhviler det IFDK at meddele opsigelsen skriftligt
til medarbejderen og DJØF. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

stk. 2
Skønner DJØF, at en afskedigelse af en efter nærvæ,rende overenskomst ansat ikke kan
anses for rimelig begrundet i pågældendes eller IFDK's forhold, kan DJØF inden for en
frist af 1 måned efter opsigelsen kreeve spørgsmålet forhandlet med IFDK. Opnås der
ikke enighed ved forhandlingen, kan spørgsmålei inden 1'or en frist af 1 måned efter
forhandlingen af forbundet kræves gjorl til genstand for behandling i et i den anledning
nedsat naevn, der består af en repræsentant valgt af hver af parterne samt en af
højesterets præsident blandt rettens dommere udpeget formand. Nævnet fastsaetter selv
sin forretningsorden. For nævnet kan der foretages afhøringer af parter og vidner.
Nævnet afsiger en kendelse, og i de tilfeelde, hvor nævnet måtte finde, at den foretagne
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opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pågældendes eller IFDK's forhold, kan det
pålægges IFDK at afbøde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pålaegges IFDK,
såfremt den pågældende og IFDK ikke begge ønsker ansættelsesforholdet opretholdt, da
at beiale den pågældende en erstatning, hvis størrelse fastsættes af nævnet og skal
være afhængig af sagens omstændigheder og pågældendes anciennitet i IFDK.
Nævnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsættes af nævnet og fordeles mellem
parterne, eller pålægges den tabende part.

stk.3
Bestemmelse om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for forannævnte naevn
finder ikke anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som íkke har været uafbrudt
beskæftiget i IFDK's tjeneste i mindst 1 år for afskedigelsen, eller ved opsigelse af en
medarbejder, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlerlidig karakter,
og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 àr.

$ 20 Mægling og voldgift

Enhver uenighed om forståelsen af denne overenskomst kan af hver af paderne søges
bilagt ved mægling, eventuelt ved voldgift efier nedenstående regler:

Såfremt en af paderne forlanger det, skal stríden søges bíf agt ved et mæglingsmØde, der
afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnås der ikke ved denne maegling en løsning
af striden, kan sagen af hver af pafterne henvises til endelig afgørelse ved en voldgiftsret,
derbeståraf 4medlemmer, hvoraf 2 vaelges af IFDK og2af DJØF, samtenopmand, der
vaelges af voldgiftsrettens medlemmer.

Såfremt der ikke opnås enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand
om at udpege denne.

stk.2
Reg[erne i stk.1 finder tilsvarende anvendefse ved påstand om brud på overenskomsten,
idet mægtingsmødet dog skal afholdes senest dagen efter fremsættelsen af begæring
herom. Voldgiftsretten har i sådanne tilfælde samme kompetence, som Arbejdsretten har i

sager om brud på kollektive overenskornster.

$ 21 lkrafttræden og opsigelse af overenskomst

Nærværende overenskomst træder i kraft den 1. juli2O26.

stk.2
Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 måneders varsel til den 1. juli,
dog tidligst tiI ophør den 1. juli 2029.

For IFDK

København, 0l-2,6
For DJØF

København, den ?71-t' La

Bertram, CEO rd,
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I.JÞ-
Mér an .tf pärte¡Þè bêgcrer Mgtlng, ska] MgllnqÉrnoðGt tnéllgm
Þárcè!nô, ,n.ùúûdrc ênáet âtBal-às I óût cnhélÈê È11-1,ÈldÈ, rf,hot-
d.s l.!¡de¡r tor en Lrl.se ¡.f 5'd6g€, fcglnêt trÅ belæt¿ngtns hodtâ-
oelEè -

gtk. 2. ÀrÞeJd¡Etd¡dãnlnlrèr aXå¡ EEräkú l.4ôberèÈteÉ ç,11. ÞJøF og
Et¿ fFU 09 rÍ-gLlngalnøôe under DJ9F.ß oc IFU'õ nådvlrhén shÀi èÉ-
ho¡dls ÃenÈÊc dågdtr êiE.r qrb€JdÉEcañd¡ni¡çeng fvèÍkrpEEÈIÈe,
tnád¡ltndle ErbêJdEstánÖBnlngan er ophor¿ for1nden ßrglLngsñodeçs
ãlholdâtr:c -

såF, 3. v.rlring v€d lndsn lar dè vod stk. 1 og z lasEsÞÈç,å f,ris-
ter at Ëøge uånl,gbGdsn blIBgB vrld rírE].{ng eF àL Énso sorû brud pÀ
drnnc hovqS¡¡¡¿Xo, dÊr .l ÈJ,ItEldâ. ¡¡vôr ü€nlghed i. hênhold !..L]- S
?c han krËvGg ¿lÉgjor(. ved voldçl.lft, bãzëtEl.get nodpärten qf], ÀE
henvl,5Ê Ëagen t.tl ÀlgótèIle vËd vôJ-dgllÈ uden f,orudgàendã mrg-
]'l¡q.

å-?É-
opt|ôs cl€r llçÌe vrd tilrgll.Ég Êr¡ löErllng Èf ãçr1den al vadxaze¡. AEn-
nE for6táelsen àf dán hÀ!¡e$ pafqerhe lndlâade overÊtahmst çIler
Þá¡¿åâÈ brud ÞA d6n ko.I..]-ckElve ovèr€nEkomsË, XÐ Àâtetr at hvêr af,
D¿!tG¡!€ Ìrê¡vlåâE til, GDdÉ.Its àfÉotqlBe vcd €n voldgltËsrêË', d€t
baBl.Är af 4 rted].ërmer, \vorat hver at parËêrnc vÉIEêf 2. gômr €n
èIJlûÐô. der uË1t69 al vqtögiftsrâE,cèns medlerHner. gálr€ñc der' !k-
kê oÞnås enlghèd om vâlge! Et oÞnãrld, ðrùqodes erÞeJdsretEêns Jol-
$rnd on aE udpegÊ derurê.

SEk. l. sår¡Éldlt ñed hsnvlËnLng Ë! ãsgc¡t t¿I vol6gif,t Êkèl v€d.-
kolMonde ÞorE nêddele nàv¡€ne Þô âe èf }lM våIg¿e voLdgLftEñd,
l4oilp¡rçsn FhàL, rr6ðnl.ndrc ãndec Àftâ¿éB t dèt ànkÊlte ij.lfelde,
vÉIqc stnG Õpr¡rnd J,ndël¡ 5 ôBge ëfçër nodçrgelssn e-f ¡trêddêIâ-lEen
em sBgènB henvÍsFing til voLdgfft, L t¿ItÈLdÊ Ã! pAstAÊt overêDs-
konsËbrud, dog al-te:ed.e dåg€ii efEâr,
stk, 3. Vcgrer êrt af, ÞarEernc slt vêd qÈ ]ådè Éàgen af,gor€ ved
vo.IdgÍfr under henvlEnl.ns EiI, at dqD lorcllggÐn4è scrld. .lkk€ sn-
9Àr lorFtÀeJ.8en Ãf dèn kôl).èktl.ve óvërensr(Õ¡úËt el¡sr Þå5Ëâ9i b:'uÈ
Þå dên kolle)<civå ovêrenêkoils g, ¡(Ãn Ìrver !f pùËeÍne l"r¡dbllngê
spergsmálec om vÊlrrlnEens bû¡e¡cfgê..LEe for ÀrbÉJdsretËetr. I Êl.L-
ÉæLd,s èE pÀsì:åeE ovelenskornstbrud kt¡ EibåJdsvegtèh. hvfg vrgrin-
gån t.tndrår ubêrètEfgèt, tfl¡lge BtEerë dà:l pè.s:Å.cde tv13r.
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I lDg
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Ëtk,. å: UÃlddeLltart ctrer opsiqel.sen ÞÞrÈge6 forh!¡¡ùLlrreêf O$ åntly hovedêÉEalÈ-
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Bilag 2: Studentermedhjælpere

Personafgrænsning, arbejdstid og løn
En studentermedhjælper er en studerende med et gyldigt studiekort fra en videregående
uddannelse. Studentermedhjælperen beskæftiger sig med studierelevant arbejde og
forefaldende ko ntoropgaver.

stk. 2
Arbejdstiden fastsættes efter aftale mellem studentermedhjælperen og lederen under
hensyn til studiet. Timernes placering aftales under hensyn til studiet.

stk. 3
Ansættelsen sker på timelønsbasis, hvilket betyder, at lønnen afregnes på timebasis
efter timesedler og udbetales månedsvis bagud.

stk. 4
Studentermedhjælpere, der har bestået bacheloreksamen, indplaceres på lønskalaen í

overenskomsten for akademikere i staten. Bachelorer indplaceres på basislønforløbet
trin 1 , 2,4, 5. Trinnene er etårige på nær trin 4, der er to årígt.
Løntrinnet omregnes til timeløn (1/1 60,33 af skalatrinnets månedsløn).
Pensionsbidraget beregnes som en procentdel p.t. 17,1% af den opnåede timeløn, og
bidraget indbetales - under forudsætning af, at pågældend e afgiver de fornødne
hefbredsoplysninger - af f FDK tíl P+ (tidligere JØP, Juristernes og Økonomernes
Pensionskasse ), eller efter anvisning af Pensionskassen til en under Forsikringsrådets
tilsyn stående pensionskasse eller forsikringsmæssig pensionsordning, som giver
adgang til, at de indbetalte pensionsbidrag overtØres til en offentlig eller en under
tílsynet stående pensionsordning.

Studentermedhjælperen kan beslutte, at pensionsbidraget udbetales sammen med
lønnen.


