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§ 1 DAKNINGSOMRADE
Stk. 1. Overenskomsten omfatter alle medarbejdere i EIFQ, jf. dog stk. 2 og stk. 3.

Stk. 2. Den administrerende direkter og den evrige koncernledelse (C-level) er ikke omfattet af overens-
komstens bestemmelser.

Stk. 3. Medarbejdere med en samlet bruttolen (basislen, personligt tilleeg og pensionsbidrag) som overstiger
belebsgraensen pr. maned, jfr. nedenstdende tabel 1, er ikke omfattet af §2 om len og §4 om pension.

Tabel 1:
Samlet bruttolen angivet i DKK, pr. maned:

1. april 2023 1. april 2024 | 1.april 2025 | 1. april 2026 1. april 2027

Belobsgraense 75.000,00 kr. [ 79.417,50 kr. 81.00585 kr.{ 82.625,97 kr. 84.278,49 kr.

Reguleringer af belebsgraensen vil ske svarende til den procentmaessige stigning af lennen, jf. §3 om lenre-
gulering. Yderligere justering af lennen vil herefter skulle ske ved individuel lensamtale.

Safremt medarbejderen matte enske at vaere omfattet af pensionsordningen, jf. §4, er dette muligt.
§ 2L@N

Stk. 1. Lensammensaetningen bestar af en basislen suppleret med et personligt tillaeg. Der kan derudover
vaere aftalt et variabelt lenelement for medarbejderen. Medarbejderen indplaceres pa et lentrin ved ansaet-
telsen og vil pr. 1. april rykke til naeste lentrin. Medarbejderen skal dog have vaeret ansat i tre maneder for
at der kan ske oprykning til naeste lentrin. Opfylder medarbejdere ikke anciennitetsbetingelsen pa tre ma-
neder vil lentrinsoprykningen ferst ske pr. 1. april i det efterfelgende ar.

Nar medarbejderen er placeret pa sidste lentrin (sluttrin) af den relevante lentrinskala, vil den pdgaeldende
ikke lzengere stige automatisk.

Yderligere justering af lennen vil herefter skulle ske ved individuel lonsamtale.

Stk. 2. Kontorfunktionaerer og IT-supportere placeres enten pa lentrin 1 eller pa lentrin 2 afhaengigt af
kompleksiteten i opgaverne, jfr. nedenstdende tabel 2.

Tabel 2:
Alle basislentrin nedenfor er angivet i DKK, pr. maned ekskl. pension:

1. april 2023 1. april 2024 | 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027

Lentrin 1 28.808,77 30.505,60 31.115,72 31.738,03 32.372,79

Lentrin 2 33.061,23 35.008,54 35.708,71 36.422,88 37.151,34




For medarbejdere med nedsat arbejdstid reduceres lennen forholdsmaessigt.

Indplacering skal ske pa lentrin 1 ved almindeligt kontor- eller servicearbejde, som kraever en faglig uddan-
nelse. Indplacering pa lentrin 2 skal ske ved kontorarbejde, servicearbejde, regnskabs- og bogholderiarbejde
og IT-supportere, som kraever en faglig uddannelse og szerlige kvalifikationer ud over uddannelsen.

Yderligere justering af lennen vil herefter skulle ske ved individuel lensamtale.

For kontorelever og voksenelever henvises til reglerne i Erhvervsuddannelsesloven. Bestemmelser om lon-
og ansaettelsesvilkar felger den til enhver tid gzeldende kollektive aftale inden for uddannelsesomrédet ind-
gaet mellem HK og Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Stk. 3. Akademikere*, bachelorer og medarbejdere uden akademisk uddannelse, men som jobmaessigt kan
sidestilles med en uddannet akademiker**, placeres i et basislentrinsforleb efter uddannelse og i forhold til
anciennitet efter endt uddannelse, jfr. nedenstdende tabel 3. Det er en forudsaetning for indplacering efter
stk. 3, at medarbejderen ansaettes i en stilling, der forudsaetter anvendelse af en af de uddannelser, der er
naevnt i bilag A i AC-overenskomsten for staten.

Bemaerkning:

* Métte der opst3 tvivi om, hvilke uddannelser der er omfattet af denne lenbestermmelse,
er parterne enige om, at i de for bilag A i AC-overenskomsten i staten neevnte uddannel-
ser er omfattet af denne lenbestemmelse.

** Parterne er enige om, at nar det skal vurderes, om kravet "som jobmaessigt kan side-
stilles med en uddannet akademiker (bachelor eller kandidat)” er opfyldt, skal der ses pa
Jjobindholdets kompleksitet og ansvarsomrade, og at f.eks. medarbejdere med selvstaen-
digt kunde-, kredit- eller salgsansvar er omfattet af denne kategori. Det vil vaere muligt
at overgs fra lentrin i stk. 2 til lentrin i stk. 3, sdfremt arbejdsopgaverne udvikles, og f.eks.
medarbejderen opndr selvstaendigt kundeansvar.

Der kan ved ansaettelsen ske indplacering pa et hejere lentrin efter konkret vurdering af stillingens indhold,
kompleksitet og ansvar.

Tabel 3:
Alle basislentrin nedenfor er angivet i DKK, pr. maned ekskl. pension:

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
Lentrin 1 30.122,46 31.896,68 32.534,61 33.185,30 33.849,01
Lentrin 2 31.420,65 33.271,33 33.936,76 34.615,49 35.307,80
Lentrin 3 31.420,65 33.271,33 33.936,76 34.615,49 35.307,80
Lentrin4 | 33.594,93 35.573,67 36.285,14 37.010,84 37.751,06
Lentrin 5 36.067,39 38.191,76 38.955,60 39.734,71 40.529,40
Lentrin 6 38.053,84 40.295,21 41.101,12 41.923,14 42.761,60
Lentrin 7 38.675,51 40.953,49 41.772,56 42.608,02 43.460,18
Lentrin 8 39.475,94 41.801,08 42.637,10 43.489,84 44.359,64




Bachelorer indplaceres pa lentrin 1 og kan ikke reguleres laengere end lentrin 4.
Akademikere (kandidater) indplaceres med start pa lentrin 2.

Medarbejdere uden akademisk uddannelse, som jobmaessigt kan sidestilles med en uddannet akademiker,
indplaceres med start pa lentrin 2.

Stk. 4 For medarbejdere med nedsat arbejdstid reduceres lennen i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Stk. 5. For timelonnede beregnes en timelon forholdsmaessigt svarende til en drsnorm pa 1.924 timer.
For studerende beregnes en timelen forholdsmaessigt svarende til en arsnorm pa 1.924 timer.

Stk. 6. Studerende pa bacheloruddannelse og pa kandidatuddannelse indplaceres efter nedenstdende
tabel 4.

Tabel 4:
Timelennen nedenfor er angivet i DKK ekskl. pension.

1. april 2023 1. april 2024 1. aprll 2025 1. april 2026 1. april 2027
Bachelor 147,83 156,53 159,66 162,86 166,11
Kandidat 161,74 171,27 174,69 178,18 181,75

Stk. 7. For medarbejdere, som varetager en funktion som piccolo/piccoline beregnes lennen efter neden-
staende tabel 5.

Tabel 5:
Timelennen nedenfor er angivet i DKK ekskl. pension:

1. april 2025
135,00 kr.

1. april 2026
137,70 kr.

1. april 2027
14045 kr.

Piccolo/piccoliner

Stk. 8. Ordinaer lensamtale finder sted én gang arligt, typisk i marts maned med virkning fra 1. april. Samtlige
medarbejdere drefter egen len med nzermeste leder. Den enkelte medarbejder kan vaelge at lade sig bista
af sin tillidsrepraesentant.

Til lensamtalen vil der - ud over den aftalte kollektive regulering - veere mulighed for at aftale en individuel
lenregulering. En individuel lenregulering kan f.eks. aftales som en varig lenforbedring, eller som et engangs-
vederlag, hvis der har veeret aendringer i kompleksiteten af jobindhold, kompetenceleft eller i saerlig grad
har veeret bidrag til samarbejde og sammenhaengskraft i EIFO.

Stk. 9. Safremt en ansat efter afholdelse af en ordinaer lensamtale far et vaesentligt sterre ansvar, f.eks. ved
en forfremmelse, vil medarbejderen kunne anmode om en ny lensamtale.



§ 3 LONREGULERING

Stk. 1 Alle lendele omfattet af overenskomsten reguleres pr. 1. april beregnet af bruttolennen pr. 31. marts.
Reguleringen omfatter alle medarbejdere, med undtagelse af §1, stk. 2.

| overenskomstperioden er den kollektive reguleringsprocent aftalt til:
e pr. 1. april 2025 at udgere 2 pct
e pr. 1. april 2026 at udgere 2 pct
e pr. 1 april 2027 at udgere 2 pct

Stk. 2. | overenskomstperioden er der tillige afsat en saerskilt pulje til individuelle lenreguleringer. Puljen er
med udmentningsgaranti.

e 12025 afsaettes 0.75 pct

e 12026 afsaettes 1 pct

e 12027 afsaettes 1 pct

Stk. 3. EIFO sikrer, at de kollektive reguleringer og individuelle lenmidler tilsammen udger 8,75 pct. iover-
enskomstperioden 2025-2028.

De individuelle lenmidler beregnes altid pr. 31. marts og med de aftalte procentfordelinger.

Alle lenforbedringer betragtes og beregnes som varige forbedringer, sa vaerdien af evt. engangsvederlag
genbruges i beregningsgrundlaget aret efter.

Individuelle lenreguleringer felger den saedvanlige lenproces i EIFO.

§ 4 PENSION

Stk. 1. For medarbejdere ansat efter 1. april 2024 indbetaler EIFO obligatorisk 15 pct. af lennen som pen-
sionsbidrag. Dette pensionsbidrag er arbejdsgiverbetalt og indbetales til det til enhver tid arbejdsgivervalgte
pensionsselskab. Det af EIFO valgte pensionsselskab skal vaere omfattet af lov om finansiel virksomhed,
ligesom EIFO skal sikre, at medarbejderne tilbydes en standard social sikringspakke (kritisk sygdom, er-
hvervsevnetab og dedsfaldsdaekning).

Med “len” forstds basislen, jf. §2 og personligt tilleeg, men ikke eventuelle variable lenelementer, sdsom
engangsbeleb, resultatlen eller bonus.

Stk. 2. For medarbejdere ansat for 1. april 2024 felger reglerne om pension af Bilag 1 "Forstaelsespapir:
EIFO-overenskomstens §§ 4 - 5"

Stk. 3. Medarbejderen kan ud over det obligatoriske pensionsbidrag vaelge at indbetale et frivilligt (eget)
pensionsbidrag. Dette valg kan foretages maksimalt to gange pr. kalenderar. Det er muligt bade at forheje
eller nedsaette det frivilligt indbetalte pensionsbidrag. Tidspunkt herfor fastsaettes af EIFO. Indbetaling af et
frivilligt pensionsbidrag kan ske til det til enhver tid arbejdsgivervalgte pensionsselskab - eller til en egen
valgt pensionsudbyder. Ved valg af betaling til egen valgt pensionsudbyder kan dette alene ske til en privat-
tegnet ordning hos den pagzeldende udbyder.



Stk. 4. Under den del af orlov efter barselsloven, hvor medarbejderen har ret til dagpenge (fulde eller ud-
strakte), men ikke len fra EIFO, samt under den retmaessige bernepasningsorlov, indbetaler EIFO pensions-
bidraget som naevnt i stk. 1.

§ 5 LONUDBETALING OG INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG

Lennen udbetales manedsvis bagud og tilsvarende indbetales pensionsbidrag manedsvis bagud.

§ 6 ARBEJDSTID

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 37 timer inkl. en halv times frokostpause, jf. dog stk.
2. Arbejdstiden placeres som udgangspunkt inden for EIFOs daglige abningstid fra kl. 08.30-16.00, men
medarbejderens arbejdstid vil loebende kunne tilrettelaegges efter aftale med naermeste leder.

Stk. 2. Hvis medarbejderens stilling og opgaver tillader det, og det kan tilpasses i forhold til opgaver og
ovrige ressourcer i afdelingen, er det muligt, efter ansegning, at aftale ansaettelse pa nedsat tid.

Stk. 3. Bliver en medarbejder bedt om midlertidigt, eller i en laengere periode at patage sig et sterre ansvar
og/eller en ekstra arbejdsmaengde, der ligger vaesentlig ud over medarbejderens saedvanlige job, vil der som
udgangspunkt pa forhand skulle aftales en saarskilt aflenning.

§ 7 BARNS SYGDOM, OMSORGSDAGE MV.

Stk. 1 Barns sygdom og hospitalsindleggelse

Foraeldre* har ret til op til i alt 3 fridage med fuld len i sygeperioden til pasning af sygt barn under 18 ar,
hvis det er nedvendigt.

Bemaerkning:

*Ved “foraeldre” i stk. 1-3 forstds biologiske foreeldre, adoptivforaeldre og sociale forael-
dre samt indehavere af foraeldremyndigheden. Med sociale foraeldre henvises til definiti-
onenié 8

Ved hospitalsindlzeggelse af et sygt barn under 18 ar, der kreever foraeldrenes tilstedevaerelse, gives indtil 5
arbejdsdages orlov med fuld len. Det samlede antal fridage med fuld len pr. sygdomsforleb kan ikke over-
stige 8 arbejdsdage (inkl. barns sygedage).

Ved laengere hospitalsindleeggelse aftales orlov eller ferieafholdelse med naermeste leder.

Stk. 2. Omsorgsdage

Foraeldre* har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder
7 ar. Barnet skal have ophold hos medarbejderen. Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets
udleb og kan hverken overferes til naeste kalenderar eller konverteres til kontant godtgerelse.



Stk. 3. Sorgoriov
Hver af foraeldrene®* har ret til loen under orlov i indtil 26 uger efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller
der inden det fyldte 18. ar.

Hver af foraeldrene har ret til fraveer med len i indtil 14 uger efter barnets bortadoption, hvis barnet bort-
adopteres inden den 32. uge efter fedslen.

Retten til fuld len er under forudsaetning af, at medarbejderen er berettiget til dagpenge, og at EIFO indtraze-
der i medarbejderens ret til dagpenge. Safremt EIFO ikke kan f& dagpengerefusion, betales en nedsat lon,
der udger differencen mellem dagpengesatsen og medarbejderens saedvanlige len.

Stk. 4. Orfov til pasning af neertstdende syge og deende
En ansat, der ensker at passe en naertstdende, der enten er handicappet, har en kritisk sygdom, er alvorligt
syg eller er deende, har ret til orlov med len i op til én maned, hvis medarbejderen enten:

a) ansaettes af kommunen i henhold til §118 i lov om social service til at passe en nartstdende med bety-
deligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, eller

b) modtager plejevederlag for at passe en nzertstdende deende, der ensker at de i eget hjem, i henhold til
§119 i lov om social service.

Hvis medarbejderen anseettes i henhold til punkt a) betaler EIFO lenkompensation svarende til forskellen
mellem betalingen fra kommunen og fuld ssedvanlig len i den periode, hvor medarbejderen er ansat af
kommunen. Far medarbejderen bevilget plejevederlag i henhold til punkt b), indtraeder EIFO i medarbejde-
rens ret til plejevederlag og yder fuld len under orloven, hvor medarbejderen er berettiget til plejevederlag.
Medarbejderen optjener bade under punkt a) og b) ferie med len og anciennitet mv. i orlovsperioden, lige-
som der indbetales fuldt pensionsbidrag.

Det forventede tidspunkt for orlovens begyndelse, forventede varighed samt tidspunkt for genoptagelse af
arbejdet skal meddeles naermeste leder og HR i overensstemmelse med reglerne i lov om social service.

For medarbejdere, der ikke er omfattet af ovenstdende bestemmelser (punkt a og b), kan EIFO efter en
konkret vurdering bevilge orlov til pleje af naertstdende ved laengerevarende sygdom. Det vurderes konkret,
om der skal bevilges orlov med fuid len i op til én maned eller en laengerevarende orlov uden len. De naer-
mere vilkar for orloven aftales lokalt mellem nzaermeste leder, HR samt den pagaeldende medarbejder. Med-
arbejderen er berettiget til - hvis medarbejderen matte enske det - at lade sig bista af tillidsrepraesentanten
eller en af medarbejderen valgt bisidder i forbindelse med aftalens indgaelse.

Herudover har medarbejderen i begraenset omfang ret til orlov uden len som felge af force majeure, nér
tvingende familiemaessige arsager gor sig gaeldende (sygdom eller ulykke), der ger medarbejderens tilstede-
vaerelse patraengende nedvendig.

Nzertstdende defineres her som: aegtefzelle, samlever, forzeldre, sociale foraeldre og bern samt bern af so-
ciale forzeldre.



§ 8 ORLOV | FORBINDELSE MED BARSEL, ADOPTION MV.

Stk. 1. Underretning

En ansat, der er gravid, skal give EIFO meddelelse om graviditeten senest 3 maneder fer den forventede
fedsel. Tidspunktet for forventet fedsel samt fedselstidspunktet skal pa forlangende dokumenteres. En
medforaelder (biologisk eller social) skal senest 4 uger fer orlovens forventede start meddele, i hvilken pe-
riode orloven, jf. stk. 4, afholdes.

Medarbejderen skal senest 6 uger efter fedslen give besked om, hvor meget foraeldreorlov i henhold til stk.
5 vedkommende ensker at holde, og hvornar orloven holdes.

Med sociale foraeldre forstas:
e  Medarbejderen er gift med en retlig foraelder til barnet.
e  Medarbejderen bor sammen med en retlig forzelder.
o  Medarbejderen er en kendt donor med en forzeldrelignende relation til barnet.
e  Medarbejderen er gift med og/eller bor sammen med den kendte donor, der har en forael-
drelignende relation til barnet.

Stk. 2. Orlov inden fedsel (tidligere graviditetsorfov)
En gravid medarbejder har ret til fravaer fra arbejdet med fuld len fra det tidspunkt, hvor der er 6 uger til
det forventede fedselstidspunkt.

Stk. 3. 10 ugers orlov (tidligere barselsorlov)
Efter fedslen har moren ret til 10 ugers barselsorlov med fuld len.

Stk. 4. Orlov for medforselderen (tidligere faedreoriov)
Medforaelderen (biologisk eller social) har ret til fravaer med fuld len fra arbejdet i en sammenhaengende 2
ugers periode inden for de ferste 10 uger efter barnets fedsel.

Stk. 5. Efterfelgende orlov (tidligere foraeldreoriov)

Forzeldrene (biologiske eller sociale) har ret til lennet foraeldreorlov (fuld len) i 26 uger, som fordeles séle-
des:

10 uger til moren

10 uger til medforaelderen (biologisk eller social)

6 uger til fordeling

Stk. 6. Forlengelse udskydelse af foraeldreorlov samt delvis genoptagelse af arbejdet

Retten til forlaengelse, udskydelse af foraeldreorlov samt delvis genoptagelse af arbejdet folger geeldende
lovgivning. | tilfeelde af at EIFO modtager nedsatte dagpenge i forbindelse med forlaengelse af forzeldreorlov,
nedsaettes lennen tilsvarende forholdsmaessigt. Medarbejderen skal senest 8 uger efter fedslen give besked
om, hvis foraeldreorlov enskes forlaenget eller udskudt.

Orlov vedrerende bern, hvor terminen er sat til den 31. marts 2024 eller tidligere, afholdes efter de hidtidige
bestemmelser i enten Husaftalen (medarbejdere tidligere ansat i Vaekstfonden og Danmarks Grenne Inve-
steringsfond) eller i det statslige overenskomstsystem (medarbejdere tidligere ansat i EKF Danmarks Ek-
sportkredit og ansatte i EIFO).



Stk. 7. Indtraedelse i dagpengeretten
Ovennavnte betalinger er under forudsaetning af, at medarbejderen er ansat pa terminsdatoen.

Ovennavnte betalinger er ligeledes under forudsaetning af, at medarbejderen er berettiget til dagpenge, og
at EIFO indtraeder i medarbejderens ret til dagpenge. For foreeldre, der ikke bor sammen pa tidspunktet for
fedselstidspunktet, og hvor EIFO ikke kan f& dagpengerefusion af den grund i den efterfelgende orlov, be-
tales en nedsat len, der udger differencen mellem dagpengesatsen og medarbejderens saedvanlige len.

Stk. 8. Adoption
Ved adoption geelder efter modtagelsen af barnet regler svarende til reglerne for barsel, stk. 3-7, dog sale-
des, at hver af foraeldrene (ogsa sociale) orlovsmaessigt kan traede i hinandens sted.

Stk. 9. Fraveer
| det omfang barselsloven giver ret til yderligere fravaer, har medarbejderen ret til fravaer i henhold til bar-
selsloven.

§ 9 FERIE, SARLIGE FERIEDAGE, FRIDAGE, FERIETILLAG OG @VRIG FRIHED

Ferie
Stk. 1. EIFO felger den til enhver tid gaeldende ferielov.

Stk. 2. Ferielovens §7, stk. 1, fraviges saledes, at en ansat efter aftale med sin leder har mulighed for at
afholde ikke-optjent betalt ferie, som hidrerer fra indevaerende eller naestkommende feriear (herefter kal-
det “forskudsferie”). Der kan maksimalt afholdes 5 feriedage fra det naestkommende feriear.

Ferietillzeg

Stk. 3. Til medarbejdere, der holder ferie med len, ydes et ferietilloeg pa 1,5 pct. i stedet for det i ferielovens
fastsatte ferietillaeg pa 1 pct. Herudover ydes et tillzeg pa 0,52 pct. som kompensation for St. Bededag. | ait
ydes der et samlet tillaeg pad 2,02 pct. Ferietillaegget og tillaeg for St. Bededag beregnes og betales i evrigt
efter ferielovens regler om ferietillaeg.

Stk. 4 Saerijge feriedage (6. ferieuge)
Ud over ferie i henhold til ferieloven er medarbejderen berettiget til 5 seerlige feriedage pr. kalenderar med
len, svarende til 0,42 dag pr. maned. Alle 5 saerlige feriedage tilskrives pr. 1. januar.

Ved tiltraedelse i lebet af et kalenderar vil medarbejderen blive tildelt et forholdsmaessigt antal saerlige fe-
riedage i forhold til ansaettelsesperioden i det pagzeldende kalenderar.

Det kan aftales, at op til 5 seerlige feriedage, som ikke er afviklet ved udlebet af afholdelsesperioden, over-
feres til afvikling i det kommende kalenderar. Indgas der ikke aftale om overfersel, godtgeres ikke-afholdte
saerlige feriedage kontant med 0,5 pct pr. dag af den ferieberettigende len i kalenderaret til medarbejderen
ved udlebet af afholdelsesperioden.
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Fratraeder medarbejderen i lebet af et kalenderar, vil medarbejderen blive modregnet i den sidste lenudbe-
taling for de maneders szerlige feriedage (0,42 dage pr. méned), som medarbejderen har afholdt "forlods”
inden sin fratraedelse.

Har medarbejderen derimod ikke afholdt det antal szerlige feriedage, som medarbejderens ansaettelsestid i
pagaeldende kalenderdr er berettiget til, afregnes tilgodehavende saerlige feriedage kontant til medarbejde-
ren med 0,5 pct. pr. dag af den ferieberettigende lon i kalenderaret.

EIFO - Fridage (7. ferieuge)

Stk. 5. Medarbejderen er berettiget til 5 fridage pr. kalenderar, som tildeles pr. 1. januar.

Fridagene kan ikke godtgeres kontant eller overferes til en efterfelgende afholdelsesperiode. Fridagene
gives som kompensation for den fleksibilitet, som EIFO forventer af medarbejderen, og begrundes i, at der
forventes en hej grad af fleksibilitet i forhold til periodevise ekstraopgaver, ekstra ansvar eller hej rejseak-
tivitet.

Ved tiltreedelse i lebet af et kalenderar vil medarbejderen blive tildelt et forholdsmaessigt antal fridage i
forhold til ansaettelsesperioden det pagzeldende kalenderar.

Stk. 6. @vrig frihed
Medarbejderen har fri med len pa nedenstdende dage, hvor EIFO holder officielt lukket:
e Dagen efter Kr. Himmelfartsdag
e  Grundlovsdag
e  23.december
e 24 december
e  31.december

§ 10 SENIORBONUS, SENIORORDNING OG KONVERTERING AF PENSIONSINDBETALING
Stk. 1. Medarbejdere har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 &r, ret til en &rlig seniorbonus.
Stk. 2. Seniorbonussen udger 0,8 pct af medarbejderens saedvanlige arlige bruttolen.
Stk. 3. Medarbejderen har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller fiere af felgende elementer:
1) To betalte fridage (seniorfridage).
(For medarbejdere pa nedsat tid reduceres antal dage forholdsmaessigt.)
2) Ekstraordinaert pensionsbidrag.
Stk. 4. Seniorbonussen udbetales én gang arligt, og udbetales til medarbejderen senest med lennen for
februar maned. Vaelger medarbejderen i henhold til stk. 3 at konvertere seniorbonussen til ekstraordinaert
pensionsbidrag, indbetales pensionsbidraget til medarbejderens pensionsordning pa samme tidspunkt, som

seniorbonussen i evrigt ville vaere blevet udbetailt.

Stk. 5. Ret til seniorbonus gzelder ved siden af de evrige seniorordninger, der er naevnt i personalehdndbo-
gen.
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Stk. 6. Valget treeffes for ét &r ad gangen. En ansat, der vaelger at konvertere seniorbonussen, skal give HR
meddelelse herom senest den 1. oktober aret fer, bonussen ville vaere kommet til udbetaling.

Stk. 7. Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltreeder ansaettelse i lobet af
kalenderdret, har ret til en forholdsmaessig andel af bonussen. Fratraeder en medarbejder, der har ret til
seniorbonus, inden bonussen kommer til udbetaling, udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

Stk. 8. Veelger medarbejderen at konvertere bonussen til to seniorfridage, skal disse seniorfridage afholdes
som hele eller halve fridage og efter forudgaende aftale med den enkelte leder. Ikke-afholdte seniordage
overfores til det efterfelgende kalenderar. Der kan maksimalt overferes 5 seniordage til det efterfelgende
kalenderar. Overskydende seniordage bortfalder ved kalenderarets udleb. Ved ansaettelsesforholdets op-
her udbetales ikke-afholdte seniordage.

Pensionskonvertering
Stk. 9. Medarbejderen har ret til 5 r for den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder at fa konverteret
sin pensionsindbetaling til bruttolen.

§ 11 UDDANNELSE

Stk. 1. For at den samlede opgavevaretagelse kan ske s hensigtsmaessigt og kvalificeret som muligt, er det
afgerende, at der er en sammenhzaeng mellem medarbejderens kompetencer, arbejdsopgaver og udviklings-
ensker. Kompetenceudviklingen skal sikre reel udvikling af medarbejderens kompetencer, evner og talent.

Stk. 2. Alle medarbejdere kan deltage i relevant efter- og videreuddannelse som EIFO betaler for (kursusaf-
gift og lon) efter forudgdende aftale med naermeste leder og HR. Har medarbejderen ensker til efter- og
videreuddannelse, som EIFO ikke umiddelbart kan efterkomme ogj/eller betale, kan der indgds en saerskilt
aftale med medarbejderen om fordeling af udgiften.

Stk. 3. Matte medarbejderen deltage i et kursusforleb, som indebzerer en eksamen eller projektaflevering,
har medarbejderen ret til fri pd eksamensdagen eller kan aftale den fornedne frihed med EIFO i forbindelse
med projektet.

Stk. 4. Samarbejdsudvalget skal med udgangspunkt i en vurdering af arbejdspladsens strategiske mal drefte
behov for strategisk kompetenceudvikling.

§ 12 TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1. Der veelges 1 tillidsrepraesentant og 1 tillidsrepraesentantsuppleant pr. medarbejdergruppe (AC, HK
og leder), hvis den pagaeldende repraesenterer mindst 5 medarbejdere, dog er felgende aftalt:

Stk. 2. Medlemmer af AC-organisationerne vaelger 2 tillidsrepraesentanter samt 1 tillidsrepraesentantsupple-

ant til at repraesentere de medarbejdere med arbejdssted est for Storebaelt og 1 tillidsrepraesentant til at
repraesentere de medarbejdere med arbejdssted vest for Storebaelt.
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Stk. 3. Medlemmer af HK vaelger 1 tillidsrepraesentant samt 1 tillidsrepraesentantsuppleant til at repraesen-
tere de medarbejdere med arbejdssted est for Storebzlt og 1 tillidsrepraesentant til at repraesentere de
medarbejdere med arbejdssted vest for Storebaelt.

Stk. 4. Medarbejdere med ledelsesansvar, der er omfattet af overenskomsten, vaelger en tillidsrepraesentant
og en tillidsrepraesentantsuppleant til at repraesentere de medarbejdere med ledelsesansvar uanset arbejds-
sted (dvs. samlet for alle lokationer).

Parterne er enige om, at antallet af tillidsrepraesentanter og -suppleanter ved overenskomstperiodens udleb
udger antallet som naevnt i stk. 2-4, medmindre andet aftales i forbindelse med overenskomstfornyelsen.

Stk. 6. Hvis medarbejderne ensker det, og ledelsen er enig heri, kan der vaelges flere end 1 tillidsrepraesen-
tant pr. medarbejdergruppe.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten og -suppleanten vaelges blandt medarbejdere, der er organiseret i et overens-
komstbaerende forbund, og som har mindst 9 maneders ansaettelse ved EIFO. Elever, timelennede og stu-
derende er ikke valgbare. Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfere sit til-
lidsreprassentantarbejde bedst muligt ber det tilstraebes, at tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbej-
dere, hvis beskaeftigelsesgrad ikke afviger vaesentligt fra den typiske beskzaeftigelsesgrad for den medarbej-
dergruppe, den pageldende repraesenterer, samt at den pagaeldende vaelges for mindst 2 ar ad gangen.

Stk. 8. Valget anmeldes skriftligt af pageeldendes organisation over for ledelsen. Ledelsen er berettiget til
over for organisationen at gere indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger efter, at meddelelsen
fra organisationen er modtaget.

Tillidsrepraesentanternes opgaver

Stk. 9. Det er tillidsrepraasentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for ledelsen at gere sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. En tilsvarende pligt pahviler ledelsen
og dennes repraesentanter.

Stk. 10. Tillidsrepraesentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra organisationen er delegeret
til den pagaeldende.

Stk. 11. Tillidsrepraesentanten fungerer i @vrigt som talsmand for de medarbejdere, den pagaeldende er valgt
iblandt, og kan som sadan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandlinger om lokale spergsmal.

Stk. 12. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestaende afskedigelser af personale, der ikke er
midlertidigt ansat, samt holdes bedst muligt orienteret om ansaettelse af personale og andre foranstaltnin-
ger, der vedrerer den pagaldende medarbejdergruppe.

Stk. 13. Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til hvervets forsvarlige udferelse, nar
der tages hensyn til omfanget af savel arbejdsopgaverne som opgaverne i forbindelse med tillidshvervet.
Efter nyvalg og genvalg drefter den naermeste leder og tillidsrepraesentanten, hvorledes tidsforbruget til
tillidsrepraesentantens saedvanlige opgaver og de opgaver, der folger af hvervet som tillidsrepraesentant,
normalt skal fordeles, herunder en eventuel reduktion af de ssedvanlige opgaver. Droftelse kan optages,
hvis der sker zendringer i tillidsrepraasentantens opgaver eller arbejdsopgaver, dog mindst en gang om aret.
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Tillidsrepraesentantens len under varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet
Stk. 14. Den del af medarbejderens arbejdstid, som medgar til udferelse af tillidsrepraesentantarbejde i re-
lation til EIFO og dennes medarbejdere, medregnes ved opgerelsen af den pagaeldendes arbejdstid.

Ved tillidsrepraesentantarbejde forstas bl.a.
a) forhandlinger og dreftelser med ledelsen
b) samtaler med og orientering af de medarbejdere, som vedkommende repraesenterer
¢) nedvendig kontakt og koordinering med EIFOs andre tillidsrepraesentanter
d) nedvendig indsamling og formidling af information.

Beskyttelse ved afskedigelse

Stk. 15. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Tillidsreprassentantsupple-
anter, arbejdsmiljerepraesentanter og medlemmer af samarbejdsudvalget valgt for B-siden er ligeledes om-
fattet af bestemmelserne omkring afskedigelse, jf. stk. 15-21.

Stk. 16. Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende forhin-
dres i at udfore sit tillidsrepraesentanthvery, skal sagen veere forhandlet.

EIFO anmoder den organisation, som tillidsrepraesentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen
skal finde sted, senest 8 hverdage efter at anmodning herom er fremsat, medmindre andet aftales mellem
EIFO og organisationen.

Efter forhandlingen kan opsigelsen afgives. Kopi af opsigelsen sendes til den relevante organisation.

Stk. 17. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageeldendes individuelle overenskomst-
maassige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Stk. 18. Forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaeldendes saedvanlige opsigelsesvarsel
dog mindst 5 maneder. Hvis den pagaeldende pa tidspunktet for forflyttelsen har fungeret som tillidsreprae-
sentant i en sammenhaengende periode pa mindst 5 ar, skal der dog gives et varsel pd mindst 6 maneder.

Stk. 19. Det pahviler EIFO at meddele enhver opsigelse af en tillidsrepraesentant skriftligt med begrundelse
for opsigelsen til den pagzeldende. Samtidig gives skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Stk. 20. En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke af-
brydes, fer vedkommendes organisation har haft lejlighed til at preve berettigelsen af afskedigelsen ved
fagretlig behandling, jf. stk. 21 og den mellem parterne aftalte hovedaftale.

Stk. 21. Ved behandling af spergsmalet om afskedigelsens/forflyttelsens berettigelse nedsaettes en faglig
voldgiftsret, jf. §15 og den mellem parterne aftalte hovedaftale.

Tillidsrepraesentanthvervets opher

Stk. 22. En medarbejder, der opherer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have fungeret som sadan i
mindst et ar, har inden for et ar efter hvervets opher krav pa opsigelsesvarsel efter reglerne ovenfor.
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Stk. 23. Hvervet som tillidsrepraesentant opherer, hvis antallet af medarbejdere, som den pagaldende re-
praesenterer, i en periode pa 3 maneder har vaeret mindre end 5, og EIFO skriftligt meddeler organisationens
hovedkontor, at man ikke ensker tillidsrepraesentanthvervet opretholdt.

Stk. 24, Tillidsrepraesentanthvervets opher er betinget af, at skriftlig meddelelse herom gives til organisati-
onens hovedkontor.

§ 13 OPSIGELSESVARSLER, ORIENTERING MV.

Stk. 1. For funktiongerer og manedslennede ikke-funktionzerer gaelder funktionzerlovens regler om varsling
af opsigelse og om fratraedelsesgodtgerelse. Parterne er enige om, at opsigelse ikke kan ske med forkortet

varsel efter funktionaerlovens §5, stk. 2 (120-dagesreglen).

Stk. 2. For timelennede ikke-funktionaerer gaelder felgende opsigelsesvarsler:

Ansaettelsestid Fra arbejdsgiver Fra medarbejderen
Under 6 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 méaned

Efter 5 ar 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at medarbejderen har veeret uafbrudt ansat ved EIFO i de anferte tidsrum.
Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4. EIFO skal meddele enhver afskedigelse eller bortvisning til medarbejderen skriftligt med begrundelse
for afskedigelsen. Hvis den pagaeldende har vaeret uafbrudt beskaeftiget hos EIFO i mere end 5 maneder (3
maneder ved bortvisning), skal EIFO samtidig give skriftlig meddelelse om afskedigelsen eller bortvisningen
til den relevante AC-organisation eller HK Privat.

Den meddelelse om afskedigelsen, henholdsvis bortvisningen, som EIFO skal give til organisationen, kan ske
enten ved sarskilt brev eller ved, at EIFO fremsender kopi af opsigelsesbrevet/bortvisningsbrevet, hvis
dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavs-
hedspligten med hensyn til personlige forhold.

Skriftlig meddelelse om afskedigelse/bortvisning til organisationen kan ske til sdvel den forhandlingsberet-
tigede organisations lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstraekkeligt alene at orientere den lokale
tillidsrepraesentant.

Stk. 5. Medarbejdere, som afskediges pa grund af EIFOs forhold, har ret til frihed med len i op til to timer -

placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen og efter aftale med EIFO - til at sege vejledning i a-kassen og/el-
ler medarbejderens faglig organisation.
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Stk. 6. Medarbejdere, som er fyldt 55 &r, og som har mere end 5 &rs uafbrudt anciennitet i EIFO, vil ved
opsigelse fra EIFO som felge af EIFOs forhold have ret til et outplacementforieb pa op til kr. 30.000 ekskl.
moms. Anciennitet optjent hos Vaekstfonden, Danmarks Grenne Investeringsfond og EKF Danmarks Ek-
sportkredit medgar i beregningen af uafbrudt anciennitet.

§ 14 HOVEDAFTALE

For overenskomsten er den mellem parterne aftalte hovedaftale gaeldende.

§ 15 FAGLIG TVIST
Stk. 1. Klager over pastdede urimelige afskedigelser eller bortvisning behandles efter reglerne i stk. 2-4.

Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser/bortvisninger behandles hurtigst muligt. Hvis den faglige
organisation kraever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtede til at sege sagen fremmet mest
muligt, s3 den s& vidt muligt kan vaere afsluttet inden udlebet af den pagaeldendes opsigelsesvarsel. @vrige
sager (herunder sager om bortvisning) ber som hovedregel seges afsluttet senest 9 maneder efter, at opsi-
gelsen/bortvisningen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pagaeldende har vaeret uafbrudt beskaeftiget hos EIFO i mere end 5 maneder, og organisa-
tionen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimelig begrundet i den pagaeldendes eller EIFOs forhold,
kan den faglige organisation kraeve spergsmalet forhandlet. Fristen for at kraeve lokal forhandling er senest
1 méaned (14 dage for ikke-funktionzerer) efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted, senest
14 dage efter at organisationen har anmodet om den.

Stk. 4. Fristerne i § 15 kan fraviges ved aftale.
Ved opgerelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekski, segnehelligdage. Ved opgerelse
af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/anmodning om forhandling fremsaettes/forhandling

finder sted/klageskrift afgives.

Har EIFO afgivet opsigelsen eller bortvisningen til en mdnedslennet f.eks. den 27. i en mdned, skal organisa-
tionen anmode om forhandling senest den 26. i felgende méned.

Afholder overenskomstens parter forhandling en tirsdag skal organisationen afgive klageskrift senest man-
dag i den 8. uge.

Overskridelse af de naevnte frister indebaerer, at organisationen ikke kan viderefere sagen i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

Indbringelse for faglig voldgift

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter stk. 3, kan den faglige organisation kraeve,
at sagen behandles ved faglig voldgift.
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Stk. 6. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at den faglige organisation afgiver klageskrift senest 8 uger
efter forhandlingen, medmindre fristerne er fraveget ved aftale, jf. stk. 4.

Stk. 7. Voldgiftsrettens sammensaetning og nedszettelse felger de i lov om Arbejdsretten og faglige vold-
giftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 8. Der afgives svarskrift, senest 8 uger efter at klageskriftet er afgivet.

Stk. 9. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke over-
stige 4 uger.

Stk. 10. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne
undtagelsesvis udsaette en frist. Ved beslutning om udsaettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodnin-
gen om udsaettelse ma antages at vaere begrundet i lovligt forfald, eller om der i evrigt antages at foreligge
sarlige omsteendigheder, der kan begrunde udsaettelsen.

Stk. 11. Overskrides fristerne i stk. 5-10, eller efter stk. 4 aftalte frister, anvendes principperne i retsplejefo-
ven om udeblivelse. Det geelder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 12. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen eller bortvis-
ningen er urimelig og ikke begrundet i medarbejderens eller EIFOs forhold, kan den palzegge EIFO at afbede
virkningerne af afskedigelsen eller bortvisningen.

Stk. 13. Hvis den pagaeldende og EIFO ikke begge ensker at opretholde ansaettelsesforholdet, kan voldgifts-
retten palaegge EIFO at betale den pagzeldende en godtgerelse. Voldgiftsretten fastsaetter godtgerelsens
omfang afhaengigt af sagens omstaendigheder og pageeldendes anciennitet i EIFO (og eventuel uafbrudt
anciennitet fra overfert ansaettelse fra EKF Danmarks Eksportkredit, Danmarks Grenne Investeringsfond
eller Vaekstfonden).

Seerligt i sager vedrerende tillidsrepraesentanter eller andre medarbejdere med samme beskyttelse

Stk. 14. Voldgiftsretten kan efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem
EIFO og tillidsreprassentanten har lidt - eller ved en fortszettelse af anseettelsesforholdet ma antages at ville
lide - vaesentlig skade.

Stk. 15. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse eller

bortvisning er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestem-
melserne ovenfor, laegger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgerelse af sagen.
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§ 16 IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE AF OVERENSIKOMST

Stk. 1. Overenskomsten har virkning fra 1. april 2025.

Stk. 2. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

den 31. marts 2028.
Underskriftside

For Danmarks Eksport- og Investeringsfond
(EIFO)

osto 29/9-25°

(’

Peder Lundquist
CEO

For DJOF Zl/q ’25 /
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For Danmarks Eksport- og Investeringsfond
(EIFO)

Dato 24, /4 - 2625

A A //52,%

Henriette Fynsk
CFO

For HK
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Helle Thorsen
Faglig Konsulent
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BILAG 1 - FORSTAELSESPAPIR: EIFO-OVERENSKOMSTENS §§ 4 -5

Fortolkningsbidrag til overenskomstens bestemmelser om pension

Baggrund

| september 2023 indgik EIFO overenskomst med Djef pd vegne af AC-organisationerne og HK. Overens-
komsten er gaeldende for alle ansatte med undtagelse af den administrerende direkter og den evrige kon-
cernledelse (C-level).

Det blev overladt til EIFO at vaelge pensionsselskab* efter indhentelse af tilbud.
Overenskomstparterne blev enige om, at der forinden skulle nedseettes et pensionsudvalg med deltagelse
af medarbejdernes repraesentanter med henblik pa tilretteleeggelse af udbud af pensionsydelse.

Parterne blev enige om at anbefale, at pensionsudvalget skulle have fokus pa nedenstadende elementer, men
ogsa p&, hvor meget de enkelte elementer skal vaegte ved tilrettelaeggelsen af udbuddet:

= Omkostningsniveauet (skal holdes lavt)

s Mulighed for risikovalg

s Valgfrihed i forhold til pensionsselskab / ordning

= Ingen pligt til afgivelse af nye helbredsoplysninger

* Ingen udgift ved skifte af pensionsselskab / ordning i forbindelse med EIFOs skift af

pensionsselskab / indgaelse af pensionsaftale
= Tilknyttede (pensions)forsikringer

Pensionsudvalget blev enige om at prioritere omkostningsniveauet, sdledes at den fremtidig valgte pensi-
onsordning bliver obligatorisk.

| forbindelse med implementeringen af overenskomstens pensionsbestemmelser er overenskomstparterne
blevet enige om felgende praeciseringer af EIFO overenskomstens §§ 4 - 5:

Medarbejdere ansat i EIFO efter 1. april 2024
- Medarbejdere ansat i EIFO efter den 1. april 2024 indbetaler 15% som obligatorisk arbejdsgiverbe-
talt pensionsbidrag. Bidraget indbetales til den til enhver tid arbejdsgivervalgte pensionskasse*.

- Medarbejdere ansat i EIFO efter 1. april 2024 har den fleksibilitet, at de 3 ud over det obligatoriske
pensionsbidrag - kan velge at indbetale et frivilligt pensionsbidrag efter aftale, og maksimalt 2
gange pr. kalenderar (tidspunkt fastseettes af EIFO) forheje eller nedsaette det frivilligt indbetalte
pensionsbidrag. Indbetaling af et frivilligt pensionsbidrag kan ske til den til enhver tid arbejdsgiver-
valgte pensionskasse* eller til en egen valgt pensionsudbyder. Ved valg af betaling til egen valgt
pensionsudbyder, kan dette alene ske til en privattegnet ordning hos den pagaeldende udbyder.

Medarbejdere ansat i EIFO efter 1. april 2023
- Medarbejdere ansat i EIFO efter 1. april 2023 indbetaler 15% som obligatorisk arbejdsgiverbetalt
pensionsbidrag til den til enhver tid arbejdsgivervalgte pensionskasse*.
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Medarbejdere ansat i EIFO efter 1. april 2023 har den fleksibilitet, at de - ud over det obligatoriske
pensionsbidrag - kan vaelge at indbetale et frivilligt pensionsbidrag efter aftale, og maksimalt 2
gange pr. kalenderar (tidspunkt fastsaettes af EIFO) forheje eller nedsaette det frivilligt indbetalte
pensionsbidrag. Indbetaling af et frivilligt pensionsbidrag kan ske til den til enhver tid arbejdsgiver-
valgte pensionskasse* eller til en egen valgt pensionsudbyder. Ved valg af betaling til egen valgt
pensionsudbyder, kan dette alene ske til en privattegnet ordning hos den pagzeldende udbyder.

Medarbejdere ansat i EIFO for den 1. april 2023 (tidl. EKF)

Medarbejdere ansat for den 1. april 2023, der var omfattet af statens overenskomstgrundlag, ind-
betaler 15% som obligatorisk arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag til den til enhver tid arbejdsgiver-
valgte pensionskasse*.

Medarbejdere ansat for den 1. april 2023, der var omfattet af statens overenskomstgrundlag, har
valgfrihed for sa vidt angar det tidligere arbejdsgiverbetalte bidrag, der er hejere end de 15%. Med-
arbejderne kan vaelge, at det forhejede bidrag over 15% bliver konverteret til et frivilligt pensions-
bidrag, eller om det enskes udbetalt som bruttolen. Indbetaling af frivilligt pensionsbidrag kan ske
til den til enhver tid arbejdsgivervalgte pensionskasse* eller til en egen valgt pensionsudbyder. Ved
valg af betaling til egen valgt pensionsudbyder, kan dette alene ske til en privattegnet ordning hos
den pagaeldende udbyder.

Medarbejdere ansat fer den 1. april 2023 pa individuelle vilkar, og som er omfattet af EIFO-over-
enskomsten, indbetaler obligatorisk minimum 3% som arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag til den en-
hver tid arbejdsgivervalgte pensionskasse*. Dette med enske om, at medarbejderne pa sigt eger
deres samlede indbetaling til pension til 15%. Medarbejderne har den fieksibilitet, at de kan vaelge
at indbetale et frivilligt pensionsbidrag efter aftale, og maksimalt 2 gange pr. kalenderar (tidspunkt
fastsaettes af EIFO) forhoje eller nedszette det frivilligt indbetalte pensionsbidrag - dog kan pensi-
onsbidrag ikke efterfelgende nedsaettes til mindre end 15%. Indbetaling af frivilligt pensionsbidrag
op til 15% skal ske til den til enhver tid arbejdsgivervalgte pensionskasse*. Pensionsbidrag sterre
end 15% kan ske til den til enhver tid arbejdsgivervalgte pensionskasse* eller en egen valgt pensi-
onsudbyder. Ved valg af betaling til egen valgt pensionsudbyder, kan dette alene ske til en privat-
tegnet ordning hos den pageeldende udbyder.

Medarbejdere ansat i EIFO fer den 1. april 2023 (tidl. VF)

Medarbejdere ansat for den 1. april 2023 pa individuelle vilkar og som er omfattet af EIFO-overens-
komsten, indbetaler obligatorisk minimum 3% som arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag til den til en-
hver tid arbejdsgivervalgte pensionskasse*. Dette med enske om, at medarbejderne pa sigt eger
deres samlede indbetaling til pension til 15%.

Medarbejdere ansat fer den 1. april 2023 pa individuelle vilkar har den fleksibilitet, at de - ud over
det obligatoriske pensionsbidrag - kan vaelge at indbetale et frivilligt pensionsbidrag efter aftale, og
maksimalt 2 gange pr. kalenderar (tidspunkt fastsaettes af EIFO) forheje eller nedsaette det frivilligt
indbetalte pensionsbidrag - dog kan pensionsbidrag ikke efterfelgende nedsaettes til mindre end
15%. Indbetaling af frivilligt pensionsbidrag op til 15% skal ske til den til enhver tid arbejdsgiver-
valgte pensionskasse*. Pensionsbidrag sterre end 15% kan ske til den til enhver tid arbejdsgiver-
valgte pensionskasse* eller en egen valgt pensionsudbyder. Ved valg af betaling til egen valgt pen-
sionsudbyder kan dette alene ske til en privattegnet ordning hos den pagaeldende udbyder.
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* EIFO som arbejdsgiver vaelger pensionskasse/pensionsselskab efter hering af det til formalet nedsatte
pensionsudvalg med deltagelse af repraesentanter fra medarbejderne. Ved fremtidige skift af pensions-
kasse/pensionsselskab, traeffer EIFO ligeledes beslutning efter hering af det til den tid nedsatte pensions-
udvalg med deltagelse af repraesentanter fra medarbejderne. Pensionsudvalget nedsaettes efter initiativ af
arbejdsgiver, dog séledes at de valgte tillidsrepraesentanter altid har ret til at have en repraesentant i udval-
get.
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BILAG 2 - FORSTAELSESPAPIR OM GENNEMSNITLIG UGENTLIG ARBEJDSTID AF 26. JUNI 2024

Den ugentlige arbejdstid i EIFO er fastsat som gennemsnitlig 37 timer inklusiv en halv times frokostpause.
Arbejdstiden placeres som udgangspunkt inden for EIFOs daglige abningstid fra kl. 08.30-16.00, men den
ansattes arbejdstid kan lebende tilrettelaegges efter aftale med naermeste leder.

| en vidensbaret organisation som EIFO er der brug for fleksibilitet, bade for medarbejdernes balance mellem
job og privatliv og for en hensigtsmaessig lesning af opgaverne. Det kan vaere sig i lebet af en uge eller over
en laengere periode.

Fleksibilitet kan efter aftale med naermeste leder tilrettelaagges saledes, at arbejdet laegges pa andre tids-
punkter end mellem 08.30-16.00. Den ugentlige arbejdstid kan ogsa variere over en laengere periode. Det
medferer, at en medarbejder kan arbejde mere end 37 timer i perioder, nar arbejdet og opgaverne kraever
det. Det medferer ligeledes, at en medarbejder efter aftale med naermeste leder kan arbejde mindre end 37
timer i perioder fx i form af kortere arbejdsdage.

Det er vigtigt, at medarbejder og narmeste leder sammen har fokus pa at balancen mellem arbejde og
privatliv sikres.

| EIFO er alle ansat med en forudsaetning om, at stillingen i perioder kan kraeve en arbejdsindsats, der ligger
ud over den ugentlige arbejdstid. Der tages hejde for dette ved den samlede lenfastseettelse. Overenskom-
sten tildeler ret til 5 &rlige fridage, som kompensation for den fleksibilitet, arbejdet i EIFO kan kraeve. Tilde-
lingen af de arlige fridage har ikke pavirkning pa vurderingen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Det er ikke tanken, at der skal vaere stramt regulerede rammer omkring fleksibiliteten i det daglige arbejde.
Det er vigtigt i dialogen mellem leder og medarbejder lebende at have fokus pa balancen mellem arbejde og
fritid.

Oplever en medarbejder konkrete udfordringer med at f& balanceret arbejdstid og fritid skal der tages hand
om dette enten ved en dialog med naermeste leder, inddragelse af tillidsrepraesentanter og / eller HR.

Hensigten med dialogen er at sikre en balance mellem arbejde og fritid, herunder den nedvendige prioritering
af arbejdsopgaverne.




