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§ 1. GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1

Denne aftale geelder for medarbejdere med en akademisk uddannelse, der
anvendes til bestridelse af de til stillingen hgrende arbejdsopgaver.

Stk. 2.

Medarbejdere pa chefniveau - niveauet under direktgrer - er omfattet af aftalen,
men saledes at forhandlingsretten er delegeret til individuel udgvelse. Det vil sige
at de pageeldende kan indga individuelle aftaler om lgn- og ansaettelsesvilkar,
herunder aftaler som fraviger bestemmelser i denne aftale.

Stk. 3.
Aftalen omfatter ikke direktarer.

82 LON

Stk. 1

Lgnnen aftales individuelt ved og under anseettelse. Ved fastsaettelsen af lgnnen,
skal der tages hensyn til den enkelte medarbejders dygtighed, erfaring, ud-
dannelse og indsats.

Stk. 2

Lannen forhandles en gang arligt.

Tillidsrepreesentanten kan kraeve generelle lgnvilkar forhandlet med virksom-
hedens ledelse.

§ 3 PENSION
Stk. 1
Der etableres en pensionsordning for alle akademikere.

Stk. 2

Med mindre andet aftales indbetales der 16,4 % af bruttolgnnen, hvoraf
virksomheden indbetaler 2/3 og medarbejderen indbetaler 1/3. Medarbejderens
andel af pensionsbidraget indbetales af bruttolgnnen.

Nuveerende medarbejdere, der veelger en lavere pensionsprocent, far forskellen
mellem nuveerende og fremtidig indbetaling kapitaliseret til Ign.

For alle medarbejdere indbetales der som minimum 9 % af bruttolgnnen til en
pensionsordning.

Stk. 3.

Pensionsbidragene indbetales som udgangspunkt til vedkommendes faglige
pensionskasse ud fra de retningslinier som det faglige medlemskab angiver.
Efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen kan indbetaling ske til
anden pensionsordning, som skal omfatte:



e Alderspension med lgbende livsvarige udbetalinger, dog saledes at op til 1/3
kan indbetales til en ratepensionsordning med en udbetalingsperiode pa
enten 10 eller 20 ar,

e invalidepension, samt

e gruppeforsikringer med livs-, invalidesum og forsikring ved kritisk sygdom.

For nyansatte, der ved tiltreeden har en anden pensionsordning, kan
medarbejderen efter anmodning fortseette med at indbetale ovennaevnte
pensionsbidrag til denne pensionsordning, safremt:
¢ Pensionsbidraget har lgbende udbetalinger og er oprettet som led i et
tidligere anseettelsesforhold, og
e den hidtidige pensionsordning kan modtage de fulde belgb.

8§ 4 ARBEJDSTID

Stk. 1

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timers effektiv
arbejdstid pr. uge. Arbejdstiden laeegges normalt fra mandag til fredag.

Stk. 2

Virksomheden tilbyder de allerede ansatte medarbejdere en individuel forggelse
af arbejdstiden fra 34,5 timer pr. uge til en normal ugentlig arbejdstid pa 37
timers effektiv arbejdstid pr. uge (eksklusiv ¥z times frokostpause) mod en
kompensation pa 6,99 % af bruttolgnnen.

Stk. 3

Det pahviler virksomheden og medarbejderne at sgge arbejdet tilrettelagt
saledes, at arbejdets tidsmaessige omfang set over laengere perioder ikke
vaesentligt overstiger den almindelige arbejdstid. Safremt dette ikke er muligt,
skal merarbejde afspadseres eller udbetales efter naermere lokal aftale.

8 5 FERIE - FRIHED

Stk. 1

Ferie optjenes og afholdes i henhold til reglerne i Ferieloven. Den seerlige ferie-
godtggrelse udgar 1 %2 %.

Stk. 2
Med henvisning til Ferielovens 8§ 19 kan det mellem den enkelte medarbejder og
dennes leder aftales, at optjent ferie ud over 20 dage (4 uger) overfares til det
falgende feriear pa falgende vilkar:
e overfgrsel af ferie sker efter gnske fra medarbejderen
o aftale om overfgrsel skal indgas skriftligt senest 1 maned far feriedrets
afslutning, dvs. senest den 31.marts i det pageeldende feriear
e overfart ferie kan hgjst gemmes i 3 ar
o ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges afviklet i en
opsigelsesperiode, medmindre ferien er aftalt til afholdelse far opsigelsen.



Stk. 3

Medarbejdere tildeles derudover 5 feriefridage pr. farstkommende feriear.
Feriefridage, der ikke er afholdt ved feriearets udlgb, udbetales sammen med
lznnen i juni maned. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5
feriefridage pr. feriedr. Ved fratraeden udbetales ikke afholdte feriefridage.

Stk. 4
Der ydes frihed med lgn pa juleaftensdag og nytarsaftensdag.

8 6 BARSEL

Stk. 1

Medarbejderen har ret til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption i
samme omfang, som efter Lov om ligebehandling af maend og kvinder og syge-
dagpengeloven finder anvendelse.

Stk. 2
Medarbejdere har ret til normal Ign i fglgende perioder:
e under graviditetsorlov for moderen pa 4 uger far forventet fadsel
e under barselorlov for moderen pa 14 uger efter fgdsel
e under 10 ugers foreeldreorlov efter den 14. uge. Denne betaling kan ydes
til enten faderen eller moderen
e under faedreorlov pa 2 uger inden 14. uger efter fadsel og under udvidet
feedreorlov pa 2 uger inden barnet er 46 uger.

Medarbejderen har mulighed for at udskyde foraeldreorlov med lgn pa 10 uger,
saledes at orloven er afholdt inden barnet er 52 uger.

8 7 BORNS SYGDOM

Der ydes tjenestefrihed med fuld lgn, til pasning af medarbejderens syge
barn/bgrn under 14 ar, nar:

- det er barnets farste sygedag

- hensynet til barnet gor det ngdvendigt

- barnet er hjemmeveerende

| forbindelse med bgrns hospitalsindlaeggelse indrammes der til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet frihed med lgn, nar det er ngdvendigt at med-
arbejderen indleegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer barn
under 14 ar. Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldre-
myndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn indenfor en 12 maneders periode. Medarbejderen skal p& opfordring
fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.

8 8 OPSIGELSE
Opsigelsesvarsler efter Funktionaerloven er geeldende.



8 9 TILLIDSMANDSREGLER

Regler svarende til § 12 i overenskomsten mellem Tekniq og HK/privat med den
modifikation, at der hgjst kan veelges en repraesentant for medarbejderne under
AC-klubben undtaget medlemmer af IDA og en repraesentant for medarbejder
under IDA.

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel overfor sine kolleger og ELTEL Networks
at gare sit bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspgrgsmal og vedligeholde et
godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, vedkom-
mende er valgt i blandt og kan som sadan overfor virksomheden, nar vedkom-
mende efter stedfunden undersggelse finder det berettiget, foreleegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejderne.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af medarbejdernes
personlige anliggender, bar disse selv direkte foreleegge klager eller henstillinger.

Tillidsrepraesentanten orienteres om nyansaettelser.

Udfarelsen af de af tillidsrepreesentanten pahvilende hverv skal ske pa den
sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepreesentantens arbejde.

Stk. 2

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er
en selvfglge, at den omsteendighed at medarbejderen fungerer som tillids-
repraesentant, aldrig ma give anledning til at den pagaeldende afskediges, eller
den pageeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens anseettelsesforhold kan ikke opsiges, uden at det har
veeret gjort til genstand for fagretlig behandling, med mindre der lokalt er enighed
herom. Det bgar tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt,
saledes at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb. Dette geelder
dog ikke i tilfeelde af berettiget bortvisning.

8 10 RET TIL LOKALE AFTALER

Séafremt der kan opnas lokal enighed mellem parterne, kan denne aftale
suppleres med yderligere bestemmelser, som kan formuleres i en lokalaftale.
Lokalaftaler kan opsiges efter geeldende regler.

§ 11 REGLER FOR BEHANDLING AF UOVERENSTEMMELSER

Stk. 1

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling pa virksom-
heden.



Stk. 2

Farer en saddan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begzere
maeglingsmade afholdt med deltagelse af de respektive organisationer.
Tidspunktet for maeglingsmgadets afholdelse skal veere aftalt inden 14 dage efter
modtagelse af maeglingsbegaeringen og madet finde sted senest en maned
herefter.

Stk. 3

Safremt der pa meaeglingsmgadet ikke opnas enighed, og en af parterne gnsker
det, skal der afholdes et organisationsmgde med deltagelse af repraesentanter
fra organisationerne. Dette mgde skal finde sted senest 14 dage efter
begaeringens fremsendelse.

Stk. 4

Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organisationsmgadet en lgsning af uoverens-
stemmelsen, kan sagen kreeves afgjort ved en i det enkelte tilfeelde nedsat
voldgiftsret bestdende af 4 medlemmer, udpeget med 2 fra hver side, samt en
formand og opmand valgt af parterne i feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten.
Begeering om voldgift skal fremseettes inden en maned efter mgdet.

Stk. 5

Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes referat, der indeholder en kort
gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og som underskrives af
begge parter.

Stk. 6

Forinden en sag indbringes til faglig voldgift udarbejdes i feellesskab et kort
resumeé af sagens omsteendigheder til opmandens orientering. Dette sker
forinden udveksling af egentlige procesakter.

8 12 IKRAFTTRADELSE - OPSIGELSE

Stk. 1

Aftalen treeder i kraft pr. 1. november 2005 og er geeldende, indtil den af en af
parterne opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst den 1. november 2007.

Stk. 2. Er forhandling om ny aftale efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet
senest ved aftalens udlgb, geelder disse bestemmelser fortsat, indtil en ny aftale
er indgaet.
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