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Deekningsomride

Denne aftale gaelder for alle ledere t Selskabel med “personaleansvar, sem jf. den til enhver tid
gezldende lederstruktur tilharer niveau 4 elier niveau 5, dvs. med titel fx af afdelingsleder eller
teamleder. Ligeledes er maskinmestre med titel af “vagtleder” ogsa omfattede,

Personer med funktion/titel/job/ete. som fx "faglig koordinator” eller projektleder” har tkke

personaleansvar og er ilkke omfatiel af narvaarende aftale.

Lan

Lnneri for den enkelte leder aftales i hvert enkelt tifalde mellem arbejdsgiveren og lederen.

Lgnforhandling og eventuel regulering af lederens tgnforhold sker individuelt en gang om aret.
Repulering sker fra 1. juli, medmindre der attales andet.

Ledere under denne aftale kan indga i vagtordninger —1 53 fald vil det framga af den enleltes
ansmttelseskontrakt. Honorering samt vilkar herfor fremgér af lokalaftaler.

Pension
Ledere omfattes af selskabets kollektive pensionsardning.

Det samlade pensionsbidrag er pa 16,2 %, hvor selskabet betaler 2/3 (10,8 %) af pensionen mens
lederen betaler 1/3 (5,4 %). Lederens andel fratrazkkes manedslgnnen.

Selskabets kollektive pansionsordning kan forlanges draftet arligt af lederne, via talsmandene, fx
via SU.

Det er muligt al forhgje egetbidraget saledes, at lederen selv fastsetter den samlede
pensionsindbetaling, dog under forudsaztning af, at det kan ggres for ingen eller vimelige
omkostninger for selskabet. £ndringer skal meddeles Ignkontoret, og vil som udgangspunlt vare

geeldende i minimum et ar.

Tilhagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan alenc ske hvis det
samlede pensionsdepot malsimalt udger kr. 20.000,

Arbejdstid
Den effektive ugentlige arbejdstid for fuldiidsansatte er et gennemsnit pa 37 timer om tgen

{ekskiusive frokostpause).

Det forventes at lederne er fleksible | farhold til opgavelgsningen, hvorfor der er en tillidshaseret
arbejdstidsordning hvor den enkelte leder i videst mulige omfang kan tilretteleegge sin egen
madetid, under hensyntagen til virksomhedens tarv og den enkelte leders opgaver og

ansvarsomrader.
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Hvor arbejdet ikke tillader en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge skal den enkelte leder
kontakte neermeste leder med henblik pa at lave en aftale om handtering af opgavel@sningen.
Den neermeste leder har herefter ansvaret for, at der snarest muligt indgés en aftale om
handteringen heraf.

Forledere pé niveau 5 (teamledere) geelder desuden, at en aftale efter stk. 2, skal indeholde en
stiilingtagen tif opgavel@sningen, samt afspadsering eller udhetaling af timer

[ seerlige situationer hvor der beordres eller forudses ekstraordinere opgaver, hvor laderen vl
opleve en vedvarende hg) merarbejdsbelastning, som vil ligge ud over, hvad der mé paregnes
som led i almindelig varetagelse af jobbet, vil lederen blive honoreret herfor, Der vil typisk veere
tale om en merarbejdshelastning som har en varighed pd ikke mindre end fire uger. Nar
merarbejdsbelastningen forudses skal der snarest muligt indgss en aftale med nermeste leder
omkiing afspadsering eller udbetaling af timer, som ikke med rimelighed kan antages at kunne
afspadseres inden for en periode pé seks maneder.

Kompensationen for en hej merarbejdshelastning jf, stk. 4, vil afheenge af den pageeldende
opgave samt dens omfang og saledes af det som findes rimeligt pa det tidspunkt, hvor aftalen
bliver indgaet med narmeste leder. Kompensation aftales individuelt.

tedere, der athejder pa skiftehold og pa forskudte tidspunkter, tplger de for virkeomradet
saaldende lokalaftaler | relation tif arbejdstid, kompensation, samt over-/merarbejde.

Ved titkald til arbejde uden for lederens normale arbejdstid betales kilometergodtgarelse mellem
bopaa! og arbejdssted [ henhold til statens takster.

Ferie og fridage
Ferie optjenes og afvikies i henhold tif reglerne | fericloven, samt de til enhver tid geldende
retningslinjer | personalehandbogen.

Ferietillssgget felger ferielovens bestemmelser, er pt. pa 1% arligt, og vl blive udbetalt med
lgnnen to gange arligt (pt. maj og auguist).
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Inden for et feriear har lederen ret til fem ferlefridage, og optjening og atvikling fglger
principperne { ferieloven. lkke-anvendte feriefridage kan averfres til neestkommende ferledr,
som udgangspunlt dog maks. 5 dage arligt. Ikke-anvendte feriefridage udbetales ved fratrazdelse.

Dar ydes frihed med lpn pa félgende dage; 1. maj, 5. juni, 24, december og 31, december,

lor gvrige dage med frihed henvises til Personalehandbogens bestemmelser.

Barsel
Medarbejderen har ret til fravear | forbindelse med graviditet, barse! og adoption i henhold til
gaeldende lovgivning. Ved graviditet, barsel og adoption, sidestilles adoption med fadsel.

Felgende regler for lgn under orlov finder anvendelse:

Graviditetsorlov: Selskahet yder fuld lgn under fravaer pga. graviditet i op til 8 uger for
forventet fgdselstidspunkt,

«  Barselsorlov (mgdre/primaer adoptant): Selskabet yder fuld Ign under fravaer pa grund af
barsel i indtil 14 uger efter fgdslen. Tit primaere adoptanter ydes der fuld lgn under
barsel 1 14 uger fra barnets modtagelse, Belghet Indeholder den, ved loven fastsatte,
maksimale dagpengesats,

o Barselsorlov (fedre/medmgdre/sekundar adoptant): Selskabet yder fuld Ign under
fravaer pga. barsel { 2 uger

e TForaldreorlov; Moderen eller den primazre adoptant har ret tii fuldt lgnnet
forsldrearlov i indtil 12 uger. Faderen, medmoderen eller den sekundeere adoptant har
ret til op til 13 ugers fuldt lgnnet foraldreorlov. Hvis begge forsldre/adoptanter er ansat
i selskabet har moder/primaer adoptant og feder/medmoder/sekundzer adoptant ret il
henholdsvis 6 og 7 ugers fuldt Iznnet foraldreorlov, mens der kan deles 6 ugers fuldt
Ignnet foraeldreorlov derudover.

o Fuld ign under fravasr efter fedslen eller modtagelse forudsaetter, at seiskabet modtager
fuld dagpengerefusion. Modtager selskabet ikke refusion, udbetales i stedet
lendifferencen mellem dagpengesats og lgn.

e Derindbetales pensionsbidrag i den ulgnnede del af dagpengeperioden, nar den ansatte
modtager dagpenge. Der kan maksimalt indbetales penstonshidrag, svarende til 20 ugers
orlov.

o En ansats ret til fravaer med seedvanlig lgn | forbindelse med fydsel kan forlzenges eller
udsaties | forbindelse med barnets ophold pa sygehus. Indleeggelse skal dokumenteres
ved journaludskrift fra sygehuset eller ved leegeerklaering. Retten til fravazr med
sadvanlig [gn kan dog helst forleenges 13 maneder.

Sorgorlov’

Hver of formidrene har ret til Ign under arlov i indtil 26 uger efter barnets dad, hvis barnet er
dgdfedt, efter den 22, gra\v‘iditétsuge, eller dgr inden det fyldte 18, &r. Samme ret til Ign under
orlov geelder for adoptanter og koimmende adeptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der
inden det fylder 18 ar.
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Hver af forasldrene har ret til Ign under orlov i inditil 14 uger efter barnets hartadoption, hvis
barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen.

Hvis moderen efter fedsien lider af en graviditetshetinget sygdom, forlanges hendes fravaers- og
dagpengeret samt retten til Ign under orlov med hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtil
udighet af den 46. uge efter fedslen. Ovenstiende geelder kun i tilfezlde omfattet af sth. 1, 1. pkt.

og stk. 2.

Udnyttes retten efter stk. 1, udsaettes retten til lgn under orlov efter § 6 {foraeldreorlov med I@n)
for et andet barn. Udsat fraveer skal veere udnyttet inden barnet fylder 9 ar.

Det er en forudsatning for retten til lpn under sorgorlov, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion.

Barns sygdom

Ladere kan holde fri med lgn nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af lederens syge,
hjemmevaerende harn/bern under 14 r. Friheden gives kun tit den ene af barnets/bgrnenes
forzldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etableres. Friheden med l@n omfatter resten af
dagen hvor foraldrene modtager hesked om barnets/bgrnenes sygdoim, farstkommende
arbejdsdag herefter, samt en efterfglgende valgfridag i sygdomsperioden.

Ved barnets hospitalsindlasggelse og ved indlseggelse | hjemmet, fglges de til anhver tid
galdende regler | Industriens Funktionmroverenskomst, dog ydes der fri med lgn i op til 10 dage

per barn, per 12 méneder

Omsorgsdage

tedere, der har ret til at holde fri med lgn i forbindelse med barnets sygdom; har ret til 2
hérneomsorgsdage per feriear, med Ign. Lederen kan hyjest afholde 2 hgrneomsorgsdage per
feriear, uanset hvar mange bgrn lederen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale med virksomheden og lederen og under hensyntagen til
virksomhedens tarv,

Senioraftaler
Lederen amfattes af den til enhver tid gacldende seniorpolitlk for Aalborg Forsyning.

Kompetenceudvikling

kompeténceudvikling af ledere sker ud fra principperne i den enhver tid geldende
Uddannelsespolitik for Aalborg Farsyning. Det konkrete behov afdazkkes Igbende og aftales med
den neermeste leder og dokumenteres ifm. den arlige MUS.
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Opsigelse

Funktionzerioven finder anvendelse for lederne.

Funktionzerlovens bestemmelser om forkartet opsigelsesvarsel efter §5, stk 2 finder tkke
anvendelse.

Opsiges en lader, der er fyldt 50 &r, men som pé fratreedelsestidspunktet endnu tkke har opnaet
tit enhver tld gldende falkepensionsalder, og som pé fratradelsestidspunktet har vaeret
vafbrudt ansat somm leder | selskabet | mindst 10 &r, skal Selskabet betale en godtggrelse svarende
£l 3 maneders lon. Godtggrelsen udbetales ikke hvls lederen selv siger sin stilling op.

Talspersons regler

Der kan vaslges to talspersener blandt og for hele ledergruppen omfattet af neervazrende aftale.
Den ene talsperson deltager i SU pa A-siden. Organisationer omfattet af DAs lederaftale §3 har
fortrinsret til pladsen i SU. Der kan indgas aftale om anden reprasentation.

Det er alene ledere, der er ansat under nzerveerende aftale og som har veeret ansati mindst 6
maneder, der kan vazlges som talsperson.

Stedfortreadere (suppleant) vaalges efter samme principper jf. §13 stl. 2.

Talspersoner kan pé ledernes vegne med Selskabet krazve forhandling om spergsmél af interesse
for lederne som f.cks. arbejdsforhold, ferielesgning, generelle tgnforhold samt ansattelses- og
afskedigelsesprincipper for lederne.

Den omstandighed, at en leder fungerer som talsperson, mi | sig selv aldrig give anledning til, at
den pagaldende afskediges, eller at den pagseldendes stilling forringes i vaesentlig grad.

Safremt Selskabel agler at opsige en talsperson, er parterne enige om, at den relevante
organisation skal underrettes, forinden dette sker, Organisationen har herefter ret til at begz=re
forhandling om sagen, En sadan forhandling skal afholdes forinden opsigelsen afgives og inden 14
dage efter underretning, medmindre andet aftales.

Regler for uoverenssternmelser af faglig karakter
Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder fortolkningen af nzarvaerende aftale, skal s¢ges
l@st lokalt mellemn lederens reprasentant og Selskabets fedelse,

Opnés der ikke enighed, afholdes der meeglingsmgde med deltagelse af en reprasentant fra den
relevante faglige organisation. Ledelsen kan velge en repraesentant fra Dansk ndustr,
advokatbistand eller lign.

Safremt en part har anmodet om maaglingsmade skal det atholdes senest 14 dage cfter
modtagelse af begaering.



Stk 4 Ved fortsat uenighed omkring fortolkning af naarveerende aftale, skal det afkiares ved faglig
voldalft. Hvis uoverensstemmelsen vedrgrer brud pa narvaerende aftale, skal dette afklares |

arhejdsretten.
515 Ikrafttraaden og opsigelse
Stk | Aftalen treader i kraft den 1, januar 2023 og er geeldende, indtil den &f en af parterite opsiges

med tre maneders varsel,

Stl..2 Aftalen kan dog tidligst apsiges til udlegb den 28. februar 2026.
Sth. 3 Er der ikke en ny aftale senest ved opsigelsesvarslets udlgh, geelder denne aftale fortsat, Indtil ny

aftale er indgaet,

Stk, 4 Attalens parter, fremadrettet, er hhv. ledelsen for selskabet og de ledere og faglige
organisationer, som har tiltradt naervasrende aftale, bide ved indgaelse og efterfplgende.

Norbis Park den2] / [2022

Pa vegne af lederne i Selskabet
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