Lokalaftale for akademikere hos Energinet

LOKALAFTALE FOR AKADEMIKERE HOS ENERGINET

1. Omrade

1.1 Denne lokalaftale gaelder for de hos Energinet og Energinets helejede datterselska-
ber ansatte medarbejdere med en akademisk uddannelse, som er eller kunne veere
blevet optaget i en akademiker-organisation.

1.2 Akademikere i ledelsesfunktion med ansvar for anszettelse og Ignregulering er ikke
omfattet af denne aftale.

13 Akademiker-klubbens bestyrelse har forhandlingsretten for omradet.
2. Generelle Ignforhold
2.1 Lgnforhandlinger finder sted en gang arligt med Ignregulering pr. 1. april. Der for-

handles om Ignsumsregulering samt andre forhold, som har relation til den arlige

lgnregulering.

2.2 Der samarbejdes omkring brugen af et feelles statistikgrundlag for sammenligning af

Ipnudviklingen pa det private arbejdsmarked. Som reference benyttes statistik-
grundlag fra bl.a. DI, IDA og DI@F.

2.3 Definitioner:
e Basislgn er Ign uden pension og tilleeg.
e Bruttolgn er basislgn og pension.
e Pensionsgivende lgn er basislgn, ferietillaeg, faste tilleeg og variable tillaeg.

e Faste tilleeg, som kompenserer for personalegoder, privat anskaffelse af arbejds-
redskaber samt tillaeg for ansaettelse uden hgjeste arbejdstid er ikke pensionsgi-

vende.

2.4 De manedlige mindstelgnninger ved anseettelse af kandidater og bachelorer regule-

res arligt pr. 1. april.
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Mindstelgnningerne i Energinet udregnes pa baggrund af IDA’s vejledende minimal-

Ipnninger. IDA’s minimallgnninger omregnes til en Energinet basislgn pa baggrund af

IDA’s bruttolgnsbegreb, som er summen af:

e Den manedlige Ign.

o Tillzeg i form af varige og midlertidige kvalifikationstilleeg, funktionstilleg eller
andre tillaeg, der gives fast hver maned.

e Veerdi af skattepligtige goder.

e Eget pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag.

Individuelle Ignforhold

Den almindelige Ipnfastseettelse fglger markedsudviklingen pa det private arbejds-
marked og sker under hensyntagen til selskabets gkonomiske situation.

Medarbejdere som er omfattet af denne lokalaftale honoreres med et tillaeg pa 5,5
% af basislgnnen for ansaettelse uden hgjeste arbejdstid.

Tillegget er ikke pensionsgivende.

Tillegget reguleres ikke i forbindelse med de arlige Ignforhandlinger.
Lgnregulering af den enkelte medarbejder sker individuelt ud fra en samlet vurde-
ring af medarbejderens indsats og praestation. Herudover inddrages i vurderingen

medarbejderens faglige og menneskelige kvalifikationer.

Inden den endelige individuelle Ignregulering far hver enkelt medarbejder tilbudt og
har krav pa en samtale med sin naeermeste chef.

Anszettelse

Det gaelder for alle nyansatte en generel prgvetid pa 3 maneder med forkortet opsi-
gelsesvarsel. Dette kan dog fraviges i konkrete tilfeelde efter ledelsens vurdering.

Pension

Der ydes et pensionsbidrag pa 10 % pa grundlag af basislgn, ferietillaeg, faste tilleeg
og variable tilleeg.

Alle medarbejdere ansat efter den 1. oktober 2005 er omfattet af en pensionsord-
ning efter Energinets valg.

Alle medarbejdere kan gennem selskabet etablere egenbetaling pa pensionsaftaler.

Ferietilleeg

Seerligt ferietilleeg beregnes med p.t. 1,5 % af basislgnnen, og i beregningsgrundlaget
indgar Ign i afholdt ferie.

Arbejdstid
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Den normale gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer pr. uge og det skal tilstraebes, at
den faktiske gennemsnitlige arbejdstid over en laengere periode ikke overstiger
dette niveau.

Der aftales ingen hgjeste arbejdstid for medarbejderen.

Arbejde ud over den normale gennemsnitlige arbejdstid honoreres ikke saerskilt,
hverken kontant eller med ret til afspadsering.

Den daglige normale arbejdstid placeres mandag-torsdag kl. 08.00-17.00 og fredag
kl. 08.00-16.00. Placeringen af den daglige arbejdstid uden for dette tidsrum kan af-

tales med naermeste leder.

Der foretages tidsregistrering.

Der kan aftales deltid, hvor dette er muligt af hensyn til arbejdets udfgrelse.

Overarbejde

Overarbejde er beordret arbejde uden for normal arbejdstid og skal sa vidt muligt
varsles dagen fgr.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas, men kan undtagelsesvist komme pa tale ved

uforudsete og akutte haendelser.

Overarbejde indgar i overtidssaldoen og skal om muligt afspadseres i sin helhed, al-
ternativt kan timerne afspadseres og tillaegget udbetales. Hvis afspadsering ikke er
mulig, skal der ske udbetaling af savel timer som tilleeg. En enkelt times veerdi bereg-
nes som den manedlige basislgn/160.

Overarbejde honoreres med tillaeg pa 50 % for de fgrste 3 timer, og med 100 %-til-
leeg for efterfglgende timer efter 7,5 time mandag til torsdag og 7 timer fredag. Pa
lgrdage, s@n- og helligdage samt andre planlagte fridage ydes 100 % tillzeg fra og
med fgrste time.

Frihed
Udover ferie tildelt i henhold til ferieloven, p.t. 25 dage, har alle yderligere 6 feriefri-
dage. Retten til disse 6 feriefridage bortfalder ved fratraedelse. Nyansatte tildeles

forholdsmaessigt feriefridage.

Grundlovsdag, juleaftensdag, nytarsaftensdag samt fredag efter Kristi Himmelfarts-
dag er fridage.

Der kan max. overfgres 5 feriedage og 6 feriefridage til naeste afholdelsesperiode,
hvis disse ikke er afholdt.

Barsel
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| forbindelse med barsel ydes orlov med fuld Ign til moderen fra 4 uger fgr forventet
fodsel.

Efter fadslen har mor og far/medmor ret til 26 ugers orlov med fuld Ign.

Fuld Ign er under forudsaetning af, at Energinet modtager fuld dagpengerefusion.
Orloven skal placeres inden for barnets fgrste levedr og inden for rammerne af bar-
selsloven.

Ved adoption har hver adoptivforaelder ret til at holde op til 4 ugers orlov med fuld
Ign fer modtagelsen af barnet.

Efter modtagelsen af barnet har hver adoptivforzelder ret til at holde 26 ugers orlov
med fuld Ign.

Fuld Ign er under forudsaetning af, at Energinet modtager fuld dagpengerefusion.
Orloven skal placeres inden for det fgrste ar efter barnets modtagelse og inden for

rammerne af barselsloven.

Barns sygdom

Der gives 5 dages frihed i barnets sygeperiode til pasning af syge hjemmeboende
bgrn under 18 ar. Denne ret geelder fra ansaettelsen.

Tillidsmandsbeskyttelse

For tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljgrepraesentanterne gaelder samme tillids-
mandsbeskyttelse som pa Industriens funktionaer-overenskomstomrade.

Hvis selskabet gnsker at afskedige et medlem af Akademiker-klubbens bestyrelse el-

ler af SU, skal der afholdes en drgftelse med Akademiker-klubben herom, hvor Aka-
demiker-klubben kan inddrage radgivere fra akademiker-organisationerne.

Afskedigelser

Inden en advarsel eller afskedigelse indledes, orienterer ledelsen tillidsrepraesentan-
ten herom.

Akademiker-klubben har ret til at forhandle en ugnsket afskedigelse med selskabet.

Ikrafttreeden og Igbetid

Denne aftale traeder i kraft den 1. juni 2025 og kan tidligst opsiges af én af parterne
med 2 maneders varsel fra den 01.09.2025.

For selskabet For Akademiker-klubben
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Omrade
Denne lokalaftale gaelder for de hos Energinet og Energinets helejede datterselska-
ber ansatte medarbejdere med en akademisk uddannelse, som er eller kunne veere

blevet optaget i en akademiker-organisation.

Akademikere i ledelsesfunktion med ansvar for ansattelse og Ignregulering er ikke
omfattet af denne aftale.

Akademiker-klubbens bestyrelse har forhandlingsretten for omradet.

Generelle Ignforhold

Lgnforhandlinger finder sted en gang arligt med Ignregulering pr. 1. april. Der for-
handles om Ignsumsregulering samt andre forhold, som har relation til den arlige
lgnregulering.

Der samarbejdes omkring brugen af et feelles statistikgrundlag for sammenligning af
Ipnudviklingen pa det private arbejdsmarked. Som reference benyttes statistik-
grundlag fra bl.a. DI, IDA og DI@F.

Definitioner:

e Basislgn er Ign uden pension og tilleeg.

e Bruttolgn er basislgn og pension.

e Pensionsgivende lgn er basislgn, ferietillaeg, faste tilleeg og variable tillaeg.

e Faste tilleeg, som kompenserer for personalegoder, privat anskaffelse af arbejds-
redskaber samt tillaeg for ansaettelse uden hgjeste arbejdstid er ikke pensionsgi-
vende.

De manedlige mindstelgnninger ved anseettelse af kandidater og bachelorer regule-
res arligt pr. 1. april.





31

3.2

33

3.4

4.1

51

5.2

53

6.1

Lokalaftale for akademikere hos Energinet 2/4

Mindstelgnningerne i Energinet udregnes pa baggrund af IDA’s vejledende minimal-

Ipnninger. IDA’s minimallgnninger omregnes til en Energinet basislgn pa baggrund af

IDA’s bruttolgnsbegreb, som er summen af:

e Den manedlige Ign.

o Tillzeg i form af varige og midlertidige kvalifikationstilleeg, funktionstilleg eller
andre tillaeg, der gives fast hver maned.

e Veerdi af skattepligtige goder.

e Eget pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag.

Individuelle Ignforhold

Den almindelige Ipnfastseettelse fglger markedsudviklingen pa det private arbejds-
marked og sker under hensyntagen til selskabets gkonomiske situation.

Medarbejdere som er omfattet af denne lokalaftale honoreres med et tillaeg pa 5,5
% af basislgnnen for ansaettelse uden hgjeste arbejdstid.

Tillegget er ikke pensionsgivende.

Tillegget reguleres ikke i forbindelse med de arlige Ignforhandlinger.
Lgnregulering af den enkelte medarbejder sker individuelt ud fra en samlet vurde-
ring af medarbejderens indsats og praestation. Herudover inddrages i vurderingen

medarbejderens faglige og menneskelige kvalifikationer.

Inden den endelige individuelle Ignregulering far hver enkelt medarbejder tilbudt og
har krav pa en samtale med sin naeermeste chef.

Anszettelse

Det gaelder for alle nyansatte en generel prgvetid pa 3 maneder med forkortet opsi-
gelsesvarsel. Dette kan dog fraviges i konkrete tilfeelde efter ledelsens vurdering.

Pension

Der ydes et pensionsbidrag pa 10 % pa grundlag af basislgn, ferietillaeg, faste tilleeg
og variable tilleeg.

Alle medarbejdere ansat efter den 1. oktober 2005 er omfattet af en pensionsord-
ning efter Energinets valg.

Alle medarbejdere kan gennem selskabet etablere egenbetaling pa pensionsaftaler.

Ferietilleeg

Seerligt ferietilleeg beregnes med p.t. 1,5 % af basislgnnen, og i beregningsgrundlaget
indgar Ign i afholdt ferie.

Arbejdstid
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Den normale gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer pr. uge og det skal tilstraebes, at
den faktiske gennemsnitlige arbejdstid over en laengere periode ikke overstiger
dette niveau.

Der aftales ingen hgjeste arbejdstid for medarbejderen.

Arbejde ud over den normale gennemsnitlige arbejdstid honoreres ikke saerskilt,
hverken kontant eller med ret til afspadsering.

Den daglige normale arbejdstid placeres mandag-torsdag kl. 08.00-17.00 og fredag
kl. 08.00-16.00. Placeringen af den daglige arbejdstid uden for dette tidsrum kan af-

tales med naermeste leder.

Der foretages tidsregistrering.

Der kan aftales deltid, hvor dette er muligt af hensyn til arbejdets udfgrelse.

Overarbejde

Overarbejde er beordret arbejde uden for normal arbejdstid og skal sa vidt muligt
varsles dagen fgr.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas, men kan undtagelsesvist komme pa tale ved
uforudsete og akutte haendelser.

Overarbejde indgar i overtidssaldoen og skal om muligt afspadseres i sin helhed, al-
ternativt kan timerne afspadseres og tillaegget udbetales. Hvis afspadsering ikke er
mulig, skal der ske udbetaling af savel timer som tilleeg. En enkelt times veerdi bereg-
nes som den manedlige basislgn/160.

Overarbejde honoreres med tillaeg pa 50 % for de fgrste 3 timer, og med 100 %-til-
leeg for efterfglgende timer efter 7,5 time mandag til torsdag og 7 timer fredag. Pa
lgrdage, s@n- og helligdage samt andre planlagte fridage ydes 100 % tillzeg fra og
med fgrste time.

Frihed
Udover ferie tildelt i henhold til ferieloven, p.t. 25 dage, har alle yderligere 6 feriefri-
dage. Retten til disse 6 feriefridage bortfalder ved fratraedelse. Nyansatte tildeles

forholdsmaessigt feriefridage.

Grundlovsdag, juleaftensdag, nytarsaftensdag samt fredag efter Kristi Himmelfarts-
dag er fridage.

Der kan max. overfgres 5 feriedage og 6 feriefridage til naeste afholdelsesperiode,
hvis disse ikke er afholdt.

Barsel

3/4





10.1.

10.2

11.

111

12.

12.2

12.2

13.

131

13.2

14.

141

Lokalaftale for akademikere hos Energinet 4/4

| forbindelse med barsel ydes orlov med fuld Ign til moderen fra 4 uger fgr forventet
fodsel.

Efter fadslen har mor og far/medmor ret til 26 ugers orlov med fuld Ign.

Fuld Ign er under forudsaetning af, at Energinet modtager fuld dagpengerefusion.
Orloven skal placeres inden for barnets fgrste levedr og inden for rammerne af bar-
selsloven.

Ved adoption har hver adoptivforaelder ret til at holde op til 4 ugers orlov med fuld
Ign fer modtagelsen af barnet.

Efter modtagelsen af barnet har hver adoptivforzelder ret til at holde 26 ugers orlov
med fuld Ign.

Fuld Ign er under forudsaetning af, at Energinet modtager fuld dagpengerefusion.
Orloven skal placeres inden for det fgrste ar efter barnets modtagelse og inden for

rammerne af barselsloven.

Barns sygdom

Der gives 5 dages frihed i barnets sygeperiode til pasning af syge hjemmeboende
bgrn under 18 ar. Denne ret geelder fra ansaettelsen.

Tillidsmandsbeskyttelse

For tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljgrepraesentanterne gaelder samme tillids-
mandsbeskyttelse som pa Industriens funktionaer-overenskomstomrade.

Hvis selskabet gnsker at afskedige et medlem af Akademiker-klubbens bestyrelse el-

ler af SU, skal der afholdes en drgftelse med Akademiker-klubben herom, hvor Aka-
demiker-klubben kan inddrage radgivere fra akademiker-organisationerne.

Afskedigelser

Inden en advarsel eller afskedigelse indledes, orienterer ledelsen tillidsrepraesentan-
ten herom.

Akademiker-klubben har ret til at forhandle en ugnsket afskedigelse med selskabet.

Ikrafttreeden og Igbetid

Denne aftale traeder i kraft den 1. juni 2025 og kan tidligst opsiges af én af parterne
med 2 maneders varsel fra den 01.09.2025.

For selskabet For Akademiker-klubben
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