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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere med de uddannelser, der er naavnt | bilag 1, og som
ansaettes | stillinger, hvor vedkommende overvejende varetager redaktionelle opgaver, herunder
Ifm. presse og pa sociale medier, der forudseetter anvendelse af en af disse uddannelser, der er

naevnt | bilag 1
Stle, 2, Overenskomsten omfatter lkke
L allerede ansatte tjenestemaend

2. direktgrer, underdirektgrer og chefer med direkte reference til generaldirektgren, jf.
bilag 3 AC-adm/tek-overenskomsten

stk. 3. Ledelsesgruppen er ligeledes Ikke omfattet af overenskamsten, da dlsse er omfattet af AC-
adm/tek-overenskomsten.

Stk. 4. Overenskomstens parter kan aftale, at overenskomsten ogsa geelder for personer med
anden uddannelse,

§ 2. Ansaettelse

Medarbe]dere, der er omfattet af overenskomsten, ansaettes med angivelse af, at pagaeldende
primaart udfgrer tjeneste Indenfor overenskomstens arbejdsomrade, Medarbejderen kan nar det er
fagligt og sikkerhedsmaessigt forsvarligt, udfgre tjeneste Indenfor andre arbejdsomrader,

| tilfelde, hvor en medarbejder eller dennes tlllidsrepraesentant gnsker en drgftelse af, hvad der er
fagligt og slldcerhedsmaassigt forsvarligt gennemfgrer den pageeldendes chef en drgftelse med
medarbederen og/eller dennes tillidsrepraesentant. Drgftelserne har lkke opseettende virkning pd
tjenesten,.

Hvis en medarbe|der | overvejende grad er beskeeftiget Indenfor et andet overenskomstomrade
end det omrade den pagzldende er ansat pa, og der af en af parterne fremszettes gnske om
ansaettelse pa det andet overenskamstomrade, optages der forhandling mellem DR og de bergrte
organlsationer,

Stk, 2. De ved ansaettelsen aftalte villar samt senere andringer herl meddeles medarbejderen
slriftligt med kopl til organisationen.

Stk. 3. Medarbejdere, der har opnéet den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder, kan vaelge
om pensionsindbetalingen skal fortsaette eller om pensionsbldragene udbetales som lgn.

§ 3. Prgvetid
De fgrste 3 méneder er prgvetid.

Bemetkning:
Opslgelse | prgvetiden sker | henhold til funktlonzerlovens regler. Bestemmelserne | § 29 om

opsigelse finder Ikke anvendelse.
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§ 4, Lgn

Medarbejdere aflgnnes sdledes:

Baslslgn pr maned 1. junl 2025 1. Juni 2026 1. juni 2027

Bachelorer; 29.530,97 kr. 29.530,97 kr. 30.472,95 kr,

Blbliotelarer (lukket 30.700,97 kr. 30.700,97 kr. 31,642,95 kr,

gruppe)

Pvrige AC'ere: 31,870,97 kr. 31.870,97 kr, 32.812,95 k.
Bemarkning:

Bibllotekarer ansat efter 1, Junl 2023, Indplaceres pa baslslgnnen for gurige AC'ere.

tgnnen udbetales manedlig bagud.

Stk. 2. Personlig lgn,

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Den personlige lgn skal glve udtryk for den enkeltes indsats, kvaliflkatloner, uddannelse,
dygtighed, fleksibllitet samt stillingens indhold og ansvar,

Ved ansaettelse aftales personlig Ign for den enkelte medarbejder direkte mellem ledelsen
og medarbejderen. Medarbejderen har ret til at medbringe en tlilidsrepraesentant til
forhandlingerne.

Ved Ignforhandlinger om personlig Ign, der er aftalt af parterne ved
overenskomstforhandlingerne i DR, tages den enkelte medarbe]ders ignforhold op til
forhandling direkte mellem den pageeldende leder og medathejder. Medarbejderen har
ret tll at medbringe en tillidsreprazsentant til forhandlingen.

Sker der vaesentlige sendringer | stillingens indhold og ansvar eller | tjenestested, har
medarbe]deren ret til en forhandling om Ign- og arbejdsvilkér, som kun undtagelsesvist
sker efter stillingsaendringen. Medarbejderen har ret til at medbringe en
tillldsreprazsentant til forhandlingen.

Safremt medarbejderen finder, at Ignfastseettelsen ilkke er sket under hensyntagen til litra
a) og llke har medbragt tillidsrepraesentanten til forhandiingen, har medarbejderen ret tll
at hegeere en fornyet forhandling under medvirken af tillidsrepraesentanten.

S&fremt fastsettelsen af den personlige lgn for den enkelte medarbe]der er | 8benbar
strid med forudsaetningerne | litra a), har hver af parterne ret til at begeere forhandling
under medvirken af begge parter,

Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner kan ilke bringes til faglig voldgift.

Stk. 3. Funktionstillaeg.

Til en medarhe]der, der anszttes eller skal fungere | en stilling, som likke omfattes af de almindelige
forudsaetninger for de i stk, 1 og 2 nsevnte |gnninger, kan DR efter forhandiing med
tillidsrepraesentanten yde en medarbejder tillzeg | lgnnen,

Bemarknlng:

Stk. 3, finder anvendelse | komblination med stk. 2, for medarbe]dere, der varetager funktloner,
der forudsatter ansvar ud over overenskomstens almindellge forudsatninger. F.eks, producenter
og medarbe]dere, der varetager ledelsesopgaver uden at vaere chefer.
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Bestemmelsen kan finde tllsvarende anvendelse for opgaver af midlertidig karakter, f.eks. ved
udldn til undervisnings- eller udviklingsopgaver.

Stk. 4, Oplysninger
Tillldsrepraasentanten orlenteres lgbende skiiftligt om medarbejdernes Ignforhald ag har adgang ti!

at rejse spprgsmal herom overfor den lokale ledelse.

Bemaerkning:
Nedenstiende del af bestemmelsen er suspenderet, sé lenge Lenforhandlingskodekset for DR

finder anvendelse:

Forud for Ignforhandlingerne, Jf. stk. 2, litra c, orlenterer [edelsen tillidsreprasentanten om
medarbe]dernes Ignforhold, og tillidsreprassentanten har ved denne lejlighed adgang til at drgfte
Ignforhandlingsforlgbet - herunder den enkeltes Ipn - med ledelsen.

Far lgnforhandlingerne drgfter ledelsen med tillidsreprassentanten hvilke tildelingskriterler, der
anvendes under de Individuelle Ignforhandlinger. Kriterlerne kan vaere de | stk, 2, litra a, n=vnte,
en uddybning af disse kriterler eller andre krlterler, .

Endvidere drgfter ledelsen og tillidsrepraesentanten den forventede gkonomiske ramme for de
individuelie Ipnforhandlinger.

§5. Joblgn
Efter aftale med medarbejderen kan anszettelse ske p joblgn, hvor den aftalte Ign indeholder
betaling for samtlige de med stillingen forbundne opgaver,

stk, 2. Der er Ingen hgjeste arbejdstid for medarbe]jdere ansat pa Joblgn, Det tilstraebes, at
arbe]dstiden normalt udggr 37 timer om ugen.

Overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, Jf. § 11, finder Ikke anvendelse, bortset fra
hestemmelsen om 1 uges kompensationsfrihed.

Medarbejderen tilrettelzegger | overvejende grad selv arbejdstiden, Dette sker under hensyntagen
til mpder, facllitetsbundne tider, andre produlttions- og udsendelsesafhaengige deadlines.

Stk, 3. Den samlede joblgn (basislgn, personlig lan, joblpnstillaeg og pension) skal minlmum udggre:

Pr. 1. juni 2025 Pr. 1. Juni 2026 P, 1. juni 2027
AC-program 579.943,81 kr. 579,943,81 kr, 592.660,46 lr.

Bemarkning:
Parterne opfordrer til, at leder og medarbe]der ved ansattelsen - og |gbende derefter - afstemmer

forventninger til Jobbet, s3 der er sammenhzeng mellem medarbejderens Ign, ansvar,
kompetencer, fleksibllitet og arbe|dstid.

Hvis forudsatningere for ansattelsen pa Joblgn eendres, kan leder og medarbe]der drgfte, om
det giver anledning til at aftale &ndring af vilkérene evt, ad hoc.

Eksempelvis hvis en medarbe]der skal Indgé 1vagtplan med gvrige medarbejdere 1 en kortere,
defineret perlode | ulempehelagte tidsrum, og detie lkke har vaeret forudsat ved anszttelsen pd
Jobldn og/eller er afspejlet | den samlede joblgn,

Stk. 4, Jobl@nsaftaler kan veere tidsbegraensede. 1 disse situationer bortfalder joblgnstillaegget ved
udlgbet af joblgnsaftalen.

§ 6. Deltid
Ved anssettelse pa deltld p& mindre end 15 timer pr. uge efter denne overenskomst treeffes forud
aftale mellem DR og organisatlonen.
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5tk 2. Ved ansaettelse pa deltid med 15 timer pr. uge eller derover ydes lgn, penslon og tilleg |
forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Merarbejde ud over deltidsnormen betragtes som merarbejde.

§ 7. Tidshegraenset anszttelse
Nar arbejdets art tilslger det, kan der ske anszttelse tidshegraenset.

Det tilstrazhes, at tidshegranset anszttelse normalt ikke anvendes til perloder af mere end to &rs
varighed.

Bemarkning:
Se tlilige bliag 6.

Forvaltningslovens og Funktionzrlovens regler finder | gvrigt anvendelse.

§ 8. Valgfrihed

Som alternativ tll den generelle Ignregulering, som métte aftales ved overenskomstforhandlingerne
mellem DR og AC-organisationerne, har medarbejderen ret til at anvende et belpb svarende til
hasislgnstigningerne, Jf. § 4, tll at gge pensionsindbetalingen.

Stl, 2. Medarbe|deren skal skriftligt meddele DR, s&fremt vedkommende @nsker at benytte en
baslsl@nstigning tll forgget penslonsindbetaling.

§ 9. Pension

DR yder pensionsbidrag pd 12,5 pet. af lgnnen efter § 4 og af jobignstillegget efter § 5.
Medarbe)deren yder pa tllsvarende made 3,7 pct, Bidragene Indeholdes ved de méanedlige
Ignudbetalinger.

Stl. 2. DR indbetaler pensionsbidragene til
1, den penslanskasse, der er nsevnt | bilag 2,

2. eller efter anvisning af penslonskassen til en pensionskasse, der stdr under Det
Finanslelle Virksomhedsrads tllsyn eller en forslkringsmzsslg penslonsordning, som
glver adgang tll, at udtraadelsesgodtggrelsen kan averfgres til en offentlig eller en
under tllsyn stiende pensionsordning.

Stl, 3. Ud over de naavnte pensionsbidrag har den ansatte lkke nogen ret tll pension eller
understattelse fra DR pd grundlag af ansaettelsen.

§ 10. Engangsvederlag

For arbejde af sarlig karakter, der midlertidigt udfgres af en medarbe|der, kan der ydes et
engangsvederlag.

Bemarkning:
Engangsvederlag efter denne bestemmelse kan Ikke anvendes som betaling for overarbejde. (Se §

11 om merarbe]de/overarbe]de).

§ 11. Arbejdstid
Arbe]dstiden er gennemsnitlig 37 timer pr, uge.
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Stk. 2, Det manediige antal arbejdstimer svarer til antallet af dage | maneden x 7,4 timer, fratrultket
periodens Igrdage, sgndage, helligdage og Juleaftensdag, nar disse falder pa en af ugens fem fgrste

dage,
Stk. 3, Arbejdstiden opggres normalt hver 3. maned.

safremt atbejdstiden af produktionsmeessige hensyn tilrettelaegges for leengere perloder end 3
maneder ad gangen, kan anden opggrelsesperiode benyttes efter aftale med medarbejderen,

Tillidsrepraesentanten orlenteres om aftalen.

Stk. 4. Tlenesten tilretteleegges sé vidt muligt med 2 sammenhaengende fridage ugentlig. En
arbejdsdag beregnes til mindst 4 timer,

Har fridage undtagelsesvls ikke kunnet gives [nden for en kalenderuge, skal erstatningsfridage
snarest glves. Det skal tilstraehes, at arbejdsmaengden fordeles jeavnt.

Tjenesten tilretteleegges | samarbejde mellem medarbejderen og afdelingen under hensyntagen til
tjenestens tarv,

Ved tilrettelzeggelsen af tlenesten skal bestemmelserne | "Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljg”
og "Bekendtggrelse om hviletid og fridggn mv." fglges, med mindre de er fraveget ved aftale eller
saerlige dispensationer.

Bemerkning:
Afggrende for, hvorvidt lasngden af hviletiden mellem 2 dggns hovedarbe]der er tlistraekkellg, er

den reelle fritidsl=ngde,

Hvls loven og bekendtggrelsen slal fraviges, anvendes “Aftale om hviletld og fridgan”, Jf. bilag 3.

Bemzerkning:

Selvtlirettela=ggere og medarbejdere med hjemmearbejdspladser er omfattet af lovens
bestemmelser om hvileperioder og fridpgn, men er selv ansvarlige for at hvileperloder og fridggn

lagttages.

I sygdomstilfeelde, hvor medarbejderen skulle have udfgrt tjeneste, beregnes tjenestetiden |
forhold til det fastlagte vagtskema.

Tjeneste | weekends | forbindelse med afholdelse af hovedferie skal aftales med medarbejderen,

Tjeneste | weekends | forbindelse med restferle af minimum 1 uges varighed lan kun péleegges
efter forudgdende drgftelse med medarbe/deren,

stk. 5. Merarbejde kan modregnes i tilsvarende mindrearbejde Inden for opgérelsesperloden,

Stk. 6. Beordret og kantrollabelt arbejde ud over periodens arbejdstidsnorm betragtes som
overarbejde. Som overarbe)de betragtes ogsd merarbejde som har veeret en forudsaetning for den
forsvarlige varetagelse af de med stillingen forbundne tjenstlige pligter. Overarbe]de afspadseres |
forholdet 1:1,5. Godtgarelse ydes s& vidt muligt | form af afspadsering.

Afspadseringsfrined tildeles efter drgftelse med medarbe)deren sa vidt muligt umiddelbart efter
opg#relsesperlodens udigb og fortrinsvis som hele dage.

3 sammenhaengende afspadseringsdage eller derover kan kun Inddrages eller sendres efter aftale
med medarbe|deren, medmindre der foreligger vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn,
som g¢r dette ngdvendigt, Jf. ferleloven.
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Safremt afspadseringsfrihed (helt eller delvist) licke kan ydes, godtggres overarhejdstimerne med
betaling svarende til 1/1924 af &rslgnnen med tlllzeg af 50 pct.

Stk, 7. For vagttjeneste og anden forud af afdelingen tllrettelagt eller beordret tjeneste ydes tilleeg i
tiden:

17.00-22.00 35 kr. pr., time
22.00-06.00 100 kr. pr. time
06.00 —08.00 60 kr. pr. time

Sth. 8. For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tllrettelagt eller beordret tjeneste ydes et
tilleeg pd kr, 65 pr. time;

a) |weekends | tidsrummet fra fredag kl. 22,00 til mandag I, 05.00
b) pa helllgdage, grundlovsdag og Juleaftensdag fra ki. 00,00 til kl. 24.00

Der kan kun ydes ét tillaeg pr. time efter a) eller b), Tillzgget ydes samtidig med tllleegget efter stk
7.

Stle. 9. Tillaeg efter stk. 7 og 8 beregnes pr. pdbegyndt halve time. Tlllzggene kan kun oppebzeres
under faktisk tjeneste.

Stlc. 10. For arbe]de, der udfgres i tidsrummene kl. 24-02 og kl. 05-06 tlllaegges hver time 25
minutter, og for arbe]de der udfgres i tidsrummet 02-05, tillegges hver time 30 minutter,
Minutterne ydes pr. pabegyndte halve time. Disse timer lsagges uden yderligere regulering |
"timebanken”. Timerne afvikles - efter ledelsens valg - enten som afkortning af vagten eller som
hele fridage

Stk. 11. Der ydes en uges (5 dage) kompensationsfridage for varlerende mpde- og sluttidspuniter,
varlerende lazngder pa arbe|dsdagene, samt usystematiske overskridelser af den normale
arbe]dstid, samt et kompensationstilzeg p& 11,000 kr. pr. ir, som udbetales med 1/12 méanedlig
sammen med lgnnen.

Kompensation ydes forholdsmeessigt.

Kompensationsfridage optjenes og afvikles i ferledret. Kempensationsfridage afvikles efter aftale
mellem medarbejderen og afdelingen/enheden.

Efter skriftlig aftale mellem chef og medarbejder kan kompensationsftlheden overfgres tif
efterfglgende ferledr, Der kan gemmes max. 6 ugers kompensatlonsfrihed til senere afvikling.

Bemerkning:
Kompensationsfrihed, der lkke er afviklet Inden fratraden, udbetales.

Stk. 12, | forbindelse med afgraensede tidsperloder eller opgaver kan der mellem DR og
tillidsmanden traffes aftale for den enkelte medarbejder, der afviger fra bestemmelserne |
henhold til stk. 3-8.

Bemarkning:

Ved produktionsrejser til udlandet gzelder averenskomstens bestemmelser, Der kan Indgés aftale
mellem medarbejderen og chefen om afkgb af mer/overtid og ulemper til aflgsning for
overenskomstens bestemmelser.

Aftalen Indgas skriftligt Inden produktionsrejsen starter, Ved breaking news-produktioner Indgas
aftalen snarest muligt, Efter behov under medvirken af den lokale tillidsrepraesentant,

Aftalen kan genforhandles, hvls forudszetningerne for aftalen endres vasentilgt
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§ 12. Atkgb og keb af frihed

DR kan efter aftale med medarbejderen afkpbe kompensationsfrihed | henhold til § 11, stl. 11,

Medarbe]deren kan efter aftale med DR kghe op til en uges ekstra frihed pr, &r. Friheden kan idce
overfgres til et efterfglgende ferledr.

Aftale om afkpb/keb af frihed Indgds for et &r ad gangen.

Betalingen herfor udggr for fuldtidsansatte | begge thifazlde pr. time 1/1924 af medarbejderens
Arslgn, Betalingen Indgar Ikke | penslonsgrundlaget.

§ 13, Saarlige fridage

Medarbejderen tildeles 5 satlige fridage pr. 1. september tll afholdelse | ferledret, dvs. fra 1.
september til og med 31. august det fglgende ar.

De seerlige frldage ydes forholdsmaessigt, og de opspares og afvikles | feriedret,
Stk. 2. Afholdelse af de seerlige fridage
a) De seerlige fridage placeres efter reglerne om restferle, Jf. ferleloven.

b) Seerlige fridage, som ilke er afholdt i ferledret, udbetales umiddelbart efter feriedrets
afslutning, jf. dog stk. 3 og stk. 4.

c) Seerlige fridage, der ikke er afholdt ved fratraaden, udbetales,
d) Udbetalingen efter pkt. b og cydes som lgn under sygdom,
Stk. 3. Ret til overfgrsel af de saerlige fridage

a) Medarbejderen har ret til at overfgre op tll 5 seeriige fridage til efterfglgende ferledr.

b) @nsker medarbejderen at henytte retten efter pkt. a, skal medarbejderen senest 1. Jull
meddele DR, hvor mange saerlige fridage, vedkommende gnsker at overfgre til det
kommende ferledr, der Igher fra 1. september til 31, august.

c) For medarbe]dere, der tiltreeder mellem 1. juli og 1. september tages der ved ansattelsen
lonkret stilling tll, hvor mange seerlige fridage | det kommende ferledr, der Igber fra 1.

september til 31. august, som medarbejderen gnsker at overfgre, Jf. pkt. b.

d) Har medarbejderen overfart saerlige fridage fra et tidligere ferledr, kan disse seerlige
fridage ligeledes overfgres videre til det naeste ferledr, hvls dette meddeles rettidigt, f.

pkt. b.

Stk. 4. Aftale om overfgrsel af de sarlige fridage

Hvis medarbajderen forhindres 1 at afholde szerlige fridage af driftsmaessige grunde, kan Iike
afholdte saerlige fridage overfgres til det efterfglgende ferledr efter skriftllg aftale mellem chef og
medarbejder. Den skriftlige aftale skal vaere Indgdet og modtaget | DR Lgn senest 31, august.

5tk. 5, Uanset om overfgrsel sker efter stl. 3 eller stk, 4, kan der samlet malsimalt overfgres 25
saetlige fridage tll senere afvikling.

Bemzrkning:
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Chefen skal under hensyn tli driften s& vidt mullgt Ingdekomme medarbejderens gnske om
placering af de s@rlige fridage, herunder at evt. overferte swrlige fridage, Jf. stk. 3 og 4, holdes
samlet og/eller | forbindelse med hovedferlen,

§ 14. Ferieregler

Medarbejdere er omfattet af ferleloven,

Sth. 2. Til medarbejdere der holder ferle med Ign, ydes et seerligt ferletillaeg pa 1 ¥ pct,, der traeder
I stedet for det | ferlelovens § 16, stk. 1, omhandlede ferletilleeg, Tillzegget beregnes af den
ferleberettigede Ign, tllleeg og ydelser for tjenstligt arbe)de, ekskiuslv udbetalt ferletillzeg,

Stl. 3. Det sariige ferletilleeg | henhold til overenskomsten udbetales to gange arligt. Ferletlllzeg for
perioden fra den 1. september til den 31. ma udbetales sammen med lgnnen for maj méned, mens
ferletillzeg for den resterende del af ferledret (1. Juni til 31, august) udbetales sammen med Ignnen
for august maned.

Ferietilleag for overfgrt ferle udbetales sammen med ferletillzegget for det feriedr, hvor ferien
skulle vaere afviklet,

DR kan foretage modregning for allerede udbetalt seerligt ferietillaeg, safremt en medarbejder
fratreader uden, at den til ferietillaegget knyttede ferle er holdt.

Bemarkning:
Hvis en medarbe]der ved fratreeden skal have afregnet ferlegodtggrelse med 12,5 pct,, vil szerligt

ferletillz=g vare Indeheldt | det afregnede belgb. Madregning Ifm. afregning af feriegodtgarelse
kan fx vaere relevant, hvis en medarbe)der fratreeder efter 31. maj, og skal have ferlegodtggrelse
for ferle, som er optjent fgr 1, Junl, men tkke afholdt. | sa fald vil der allerede vare udbetalt
serligt ferletillzg for denne ferte (Jf, stk. 3), og der vil dermed veere behov for at modregne det
udbetalte seerlige ferletiileeg | ferlegodtggrelsen,

Stk, 4. Har en medarbe]der pé ferletidspunktet en anden beskaeftigelsesgrad end pa
optjeningstidspunktet, beregnes lgnnen under ferle pa grundlag af den normale daglige eller
ugentlige arbejdstld eller arbeldsomfang pa optjeningstidspunktet. Det afggrende for beregning af
Ignnen under ferien er beskeeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet og lgnnen pa det tidspunkt,
hvor ferlen holdes. S&fremt der pd optjeningstidspunktet har veeret periodevise sendringer | den
faste arhejdstid, tages der ved ferielgnnens beregning alene hensyn tll arbejdsaendringer af 1
maneds varighed og derover, Safremt der | optjeningsaret er udfgrt tjeneste ud over den faste
nedsatte arbejdstld, uden at det har vaeret averarbejde, ydes for sidan tjeneste almindelig
ferlegodtggrelse med for tiden 12 % pct. Der vil i sa fald lkke ogsa kunne ydes seerligt ferletillaeg |
fplge stk. 2.

Stl.. 5. DR og en manedslgnnet medarbejder kan aftale, at feriedage udover 20 dage kan overfgres
til det fglgende ferledr. Aftalen skal veere skriftlig,

Bemaerkning:
Ved Indgelse af aftalen anvendes et af DR udarbe]det skema,

Der kan maksimalt aldkumuleres 10 ferledage til senere afholdelse.

Den neermere placering af den overfgrte ferie kan aftales samtldlg med Indgéelsen af den
Individuelle aftale om overfgrsel af ferle eller senere,
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Bemaerknlng:
Hvls det aftales, at overfgrte ferledage skal holdes | forbindelse med hovedferle og det samtidig

aftales hvornér dagene praacls skal holdes, skal hovedferlen placeres enten fgr eller efter dette
tidspunkt. Hovedferlen kan dermed Ikke ensidigt ®ndres/placeres pd et andet tidspunkt,

Ferlelovens § 9, stk 3, finder anvendelse, sdledes at hvis vaesentlige, uparegnelige, driftsmaessige
hensyn ggr det ngdvendigt, kan DR @ndre den planlagte afholdelse af overfgrt ferle.

stk. 6. Medarbejdere over 57 &r har ret til at forleenge ferien uden Ign efter nedenstiende skema,
safremt tlenesten tillader det,

Fra medarbejderens fyldte ar: Frivillig ferieforleengelse
57.&r 1 uge

59, &r 2 uger

61.ar 3 uger

63, ar 4 uger

Medarbejderen Indbetaler normalt pensionsbidrag af den oppebarne pensionsberettigede Ign. DR
indbetaler et forgget pensionsbidrag, siledes at den samlede Indbetaling svarer til det, der ville
blive indbetalt, safremt medarbejderen var pa fuld tid.

§ 15, Fritvalgs Lgnkonto
DR indbetaler manedligt 5,0 pct. af den ferieberettigede Ign til en Fritvalgs Lankonto, som
stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Stk. 2. Medarbejderen kan veelge mellem fglgende:
a) Lgn i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vasige dette element.

Medarbejderen skal senest den 1. juli hvert &r oplyse, om hvor stor en andel af Fritvalgs
Lgnkontoen, der skal anvendes til en opsparing, som kan udbetales | forbindelse med fritid.

Medarbejderen vaiger selv, hvor stor udbetalingen slal veere, idet der dog aldrig kan
udbetales stgrre belgh, end der til enhver tid Indestar pa den pdgaeldende medarbejders

Fritvalgs Lénkonto.

Indbetalingerne til og udbetalingerne fra Fritvalgs Lgnkonto er like penslonsglvende.
DR fastseetter passende procedurer og frister for administrationen.

b) Penslon:

For at kunne vaelge penslonselementet skal medarbejderen | forvejen veaere omfattet af en
arbejdsmarkedspension | henhold til overenskomsten.

Medarbe]deren skal senest den 1. Jull hvert &r oplyse om, hvor stor en andel af Fritvalgs
Lgnkontoen der gnskes afsat til penslon | det kommende ferleér, der Igber fra 1,
september til 31, august.

AC-program overenslkomst 2025 Side 11



d)

N&r der vaelges pension, Indbetales den af medarbejderen valgte andel til
pensionsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lgnkontoen, Indbetaling af pension udlgser
Ikke arbe)dsglverbldrag.

Ferlefridage:
Medarbe)deren har mulighed for at afholde op til 5 ferlefridage pr. ferledr.

Medarbejderen bestemmer selv, hvor mange feriefridage vedkommende pnsker at
afholde.

Medarbejderen skal senest 1, juli meddele DR, hvor mange ferlefridage vedkommende
gnsker at afholde | det kommende feriedr, der Igber fra 1, september til 31, august.

Medarbe]derens indbetaling til Fritvalgs Lgnkontoen nedszettes | det efterfglgende feriear
med 0,5 pct, af den ferleberettigede Ign pr. ferlefridag, som medarbejderen vaelger at
afholde.

Ferlefridage afholdes som hele dage og placeres efter de samme regler som restferie, Jf.
ferielovens bestemmelser,

Medarbe)dere, der er syge pé en feriefridag, har ret til en erstatningsferlefridag.
Ferlefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vl afholde, men
som alllgevel lltke er blevet afholdt Inden feriedrets udlgh, udbetales.

Ferlefridage, som medarbejderen rettldigt har meddelt, at vedkommende vil afholde, kan
Ikke palagges afholdt } en opsigelsesperiode og lkke-afholdte feriefridage udbetales |
forbindelse med fratreeden,

Ved udbetaling af kgbte feriefridage afregnes disse som 0,5 pct, af den ferieberettigede Ign
pr. udbetalt feriefridag. Udbetalingen er iklee pensionsgivende,

Manedligt Ipntilleg

Medarbe|deren kan fa et maneadligt Igntillzeg (fritvalgstillaag), som udbetales Igbende
sammen med den almindelige lgnudbetaling, Fritvalgstillaegget kan maksimalt svare til det
belgb, der manedligt afsaettes til Fritvalgs Lgnkontoen.

Fritvalgstillaegget er ikke penslonsgivende.
Senlorordning om ekstra ferlefridage

Medarbejdere, der har 8 &r eller mindre tll den til enhver tid gaeldende Individuelle
folkepenslonsalder, har mulighed for at afholde op til 5 ekstra feriefridage pr. feriear efter
samme regler som beskrevet | punkt ¢, herunder at medarbejderens Indbetallng til
Fritvalgs Lenkontoen nedszettes | det efterfglgende ferledr med 0,5 pct. af den
ferleberettigede Ign pr. ferlefridag, som medarbe|deren veelger at afholde,

Muligheden for at afholde de 5 ekstra ferlefridage Indtraeder for det ferledr, hvor
medarbejderen fylder r, og dermed har 8 ar til sin individuelle folkepensionsalder.

Overgangsordnling: Som personlig ordning har medarbejdere, der er ansat | DR den 31.
august 2023 og er fgdt Inden 1. Januar 1967 mulighed for at afholde 5 ekstra ferlefridage
efter denne bestemmelse,
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Vaelger medarbe)deren Ikke aktivt et af de 1 pkt. a, b, c og e beskrevne elementer udbetales det
belpb, der afsattes til Fritvalgs Lenkontoen som et fritvalgstilleeg,

Stl. 3. Nar en medarbe]der tlltraader et job | DR, anvendes stk. 2, pkt. d (Ménedligt Ipntillzeg) Indtil
et nyt ferledr pibegyndes, hvor medarbejderen efter reglerne i stk. 2, pkt. a, b, ¢ og e ligeledes har
mulighed for at vaslge pension og ferlefridage. For medarbejdere, der tiltraeder mellem 1, jull og 1.
september tages der ved anseettelsen konkret stilling tHl anvendelsen af Fritvalgs Lgnkontoen | det
lkommende feriedr, der Igber fra 1. september til 31. august.

Stk. 4. Restopsparing pé Fritvalgs Lgnkontoen
Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lgnkontoen efter stk. 2, pkt. a ved ferledrets udlgh, udbetales

belgbet til medarbejderen. Udbetalingen er il penslonsgivende.,
Oversluddet udbetales med september-lgnnen | det efterfglgende feriedr,

Stk. 5. Ved fratraadelse opggres Fritvalgs Lgnkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sldste udbetaling fra DR.

Stk. 6. Midlerne til Fritvalgs Lgnkontoen Indeholder feriegodtggrelse samt ferletilleeg af midlerne.

§ 16. Tjenestefrihed

DR kan glve en fastansat medarbejder tjenestefrihed uden Ign | en pa forhand fastsat periode. Der
optjenes like ret til ferle med Ign eller feriegodtggrelse. Perloden medregnes ilkke | [gnanclennitet

mv.

Stk 2. Hvor szerlige forhold taler derfor, kan tjenestefrihed uden for den egentlige ferle indrgmmes
medarbejderen af DR, uden at der finder Ignfradrag sted.

stk. 3. Borgerligt ombud, DR fglger de for statens tjenestemaend geeldende regler. For tiden
bekendtggrelsé nr, 536 af 25. november 1985 med senere aendringer.

Reglerne finder anvendelse, hvar den, der overtager hvervet, i fglge lovgivningen er forpligtet hertll
eller efter modtaget valg er forpligtet til at varetage hvervet | hele valgperioden.

stk. 4. DR-medarhe|dere, der vaalges til Folketinget/Europa-Parlamentet, bevliges orlov uden lgn
fra DR. Orlovsperloden medregnes | Ighanclennlteten,

Stk 5. Til medarbe}dere, der aftjener vaarnepligt ved forsvaret og civilforsvaret, samt til
medarbe]dere, der aftjener clvil veernepligt, ydes ingen lgn under fgrste Indkaldelse.

Under senere pligtige Indkaldelser, oppebaerer medarbejderen fuld lgn for den maned, 1 hvilken
indkaldelsen finder sted, og for den derpd fglgende maned.

Medarbe]dere, der er ansat som befalingsmzend af reserven, oppebaarer ingen Ign for det tidsrum,
I hvilket de Indkommanderes til militaertjeneste, medmindre fraveeret falder Inden for de
pageeldendes arlige ferle,

Tldsrummet, | hvilket en medarbejder er Indkaldt til aftjening af veernepligt, medregnes | den
pageeldendes lgnanciennitet,

§ 17. Graviditets-, barsels-, foraldre- og adoptionsorlov
(Geeldende for medarhejdere med termin den 1. november 2023 eller senere.)

Medarbe]dere, der er fravaerende pd grund af graviditets-, barsels, forzeldre-, flerlinge-, og
adoptlonsorlov, er berettiget til fuld Ign under fravaer | henhold til nedenstdende bestemmelser,
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Det er en forudsatning for at oppebaare fuld Ign, at DR modtager fuld dagpengerefusion, svarende
til medarhe]derens ansaettelsesnorm.

Bemaerknlng:
Medarbejdere med termin far den 1/11 2023 fglger reglerne om graviditets-, barsels-, forzldre-

og adoptionsarlov | overenskomsten for 2023-2025,

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld Ign fra arbe]det fra det tidspunkt, hvor der
skgnnes at veere 6 uger til fadslen.

Bemzerkning:
Der er ret th fuld I¢n | ugerne 5 og 6 Inden forventet fgdselstidspunkt, uanset om DR modtager

fuld dagpengerefusion.

@nsker den gravide medarbejder ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fraveer med fuld Ign |
uge 5 og 6 fgr forventet fpdselstidspunkt, kan medarbejderen | stedet vaelge at udvide sin
foraeldreorlov med en tilsvarende periode, Jf, stk 4.

Stk. 3. Barselsorlov
Maren har ret ti fraveer med fuld 1gn § de farste 10 uger efter fgdslen,

Den anden foraelder har Indenfor de fgrste 10 uger efter fgdslen eller efter modtagelse af barnet
ret til fravaer med fuld Ign | indtil 2 uger.

Stk. 4. Forzldreorlov
Moren har efter den 10. uge efter fgdslen ret til 16 ugers fraveer med fuld Ign.

Bemeerkning:
Morens ret tl fulde 16 ugers fraveer med lgn forudsaetter overdragelse af 2 ugers orlov fra den

anden forzeldre.
Den anden foraelder har efter den 10, uge efter fgdslen ret tlf 16 ugers fraveer med fuld lgn.

De 16 uger afholdes | sammenhazng. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales, at ugerne deles
op, dog like | perloder p& under 14 dage.

Den anden foreelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger indenfor de fgrste 10 uger
efter fgdsien,

Endelig har moren - under forudsaetning af, at DR oppebaerer de fulde dagpenge - ret tll at udvide
sin foraeldreorlov med ign efter dette stlk. med et tidsrum, der modsvarer det omfang, moren ilke
har vaeret fravaerende fra arbeldet | uge 5-6 fgr forventet fgdselstidspunlt, JF, stlc. 2,

Bemarkning:

} henhold til tovgivningen er det mullgt at forlzenge fravaeret | farbindelse med forzeldreorlov med
8 eller 14 uger. Medarbe)deren modtager Ikke dagpenge eller Ign | den perlode, hvor orloven
forleenges.

Der Indbetales DR's pensionshldrag | den ulgnnede del af dagpengeperioden under
foreeldreorlov. Der kan maksimalt Indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger pr. orlov,

Bemaerkning:
penslonsbldraget beregnes ud fra den pensionsglvende Ign, som medarbejderen ville have faet,

hvis vedkommende |kke havde veeret pa orlov.

Stk. 5. Soloforzlder
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Hvls barnet kun har én foraelder pa tidspunktet for fadslen, har foralderen ret til yderligere 10
ugers foraeldreorlov med fuld lgn | fraveersperioden.

Bemaarkning:
Bestemmelsen er galdende for medarhejdere med termin den 1/6 2025 eller senere. Der

henvises til barselslovens definition af soloforalder,

Stk. 6. Flerlingeorlov
Moren og den anden foreaelder til to eller flere levendefgdte bgrn ved samme fgdsel, har hver ret tll

yderligere 13 ugers fravaer med fuld Ign (flerlingeorlov).

Bemzerkning:
Bestemmelsen er galdende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere, Der

henvises tll barselslovens definition af flerlingeforzeldre.

Stk. 7. Varslingshestemmelser

Senest 3 maneder fgr det forventede fgdselstidspunkt skal den gravide medarbejder glve skriftligt
besked om, hvorndr medarbejderen paregner at begynde sin graviditetsorlov. Medarbejderen skal
umliddelbart efter fgdslen underrette DR om dato for fgdsien.

Den anden foraelder skal 4 uger fgr det forventede fgdselstidspunkt give skriftlig beslked om, at
vedlkommende skal vaere foraelder, og at 2 ugers orlov holdes | forbindelse med fgdslen.

En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til forzeldreorlov, skal Inden 6 uger efter fgdslen
skriftligt give underretning om tidspunitet for orloven begyndelse og leengden heraf. Tilsvarende
galder for yderligere uger til en soloforzelder (foraeldreorlov) og flerlingeforaeldre (flerlingeorlov),
jf. stk. 5-6, tll afholdelse efter de fgrste 10 uger efter fpdslen.

Den anden forazlder, der gnsker at afholde foraeldreorlov med fuld Ign umiddelbart efter fgdsel
samtidig med morens barselsorlov, skal 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt give skriftlig besked
om, hvornar vedkommendeforventer at begynde orloven og leengden heraf. Tilsvarende galder for
yderligere uger til flerlingeforeeldre (flerlingeotlov), jf. stl. 6, til afholdelse Inden for de fgrste 10
uger efter fgdslen.

Stk. 8. Adoptionsorlov

Under forudsaetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen skal veere ude
af erhvery, er der ret til fuld lgn efter modtagelsen af barnet pa samme mdde som for blologlske
foraaldre, Jf. stk. 1 og stk. 3-7.

| forhold til flerlingeorlov, Jf. stk. 6, er det en betingelse, at bgrnene pa tidspunktet for mod-
tagelsen er under 1 ar.

Stk. 9. Anclennitet
Under fraveer | forbindelse med graviditets-, barsels-, foraeldre- og adoptlonsorlov optjenes

anclennitet.

§ 18. Sorgorlov

En forzelder, der har ret til fraveer efter § 13 | barselsloven, har ret til Indtil 26 ugers fraveer med
lgn, hvls barnet dgr Inden det fylder 18 Ar, Samme ret til fravaer med Ign geelder for adoptanter og
kommende adoptanter, de har modtaget et barn, hvis barnet dgr inden det fyldte 18. &r.

Lgn under fravaeret er betinget af, at DR modtager fuld dagpengerefusion.

§ 19, Sygdom
Medarbejdere far fuld Ign under sygdom.
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Stlc, 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tjenestestedet. Sygdomsforfald skal
pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen undershrevet erklaering eller ved erklzering
fra egen lege,

Stk. 3, Erlleering/dokumentation som DR forlanger, betales af DR.

§ 20, Hospitalsindlaeggelse sammen med bgrn under 14 ar

En medarbejder har ret til tjenestefrihed, Hvls medarbejderen sammen med eget barn under 14 ar
hliver indlagt pa hospital. Tilsvarende geelder, hvis barnet under Indlzeggelsen opholder sig i
hjemmet eller modtager ambulant behandling, der traader | stedet for hospltalsindlzeggelse, og
som kraever medarbe)derens tllstedevarelse.

Stk. 2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret tll saadvanlig Ipn og pension | op til 5 dage pr.
barn inden for 12 p hinanden fglgende maneder.

Bemezerkning:
Det er en forudsatning, at medarbejderen kan dokumentere Indleggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samiet. DR og medarbejderen kan aftale, at dagene kan
bruges som halve dage.

Stl. 3, Hvis begge foraeldre er ansat | DR, kan den samlede tjenestefrihedsperlode med Ign hgjst
udgare 5 dage pr. barn for forzldrene tlisammen,

§ 21. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 &r
En medatbe]der, der har orlov efter § 26 | barselsloven.

Stk. 2. Der kan hgjst ydes fuld Ign 1 3 méneder en gang pr. 12. maned pr. barn. Det er en
forudszetning for at fa lgn, at DR fir dagpengerefusion,

§ 22. Pasning af bgrn under 18 &r med nedsat funktionsevne mv.

DR Indbetaler pensionsblidrag til medarbe|dere, der har orlov til at passe egne bgrn og som efter §
87 i barnets lov far daekket tabt arbejdsfortjeneste.

Perloden, hvor der indbetales pensionshidrag kan malsimalt udggre 3 maneder arligt pr, barn.

Bemeerkning:
Penslonsbidraget beregnes ud fra den penslonsglvende Ign, som medarbe)deren ville have faet,
hvis vedkommende Jkke havde vaeret pé orlov. Penslonsbidraget daekker bade eget og DR-bldrag.

§ 23. Pasning af naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem

Medarbe]dere, der har orlov for at passe en neertstiende, der gnsker at dg | eget hjem | henhold til
§ 23 | zeldreloven, kan fa orlov med fuld Ign.

Perloden, hvor der holdes orlov med fuld lgn kan Ikke udggre mere end tre méneder. Inden for et
ar.

Det er en forudseetning, at medarbejderen er herettiget tll plejevederlag efter bestemmelserne
herom | zeldreloven, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemeerkning;

Der optjenes ferle under orloven, Orloven medregnes | medarbe]derens anciennitet.
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§ 24, Pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom

En medarbejder, der bliver ansat af kommunen efter § 118 | serviceloven til at passe en
nzrtstdende med betydelig og varlg nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller Indgribende
kronlsk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse har ret til orlov.

Stk, 2. Der ydes Ikle Ign under orloven.

Bemeerkning:

Det kan oplyses, at efter § 118 | serviceloven ansattes personen af den kommune, hvor den
nartstdende bor.

§ 25. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrihed med Ign tll pasning af sygt, mindredrigt, hjemmevasrende barn kan
Impdekommes med delvis eller hel tjenestefrihed for s vidt angdr barnets 1. og 2. sygedag, Det er
en forudsaetning, at hensynet til barnets forhold gar det n@dvendigt, og forholdene pa
tjenestestedet tillader det.

Stk, 2. Fravaer pd grund af barns sygdom vil ikie blive medregnet | medarbe]derens antal sygedage.

§ 26. Socialt kapitel

Parterne er enige om at fremme beskeeftigelse for alle ansatte, der har faet forringet arbejdsevnen,
og at fremme beskeeftigelsen af udefra kommende personer med nedsat arbejdsevne, eller som er
ledige, gennem anszettelse | Job pé seerlige villar, fleksjob, skanejob, jobtraening og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens hestemmelser efter aftale med tlllidsrepraesentanten
kan fraviges og at der llke | overenskomsten er bestemmelser, der kan forhindre DR | at benytte de
stgtteordninger, som samfundet matte stille ti radighed for at fremme beskaeftigelsen af ledige og
erhvervshaammede pé arbejdsmarkedet.

Fravigelserne fra overenslomsten skal praaciseres i aftalen med den enkelte. Tillaeg for saerllg
arbe)dsvaretagelse kan ydes, nar arhejdet reelt varetages.

Er der tale om ansaettelse | henhold til geldende lovglvning “aktlv beskasftigelsespolitlk”
(Jobtraening) eller “aktlv soclalpolitilk” (fleksjoh/skénejob) fastseettes Ignnen som udgangspunkt til
det lavest mulige niveau.

Bemaerkning;
Det lavest mulige Ipnniveau er ansattelse pa baslslgn, uden eventuelt personligt tillzeg,

§ 27. Kompensation
Der ydes kompensation for indtaegtstab ved fraveer som fglge af sygdom, barselsotlov, ferle og
kurser.

§ 28 Seniorordning
DR og en medarbejder, der er fyldt 60 &r, lan aftale, at medarbejderens arbejdstid nedszettes,

Aftales nedsat arbe|dstld indbetaler medarbejderen hormalt pensionshidrag af den oppebérne
pensionsherettigede {pn, DR Indbetaler et forgget penslonsbidrag, s&ledes at den samlede
Indbetaling svarer til det, der ville blive indbetalt, séfremt medarbejderen var pa fuld tid.
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§ 29. Opsigelse og afskedigelse

Funktionzrlovens bestemmelser om opslgelse geelder.

Stk. 2. For medarbejdere ansat fgr 1. Junl 1999 g@res opsigelsesvarslets leengde, | fortszettelse af
Funktionaerlovens regler, afheenglg af medarbejderens anclennitet | DR | henhold til nedenstéende
skema:

Anclennitet | DR Opsigelsesvarsel Opslgelsesvarsel
{mindst) medarbe]derens side fra DR's slde

12 ar 2 méneder 7 méneder

15 &r 2 méneder 8 méaneder

18 &r 2 méneder 9 méneder

21 ar 3 méneder 12 maneder

Safremt DR eller medarbejderen varsler veesentlige sendringer | stillingen, sker dette med
funktionzerlovens opsigelsesvarsler, Sifremt modtageren paberaber sig den varslede 2ndring som
en opslgelse gzlder dog de respektive opsigelsesvarsler, Jf. ovenfor.

Bemarkning:
I sltuatloner, hvor det Indebarer at medarbejderens tjenestested skal &ndres til
lylland/Sjalland/Bornholm, vil der kunne forhandles Individuelle vilkar,

Stl. 3. Medarbejderen har ved eventuel afskedigelse krav pa at fa forelagt en skriftlig, motiveret
afskedigelse.

Stk. 4. Afskedigelse begrundet | medarbejderens forhold, bortset fra tilfeelde af misligholdelse, kan
Hicke gennemfares uden forudgéende skriftllg advarsel. Kravet om advarsel kan lonkret fraviges
efter aftale med tlllidsrepraesentanten,

Stk. 5. Safremt en afskedigelse er begrundet | DR's forhold, skal tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation orienteres s tidligt som mullgt inden “I sindebrevet” afleveres.
Tillidsrepraesentanten skal have adgang til det npdvendige materiale til vurdering af den planlagte
afskedlgelse og kan begaere forhandling heraf.

Bemzerkning
Det bemarkes at der i forbindelse med fratrazeden kan indgés aftaler, hvor optjent frihed

udbetales,

Stk. 6. Hvis organlsationen skanner, at afskedigelsen er urimellg, kan den Indankes for en
voldgiftsret, sammensat af 2 repraesentanter for organlsationen, 2 repreesentanter for DR og en
opmand, der efter parternes anmodning udpeges af formanden for Arbe|dsretten.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urlmelig, kan der tilkendes den pagealdende en
erstatning op til 52 ugers lgn.

Det p&hviler parterne at sgge voldgiftsretten gennemfprt hurtigst muligt og Inden medarbejderens
fratreeden.

§ 30. Efterindteegt

£gtefaellen after en medarbe)der, som ved sin dgd var ansat | DR, er herettiget til efterindtaegt.
Efterlader den pigzeldende sig lkke sgtefzlie, men byrn under 18 &r, overfor hvem
medarbejderen har forsgrgelsespligt, er disse berettigede til efterindteegt.
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Stk. 2. Afgar en medarbejder ved dgden uden at efterlade sig segtefzlle eller bgrn, er boet
berettiget tll efterindtzegt.

Stk. 3. Efterindteegt udger for hver méned et belgb svarende til den sidst udbetalte Ignindtaegt,

Stl, 4. Retten til efterindteagt omfatter udover Igbende méaned 3 hele méneder efter dgdsfaldet, Jf.
dog stk 5.

Stk. 5. Er en medarbe)der afgiet ved dgden som umiddelbar fplge af tilskadekomst under
tjenesten, omfatter retten til efterindteegt efter stk. 1, et tidsrum af 12 méneder,

Stle, 6, Hvls en zegtefalle, som er berettiget til efterindtaegt, afgir ved dgden Inden
efterindtaegtsperiodens udlgh, titkommer den del af efterindtagten, som ikke er udbetalt ved
dgdsfaldet, fgrsteafdgdes barn, jf. stk. 1.

Stle, 7. Reglerne om efterindtaegt omfatter ogsa registreret partnerskab.

§ 31. Flyttegodtggrelse

Ved flytning pga. sendret tjenestested kan der gives flyttegodtggrelse | henhold til de for statens
fjenestemaznd geeldende regler.

§ 32. Tjenestetelefon
Der kan tildeles medarbe]derne tjenestetelefon efter indstilling fra den pagesldendes chef.

§ 33. Modtagelse af Ian, gaver m.v.

Ingen medarbejdere ma opna eller forsgge at opna lan, kautlon, gaver af betydning eller andre
fordele hos teatre, etablissementer, forlag, grammofonselskaber, leverandgrer eller lignende, eller
hos forfattere, komponister, skuespillere, instrultgrer eller andre, som kan taenkes at have
interesse | at opna arbe]de for eller leverancer til DR.

§ 34, Honorarer for medvirken

Ingen medarbejdere ma& medvirke | DR-udsendelser mod honorar, medmindre tilladelse foreligger |
det enkelte tilfelde, Tilsvarende gelder arbejde for andre radlo- og flernsynsorganisationer mod
eller uden honorar.

§ 35. Medvirken i reklame
En fastansat medarbejder mé ikke under nogen form medvirke | reklame.

Stl, 2. Ved reklame forstds | denne sammenhang den virksomhed, der med kommerclelt formal
tager slgte pd at anbefale eller udhrede kendskab til en vare, tjenesteydelse eller anden aktivitet.

§ 36. Bibeskaftigelse

DR's medarbe]dere lan have hibeskaeftigelse uden for DR, hvis det er foreneligt med reglerne om
bljob 1 DR’s etiske retningslinjer. | tvivistilfeelde skal medarbejderen skriftligt indhente tilladelse fra

pigeeldendes chef.

§37. Ophavsret

Parterne er enlge om, at medarbejderne | henhold til den til enhver tid gzeldende ophavsretslov
nyder beskyttelse for det af dem tjenstligt producerede udsendelsesstof | det omfang,
hetingelserne for beskyttelse | henhold til nzevnte love er opfyldt,

Stk. 2. DR erhverver | kraft af anszettelsesforholdet alle radio- og flernsynsrettigheder til det
tjenstligt producerede udsendelsesstof og kan séledes frit benytte dette | egne og andre radio- og
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fiernsynsorganisationers udsendelser samt | gvrigt overalt, hvor dette matte have hjemmel | lovens
undtagelsesbestemmelser.

DR har herudover for sa vidt angér faste billeder retten til presse- og udstillingsbrug af disse |
forbindelse med omtale af DR’s virksomhed. Herudover har DR retten til brug af disse billeder | DR's
egne publikationer,

Stk. 3. Medarbe]deren har ret tll at benytte stoffet uden for radio eller flernsyn, men denne ret kan
dog kun udnyttes efter forudgdende samtylklce fra DR | det enkelte tilfelde.

Stlc, 4. Under eventuel konflike (jf. § 42) mellem DR og organisatlonen mi genudsendelse af
udsendelser, hvortll medarbejderne har ophavsret, ikke finde sted.

Bemaerkning:
Der henvises | gvrigt til aftale mellem DR og organisationerne af 1. Januar 1996 vedr,
videreudnyttelse,

§ 38. Uddannelse

Medarbejderne deltager | de af DR foranstaltede medarbejderuddannelser.
Stk. 2. Spprgsmélet om efteruddannelse Indgar | den Arlige jobsamtale,

Stk 3. For kursusdeltagelse er aftalt seerlige arbejdstidsbestemmelser, Jf. § 38

§ 39. Kursusdeltagelse.
For kursusdeltagelse gelder fglgende regler:

a) Kursusvirksomheden sgges tilrettelagt inden for 5-dages-ugen mandag tll fredag,
saledes at ugens sjette og syvende dag er fridage.

b) Godtggrelse.
1. | forbindelse med kursus ydes lkke tillzeg | henhold til § 11, stk. 7, 8 og 10.
2. Medarbejdere, der deltager i kurser, som medfgrer deltagelse i tjeneste, er |
de pigzldende perloder omfattet af de arbe|dstldsregler, som de normalt
fglger, og tjenestetid m.v. beregnes efter disse regler,

¢} Heldagskurser.
For medarbejdere, der deltager | heldagskurser, hvorunder de er fritaget for almindelig
tjeneste, udgar kursusdagene af normen. Safremt kurset varer 5 dage eller derover,
tiideles 2 fridage pr. 7 dage. Safremt et kursus er meget belastende, tildeles efter aftale
med Uddannelsesenheden, sa vidt muligt pa forhind, en rimelig fritid | forbindelse med
lkurset,

d) Deltidskurser.
For medarbe)dere, der deltager | deltldskurser {eksterne kurser, der arrangeres af en
anden virksomhed, og hvorl DR keber plads tll medarbejdere) eller Interne kurser, der
helt eller delvis arrangeres af DR, tillzegges den del af kursustiden, der falder uden for
den almindellge tJeneste, den gvrige tjenestetld den pageeldende dag.

Det skal tilstraebes ved sadanne kurser, at den almindelige tjeneste sa vidt muligt
placeres | forbindelse med kursustiden,

e) Fritldskurser.
Deltagelse | fritidskurser og lighende arrangeret af DR - og som har form af tilbud til
medarbejderne - kan ikke medregnes som tjeneste,
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§ 40, Tillidsrepraesentanter

Medarbe)derne har ret til at veelge tillidsrepraesentanter samt suppleanter for disse. Antailet
fastseettes til enhver tid efter aftale mellem overenskomstens parter, Under tillidsrepraasentanters
fraveer fungerer stedfortraederen | dennes sted og indgér i funktionsperioden med samme
rettigheder og pligter som tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Tlllidsrepreaesentanten veelges blandt fastansatte medarbejdere, der har arbejdet | DR
sammenlagt | 9 maneder, Valget anmeldes skriftligt af pigaeldendes organlsation over for DR, som
er berettiget tll over for organisationen at ggre indsigelse mod valget, nér dette sker inden 3 uger
efter, at DR har modtaget meddelelse fra organisationen.

Stle. 3. Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave sdvel over for organlsationen som over
for DR at g@re sit bedste for at fremme og vediigeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende
pligt pdhviler DR’s ledelse og dennes reprasentanter,

Stk. 4. Tlllidsrepraesentanten fungerer | gvrigt som talsmand for de medarbejdere han/hun er valgt
iblandt og kan som sidan over for DR foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere
samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmél.

Stl. 5, Tillidsrepraesentanten skal sa vidt muligt holdes orlenteret ved forestdende skriftlig advarsel
og afskedlgelser af personalet samt holdes bedst mullgt orienteret om ansettelse af personale og
andre skridt fra ledelsens side inden for pigaeldendes overenskomstgruppe.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten ma anvende den tld, der er ngdvendig til tilidsrepreesentantarbe)dets
forsvarlige udfgrelse, ndr hensyn tages til arbejdspladsens stgrrelse, lokale forhold samt udfgrelsen
af tillidsrepraesentantens daglige arbe)de.

Tillidsrepraasentanten og dennes personaleansvarlige chef drpfter vilkarene for
tillldsrepreesentantens tidsanvendelse | forbindelse med hvervets udfgrelse, med henblik pa at
silre den enkelte tillidsrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkellge tid til varetagelse af hvervat

Bemaarknlng:

Tillidsreprasentanter kan anvende DR PC-er og telefon til varetagelse af
tillidsrepraesentanthvervet, For sa vidt angar fysiske rammer som adgang til mgdelokaler og
mulighed for opbevaring af fortrollgt materiale, skal tillidsreprasentantens adgang hertl! efter
behov aftales med den personaleansvarlige chef,

Stk. 7. Tillidsrepraesentanter glves inden for de fgrste 2 r efter valget frihed til at deltage |
grunduddannelsen for tillidsrepraasentanter. Den forngdne frihed til at deltage i gvrige
tillidsrepraesentantkurser glves efter en konkret vurdering. Deltagelse | faglige aktiviteter som fglge
af tillidshvervet, aftales konkret med den personaleansvarlige chef.

Stk. 8. Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter adskilte arbe)dssteder, ydes der
thlidsreprassentanten transportgodtgarelse ved hvervets udfgrelse efter de til enhver tid geeldende

regler for statens tjenestemaand.

Stk. 9, En tillidsreprassentants afskedlgelse eller uansggte forflyttelse skal begrundes | tvingende
drsager.

Stk. 10. Inden en tillidsrepraasentant afskediges/forflyttes skal sagen veere forhandlet mellem
ansaettelsesmyndigheden og den organisation, som tillidsrepraesentanten er medlem af.
Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat,

Stk 11, Afsked/forflyttelse af tillidsrepraasentant kan ske med overenskomstmaessigt varsel, dog
mindst 5 maneders varsel, Hvls pageeldende pa tidspunktet for afskedigelsen/forfiyttelsen har
fungeret som tillidsrepraesentant | en sammenhaengende perlode pa mindst 5 ar, skal der dog gives
mindst 6 maneders varsel, Ved afskedigelse begrundet | arbejdsmangel kan afskedigelse af
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tillidsrepraesentanten ske med overenskomstmasssigt varsel, | tilfaelde hvor tlilidsrepraesentantens
adfzerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og uden forudgiende forhandling. |
sddanne tilfeelde skal DR tage skridt il at afholde en forhandling med tillidsrepraesentantens
organisation snarest muligt.

Stk. 12, Sppregsmilet om bortvisningens/afsledlgelsens/forflyttelsens berettigelse samt evt.
godtgprelse/erstatning behandles efter de mellem parterne aftalte regler om meegling og voldgift.

§ 41. Fagligt Feellesudvalg m.v.

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af denne overenskomst og om pastaet brud pa
overenskomsten skal inden en uge efter pakrav fra en af parterne forhandles af et faellesudvalg
bestdende af 2 repraesentanter for organlsationerne og 2 repraesentanter for DR. P4 mg@derne
sgges den til grundliggende strid Ipst, og mgdet afsluttes med et referat.

Stl. 2. Opnas der ikl | faellesudvalget en Igsning af striden og vedrgrer denne forstielsen af
overenskomsten eller pastaet brud pa overenskamsten kan sagen af hver af parterne henvises til
endellg afgorelse ved en voldglftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart
veelger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer,

Opnés der Ikke enlghed om udpegningen af opmanden, anmodes arbejdsrettens formand om at
udpege denne.

Stk. 3. Opmanden fastsaetter selv de naermere regler for sagens behandling, som skal fremme mest
muligt, og traeffer endvidere afggrelsen med hensyn til fordeling af sagsomkostningerne.
Opmanden lan, nar der foreligger brud pa overenskomsten, ldgmme den tabende part en bod.

§ 42, Varighed m.v.

Denne overenskomst gaalder fra 1. juni 2025 og kan af DR eller hver af parterne for slg opsiges med
3 méaneders varsel til en 31, maj, dog tidligst til den 31, maj 2028.

Stk, 2, Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om ny overenskomst. Er
forhandlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden opsligelse ikke afsluttet senest ved
overenskomstens udlpbstid, geelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, elier
Indtil en af parterne med en maneds varsel til den fgrste | en méned kollektivt opsiger de for de
enkelte medarbejdere geeldende anseettelsesforhold, hvorefter det star parterne frit for at
Iveaerlsaette strejke, blokade, lockout eller boykot, Efter arbejdsstandsnings ophgr ma der ke finde
fortreedigelse sted.

Bemerining;
Begge parter kan etablere sympatikonflikt efter arbe|dsmarkedets almindelige spitleregler.
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Kebenhavn, [DI /L[ &@26 Kgbenhavn, 1%, wwemmeen 2. 2§

For DR: For Dansk Magisterforening:

' %n%rgmgen I Danmark:

For DI@F:

/;{/"% « :,/Jim

i

For Dansk Psykolog Forening:

NAL

Fgr Forgng@‘tekter og Deslgnere

{FA
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Bilag 1. Kriterier for indplacering
Aliademikere, Jf. afsnittet "Overenskomstens omrade” henfgres enten til A) eller B).

A,

1.

B.

1.

AC-programoverenskomsten:

Medarbejdere, som overvelende varetager redaktionelle opgaver, herunder Ifm, presse og
pa de soclale medier.

Medarbejdere pd AC-programoverenskomsten, der | en periode udfgrer andet arbejde,
forbliver p& overenskomsten. Varer perioden ud over 3 maneder, skal der optages
drpftelse med den bergrte organisation.

AC-adm/tek-overenskomsten:

Medarbejdere, der overvelende udfgrer arbejde, som lide er omfattet af
programoverenskomsten

Medarbejdere pd AC-adm/tek-overenslkomsten, der i en afgraenset periode overvejende
udfgrer arbejde, som er omfattet af AC-programoverenskomsten forbliver pa
overenskomsten. Varer perioden ud over 3 maneder, slal der optages drgftelse med den
hergrte organisation,

Overenskomstens omrade

1,

2,

Forbundet Arkitekter og Designere (FAOD)
a) Arkitekter

b) Designere {cand.des.}

c) Cand.tech.arch

Danmarks Jurist- og @konomforbund: {DIBF).

a) Juridlske kandidater
b) @konomiske kandidater

cand.adm,pol, cand.IT
cand.merc.aud, cand.merc.dat,
Cand.merc.emf. cand.merc.fll,
cand,merc.jur, cand.merc.int
cand.merc.mat. cand.negot.
cand.ocecon, cand,polit.
cand.rer.soc. cand.samf.
cand.sclent.adm. cand.sclent.oecon.
cand.scient.pol. cand.techn.soc

Civilgkonomer, dvs HA'ere og HD'ere.
Kandidater med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangseksamen (ESA)

L Cand.IT.
Graensedragningen af cand.IT’ere | DR sker pa baggrund af den til cand.IT-uddannelsen adgangsgivende uddannelse,
| den udstrakning denne uddannelse er omfattet af overenskomstens uddannelsesbilag.

Cand.IT’ere der optages pd uddannelsen pd et andet forudsaetningsgrundiag, graeensedrages til den AC-organlsation,
der organliserer de fleste cand.IT’ere - og Idet AC-organisatlonerne Indestdr for, at eventuelle uklarheder
vedrgrende placeringen af forhandiingsretten Ikke kan l=gges DR til last,
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Cand.act.'er og cand.sclent.san.publ. | andre stillinger end underviser- og
forskerstillinger

Cand.sclent.soc. og mag.sclent.soc. - bortset fra cand.scient.soc., hvor uddannelsen i
overvejende grad bestdr af antropologl eller etnografi,

Cand.comm'er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der Ikke er
gymnasielzererfag,

Kandidater, der har bestaet den erhvervsgkonomiske kandidateksamen | henhold til
Kgl. anordning af 15. aprll 1969 eller senere eksamensordning. (cand.merc.)

c¢) Handelsjurister

d) Den administratlve eksamen ved Roskilde Unlversitetscenter (AAE) i henhold til
Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 995 af 17, december 1986 og

e} Denadministrative datalogiuddannelse p& Roskilde Universitetscenter {AAD) | henhold
til Undervisningsministeriets belendtggrelse nr. 63 af 8. februar 1987,

Dansk Magisterforening og Dansk Psykolog Forening:

a) Magistre og psykologer

Ved maglstre og psykologer forstas:

cand.art. cand,|TSe note 1

cand.theol. cand.mag.

cand.psych. cand.paed.

cand.scient. cand.sclent, i humanblologi
cand.stat. dr.phil.

dr.scient lic.phll.

lic.sclent. mag.art.

mag.sclent. cand.sceint.san

Cand.act.'er og cand. sclent.san.publ I undervisnings- og forskerstillinger.

Cand.comm.'er fra Roskllde Universitetscenters kommunlkationsuddannelse med et
overbygningsfag fra det naturvidenskabellge eller humanistiske hovedomride samt
kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag, der er gymnasiefag eller
internationale udviklingsstudier sorn overbygningsfag.

Cand.sclent.soc., mag.sclent.soc, eller cand.sclent.anth. - hvor uddannelsen |
overvejende grad bestdr af antropologl eller etnografi,

Cand. Public er omfattet af overenskomsten, nar kandldaten er optaget pa uddannelsen
pé grundlag af en bacheloruddannelse fra et universitet med undtagelse af kandidater
med en universitaer bachelor fra SDU | journalistlk (linje A).

b) Konservatorer, der har afsluttet Konservatorskolens 5-arige uddannelse,
c) Cand.phil.

ingenigrforenfngen | Danmark: (IDA).

a) Akademiingenlgrer

b) Civilingenlgrer

C} Cant.n-s:no'lel

d) Cand.sclent. | datateknik fra Odense Unlversitet
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e) Teknikumingenigrer
f)  Diplomingenigrer
g) Eksportingenigrer
h) Cand.scient.med.

Kommunikatlon og Sprog. (Forbundet Kommunlkation og Sprog er pr. 1. november 2024
fusioneret med DM, som den fortszttende organisation.)

a) Cand.ling.merc'er
b) Cand.interpret’er
¢} Cand.mag, | sprog og Internatlonale forhold ved Aalborg Unlversitet

. d) Cand, |TSenoted

Forbundet Kultur og Informatlon. (Forbundet Kultur og Information er pr. 1. november 2023
fusioneret med DM, som den fortszttende organlsation.)

a) Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole
b} Cand.scient.bibl’er
C) Cand. !TSe nete 1

Dyrlzeger

Konstuktgrforeningen
a) Bygningskonstrukigrer

Generelt '
Bachelarer, der har erhvervet en bachelorgrad | en af ovenfor oplistede kandidatuddannelser,
er omfattet af overenskomsten,
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Bilag 2. Oversigt over pensionskasser

Organlsation

Penslonskasser

Danmarks Jurist- og @lkonomforbund

P+

Dansk Maglsterforening
Dansk Psylologforening

Akademikerpenslion

Ingenigrforbundet i Danmarlc

Akademiingenigrer, civilingenigrer og P+
cand.sclent. | datateknik

Ingenigrforbundet | Danmark:

Teknikumingenlgrer, diplomingenigrer og P+

elksportingenigrer

Ansatte Arkitekters R&d

Kommunikation og Sprog
Forbundet Kultur og information

Arkltekternes Penslonskasse

PFA Pension

Den Danske Dyrleegeforening

Jordbrugsakademllere

Penslonskassen for jordbrugsakademilere
& dyrlieager

Bemaerkning:

Allerede ansatte, der tidligere blev henfgrt til Foreningen af Danske Civilgkonomer/C3,

bevarer deres hidtidige penslonskasse.,

Efter 1/11-23, hvor Forbundet Kultur og Information fuslonerede med DM, henvises
medarhejdere, hvis uddannelser Forbundet Kultur og Informatton | 2023 havde
forhandlingsretten for (jf. bilag 1, pkt. 6) fortsat til pensionsselskabet PFA

Efter 1/11-24, hvor Forbundet iommunikation og Sprog fuslonerede med DM, henvises
medarbejdere, hvis uddannelser Forbundet Kommunlkatlon og Sprog | 2024 havde
forhandlingsretten for {jf. bilag 1, pkt. 5) fortsat til pensionsselskabet PFA
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Bilag 3. Aftale om hviletid og fridggn
Ved arbejdets tliretteleeggelse skal bestemmelserne | Arbejdsmiljgloven samt geeldende

bekendtggrelser om hvileperioder og fridegn iagttages | det omfang, der lkke er sket fravigelser ved
neaerveerende aftale, eller ved andre aftaler og saerlige dispensatloner,

Denne aftale er indgdet | henhold til kapitel 5 | Beskaeftigelsesministerlets bekendtgprelse nr, 324 af
23, maj 2002 om hvileperloder og fridggn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljglovens Intentloner efterleves, og at DR's seerlige
praduktionsvilldr samtidig Impdekommes,

Parterpe er enige om, at aftalen anvendes | forbindelse med arbejdsopgaver sdvel i Danmark som |
udlandet,

Parterne er enige om, at spgrgsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljgloven og bekendtggrelsen sa vidt
muligt skal Igses | de enkelte enheder inden for de rammer, som fastszettes | det fglgende.

Parterne gar opmaerksom pa vejledning vedrgrende hviletld, fridggn og brug af tilsynshog, der kan
lzeses pa DRinde.

1, Hvileperiode (bekendtggrelsens kap. 5, § 19, stk, 1)
Definitioner mv.:
En hvileperlode skal vaere p& mindst 11 sammenhzengende timer inden for hver periode pé 24 timer,

Hvileperioden kan 1| begreenset omfang aftales reduceret eller nedsat | fglgende omfang:

e Mals. en gang om ugen kan hvileperioden nedsasttes helt ned til 8 timer.
e To eller flere gange om ugen — dog ikke hver dag — kan hvlleperloden nedsettes | mindre
omfang.
En uge forstds normalt som en arbejdsperiode pa 6 dggn samt et fridggn, se i gvrigt plt. 2.

2. Fridggn (hekendtggrelsens kap. 5, § 20)

Definitioner mv.:

Inden for hver perlode pad 7 dggn skal der vaere et fridggn pa 24 timer, som s vidt muligt skal falde
pé en sgndag. Fridggnet skal ligge | umiddelbar tilsjutning tll en daglig hvileperiode, og skal derfor
vaere af mindst 35 timers varighed, medmindre der er sket nedsattelse af hvileperloden mellem 2
arbejdsperloder,

Hvls det af program- eller produltionsmeessige eller tllsvarende forhold er ngdvendigt, kan det
ugentlige fridggn aftales omlagt sadan, at der kan g4 op til 12 dégn mellem 2 frideggn.

Ved omleegninger der medfgrer arbejdsperioder pd mere end 6 dggn, skal der placeres en
fridggnsperlode umliddelbart efter. Fridggnsperloden skal veere pa 2 dggn samt en hvileperiode pa
min. 11 timer, medmindre hvileperioden er nedsat tht, pkt. 5.

3, Kompenserende hvlleperiode eller fridggn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvlleperlode/fridggn, nar der er sket fravigelser, Hvor
forholdene undtagelsesvist er af en sidan art, at det like er muligt at yde kompenserende
hvileperiode eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse. Passende beslyttelse kan fx vaare
pause, mindre belastende funktion, o, lign. :

4, Indgéelse af aftale
Fravigelser kan ske, nér det er ngdvendigt begrundet | program- eller produlitionsmaessige eller
tilsvarende forhold,
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Fravigelse af hvileperioden/det ugentlige fridggn skal ske med hjemmel i naervaerende aftale og skal
reglstreres i tilsynsbogen:

e) Planlzggellge sltuationer;

| planlzeggellge situationer drpftes fravigelser (dispensationer) sa tidligt som muligt med henblik
pa Indgaelse af aftaler. Aftaler om fravigelser indgas som udgangspunkt mellem den/de lokale
tillidsrepraesentanter og enheden forud for tjenesten, Aftaler dokumenteres skriftligt.

Ved planlagning af std@rre begivenheder/events, der involverer flere faggrupper og/eller flere
omréder, kan bade ledelsen og den/de lokale tillldsrepraesentanter Indkalde til et mgde med de
relevante gruppeformend for de Involverede faggrupper samt KUV-formanden. Formalet med
mgdet er at koordinere tilgangen tll fravigelser efter denne aftale ved den/det pagzldende
beglvenhed/event,

Dispensationen registreres | tilsynsbogen.

fl Pludseligt opstdede sftuationer:
| tilfealde, hvor en uforudset heglvenhed far indflydelse p& programindhold, sendetid eller
produktion skal der med stgtte fra bergrte medarbejdergruppers lokale tillidsrepreesentanter
omgaende tages skridt til en normalisering af arbejdsforholdene, hvis slituationen kan skgnnes
at pévirke hvlleperloderne ud over det fplgende arbejdsdggn.

Heendelsen skal efterfglgende reglstreres i tilsynshogen.

Bemaerkning:
En uforudset begivenhed er en pludselig opstaet situation, der lkke skyldes uhenslgtsmaessig

planlzgning.

5, Lokalt samarbejde
Det er vigtigt med steerk lokal forankring og samarbejde mellem den lokale ledelse og omradets

tillidsrepreasentanter om overholdelse af denne aftale,

Den lokale tllildsrepraesentant skal have den ngdvendige tid til opgaverne, jf. overenskomstens
bestemmelse herom,

| de omrader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepraesentant for den enkelte organisation, forpligter
forbundene sig til sa vidt mullgt at anvende en tiliidsreprazsentant fra samme direktgromrade.

Bemarkning:
For at styrke det lokale samarbe]de, opfordrer parterne til:

+  ataftalens Intentioner og anvendelse | omradet drgftes | det lokale samarbe}dsudvalg.

o at den lokale tillidsrepreesentant og leder gennemgér tilsynsbogen mindst 2 x &rligt, bl.a.
som forberedelse til kommende drpftelse | det lokale samarbe)dsudvalg.

»  atden lokale tillidsrepraesentant bringer overskrldelser til lokal ledelses kendskab.

»  at ledelsen og de lokale tillidsrepraesentanter taler om, hvordan der sikres bedst mulfgt
flow | arbe]dsgangen | forbindelse med Indgdelse af aftaler om fravigelser,

*  at nye medarbejdere med planlegning som opgave Introduceres tll brug af aftalen Inden
for de fgrste 8 uger af anseettelsen.

6. Hulletidsudvalg

DR har etahleret et hviletldsudvalg, der har til forma| at arbe]de for, at rammeaftalen om hviletld
og friddgn efterleves, og at der sker en ensartet handtering af ansggning og registrering mv. p4
tvears af DR,

Nermere bestemmelser om udvalgets virke er fastsat I en forretningsorden for udvalget,
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Bemaerknlng:
Hvlletldsudvalgets forretningsorden kan lases pd DRInde.

7. Behandling af saarlige problemer.
Parterne er enlge om, at evt. uoverensstemmelser forsgges lgst lokalt.

Parterne er ogsd enige om, at mere generelle og principielle prablematikker eller
uoverensstemmelser lcan tages op til drgftelse og forsgg pa at finde en lgsning | hvlletidsudvalget.

Ved tilbagevendende overtraadelser af aftalen, der tllsidesztter et slkkert og sundt arbe|dsmlljg, kan
parterne | udvalget enten | faellesskab eller hver side for slg indstille, at problemstillingerne drgftes
pa farsthommende HSU. | s& fald skal punktet anmeldes til dagsordenen og problemstillingen
preesenteres med en kort beskrivelse,

Herefter kan de lokale parter Inddrage overenskomstens parter.

8. Opslgelse

Neerveerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnés enlghed ved overenskomstens
Indgdelse. Aftaten kan opslges af hver af parterne med 3 maneders varsel til terminer, svarende tif
de for overenskomsten geeldende, dvs, med 3 méaneders varsel til en 1. junl. Dog tidligst til 1. juni
2028,
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Bilag 4. Protokollat vedr, efteruddannelse og udvikling

DR forpligter slg tif at opprlorltere efteruddannelse og udvikling af medarbejderne pa grundlag af
resultat af jobsamtalerne. Denne forpligtelse geelder bade det umiddelbare behov for
uddannelse/udvikling I tilknytning til DR’s mal og behov samt uddannelse, der styrker den enkelte
medarbejders mulighed for mobllitet og beskeeftigelse indenfor og udenfor DR,

Lederen har | den rlige Jobsamtale ansvaret for, at alle afdelingens medarbe]dere far relevant
uddannelsestilbud.

Det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsmélene fglges op og gennemfegres, DR vil | videst mullgt
omfang slltre en ensartet registrering af al uddannelses- og udviklingsvirksomhed for medarbejdere
pa denne overenskomst | overenskomstperloden,

Ved tilbagevenden efter lsengerevarende fravar tilbydes medarbejderen en udviklingssamtale,
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Bilag 5. Freelancearbejde, medvirken og konsulentarbejde

Parterne er enlge om hurtigst mullgt efter aftaleafslutning at sgge at Indgé aftale om
freelancearbe]de, medvirken og konsulentarbejde Inden for rammerne af de tldligere forhandlinger
og den for AC-freelance hidtli geeldende freelance-ordning.

Parterne er enige om, at | forbindelse med rettighedserhvervelsen skal der §bnes mullghed for at
indga en aftale, hvor DR ikke automatisk erhverver alle rettigheder, men at rettighedserhvervelsen
aftales konkret | forhold tll den enkelte AC'er, der engageres.

Bilag 6. Protokoliat vedr. praktikanter

Parterne er enlge om [ perioden at optage drpftelser om vilkdrene for beskzeftigelse af praltikanter
fra de uddannelser der er omfattet af overenskomstens deekningsomrade,

Neerveerende overenskomst daskler ilke praltikantomradet. Og DR har pa forhand tllkendegivet at
DR forestiller sig en lgshing, hvor der tllstrazhes enighed om villidrene | form af en tllkendegivelse.

Bilag 7. RUC stud.comm. med overbygningsfaget journalistik

Praktilanter fra RUC stud.comm. med overbygningsfaget journalistik, der Indeholder et 1 &rs
obilgatorisk og lgnnet praktilophold afignnes efter aftalen mellem DJ og DR.

AC-program overenskomst 2025 Side 32




Bilag 8, Tidshegraenset ansaettelse

DR vurderer forud for anseettelse og evt. forleangelse anseettelsesformen pé baggrund af opgavens
karakter, og det reelle tids- og /eller arbejdsmaessige behov. Tidshegraanset ansaettelse kan ske, nér
der er et midlertidigt eller uafklaret hehov for ressourcer, fx i forbindelse med sygdom, barsel,
spidshelastning, midlertidigt projekt.

Lov om tidsbegreenset anseettelse finder anvendelse ved forleengelser af en tidsbegraenset
anszettelse. | loven preeclseres det, at fornyelse af flere p& hinanden fglgende tidsbegraensede
ansaettelser kun kan ske, hvis det er begrundet | objeltive forhold,

Et objektivt forhold kan fx vaere uforudsigeligt forfald, sasom at endnu en medarbe]der skal p4 barsel,
er blevet sygemeldt eller har faet orloy, eller hvls en forlaengelse er ngdvendig for feerdigggrelsen af
den opgave, medarbejderen er blevet ansat til, og som like kan lgses Indenfor den farst afsatte tid.

En medarbejder | et tidshegraenset ansaettelsesforhold (TBA'er) med en kontrakt p& over 3 maneder
skal have en samtale med sin leder om den fortsatte tilknytning til DR, Samtalen skal finde sted sa
tidilgt som muligt og senest én maned fgr kontraktens ophgr,

For TBA'ere, der har vaaret tilknyttet DR i to eller flere pé hinanden fglgende perloder eller | 3 &r og
derover, bgr samtalen finde sted senest 3 maneder fgr kontralitens ophgr.

Samtalen skal afilare de fremtidige ansaettelsesmuligheder. Hvis det lkke pa samtaletidspunktet er
muligt at glve endelig hesked om de fremtidige ansaettelsesmuligheder, skal der fastszettes en ny dato
for samtale, hvor dette kan foregd.

S&fremt der er behov for en yderligere forleangelse af det samme ansattelsesforhold, efter at det er
blevet forlaenget én gang, skal lederen - Inden yderligere forlaengelse - Inddrage tillldsrepraesentanten
med henblik pa dialog om behovet og begrundelsen for forlzangelsen.

Det bemarkes, at tidshegrenset ansaattelse ud over et dr og fastanssettelse alene kan ske efter
forudgdende stillingsopslag, Jf. DR’s retningslinjer herom.

Organlsationerne kan til enhver tid hver for sig eller samlet kontakte DR for en drgftelse af konkrete
forhold vedrgrende tidshegraznset anseettelse.

Parterne opfordrer de lokale samarhe]dsudvalg til med Jeavne mellemrum at drgfte anvendelsen og
karakteren af TBA-ansattelse | omrddet.
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Bilag 9. Stgtte i forbindelse med barsels- og adoptionsorlov

En tidshegraenset ansat medarbe)der kan fé stgtte fra DR | forbindelse med barsels- graviditets-,
feedre-, foraeldre-og adoptionsorlov, hvis vedkommende stadlg er ansat | DR pa tidspunktet for
orlovs Indtraeden som tidligst kan pabegyndes 8 uger for fadsel og fig. betingelser er opfyldt:
Pageldende skal

e have veeret ansat | DR sammenlagt 11 ud af 12 méneder umiddelbart forud for
afvillingen af orloven og

o have haft en beskaeftigelse pa mindst 25 timer/uge | gennemsnlit | de sidste 6 maneder
Stgtten ydes for orlov, der er pAbegyndt senest | umiddelbar forlangelse af fratraaden,

Pr. uge udggr stgtten 1/52 af Indtjeningen i DR 16 maneders perloden forud for overgangen til
orloven,

Stgtten kan dog pr. uge max. udggre et belgb svarende til de maksimale dagpenge pr. uge.

Der kan ydes stgtte | max. 24 uger til moren og | 14 uger tll faren, Eventuelle perioder med ignnet
orlov reducerer stgtteugerne tilsvarende.

Udbetaling af stptte forudsaetter, at reglerne for modtagelse af dagpenge i forbindelse med
graviditet og barsel - Jf. lov herom - er opfyldt. Stgtten er Iklce feriepengeberettiget.

Pagaeldende modtager selv barselsdagpenge fra kommunen.

Det er endvidere en forudsaetning, at der llcke som fglge af andet anszettelsesforhold e. lign.
oppebzeres fuld Ign eller stgtte som svarer hertll | orlovsperioden,

Anmodning om stgtte fremsendes tll DR med den forngdne dokumentatlon ved orlovsperlodens
udlgb.
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