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§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1

Overenskomsten dzkker konsulentet, specialkonsulenter og chefkonsulenter m.fl., som er ansat i
Dansk Socialrddgivetforening,

Overenskomsten dzkker desuden faglige ledere i DS.

Overenskomsten omfatter ikke medatbejdere, som er ansat efter anden overenskomst indgiet
mellem Dansk Socialradgiverforening og vedkommendes faglige organisation.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som et kontraktligt ansat som direktor eller er ansat
pé chefniveau.

Stk. 2
Andre medatbejdere kan omfattes af denne overenskomst, nér der ved forhandling mellem
pattetne er opnaet enighed herom.

Stk. 3

I det folgende omtales Dansk Socialtidgiverforening som DS og Danmatks Jutist- og
Okonomiforbund som DJOF.

§ 2 FRAVIGELSE

Overenskomstens bestemmelser er gzldende medmindre andet aftales mellem parterne.

§ 3 ANSAETTELSESBEVIS

Stk. 1

Senest samtidig med anszttelsen modtager den pagzldende et anszttelsesbevis, der refererer til
ovetenskomsten.

Ovetenskomsten udleveres som et bilag til ansettelsesbeviset.

Det konkrete atbejdssted fremgér af anszttelsesbeviset,

Stk. 2 _

Anszttelsesbeviset skal i ovtigt ovetholde reglerne i den kommunale "aftale om arbejdsgiverens
pligt til at underrette arbejdstageren om vilkirene for anszttelsesforholdet".

§ 4 OVERENSKOMSTENS GKONOMISKE RAMME

Stk. 1



Den okonomiske ramme inkl. reguletingsordningen fra den seneste kommunale ovetenskomst

samt overenskomstperiodens lengde er udgangspunkt for de intetne overenskomstforhandlinger
mellem DS og Djof.

Der forhandles om den fulde okonomiske ramme inkl. reguleringsordning, organisationspuljer,
reststigning, barsel mm. I forhandlingerne tages der udgangspunkt i skennet for
reguleringsordningen, men den faktiske udmentning felges i perioden.

Stk. 2

Der skal aftales midler til lokallon som en del af rammen. Detudover kan parterne aftale, hvordan
rammen anvendes.

Stk. 3

Ved markante negative afvigelser i DS’ indtzgter ift. forventningerne i kontingentprognosen, kan
det aftales, at man ikke folger den kommunale ramme. Parterne meodes senest 1 januar inden
overenskomsten skal fornyes, hvor ledelsen fremlagger nogletal for DS’ ekonomi, herunder
kontingentprognose, budget og arsregnskab.

§ 5 LGN OG ARBEJDSTID

§ 5.a Generelle bestemmelser

Stk. 1
Elementerne i lonsystemet er:
¢ Allelendele er pensionsgivende.

® Derkan ydes tlleg til lonnen. Tilleg ydes efter aftale mellem DS, den ansatte og
tillidsreprasentanten.

e Tilleg kan ydes som kvalifikationstilleg, funktionstillzeg eller engangsvedetlag.

® Forhandling om tilleg m.v. sket 1 gang érligt med udgangspunkt i procedureaftalen om
lokallensforhandlinger. Der kan desuden optages forhandling om tilleg i forbindelse med
anszttelse eller ved vaesentlige 2ndringer i de funktioner, der varetages.

Stk. 2 _
For medatbejdere med deltidsbeskeftigelse reduceres lonnen inkl, tilleg efter beskaftigelsesgrad.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud. Lonnen skal vare til disposition 5 arbejdsdage for den forste i
en mined. Samtidig hermed indbetales pensionsbidrag, if. § 6.

Stk. 4

Alle londele reguleres i forhold til niveauet pt. 31. marts 2026 siledes:
e DPr. 1. april 2026: 22 %

e DPr 1. oktober 2026: 0,7 %

e Pr 1. oktober 2027: 0,7 %



e DPr 1. april 2028: 1,60 %
® Pr. 1. oktober 2028: 0,7 %
e Pr. 1. januar 2029: 0,16 %

Desuden folges den faktiske kommunale udmentning af reguletingsordningen.
Skennet for udmentningen er:

e Pr. 1. oktober 2026: -0,04 %
¢ Pt 1. oktober 2027: 0,05 %
e Pr. 1. oktober 2028: 0 %

Tillidsreprasentanter modtager en meddelelse om den faktiske udmentning af
teguleringsordningen, nar DS kender den.

Stk. 5

Der afsttes folgende puljer til udmentning ved lokal forhandling:
e Pr. 1. december 2026: 0,5 % af lonsummen

e Pr. 1. december 2027: 0,5 % af lonsummen

e Pr. 1. december 2028: 0,5 % af lonsummen

Stk. 6

Den maksimale atbejdstid er fastsat i § 6 i ditektiv 93/194/EU af 23.11.1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleggelsen af arbejdstiden. Den ugentlige arbejdstid m4 ikke overstige 48
timer inkl. overarbejde i en 7-dages periode. Gennemsnittet beregnes over en 4-maneders periode.

Stk. 7

Dert ydes undervisningshonorar pr. undervisningsdag pa centralt arrangerede tillids- og
atbejdsmiljoreprasentantkurser for undervisning af mere end 1 dags varighed. Honoraret er ikke
pensionsgivende.

Undervisningshonoraret udger pr. 1. april 2026 1.809 kr.

§ 5.b Len og arbejdstid for konsulenter

Stk. 1

Ansattelse sker som konsulent medmindre kompetencer og jobindhold kvalificeter til ansazttelse
som specialkonsulent eller chefkonsulent.

Stk. 2
Konsulentet indplaceres pd lontrin 1-4 efter anciennitet. Ancienniteten fastlegges pa baggrund af
relevant erfaring efter endt relevant uddannelse.

Konsulenter Pr. 1. april 2026

Lontrin K1 2 arigt 37.303 k.

Lontrin K2 1 arigt 39.347 kt.




Lontrin K3 1 arigt 40.880 k.
Lontrin K4 43.435 krt,

Stk. 3

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskaftigede konsulenter 36 timer, inkl. Y2
times daglig spisepause.

Stk. 4

Konsulenter anszttes med fleksible atbejdstider og forventes at sti il radighed pa skaeve
tidspunkter. Konsulentetne selvtilrettelegger det daglige arbejde siledes, at konsulenten har storst
mulig indflydelse p4 placeringen af arbejdets udforelse under hensyn til opgavernes karakter og
udforsel samt arbejdspladsens behov i ovrigt. Det er hensigten, at timeregnskabet forventes at veere

tet pd nul og timeregnskabet nulstilles ikke ved arets udgang.

Stk. 5

Béde konsulenten og ledelsen har ret og pligt til dialog om arbejdsopgaver og prioritering heraf,
hvis konsulentens timeregnskab nir +50 timer.

Stk. 6

Atbejdsfri hele dage udover fetie, omsorgsdage, seniordage mv. kan alene afvikles efter aftale med
nzrmeste chef. Der er en falles forstaelse mellem patterne om at justere arbejdsmangden med
henblik p at minimere antallet af atbejdsfridage.

Stk. 7

Det kan efter aftale ydes godigoerelse for meratbejde, hvis merarbejdet pr. kalenderir (vasentligt)
overstiger 140 timet. Betaling for merarbejde beregnes ud fra den pagzldendes faste lon (basislon +
tilleg). Det beregnes pensionsbidrag af belgbet.

Stk. 8
Der kan aftales en serskilt aflonning af konkret arbejdsopgave af storre omfang siledes, at denne
ikke medregnes i den almindelige timeopgorelse.

§ 5.c Len og arbejdstid for specialkonsulenter

Stk. 1

Specialkonsulenter varetager funktioner pa hojt specialiseringsniveau og med hej kvalitet 1
opgavelosningen, og hat enten forud for eller under anszttelsen opndet erfaring og kvalifikationer
til selvstendigt at kunne vatetage disse funktioner. Indplacering som specialkonsulent sker efter
aftale.

Stk. 2
Specialkonsulenter indplacetes pa lentrin S1. Lentrin S1 er tredrigt og specialkonsulenter loftes til
lontrin S2 efter tre 4rs anciennitet som specialkonsulent.

Det kan aftales at indplacere specialkonsulenter direkte pé lentrin S2 ved nyanszttelser pé baggrund
af relevant erfaring.



Pr. 1. april 2026

Lontrin S1 3 érigt 44.968 kt.

Lontrin S2 47.012 kr.,

Der kan ydes tilleg til lonnen.

Stk. 3

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskftigede specialkonsulenter 36 timer,
inkl. /2 times daglig spisepause.

Stk. 4

Specialkonsulenter anszttes med fleksible atbejdstider og fotventes at st til radighed pa skave
tidspunkter. Specialkonsulenter selvtlrettelegger det daglige arbejde saledes, at specialkonsulenten
hat sterst mulig indflydelse pa placeringen af arbejdets udforelse under hensyn til opgavernes
katakter og udforsel samt arbejdspladsens behov i ovtigt. Det er hensigten, at timeregnskabet

forventes at veere tzet pa nul, og timeregnskabet nulstilles ikke ved Arets udgang.

Stk. 5

Béde specialkonsulenten og ledelsen har ret og pligt il dialog om atbejdsopgaver og ptioritering
heraf, hvis specialkonsulentens timeregnskab nar + 50 timer.

Stk. 6

Atbejdsfri hele dage udover ferie, omsotgsdage, seniordage mv. kan alene afvikles efter aftale med
nzrmeste chef. Der er en falles forstielse mellem patterne om at justete atbejdsmangden med
henblik pa at minimere antallet af atbejdsfridage.

Stk. 7

Det kan efter aftale ydes godtgorelse for meratbejde, hvis merarbejdet pr. kalenderar (vaesentligt)
overstiger 140 timer. Betaling for metatbejde beregnes ud fra den pagzldendes faste lon
(basislon+tilleg). Der beregnes pensionsbidrag af belobet.

Stk. 8

Der kan aftales en szerskilt aflonning af konkret arbejdsopgave af stotre omfang saledes, at denne
ikke medregnes i den almindelige timeopgorelse.

§ 5.d Lan og arbejdstid for chefkonsulenter

Stk. 1.

Chefkonsulenter har et selvstendigt fagligt ansvar inden for ét eller flere omrader. De kombinerer
stor kompetencemessig bredde og stort overblik med opgavelasning pé et hojt
specialiseringsniveau. Chefkonsulenter har enten forud for eller under anszttelsen opnaet erfaring
og kvalifikationer til selvstzendigt at kunne vatetage disse funktioner. Indplacering som
chefkonsulent sker efter aftale.

Stk. 2.



Chefkonsulenter aflonnes pr. 1. aptil 2026 som minimum 55.272 kr. Der kan ydes tillzeg il lonnen.

Stk. 3.
Chefkonsulenter er ansat uden ovre arbejdstid.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskzaftigede chefkonsulenter er som
udgangspunkt 36 timer, inkl. ¥ times daglig spisepause, men der kan forekomme merarbejde, nar

opgavetne krever det.

Med anszttelse uden ovre arbejdstid stir konsulenterne til ridighed pé skave tidspunkter (aften,
nat, weekend mv.) og udover atsnormen.

Arbejdsfridage kan aftales med nzrmeste chef i satlige tilfelde, hvor en chefkonsulent har

ekstraordinert meget merarbejde. Timeregnskabet nulstilles ved arsskiftet,

§ 6 PENSIONSBIDRAG
Pensionsbidraget er 18,0 %.
Pr. 1. april 2028 stiger pensionsbidraget til 18,50 %.

§ 7 INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG

DS indbetaler pensionsbidrag til en kollektiv pensionsordning.

For nyansatte, der umiddelbart kan optages som medlem af DJ@F eller en anden AC-organisation
indbetales pensionsbidrag til deres faglige pensionskasse.
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For nyansatte, som allerede hat en kollektiv pensionsordning, indbetales til denne ordning.

Bemearkning:
Ansatte for 2003, som helt eller delvist Jar udbetalt deres pension, kan viderefore denne ordning. Der beregnes ikfke
Jerietilleg og feriegodigorelse af den udbetalte pension.

§ 8 FERIE

Stk. 1
Medarbejderne er berettiget til 5 ugess ferie med lon i henhold til Fetieloven. Fetien optjenes og
atholdes i overensstemmelse med teglerne i Fetieloven.

Stk. 2
Der ydes et szrligt ferietilleg p i alt 4,5 %.

Det sztlige ferietilleg udgores af:
A. Etlovpligtigt fetietillzg pa 1 % (f. fetielovens § 16, stk. 1), som teguleres af fericloven. Dette
ferietilleg udbetales med lonnen for maj og august maned if. fetielovens § 18.



B. Et overenskomstaftalt ferietilleg pi 3,5 %. Tillegget optjenes pr. kalenderar og beregnes af den
ferieberettiget lon. Tillegget udbetales det efterfolgende kalenderdr med lonnen for april.

Stk. 3
Medarbejderne et berettiget til en 6. ferieuge med lon, som optjenes pr. kalenderdr og tilskrives til

afvikling pr. 1. maj det efterfolgende kalenderir. Optjente, ikke-atholdte, feriedage fra 6. ferieuge,
udbetales som lon ved fratredelse.

Stk. 4

Ved fratreden betaler DS ialt 17 % 1 feriegodtgarelse for den optjente, men endnu ikke afholdte,
ferie til medarbejdeten. Betalingen fordeles som folger:

e 1250 % indbetales til Ferickonto.

® 4,50 % udbetales til medarbejderen sammen med den sidste lon.

Udbetalt szrligt ferietilleg for endnu ikke afholdt ferie modregnes i feriegodtgerelsen ved
fratreden.

Medarbejdere, som fratrader, og som ikke har holdt den 6. ferieuge, far denne udbetalt ved
fratreden.

Ved anszttelse 1 3 maneder eller derunder udger feriegodtgorelsen dog kun 12,5 %.

Stk. 5

Det kan mellem DS og medatbejderen aftales, at optjent, uafviklet fetie ud over 4 uget pr. ar kan
ovetfores til det efterfolgende feriedr.

Samtidig aftales de nermere vilkar for afviklingen af den siledes overforte fetie. Aftale skal indgés
skriftligt inden fetiedrets udlob.

Nar en medarbejder har overfort fetie og fratreder, inden ferien er holdt, bortfalder retten til efter
fratredelsen at afholde mere ferie end ferieloven eller gzldende overenskomst i det nye
anszttelsesforhold betettiger til.

Stk. 6

Sifremt en medarbejder efter feriens pibegyndelse bliver syg, suspenderes feriedagene med antallet
af sygedage. Det er dog en forudsztning, at medatbejderen s& hurtigt som muligt fremsender
atbejdsgiveren dokumentation for sygdommen og sygdommens varighed, og at det rekteative
formal med fetien er bortfaldet.

Der ydes den enkelte medarbejder kompensation for det dokumenterede antal sygedage, enten
siledes, at den allerede pabegyndte ferie forlenges med tilsvarende antal dage, ellet siledes, at den
enkelte medarbejder senere holder ferie i det antal dage, sygdommen har varet.

Hvilket af de to alternativer, der skal anvendes, afgores ved forhandling mellem arbejdsgiveren og
den enkelte medarbejder.

§ 9 TUENESTEFRIHED

Stk. 1



Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj, fredag efter Kr. Himmelfartsdag og gtundlovsdag et hele
fridage.

Bemarkning:
Se Bilag 1 om indforsel af en fridag som erstatning for Store Bededag.

Stk. 2
Der tildeles ydetligere en atlig fridag.

Fridagen trader i kraft pr. 1. januar 2025, Nyansatte som tiltreder senest 15. maj 2025 tilskrives
fridagen ved answttelse.

Medarbejdeten placerer atholdelsen af fridagen i petioden 1. januar 6l 31. december under hensyn
til DS’ drift. Hvis den ikke senest 1. december er planlagt til afholdelse, atholdes dagen pa den
forste arbejdsdag efter juleaftensdag,

Ved ansogt afsked bortfalder fridagen, hvis den ikke er afholdt inden medarbejderens fratreden.

Ved uansogt afsked kan fridagen varsles atholdt med ferielovens varsel (restferie). Tkke atholdt
frthed kompenseres med 0,45% af drslennen, hvis fratreden sker efter d. 1. april.

Aftalen omfatter manedslennede ansatte i Dansk Socialridgiverforening, Tidsbegrenset ansatte er
ikke omfattet, medmindre andet aftales mellem de lokale patter i det enkelte tilfzlde.

§ 10 SENIORVILKAR

Stk. 1

Medarbejdere ansat efter denne overenskomst er betettiget til seniorfridage pa folgende vilkir:
Fra det kalenderdr hvor vedkommende fylder:

59 ar: 3 dage
60 ar: 5 dage
61 ar: 5 dage

62 og folgende: 6 dage pr. kalendersr.

Dagene kan ikke ovetfores fra et kalenderir til et andet. Lventuelle ikke-afholdte seniotfridage
bortfalder ved fratraeden. Placetingen af dagene aftales i gvrigt mellem DS og medatbejderen.

Stk. 2
Der kan indgas aftale om, at medarbejdere, der er fyldt 62 ar, kan ga ned i tid. Det kan aftales, at

medatbejderen fastholder sin hidtidige pensionsindbetaling.

Det kan ligeledes aftales, at seniorfridagene i stk. 1 helt cller delvist indgar i denne aftale.
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§ 11 ORLOV

DS kan give tjenestefrihed/otlov med eller uden lon og pension og tilstreber setligt at
imedekomme onsker om deltagelse i efter- og videreuddannelse.

§ 12 BARSEL OG BARNS SYGDOM

Stk. 1

Bestemmelsetne i den kommunale A ftale om fraveer af familiemassige arsager” pr. 1. april 2026
gelder for ansatte efter denne overenskomst.

Stk. 2

Det er endvidere mulighed for, at en gravid ansat i stedet for at benytte retten til fraveer fra det
tidspunkt, hvor der skennes at vere 8 uger til fodslen, kan valge at have ret til fraver fra arbejdet
fra det tidspunkt, hvor der skennes at vere 4 uger til fodslen, og at have ret til fraveer i op til 4 uger
i umiddelbar tilslutning til udlebet af de forste 26 uger efter fodslen. Meddelelse om, hvilken af

disse 2 placetinger af fravaret, der anvendes, skal gives til DS senest 3 maneder for den forventede
fodsel.

Stk. 3
Bestemmelserne om batns sygdom i overenskomsten mellem KI. og Forhandlingsfellesskabet pr.

1. aptil 2026 gzelder for ansatte efter denne overenskomst.,

§ 13 SUNDHEDSORDNING

Medarbejdere ansat efter denne overenskomst er omfattet af en sundhedsordning pr. 1. januar
2027. Sundhedsordningen kan indeholde sundhedsydelser, som normalt indeholder en egenbetaling

(fx fysioterapi, kiropraktik, psykolog), men ikke behandling p4 privathospital og lignende.

Der er afsat midler pa rammen til dette.

§ 14 BEFORDRING OG TJENESTEREJSER

Godtgorelse af transpott- og rejseudgifter sker efter DS’ regler.

§ 15 VALGBARHED

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst, der et optagelsesberettigede som medlemmer af
Dansk Socialridgiverforening, afskriver sig under anszttelsen muligheden for at opstille og valges
til otganer 1 DS med ledelseskompetence (tegionsbestyrelser, hovedbestyrelse, reprasentantskab
m.v.).

Ved organisationsendtinger eller uenighed om fortolkningen af denne bestemmelse, optages
forhandling mellem overenskomstens patter.
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§ 16 OPSIGELSESVARSEL, L@N UNDER SYGDOM, MILITARTJENESTE M.V.

Stk. 1
Funktionzrlovens regler om opsigelse, indkaldelse til militertjeneste samt eftetlon mv. finder
anvendelse for medarbejdere, omfattet af denne overenskomst.

Efter 3 érs ansattelse forhojes opsigelsesvarslet fra DS’ side med 1 maned.

Bemarkning:

Sygdom betragtes som lovligt forfald, jf. Funktionaripven § 5. Herunder indregnes eksempelvis lwgebesog, ambulant
behandling, behandling hos speciallage eller tandlege, eller ordineret behandling hos S fysioterapent eller kiropratetor,
Lagebesog m.v. sqges sdi vidt muligs placeret uden Jor arbejdstiden, og s det er t] mindst moutlig gene for arbejdets
udforelse.

§ 17 FRATRADELSESGODTG@RELSE

Stk. 1
Opsiges en ansat efter denne overenskomst, og har den pigaldende varet ansat i DS i mete end 5
ar, yder DS en fratredelsesgodtgorelse pa 2 maneders lon.

§ 18 AFSKEDIGELSE

Stk. 1
Forinden der traeffes beslutning om uansogt afsked, skal den pagzldende partshotes efter reglerne i
forvaltningsloven.

Det pahviler DS skriftligt at meddele enhver uansogt afskedigelse (opsigelse eller ophzvelse af
ansazttelsesforholder) til den pagaeldende medarbejder og DJOF. Meddelelsen skal indeholde
begrundelse for afskedigelsen.

Stk. 2
Skenner DJ@F, at en afskedigelse ikke kan anses for timelig begrundet i medatbejdetens eller DS'

forhold, kan DJOF inden for en frist af en maned efter opsigelsen kreve sporgsmailet forhandlet
med DS.

Opnas der ikke enighed ved fothandling, kan spergsmalet inden for en frist af en méned efter
forhandlingen af DJOF krzeves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat nevn,
der bestir af 2 reprasentanter valgt af hver af parterne samt en af Arbejdsrettens formand udpeget
opmand. Navnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nazvnet kan foretages afheting af parter
og vidner.

Naevnet afsiger en motiveret kendelse, og i det tilfalde, hvor naevnet matte finde, at den foretagne
opsigelse ikke er rimelig begrundet i medatbejderens eller DS' forhold, kan det palegges DS at
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afbede vitkningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges DS, sifremt medarbejderen ikke
onsker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pigazldende en godtgorelse, hvis storrelse
fastszttes af naevnet og skal vere athengig af sagens omstendigheder og medarbejderens
anciennitet i DS,

Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nevnet og fordeles mellem parterne
eller palegges den tabende part.

Stk. 3

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstiende nzevn finder ikke
anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har vaeret uafbrudt beskaftiget i DS tjeneste i
mindst 8 maneder for afskedigelsen.

Stk. 4

Safremt en medarbejder er blevet afskediget p4 grund af sygdom, er DS indstillet pé at genansztte
vedkommende, sifremt pagzldende pa ny bliver arbejdsdygtig og forholdene i oviigt muliggar
dette.

§ 19 NEDSKARINGER OG OMSTRUKTURERINGER

Stk. 1

Patterne et enige om, at det skal soges sikret medarbejdetne storst mulig trivsel og tryghed i
ansattelsen.

Safremt DS patanker at gennemfore nedskaringer, strukturrationaliseringer, omstrukturetinger
eller lignende, der berorer de ansatte efter overenskomsten, skal sidanne planer droftes i det i DS
nedsatte samarbejdsudvalg - hvori DJ@F-klubben et reprasenteret - og/eller med den af
medatbejderne valgte tillidsreprasentant.

Sadanne droftelser skal finde sted tidligst muligt og under alle omstzndighedet, inden de
pagzldende foranstaltninger besluttes.

Stk. 2

DS er indstillet pa at soge afskedigelser undgaet, og hvor det ikke kan undgs at nedlzgge stillinger
at sege at tilbyde de pagzldende anden beskzftigelse.

Stk. 3

Safremt DS ikke kan tilbyde medatbejderen anden beskaftigelse, jf. stk. 2, er DS indstillet pé at
forhandle med DJ@F om forlengelse af den pagzldendes opsigelsesvarsel eller ydelse af
godtgorelse.

§ 20 VALG AF TILLIDSREPRZAESENTANT

Stk. 1
Medlemmerne af DJ@F-klubben har ret til at valge tillidsteprasentanter og suppleanter.
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Antallet af tillidstepraesentanter afgores af antallet af medlemmer af DJ@F-klubben med folgende
intervalles:

* 0-50 medarbejdere: 2 tillidsreprasentanter

® 50-100 medatbejdere: 3 tillidsreprasentanter

* 100 + medatbejdere: 4 tillidsreptaesentanter

Der kan vzlges op til 2 suppleanter.
Valget af tillidsreprasentant skal godkendes af DJOF og anmeldes af DJ@F skriftligt over for DS.

DS er berettiget til inden for en frist pd 3 uger efter anmeldelsens modtagelse at fremsztte
begrundet indsigelse over for DJOF.

Stk. 2

Under en tillidsteprasentant lengerevarende fraver fungerer en af suppleanterne i dennes sted. En
suppleant som har fungeret som tillidsrepraesentant nyder i funktionsperioden og i den
cftetfolgende del af valgpetioden samme rettigheder som dllidsreprasentanten, it §21 og § 22.

Stk. 3

Det tilstrzbes, at valgene gzelder for to 4r ad gangen. Ved genvalg skal fornyet anmeldelse ikke
finde sted.

§ 21 TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVER 0OG BEFQJELSER

Stk. 1
Det er tillidsreprasentantens pligt sivel over for DJOF som over for DS at gore sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen.

Stk. 2

Tillidstepraesentanten fungerer som talsmand for de medatbejdere, han/hun er valgt iblandt, og kan
som sidan over for ledelsen forelzegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne samt
optage forhandling om lokale sporgsmal.

Stk. 3

Tillidstepraesentanten skal holdes otienteret ved forestiende afskedigelser samt i tilfelde af planer
om evtige forandiinger i medarbejdernes tjenesteforhold som feks. storre strukturendtinger og
vaesentlige wndringer i atbejdsopgaverne.

Stk. 4

Tillidsreprasentanten m anvende den tid, der er nodvendig til tillidsreprasentantarbejdets
udforelse. Tillidsteprasentanten skal soge at tilrettelaegge tilidsrepraesentantarbejdet saledes, at
hans/hendes daglige arbejde forstyrres mindst muligt.

Stk. 5
Detsom det er nodvendigt, at tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit
atbejde, skal der forud traffes aftale herom med arbejdsgiveren. Safremt tillidsreprasentanten i en
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akut situation ikke har truffet aftale herom, skal arbejdsgiveren ved forst givne lejlighed orienteres
om fravaret.

Stk. 6
Under tillidsrepraesentantarbejdet aflannes tillidsrepraesentanten med sedvanlig lon. Endvidere
betaler DS tillidsteprasentantens eventuelle transportudgifter i forbindelse med hvervets udforelse

Stk. 7
DS yder tjenestefrihed med lon for tillidsrepresentantens deltagelse i faglige kurser m.v.

§ 22 AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1
En dllidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende Arsager.

Stk. 2

Fotinden en tillidsreprasentant opsiges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende
fothindres i at udfore sit tillidsreprasentanthverv, skal sagen forhandles mellem DS og DJOF, og
varsel om opsigelse eller forflyttelse kan ikke afgives, for denne forhandling hat fundet sted.

Stk. 3

Afskedigelse ellet forflyttelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagzldendes individuelle
overenskomstmassige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Stk. 4

Safremt DJOF begarer det, skal sagen om afskedigelse eller forflyttelse af tillidsreprasentanten -
efter at den i stk. 2 nzvnte forhandling har fundet sted - behandles efter de i § 23 indeholdte regler
vedrotende behandling af uenighed af faglig katakter.

Stk. 5
Ved den fagretlige behandling efter stk. 4 afgores alle de med afskedigelsen eller forflyttelsen
forbundne sporgsmal, herunder ogsi spotgsmal om eventuel etstatning og godtgerelse.

Stk. 6
En medarbejder, der ophorer med at vare tillidsreprasentant efter at have fungeret som sidan i

mindst et ar, har inden for 6 maneder efter hvervets ophor ved afskedigelse fra DS’ side krav pa
opsigelsesvarslet efter reglerne i § 22, stk. 3.

§ 23 TILLAEG FOR TILLIDSREPR/AESENTANTER OG
ARBEJDSMILJZREPRASENTANTER

Tillidsreprasentanter modtager et minedligt tilleg pa 1.800 kr. pr. 1. april 2026

Arbejdsmiljorepraesentanter modtager et manedligt tilleg pa 900 k. 1. april 2026.
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§ 24 MAEGLING OG VOLDGIFT

Stk. 1
Enhver uenighed om forstielsen af denne overenskomst kan af hver af parterne soges bilagt ved
magling, eller eventuelt ved voldgift, jf. regletne 1 stk. 2.

Stk. 2

Sifremt en af parterne forlanger det, skal striden soges bilagt ved et maglingsmode, der afholdes
snarest muligt mellem parterne.

Opnis der ikke ved denne magling en losning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til
endelig afgorelse ved en voldgiftsret. Voldgiftstretten bestér af fire medlemmer, hvoraf to valges af
DS og to af DJ@F, samt en opmand, der velges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke
opnés enighed om valget af opmanden, anmodes arbejdstettens formand om at udpege denne.

Stk. 3

Reglerne i stk. 1, og 2, finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud p4 overenskomsten,
hvotved de i loven om arbejdsretten indeholdte bestemmelser finder anvendelse med de
nadvendige tilpasninger.

§ 25 IKRAFTTRAEDEN

Denne overenskomst treder i kraft den 1. aptil 2026.

§ 26 OPH@R

Stk. 1
Overenskomsten kan af hver af patterne opsiges med 3 méneders varsel til den 31. matts, dog
tidligst til den 31. marts 2029.

Stk. 2
I alfelde af opsigelse bevarer overenskomsten sin gyldighed indtil en ny er indgfet eller
arbejdsstandsning ivarksat.

Stk. 3
Ved en arbejdsstandsnings - dvs. en strejkes, lockouts, blokades eller boykots ophor, genoptager
medarbejderne uden unedigt ophold deres arbejde pa deres hidddige tjenestesteder. Der m# ikke
finde fortredigelser sted 1 anledningen af arbejdsstandsningen.

PROTOKOLLAT 1: L@N TIL STUDENTERMEDHJ/ELPERE
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Studentermedhjzlpere aflonnes med en timesats pa minimum 172 pr. time pr. 1. april 2026.
Lonnen reguleres forholdsmassig i fothold til den aftalte atbejdstid. Lonnen er ikke
pensionsgivende.

Ansettelsesforholdet er i ovrigt reguleret af funktionztloven og ferieloven. DS indbetaler
fetiegodtgorelse til FerieKonto efter teglerne i ferieloven. Studentermedhjzlpere fir siledes ikke
lon under ferien.

s

Ao | A m
ansk Socialtddgiverforeniig Danmatks Jurist og @konomforbund
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BILAG 1 INDFORSEL AF EN FRIDAG SOM ERSTATNING FOR STORE BEDEDAG

Denne lokalaftale vedrorer kompensationsordning i forbindelse med vedtagelse af Lov om
konsekvenser ved afskaffelse store bededag som helligdag (LOV nr 214 af 06/03 /2023).

Aftalen indskrives i overenskomsten ved den naestkommende overenskomstforhandling dog tidligst
i april 2027, efter at have lobet en 3-drig petiode.

Aftalen omfatter minedslonnede ansatte i Dansk Socialridgiverforening. Tidsbegranset ansatte er
ikke omfattet, medmindre andet aftales mellem de lokale patter i det enkelte tilfelde.

Det aftales at:

1. 1 stedet for udbetaling af tilleg pa 0,45 % af irslonnen indfores en kompenserende fridag,

2. For deltidsansatte betegnes fridagen arbejdstidsmassigt i forhold til beskeftigelsesgraden pa
samme méde som fetiedage.

3. Fridagen tilskrives pr. 1. januar, forste gang 1. januar 2024. Nyansatte som tiltreder senest 15.
maj tilskrives fridagen ved ansazttelse.

4. Medarbejderen placerer afholdelsen af fridagen i petioden 1. januar til 31. december under
hensyn til DS' drift. Hvis den ikke senest 1. december er planlagt til atholdelse, afholdes dagen
pd den forste arbejdsdag efter juleaftensdag.

5. Ved ansogt afsked bortfalder fridagen, sifremt den ikke er afholdt inden medarbejderens
fratreeden.

6. Ved uansogt afsked kan fridagen varsles atholdt med ferielovens varsel (restfetie). Ikke afholdt
frihed kompenseres med 0,45% af arslonnen, sifremt fratreden sker efter d, 1. april.

Indtil aftalen er implementeret i overenskomsten, kan den opsiges med minimum 3 mineders
varsel til opher 1. januar det efterfolgende kalenderar.
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BILAG 3: PROCEDUREAFTALE FOR LOKALL@N
Procedureaftale for lokallensforhandlinger for Djof-klubben i DS

1. Formal
Denne procedureaftale fastlagger rammetne for de arlige lokallonsforhandlinger, herunder
kadence, matetiale, typer af tilleg og opfolgning,

Aftalen skal sikre en gennemsigtig og forudsigelig proces for bade ledelse, tillidsrepraesentanter og
medlemmer af Djof-klubben i DS.

2. Arlig forhandling
Lokallensforhandlingerne gennemfores én gang drligt 1 andet halvér.

Tillidsrepraesentanterne kan bede en reprasentant fra Djof om at deltage i de tlige
lokallensforhandlinger.

3. Materiale

Ledelsen sender folgende materiale til tllidsrepraesentanterne senest to maneder for
forhandlingernes start:

e Loenoverblik: Lontrin, nuvaerende tilleg, anciennitet i DS

 Lokallenspuljens stortelse, jf. seneste overenskomst.

* Djef-klubbens andel af den samlede lonsum

Begge parter sender begrundede indstillinger til lokallon, jf. kriterierne, en maned for
forhandlingerne. Forud for dette kan medatbejderne tage en lonsamtale med detes nermeste leder
inden de arlige lokallonsforhandlinger.

4. Lokallgnspulje
Der afszttes en pulje til lokallen i forbindelse med overenskomstforhandlingerne, som udgor den
faste ramme for de #rlige lokallensforhandlinger.

Ledelsen kan vzlge at tilfoje yderligere midler til puljen, f.eks. hvis ekonomien tillader det, eller hvis

der opstér serlige behov. Puljens stortelse er ikle genstand for forhandling i
overenskomstperioden.,

5. Kriterier for tildeling
Der aftales kriterier for tildeling af lokallon. Kriterierne fremgar af bilag 1. Begge parter kan krave
kriterierne genforhandlet.

6. Typer af tilleg i den arlige forhandling
I forhandlingerne kan der aftales folgende tillegstypet:

Engangsvederlag
e Tildeles for ekstraordinaer indsats, midlestidige opgaver eller konkrete resultater
e Udbetales én gang og indgir ikke i den faste lon



Kvalifikationstilleg
o Permanente tilleg basetet p4 medarbejderens kompetencer, etfaring eller specialviden.
¢ Kualifikationstilleg kan bortfalde ved indplaceringer.

7. Indplacering som specialkonsulent eller chefkonsulent

Indplaceting som specialkonsulent eller chefkonsulent efter anszttelse sker ogsa pa baggrund af
indstilling og forhandling ved de tlige lokallonsforhandlinger og forudsatter opfyldelse af
kompetencer og funktioner jf. galdende overenskomst.

Indplacering som specialkonsulent eller chefkonsulent kan undtagelsesvist ske uden for
lokallensforhandlingerne efter aftale mellem ledelse og tillidsreprasentant.

8. Aftaler uden for den 4rlige forhandling
Parterne er enige om, at der kan indgas lonaftaler uden for den atlige forhandling, hvis der opstar
fastholdelsessituationer, hvor lontilpasning er nedvendig

Der kan tildeles funktionstilleg uden for den arlige forhandling. Funktonstilleg er ikke en del af
lokallenspuljen.

9. Opfolgning
Efter afslutning af de 4rlige forhandlinger sendes en frelles mail til alle medlemmer af Djof-klubben
med en oversigt over resultatet og begrundelser.

10. Varighed og revision

Aftalen gzelder, indtil den opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel. Parterne drofrer arligt,
om procedureaftalen skal justeres.
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