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Kapitel 1. Indledende bestemmelser

Ved overenskomstforbandlingerne i 2018 er KL og Forhandlingsfwllesskabet blevet enige om at imple-
mentere Lov om ferie af 30. januar 2018, sdledes at de lovbaserede rettigheder overgar til samtidigheds-
ferie. 6. ferienge, swrlig feriegodigorelse ud over lovens procent m.v. optjenes og afholdes/ udbetales fortsat
Jorskudt. Det betyder, at regelgrundlaget for ferierettigheder for personale ansat i kommuner fra den 1.
september 2020 fremgar af:

I

2,

Denne aftale, som regulerer 1.-5. ferieuge, seerlig feriegodigorelse (ferietilleg) og feriegodtgorelse for
ansatte i kommuner. Aftalen benavnes i det folgende ""Ferieaftalen”.

Aftale om 6. ferieuge, swrlig feriegodtgorelse (forhajet ferietillwg), forhojet feriegodtgorelse m.m.
(05.11), som i det folgende benavnes "Aftale om 6. ferienge m.m."

Aftalen er en opdateret version af aftale om ferie for personale ansat i kommuner af 18.
december 2018, idet der siden er udstedt nye bekendtgorelser samt anden pracisering 1
medfor af den nye ferielovgivning.

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfallesskabets forhandlingsomrade,
som er ansat

15
2.

3

1 KL’s forhandlingsomrade,

i virksomhedet, som har bemyndiget KI. til med bindende virkning at indga over-
enskomster m.v., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

pa selvejende institutioner m.v., med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gzlder.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, som kommunen har indgéet driftsaftale med,
og hvor lon- og ansattelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonnings-
navns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfzllesskabet, nar der
indgas serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte i virksomhedet, jf. nr. 2, er det en forudsztning for aftalens
anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse vitksomhedet.

Uanset aftalens anvendelsesomriade kan serviceaftalevirksomheder ikke indbe-
tale uhzvede feriepenge til lokale kommunale feriefonde, medmindre det frem-
gar af den lokale kommunale feriefonds vedtagter.

Oversigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, fin-
des 1 KL’s overenskomstnr. 01.30.

Personer 1 vitksomhedspraktik og nytteindsats 1 henhold til Lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats er ikke omfattet af aftalen.
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§ 2. Sarlige bestemmelser

Stk. 1.
Aftalen indeholder szrlige bestemmelser for:

1. Tjenestemznd, reglementsansatte og budgetmassigt fastansatte, jf. kapitel 10
2. Elever m.fl, jf. kapitel 11
3. Timelonnede, jf. kapitel 12

Stk. 2.

Serbestemmelser om ferie i aftaler/overenskomster og ferieordninger er kun gzldende,
hvis de indgar 1 denne aftale eller aftale om 6. ferieuge m.m., eller er optaget i et medfol-
gende bilag til aftalerne.

§ 3. Forbud mod at give afkald pa ferie

Stk. 1.
En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lon under ferie, szrlig feriegodtgorelse
(fertetilleg) og feriegodtgorelse efter ferieaftalen.

Stk 2
Aftaler om overdragelse af digitalt feriekort og feriekontobeviser er ugyldige, ligesom fe-
riekort og feriekontobeviser ikke kan gores til genstand for retsforfolgning.

§ 4. Feriearet, ferieafholdelsesperioden, hovedferieperioden og ferieugen

Sik. 1.
Ved feriearet forstas perioden fra den 1. september til den 31. august (12 méaneder).

Bemaerkning:
Feriearet vil fx vare fra den 1. september 2020 til den 31. august 2021.

Stk. 2.

Ved ferieatholdelsesperioden forstis feriearet og de efterfolgende 4 maneder fra ferie-
arets udgang til kalenderarets udgang, dvs. petioden fra den 1. september til den 31. de-
cember 1 det efterfolgende ar (16 maneder).

Bemaerkning:
Ferieafholdelsesperioden vil fx vare fra den 1. september 2020 til den 31. de-
cember 2021.

Stk. 3.
Ved hovedferieperioden forstas tidsrummet mellem den 1. maj og den 30. september,
hvor begge dage er medregnet.

Stk. 4.
Ved ferieugen forstas 7 pa hinanden folgende kalenderdage inden for, hvilke ferieti-
merne afholdes.
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Bemaerkning:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en ferieuge ligeledes
en ugentlig friweekend 1 tilknytning til ferien. For ansatte, som arbejder efter
tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal feriedage/ ferieti-
mer 1 en ferieuge variere, ligesom der 1 en ferieuge kan indga mere eller mindre
end en friweekend.

Kapitel 2. Optjening af ferie

§ 5. Optjening af ferietimer

Stk. 1.

Den ansatte optjener ferietimer for hver maneds anszttelse i feriearet i forhold til den til
enhver tid geldende beskaftigelsesgrad, jf. dog § 41 (elever), § 42 (praktikanter og stude-
rende 1lonnet praktik) og § 44 (timelonnede).

1. Ved fuldtidsbeskaftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt — optjener den ansatte
15,42 ferietimer pr. maneds anszttelse.

2. Erder ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal end
37 timer eller et andet arligt timetal end 1924, fastsattes antal optjente ferietimer pr.
maned i overensstemmelse hermed.

3. Ved deltidsbeskaftigelse optjener den ansatte ferietimer som en forholdsmassig del
af ferietimer for en fuldtidsbeskaftiget pr. maneds ans=zttelse.

Bemaerkning:
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 2.

Ved beregning af optjente ferietimer medregnes den ferieret, som den ansatte dokumen-
terer at have optjent 1 et andet anszttelsesforhold forud for anszttelsen i kommunen, jf.
§ 23, stk. 3 (ret til ferie mod fradrag 1 lon).

§ 6. Optjening ved tiltreeden/fratraeden i lebet af en maned

Ved tiltreden eller fratraeden pa en anden dato end den 1. 1 en méaned samt ved anszt-
telse af en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente ferietimer i forhold til an-
sttelsens varighed og gzldende beskaftigelsesgrad.

1. Ved fuldtidsbeskzftigelse optjener den ansatte 0,514 ferietime pr. kalenderdag, dog
maksimalt 15,42 ferietimer pr. maneds ansattelse.

2. Ved deltidsbeskzftigelse af kortere varighed end 1 maned, optjener den ansatte fe-
rietimer som en forholdsmassig del af optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en fuld-
tidsbeskaftiget.

Bemaerkning:
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.
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§ 7. Perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til ferie med len
Under ansattelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt ferie 1 folgende perioder:

1. Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lon, eller for
hvilke den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgorelse, jf. § 44, stk. 5 (imelon-

nedes ret til sygeferiegodtgorelse).
2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgi-
ver ikke skal betale fuld eller delvis lon.

Bemeerkning:

Pensionsindbetalinger fx 1 medfor af Aftale om fravear af familiemassige arsager
§ 16 og § 26 — det vil sige 1 den ulennede del af barselsorloven — sidestilles med
lon. Den ansatte optjener derfor ret til betalt ferie, nar der indbetales pensions-
bidrag/optjenes pensionsalder under barsels- og adoptionsotlov i den ulonnede
del af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i en peri-
ode, der svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt., og § 14, stk. 2,1
Aftale om fravaer af familiemassige arsager.

For sa vidt angir tjenestemand se § 40 (fjenestemands optjening af ferie i for-
bindelse med tjenestefrihed).

>

Perioder, hvor den ansatte deltager 1 strejke eller lockout.

4. Perioder, hvor den ansatte 1 henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig ku-
tyme er hjemsendt, fx pa grund af vejrmaessige forhold eller materialemangel, med-
mindre arbejdsgiver betaler fuld eller delvis lon.

§ 8. Ret til ferie
Stk 1.

En ansat, der har varet ansat 1 kommunen 1 hele feriearet, har ret til at holde 5 ugers ferie
med lon eller feriegodtgorelse 1 ferieatholdelsesperioden, jf. § 5 (optjening af ferietimer).
Ferietimer fastszttes og afregnes altid 1 forhold til den gzldende beskzftigelsesgrad pa
tidspunktet for feriens afholdelse, jf. dog § 42 (praktikanter og studerende 1 lonnet prak-
tik) og § 44 (imelonnede).

Bemaerkning:
Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Sk 2.

Den ansatte har ret til at fi mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriearet. Over-
fort ferie, jf. § 22, stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge ved feriehindring), indgar ikke i opgorel-
sen af de 4 uger i det aktuelle anszttelsesforhold.

Bemeerkning:

Ved planlegningen af ferien tilstrebes det, at den ansatte, der har varet ansat 1
hele feriearet, 1 alt opnar en ferie, der ligger sa taet pa 5 uger 1 ferieafholdelses-
petioden, som det under hensyntagen til arbejdstilretteleggelsen er muligt.
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Stk. 3.

Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med lon eller feriegodt-
gorelse 1 ferieatholdelsesperioden, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til 5
ugers ferie, uden at der dertil er knyttet ret til lon efter § 23 (lon under ferie) eller ferie-
godtgorelse efter § 24 (ansatte, der valger feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon), §
42 (praktikanter og studerende 1 lonnet praktik) eller § 44 (timelonnede).

Stk. 4.

Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med lon eller feriegodtgorelse
og ikke nar op pa 5 ugers ferie efter at have afregnet optjente ferietimer 1 forhold til den
aktuelle beskzftigelsesgrad, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til 5 uger. Den
ansatte har dog ikke samtidig ret til lon efter § 23 (lon under ferie) eller feriegodtgorelse
efter § 24 (ansatte, der valger feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon), § 42 (prakti-
kanter og studerende 1 lonnet praktik) eller § 44 (imelonnede).

Stk. 5.

Hvis den ansatte, efter atholdelse af 5 ugers ferie med lon eller feriegodtgorelse, har et
antal optjente ferietimer til gode, fastsztter arbejdsgiveren efter droftelse med den an-
satte, hvornar og hvordan de resterende ferietimer skal afholdes, jf. § 11 (hovedferie og
ovrig ferie), § 12 (tilretteleggelse af ferie) og § 16 (overfort ferie).

Bemeerkning:
Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af resterende ferietimer er en undtagelse fra
hovedreglen om, at ferie holdes i hele dage.

§ 9. Aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud

Stk. 1.

Har arbejdsgiveren og den ansatte aftalt, at den ansatte kan afholde betalt ferie pa et
tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent, fradrages den siledes afholdte ferie 1 den
ret til betalt ferie, som derefter optjenes i det pagazldende ferieir. Fratreder den ansatte,
inden udligning er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne verdien af den af-
holdte, ikke-udlignede ferie i den ansattes udestiende krav pa lon og feriebetaling.

Sth. 2.

En ansat, der optjener feriegodtgorelse efter § 42 (praktikanter og studerende), § 44
(timelonnede) og § 24 (ansatte, der valger feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon),
har ved afholdelse af betalt ferie pa forskud efter stk. 1 ret til feriegodtgorelse beregnet
pa grundlag af den ansattes fast paregnelige lon pi ferietidspunktet, jf. § 23, stk. 2 (lon
under ferie).

Kapitel 3. Fastlaeggelse og afholdelse af ferie

§ 10. Placering af ferie

Stk. 1.
Ferien skal holdes 1 ferieatholdelsespetioden, jf. dog § 16 (overfort ferie).

Bemaerkning:
Ferie optjent i september 2020, kan fx afholdes 1 oktober 2020.
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Stk. 2.

I forbindelse med placering af ferie skal det pa forhand fastlegges, hvornar ferien pabe-
gyndes, og hvornar ferien afsluttes. Ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den for-
ste feriedag og slutter ved ferieugens/ferieugernes ophot. Holdes ferien som enkelte el-
ler flere feriedage, begynder ferien ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag og slut-
ter ved arbejdstids ophor den sidste feriedag.

Bemaerkning:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den forste fe-
riedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfri dage, indebare,
at ferien begynder pa en arbejdsfri dag.

Stk. 3.
Ferietimer skal afregnes 1 forhold til den aktuelle beskzftigelsesgrad.

Bemaerkning:
Ferie holdes 1 dage, men afregnes 1 timer.

I ferieregnskabet for en fuldtidsbeskzftiget afregnes som udgangspunkt 7,4 fe-
rietimer ved afholdelse af en feriedag. For en deltidsbeskaftiget afregnes fetie-
timer forholdsmassigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider afregnes ferietimer svarende til antallet
af planlagte arbejdstimer den pagzldende feriedag.

Har en ansat @ndret beskzftigelsesgrad i feriedret, justeres antallet af optjente
ferietimer op eller ned, sa de svarer til den ansattes aktuelle beskzftigelsesgrad,
inden afregning af ferietimer sker.

I forhold til lonnen under ferie se § 23, stk. 2 (len under ferie).

Stk. 4.
Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridogn, pa sognehelligdage, overenskomstmzs-

sigt eller sedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis den
ansatte er afskaret fra at holde ferie, jf. § 22, stk. 1 (feriehindring).

§ 11. Hovedferie og ovrig ferie

Stk. 1.

Hovedferien af mindst 3 ugers varighed skal gives samlet inden for hovedferieperioden,
medmindre andet aftales mellem den ansatte og arbejdsgiveren 1 en aktuel, konkret situ-
ation. Den ansatte og arbejdsgiveren kan dog ikke ved aftale fravige, at mindst 2 uger af
hovedferien skal gives 1 sammenhzng. Hvis den ansatte har optjent mindre end 3 ugers
ferie, er hele den optjente ferie hovedferie.

Bemaerkning:

Det kan siledes aftales, at den ferie, der skal gives 1 sammenhzng 1 hovedferie-
perioden, gives uden for hovedferieperioden eller i kun en del af hovedferieperi-
oden.

Stk 2.
Ovrig ferie bor gives i sammenhang af mindst 1 uges varighed. Hvor driftsmassige
hensyn gor det onskeligt, kan denne del af ferien dog gives som enkeltdage.
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§ 12. Tilrettelaeggelse af ferie

Stk. 1.

Arbejdsgiveren fastsztter efter droftelse med den ansatte, hvornar ferien skal holdes in-
den for ferieaftholdelsesperioden. Den ansatte har dog ret til at fa 4 ugers betalt ferie
placeret 1 feriedret, jf. § 8, stk. 2, 1. pkt. (ret til 4 ugers ferie 1 feriedret). Arbejdsgiveren
skal under hensyntagen til arbejdets udforelse sa vidt muligt impdekomme den ansattes
onsker, herunder onsket om at hovedferien holdes 1 den ansattes barns skolesommerfe-
rie.

Bemeaerkning:
Ferieugen skal sa vidt muligt afspejle arbejdsugen.

Stk 2.

Arbejdsgiveren giver den ansatte meddelelse om feriens placering sa tidligt som muligt,
medmindre den ansatte og arbejdsgiveren konkret aftaler andet. Meddelelsen skal dog
senest gives 3 maneder for hovedferien begynder, og senest 1 maned for ferien begynder
for ovrig ferie, medmindre sarlige omstendigheder hindrer dette, jf. § 16 (overfort fe-
tie).

Stk. 3.

Hyvis vaesentlige, uparegnelige driftsmassige hensyn gor det nedvendigt, kan arbejdsgive-
ren xndre tidligere fastsat ferie. Arbejdsgiveren skal erstatte et eventuelt okonomisk tab
som folge af udskydelsen. Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Bemeaerkning:

/ndring af ferie kan kun ske, hvis det er nodvendigt og begrundet 1 vesentlige,
uparegnelige og driftsmassige hensyn. Der skal vare tale om en force majeure
lignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have varet uforudsigeligt, at situ-
ationen kunne opsta, det skal vere nodvendigt, at det er den ansatte, der far fe-
rien zndret, der skal udfore arbejdet, og der skal vare tale om vasentlige hen-
syn til vitksomhedens drift. Hvis ferien andres, har den ansatte krav pa at fa er-
stattet eventuelle okonomiske tab 1 forbindelse hermed — fx afbestilling af rejse
eller sommerhus. Efter almindelige erstatningsregler har den ansatte pa sin side
pligt til at begranse sine tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne krave, at lonmodtageren skal af-
bryde en allerede begyndt ferie.

§ 13. Ferie i forbindelse med opsigelse

Sth. 1.

En ansat, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigelses-
varslet er pa 3 maneder eller derunder, medmindre den ansatte og arbejdsgiveren aftaler
andet 1 en konkret, aktuel situation. Dette gzlder, uanset hvad der tidligere matte vare
aftalt om afholdelse af ferien. Dette galder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlenget
med den ferie, der skal gives samlet inden for hovedferieperioden, jf. dog § 17, stk. 1
(overfort ferie 1 forbindelse med fratreden), eller den ansatte onsker at fastholde ferien.
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Bemaerkning:

Bestemmelsen i stk. 1 gaelder hovedferien. Kommunen vil derimod kunne give
den ansatte meddelelse om, at ovrig ferie skal holdes. Det kraver alene, at vars-
let pa 1 maned for ovrig ferie kan overholdes, jf. § 12, stk. 2 (t:llrettelatggelse af
ferie), og at ferien kan holdes inden 0p31gelsesper10dens udleb. Denne mulig-
hed gzlder dog ikke for overfort ferie, jf. § 17, stk. 1 (overfort ferie 1 forbindelse

med fratraden).

Stk. 2.

Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de 1 §
11 (hovedfetie og ovrig fetie) og § 12, stk. 2 (tilretteleggelse af ferie) n@vnte perioder
samt ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden, jf. dog § 17, stk. 1 (overfort ferie
1 forbindelse med fratraden).

Ferien kan dog kun anses for holdt, hvis den ansatte har haft en arbejdsfri periode sva-
rende til feriens lengde efter udlobet af de perioder, der er nzevnti § 12, stk. 2 (tilrette-
leggelse af ferie).

Bemaerkning:

Hvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke star til radighed for arbejdsgive-
ren i opsigelsesperioden, fremgar det af stk. 2, 1. afsnit, at al optjent ferie anses
for afholdt 1 fritstillingsperioden, hvis fristen for meddelelse efter § 12, stk. 2
(tilretteleggelse af ferie) er overholdt, og ferien kan rummes inden for fritstil-
lingsperioden. Dette gzlder, selvom ferien ikke konkret er fastsat over for den
ansatte. Hvis den ansatte har hele hovedferien og de ovrige feriedage til gode,
vil det sige, at fritstillingsperioden skal vare pa mindst 3 maneder og 15 ar-
bejdsdage. Hvis den ansatte kun har de ovrige feriedage til gode, skal fritstil-
lingsperioden vare pa mindst 1 maned og 10 arbe]dsdage Bestemmelsen gzl-
der ikke for overfort ferie, jf. § 17, stk. 1 (overfort ferie 1 forbindelse med fra-

treeden).
Hvis den ansatte 1 fritstillingsperioden fir arbejde hos en ny arbejdsgiver, skal

den ansatte i fritstillingsperioden efter varslingsperioderne have haft en ar-
bejdsfri periode svarende til feriens lengde for ferie kan anses som afholdt.

Sik. 3.
Stk. 2, 2. afsnit, gzelder dog ikke, hvis den ansatte er fritstillet uden, at arbejdsgiveren har
adgang til at modregne i den ansattes lon fra en ny arbejdsgiver.

Bemaerkning:
Hvis arbejdsgiveren frasiger sig retten til at modregne i1 den fritstilledes lon fra
en ny arbejdsgiver, si anses ferte for holdt, hvis varslet og ferien kan rummes

inden for fritstillingsperioden.

§ 14. Ferie under ferielukning

Stk. 1.
Under ferielukning har den ansatte ikke ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse ud
over det, der tlkommer denne efter ferieaftalens bestemmelser.

Stk. 2.,

Arbejdsgiveren skal 1 videst muligt omfang sikre, at den ansatte har optjent betalt ferie
til gode til alle de dage, hvor der er ferielukket. Gor arbejdsgiveren ikke dette, skal ar-
bejdsgiveren betale den ansattes lon for de pagzldende dage. Lonnen beregnes pa
grundlag af den ansattes fast paregnelige lon under ferielukningen.






