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Kapitel 1. Indledende bestemmelser 

Ved overenskomsorhandlingerne i 2018 er KL og Forhandlingsfællesskabet blevet enige om at imple-
mentere Lov om ferie af 30. januar 2018, således at de lovbaserede rettigheder overgår til samtidigheds-
ferie. 6. ferieuge, særligferiegodtgørelse ud over lovens procent m.v. optjenes og *oldes/ udbetales fortsat 
forskudt. Det beder, at regelgrundlaget for federettigheder for personale ansat i kommuner fra den 1. 
september 2020 fremgår c.rf: 

1. Denne aftale, som regulerer1.-5. ferieuge, særligferiegodtgørelse (ferietillæg) ogferkgodtgørelse for 
ansatte i kommuner. Aftalen benævnes i det følgende "Ferieaftalen". 

2. Aftale om 6. ferieuge, særligferiegodtgørelse fforket ferietilkg), forhøjet fe7iegodtgørelse m.m. 
(05.11), som i det følgende benævnes "Aftale om 6. ferieuge m.m." 

Aftalen er en opdateret version af aftale om ferie for personale ansat i kommuner af 18. 
december 2018, idet der siden er udstedt nye bekendtgørelser samt anden præcisering i 
medfør af den nye ferielovgivning. 

§ 1. Aftalens område 

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfællesskabets forhandlingsområde, 
som er ansat 

1. i KL's forhandlingsområde, 
2. i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indgå over- 

enskomster m.v., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller 
3. på selvejende institutioner m.v., med hvilke Københavns Kommune har indgået 

driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgår, at de kommunale 
overenskomster gælder. 

Bemærkning: 
KL's forhandlingsområde er alle kommuner, alle kommunale fællesskaber i 
henhold til den Kommunale Styrelseslovs 5 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og døgninstitutioner for børn og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, som kommunen har indgået driftsaftale med, 
og hvor løn- og ansættelsesvilkårene er omfattet af Kommunernes Lønnings-
nævns tilsyn. 

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfællesskabet, når der 
indgås serviceaftale med en virksomhed. 

I forhold til ansatte i virksomheder, jf. nr. 2, er det en forudsætning for aftalens 
anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder. 

Uanset aftalens anvendelsesområde kan serviceaftalevirksomheder ikke indbe-
tale uhævede feriepenge til lokale kommunale feriefonde, medmindre det frem-
går af den lokale kommunale feriefonds vedtægter. 

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, fin-
des i KL's overenskomstnr. 01.30. 

Personer i virksomhedspraktik og nytteindsats i henhold til Lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats er ikke omfattet af aftalen. 
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§ 2. Særlige bestemmelser 

Stk. 1. 
Aftalen indeholder særlige bestemmelser for: 

1. Tjenestemænd, reglementsansatte og budgetrnæssigt fastansatte, jf. kapitel 10 

2. Elever m.fl., jf. kapitel 11 

3. Timelønnede, jf. kapitel 12 

Stk. 2. 
Særbestemrnelser om ferie i aftaler/overenskomster og ferieordninger er kun gældende, 
hvis de indgår i denne aftale eller aftale om 6. ferieuge m.m., eller er optaget i et medføl-
gende bilag til aftalerne. 

§ 3. Forbud mod at give afkald på ferie 

Stk. 1. 
En ansat kan ikke give afkald på sin ret til ferie, løn under ferie, særlig feriegodtgørelse 
(ferietillæg) og feriegodtgørelse efter ferieaftalen. 

Stk. 2. 
Aftaler om overdragelse af digitalt feriekort og feriekontobeviser er ugyldige, ligesom fe-
riekort og feriekontobeviser ikke kan gøres til genstand for retsforfølgning. 

§ 4. Ferieåret, ferieafholdelsesperioden, hovedferieperioden og ferieugen 

Stk. 1. 
Ved ferieåret forstås perioden fra den 1. september til den 31. august (12 måneder). 

Bemærkning: 
Ferieåret vil fx være fra den 1. september 2020 til den 31. august 2021. 

Stk. 2. 
Ved ferieafholdelsesperioden forstås ferieåret og de efterfølgende 4 måneder fra ferie-
årets udgang til kalenderårets udgang, dvs, perioden fra den 1. september til den 31. de- 
cember i det efterfølgende år (16 måneder). 

Bemærkning: 
Ferieafholdelsesperioden vil fx være fra den 1. september 2020 til den 31. de- 
cember 2021. 

Stk. 3. 
Ved hovedferieperioden forstås tidsrummet mellem den 1. maj og den 30. september, 
hvor begge dage er medregnet. 

Stk. 4. 
Ved ferieugen forstås 7 på hinanden følgende kalenderdage inden for, hvilke ferieti- 
merne afholdes. 
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Bemærkning: 
For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en ferieuge ligeledes 
en ugentlig friweekend i tilknytning til ferien. For ansatte, som arbejder efter 
tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal feriedage/ferieti-
mer i en ferieuge variere, ligesom der i en ferieuge kan indgå mere eller mindre 
end en friweekend. 

Kapitel 2. Optjening af ferie 

§ 5. Optjening af ferietimer 

Stk. 1. 
Den ansatte optjener ferietimer for hver måneds ansættelse i ferieåret i forhold til den til 
enhver tid gældende beskæftigelsesgrad, jf. dog § 41 (elever), 5 42 (praktikanter og stude-
rende i lønnet praktik) og § 44 (timelønnede). 

1. Ved fuldtidsbeskæftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt — optjener den ansatte 
15,42 ferietimer pr. måneds ansættelse. 

2. Er der ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal end 
37 timer eller et andet årligt timetal end 1924, fastsættes antal optjente ferietimer pr. 
måned i overensstemmelse hermed. 

3. Ved deltidsbeskæftigelse optjener den ansatte ferietimer som en forholdsmæssig del 
af ferietimer for en fuldtidsbeskæftiget pr. måneds ansættelse. 

Bemærkning: 
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m. 

Stk. 2. 
Ved beregning af optjente ferietimer medregnes den ferieret, som den ansatte dokumen-
terer at have optjent i et andet ansættelsesforhold forud for ansættelsen i kommunen, jf. 
§ 23, stk. 3 (ret til ferie mod fradrag i løn). 

§ 6. Optjening ved tiltræden/fratræden i løbet af en måned 

Ved tiltræden eller fratræden på en anden dato end den 1. i en måned samt ved ansæt-
telse af en kortere varighed end 1 måned, beregnes optjente ferietimer i forhold til an- 
sættelsens varighed og gældende beskæftigelsesgrad. 

1. Ved fuldtidsbeskæftigelse optjener den ansatte 0,514 ferietime pr. kalenderdag, dog 
maksimalt 15,42 ferietimer pr. måneds ansættelse. 

2. Ved deltidsbeskæftigelse af kortere varighed end 1 måned, optjener den ansatte fe-
rietimer som en forholdsmæssig del af optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en fuld-
tidsbeskæftiget. 

Bemærkning: 
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m. 
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§ 7. Perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til ferie med løn 

Under ansættelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt ferie i følgende perioder: 

1. Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis løn, eller for 
hvilke den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgørelse, jf. § 44, stk. 5 (timeløn- 
nedes ret til sygeferiegodtgørelse). 

2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgi- 
ver ikke skal betale fuld eller delvis løn. 

Bemærkning: 
Pensionsindbetalinger fx i medfør af Aftale om fravær af familiemæssige årsager 
§ 16 og § 26 — det vil sige i den ulønnede del af barselsorloven — sidestilles med 
løn. Den ansatte optjener derfor ret til betalt ferie, når der indbetales pensions-
bidrag/optjenes pensionsalder under barsels- og adoptionsorlov i den ulønnede 
del af dagpengeperioden. 

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i en peri-
ode, der svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt., og § 14, stk. 2, i 
Aftale om fravær af familiemæs sige årsager. 

For så vidt angår tjenestemænd se § 40 (tjenestemænds optjening af ferie i for-
bindelse med tjenestefrihed). 

3. Perioder, hvor den ansatte deltager i strejke eller lockout. 
4. Perioder, hvor den ansatte i henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig ku-

tyme er hjemsendt, fx på grund af vejrmæssige forhold eller materialemangel, med- 
mindre arbejdsgiver betaler fuld eller delvis løn. 

§ 8. Ret til ferie 

Stk. 1. 
En ansat, der har været ansat i kommunen i hele ferieåret, har ret til at holde 5 ugers ferie 
med løn eller feriegodtgørelse i ferieafholdelsesperioden, jf. § 5 (optjening af ferietimer). 
Ferietimer fastsættes og afregnes altid i forhold til den gældende beskæftigelsesgrad på 
tidspunktet for feriens afholdelse, jf. dog § 42 (praktikanter og studerende i lønnet prak- 
tik) og § 44 (timelønnede). 

Bemærkning: 
Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m. 

Stk. 2. 
Den ansatte har ret til at få mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i ferieåret. Over-
ført ferie, jf. § 22, stk. 2 (overført 1.-4. ferieuge ved feriehindring), indgår ikke i opgørel-
sen af de 4 uger i det aktuelle ansættelsesforhold. 

Bemærkning: 
Ved planlægningen af ferien tilstræbes det, at den ansatte, der har været ansat i 
hele ferieåret, i alt opnår en ferie, der ligger så tæt på 5 uger i ferieafholdelses-
perioden, som det under hensyntagen til arbejdstilrettelæggelsen er muligt. 



05.12 
0.18 

XX! 2020 
Side 8 

Stk. 3. 
Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med løn eller feriegodt- 
gørelse i ferieafholdelsesperioden, har den ansatte ret til at få ferien suppleret op til 5 
ugers ferie, uden at der dertil er knyttet ret til løn efter § 23 (løn under ferie) eller ferie- 
godtgørelse efter § 24 (ansatte, der vælger feriegodtgørelse i stedet for ferie med løn), § 
42 (praktikanter og studerende i lønnet praktik) eller § 44 (timelønnede). 

Stk. 4. 
Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med løn eller feriegodtgørelse 
og ikke når op på 5 ugers ferie efter at have afregnet optjente ferietimer i forhold til den 
aktuelle beskæftigelsesgrad, har den ansatte ret til at få ferien suppleret op til 5 uger. Den 
ansatte har dog ikke samtidig ret til løn efter § 23 (løn under ferie) eller feriegodtgørelse 
efter § 24 (ansatte, der vælger feriegodtgørelse i stedet for ferie med løn), § 42 (prakti- 
kanter og studerende i lønnet praktik) eller § 44 (timelønnede). 

Stk. 5. 
Hvis den ansatte, efter afholdelse af 5 ugers ferie med løn eller feriegodtgørelse, har et 
antal optjente ferietimer til gode, fastsætter arbejdsgiveren efter drøftelse med den an-
satte, hvornår og hvordan de resterende ferietimer skal afholdes, jf. § 11 (hovedferie og 
øvrig ferie), § 12 (tilrettelæggelse af ferie) og § 16 (overført ferie). 

Bemærkning: 
Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af resterende ferietimer er en undtagelse fra 
hovedreglen om, at ferie holdes i hele dage. 

§ 9. Aftale om afholdelse af betalt ferie på forskud 

Stk. 1. 
Har arbejdsgiveren og den ansatte aftalt, at den ansatte kan afholde betalt ferie på et 
tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent, fradrages den således afholdte ferie i den 
ret til betalt ferie, som derefter optjenes i det pågældende ferieår. Fratræder den ansatte, 
inden udligning er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne værdien af den af-
holdte, ikke-udlignede ferie i den ansattes udestående krav på løn og feriebetaling. 

Stk. 2. 
En ansat, der optjener feriegodtgørelse efter § 42 (praktikanter og studerende), § 44 
(timelønnede) og § 24 (ansatte, der vælger feriegodtgørelse i stedet for ferie med løn), 
har ved afholdelse af betalt ferie på forskud efter stk. 1 ret til feriegodtgørelse beregnet 
på grundlag af den ansattes fast påregnelige løn på ferietidspunktet, jf. § 23, stk. 2 (løn 
under ferie). 

Kapitel 3. Fastlæggelse og afholdelse af ferie 

§ 10. Placering af ferie 

Stk. 1. 
Ferien skal holdes i ferieafholdelsesperioden, jf. dog § 16 (overført ferie). 

Bemærkning: 
Ferie optjent i september 2020, kan fx afholdes i oktober 2020. 
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Stk. 2. 
I forbindelse med placering af ferie skal det på forhånd fastlægges, hvornår ferien påbe- 
gyndes, og hvornår ferien afsluttes. Ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den før-
ste feriedag og slutter ved ferieugens/ferieugernes ophør. Holdes ferien som enkelte el-
ler flere feriedage, begynder ferien ved arbejdstids begyndelse den første feriedag og slut- 
ter ved arbejdstids ophør den sidste feriedag. 

Bemærkning: 
Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den første fe-
riedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfri dage, indebære, 
at ferien begynder på en arbejdsfri dag. 

Stk. 3. 
Ferietimer skal afregnes i forhold til den aktuelle beskæftigelsesgrad. 

Bemærkning: 
Ferie holdes i dage, men afregnes i timer. 

I ferieregnskabet for en fuldtidsbeskæftiget afregnes som udgangspunkt 7,4 fe-
rietimer ved afholdelse af en feriedag. For en deltidsbeskæftiget afregnes ferie-
timer forholdsmæssigt. 

For ansatte med skiftende arbejdstider afregnes ferietimer svarende til antallet 
af planlagte arbejdstimer den pågældende feriedag. 

Har en ansat ændret beskæftigelsesgrad i ferieåret, justeres antallet af optjente 
ferietimer op eller ned, så de svarer til den ansattes aktuelle beskæftigelsesgrad, 
inden afregning af ferietimer sker. 

I forhold til lønnen under ferie se § 23, stk. 2 (løn under ferie). 

Stk. 4. 
Ferie kan ikke holdes på det ugentlige fridøgn, på søgnehelligdage, overenskomstmæs-
sigt eller sædvanemæssigt fastsatte fridage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis den 
ansatte er afskåret fra at holde ferie, jf. § 22, stk. 1 (feriehindring. 

§ 11. Hovedferie og øvrig ferie 

Stk. 1. 
Hovedferien af mindst 3 ugers varighed skal gives samlet inden for hovedferieperioden, 
medmindre andet aftales mellem den ansatte og arbejdsgiveren i en aktuel, konkret situ-
ation. Den ansatte og arbejdsgiveren kan dog ikke ved aftale fravige, at mindst 2 uger af 
hovedferien skal gives i sammenhæng. Hvis den ansatte har optjent mindre end 3 ugers 
ferie, er hele den optjente ferie hovedferie. 

Bemærkning: 
Det kan således aftales, at den ferie, der skal gives i sammenhæng i hovedferie-
perioden, gives uden for hovedferieperioden eller i kun en del af hovedferieperi-
oden. 

Stk. 2. 
øvrig ferie bør gives i sammenhæng af mindst 1 uges varighed. Hvor driftsmæssige 
hensyn gør det ønskeligt, kan denne del af ferien dog gives som enkeltdage. 
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§ 12. Tilrettelæggelse af ferie 

Stk. 1. 
Arbejdsgiveren fastsætter efter drøftelse med den ansatte, hvornår ferien skal holdes in-
den for ferieafholdelsesperioden. Den ansatte har dog ret til at få 4 ugers betalt ferie 
placeret i ferieåret, jf. § 8, stk. 2, 1. pkt. (ret til 4 ugers ferie i ferieåret). Arbejdsgiveren 
skal under hensyntagen til arbejdets udførelse så vidt muligt imødekomme den ansattes 
ønsker, herunder ønsket om at hovedferien holdes i den ansattes barns skolesommerfe-
rie. 

Bemærkning: 
Ferieugen skal så vidt muligt afspejle arbejdsugen. 

Stk. 2. 
Arbejdsgiveren giver den ansatte meddelelse om feriens placering så tidligt som muligt, 
medmindre den ansatte og arbejdsgiveren konkret aftaler andet. Meddelelsen skal dog 
senest gives 3 måneder før hovedferien begynder, og senest 1 måned før ferien begynder 
for øvrig ferie, medmindre særlige omstændigheder hindrer dette, jf. § 16 (overført fe- 
rie). 

Stk. 3. 
Hvis væsentlige, upåregnelige driftsmæssige hensyn gør det nødvendigt, kan arbejdsgive-
ren ændre tidligere fastsat ferie. Arbejdsgiveren skal erstatte et eventuelt økonomisk tab 
som følge af udskydelsen. Allerede påbegyndt ferie kan ikke afbrydes. 

Bemærkning: 
Ændring af ferie kan kun ske, hvis det er nødvendigt og begrundet i væsentlige, 
upåregnelige og driftsmæssige hensyn. Der skal være tale om en force majeure 
lignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have været uforudsigeligt, at situ-
ationen kunne opstå, det skal være nødvendigt, at det er den ansatte, der får fe-
rien ændret, der skal udføre arbejdet, og der skal være tale om væsentlige hen-
syn til virksomhedens drift. Hvis ferien ændres, har den ansatte krav på at få er-
stattet eventuelle økonomiske tab i forbindelse hermed — fx afbestilling af rejse 
eller sommerhus. Efter almindelige erstatningsregler har den ansatte på sin side 
pligt til at begrænse sine tab mest muligt. 

Arbejdsgiveren vil uanset årsag ikke kunne kræve, at lønmodtageren skal af-
bryde en allerede begyndt ferie. 

§ 13. Ferie i forbindelse med opsigelse 

Stk. 1. 
En ansat, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigelses-
varslet er på 3 måneder eller derunder, medmindre den ansatte og arbejdsgiveren aftaler 
andet i en konkret, aktuel situation. Dette gælder, uanset hvad der tidligere måtte være 
aftalt om afholdelse af ferien. Dette gælder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlænget 
med den ferie, der skal gives samlet inden for hovedferieperioden, jf. dog § 17, stk. 1 
(overført ferie i forbindelse med fratræden), eller den ansatte ønsker at fastholde ferien. 
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Bemærkning: 
Bestemmelsen i stk. 1 gælder hovedferien. Kommunen vil derimod kunne give 
den ansatte meddelelse om, at øvrig ferie skal holdes. Det kræver alene, at vars-
let på 1 måned for øvrig ferie kan overholdes, jf. § 12, stk. 2 (tilrettelæggelse af 
ferie), og at ferien kan holdes inden opsigelsesperiodens udløb. Denne mulig-
hed gælder dog ikke for overført ferie, jf. § 17, stk. 1 (overført ferie i forbindelse 
med fratræden). 

Stk. 2. 
Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de i § 
11 (hovedferie og øvrig ferie) og § 12, stk. 2 (tilrettelæggelse af ferie) nævnte perioder 
samt ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden, jf. dog § 17, stk. 1 (overført ferie 
i forbindelse med fratræden). 

Ferien kan dog kun anses for holdt, hvis den ansatte har haft en arbejdsfri periode sva-
rende til feriens længde efter udløbet af de perioder, der er nævnt i § 12, stk. 2 (tilrette-
læggelse af ferie). 

Bemærkning: 
Hvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke står til rådighed for arbejdsgive-
ren i opsigelsesperioden, fremgår det af stk. 2, 1. afsnit, at al optjent ferie anses 
for afholdt i fritstillingspetioden, hvis fristen for meddelelse efter § 12, stk. 2 
(tilrettelæggelse af ferie) er overholdt, og ferien kan rummes inden for fritstil-
lingsperioden. Dette gælder, selvom ferien ikke konkret er fastsat over for den 
ansatte. Hvis den ansatte har hele hovedferien og de øvrige feriedage til gode, 
vil det sige, at fritstillingsperioden skal være på mindst 3 måneder og 15 ar-
bejdsdage. Hvis den ansatte kun har de øvrige feriedage til gode, skal fritstil-
lingsperioden være på mindst 1 måned og 10 arbejdsdage. Bestemmelsen gæl-
der ikke for overført ferie, jf. § 17, stk. 1 (overført ferie i forbindelse med fra-
træden). 

Hvis den ansatte i fritstillingsperioden får arbejde hos en ny arbejdsgiver, skal 
den ansatte i fritstillingsperioden efter varslingsperioderne have haft en ar-
bejdsfri periode svarende til feriens længde før ferie kan anses som afholdt. 

Stk. 3. 
Stk. 2, 2. afsnit, gælder dog ikke, hvis den ansatte er fritstillet uden, at arbejdsgiveren har 
adgang til at modregne i den ansattes løn fra en ny arbejdsgiver. 

Bemærkning: 
Hvis arbejdsgiveren frasiger sig retten til at modregne i den fritstilledes løn fra 
en ny arbejdsgiver, så anses ferie for holdt, hvis varslet og ferien kan rummes 
inden for fritstillingsperioden. 

§ 14. Ferie under ferielukning 

Stk. 1. 
Under ferielukning har den ansatte ikke ret til ferie med løn eller feriegodtgørelse ud 
over det, der tilkommer denne efter ferieaftalens bestemmelser. 

Stk. 2. 
Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at den ansatte har optjent betalt ferie 
til gode til alle de dage, hvor der er ferielukket. Gør arbejdsgiveren ikke dette, skal ar-
bejdsgiveren betale den ansattes løn for de pågældende dage. Lønnen beregnes på 
grundlag af den ansattes fast påregnelige løn under ferielukningen. 
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Stk. 3. 
Under ferielukning på et tidspunkt, hvor den ansatte, som har været ansat i hele det fo- 
regående ferieår og frem til ferielukningen, ikke har optjent betalt ferie i alle de dage, 
hvor der er ferielukket, skal arbejdsgiveren give feriebetalingen på forskud mod, at ar-
bejdsgiveren kan modregne i den efterfølgende optjening af betalt ferie. Beregningen 
skal ske på samme måde som efter § 9 (aftale om afholdelse af betalt ferie på forskud). 

§ 15. Rækkefølge på afholdelse af ferie 

Stk. 1. 
Ferie, der er optjent først, afholdes først. 

Bemærkning: 
Ferie med løn afholdes før ferie uden løn, og ferie, der er optjent først, afhol-
des først. Det betyder også, at optjent betalt ferie fra en tidligere arbejdsgiver 
afholdes før ferie med løn hos aktuel arbejdsgiver. Arbejdsgiveren kan dog ac-
ceptere, at den ansatte holder ferie med løn optjent hos aktuel arbejdsgiver før 
ferie optjent hos tidligere arbejdsgivere. 

Stk. 2. 
Overført ferie efter § 16 (overført ferie), § 22, stk. 2 (overført 1.-4. ferieuge ved feriehin-
dring), eller § 22, stk. 3 (overført ferie ud over 4 uger ved feriehindring), holdes forud 
for anden ferie. 

Kapitel 4. Overførsel af ferie 

§ 16. Overført ferie 

Stk. 1. 
Arbejdsgiveren og en månedslønnet ansat kan senest den 31. december i ferieafholdelses-
perioden skriftligt aftale, at optjente, uafvildede ferietimer ud over 4 uger skal overføres 
til den/de følgende ferieafholdelsesperioder. 

Bemærkning: 
Overførte ferietimer afregnes i forhold til den til enhver tid gældende beskæfti- 
gelsesgrad, jf. 5 10, stk. 3 (afregning af ferietimer). 

Om aflønning se § 23, stk. 2 (løn under ferie). 

6. ferieuge kan aftales overført efter reglerne i Aftale om 6. ferieuge m.m. 

Stk. 2. 
Ved indgåelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de nærmere vilkår for afviklingen af 
den overførte ferie fastlægges. Medmindre andet er aftalt gælder bestemmelserne for 
varsling af ferie, jf. § 12, stk. 2 (tilrettelæggelse af ferie). 

Stk. 3. 
Hvis den overførte ferie er ferie fra tidligere arbejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver se- 
nest den 31. december i ferieafholdelsesperioden meddele den, der skal udbetale ferien, 
at ferien overføres. 


