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§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter akademikere, som umiddelbart forud for ansattelsestidspunktet har
varet ledige 1 en sammenhzngende periode pa 1 ir eller mere, som ansattes 1 stillinger,
der forudsztter akademisk uddannelse, og som har en af de uddannelser, som er navnt
i bilag 1 i Overenskomst for akademikere ansat 1 kommuner, og er ansat

1. 1KL’s forhandlingsomride,

2. 1forsyningsaktieselskaber, som har bemyndiget KL til med bindende vitkning at
indga overenskomster mv., eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgiet
driftsoverenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende vitkning
kan indga overenskomst om lon- og anszttelsesforhold.

Bemasrkning

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fellesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social
service, som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor lon- og
ansxttelsesvilkdrene er omfattet af Kommunernes Lonningsnevns tilsyn
herefter benzvnt anszttelsesmyndigheden.

§ 2. Varighed

Anszttelsesperioden er 1 4r, hvorefter anszttelsen udlober, og den ansatte fratreder
uden yderligere varsel. Anszttelse kan ske pd prove 1 3 méineder.

Bemaerkning

Hvis anszttelsen udleber under aftholdelse af barsels- ellet adoptionsotlov, kan
der ske ansattelse efter endt orlov, under forudsztning af, at det lokalt kan
indpasses pa arbejdspladsen, si der samlet opnas 1 irs anszttelse.

Ved opsigelse inden udlebet af anszttelsesperioden folges funktionztlovens
bestemmelser.

§ 3. Lon

St 1

Ansatte 1 introduktionsstillinger er manedslennede. Lonnen udger 80% af
begyndelsestrinnet for den pigzldende uddannelse, jf. § 3 1 Overenskomst for
akademikere ansat 1 kommuner.

Stk. 2

Ansatte 1 introduktionsstillinger oppebzrer ikke centralt aftalte tilleg. Der kan lokalt
indgas aftale om funktions-, kvalifikations- og resultatlon.

Sth. 3

Der optjenes lonanciennitet under anszttelsen.

§ 4. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af lonnen efter bestemmelserne i § 15 i Overenskomst
for akademikere ansat 1 kommuner.
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§ 5. Arbejdstid

Stk. 1
Lonnen 1 § 2 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer om
ugen.

Sth. 2

Ansatte 1 introduktionsstillinger, som palegges merarbejde, honoreres herfor med
ordinar begyndelseslen for den pagzldende uddannelse +50%, medmindre
merarbejdet afspadseres.

Stk. 3
Der kan ikke aftales hojere individuel arbejdstid.

§ 6. Uddannelse

Ansatte 1 introduktionsstillinger skal udfere arbejde pi lige fod med andre akademikere.
Dog forudsattes det, at der afszttes tid til uddannelse og oplering i rimeligt forhold til
lenreduktionen.

Bemasrkning

For ansatte 1 introduktionsstillinger dreftes de konkrete behov for uddannelse
relateret til arbejdspladsen mellem answttelsesmyndighed, tillidsreprasentant
og medarbejder.

Formalet med oplerings- og uddannelsesforpligtelsen et, at den ansatte i lobet
af ansxttelsesperioden fir en trening i arbejdsopgaverne og detved fir bedre
muligheder for efterfolgende at fi varigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

§ 7. Opsigelse

For ansatte 1 introduktionsstillinger gzlder funktionztlovens opsigelsesvarsler.

§ 8. Gvrige ansaettelsesvilkar

@Dvrige anszttelsesvilkar folger bestemmelser 1 Overenskomst for akademikere ansat i
kommuner.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen gaelder fra 1. april 2013, hvor intet andet er anfort.

Sth. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2015.

Kobenhavn,den 7. (9
WOl
For

KL
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