LØNFORHANDLING – selvindstillingsskema til intern brug – udfyldes elektronisk:

	Navn:
	

	Stilling:
	

	Afdeling:
	

	Anciennitet i nuværende job: 
	

	Nuværende lønsammensætning:
	(basisløntrin, rådighedstillæg, evt. individuelle tillæg)


	Hvornår fik du sidst en lønforbedring?
Med hvilken begrundelse?
	

	Forslag til kvalifikationstillæg 1:

Størrelse (månedligt beløb, aktuelt niveau): 

Ikrafttrædelsesdato:

Begrundelse: (kort og klar – brug gerne chefens ord fra f.eks. MUS, lønsamtale, lønpolitik mv.)
Evt. supplerende/uddybende begrundelse til TR’s brug under forhandlingen:



	Forslag til kvalifikationstillæg 2:

Størrelse (månedligt beløb, aktuelt niveau): 

Ikrafttrædelsesdato:

Begrundelse: (kort og klar – brug gerne chefens ord fra f.eks. MUS, lønsamtale, lønpolitik mv.)

Evt. supplerende/uddybende begrundelse til TR’s brug under forhandlingen:



	Forslag til funktionstillæg 1:

Størrelse (månedligt beløb, aktuelt niveau): 

Ikrafttrædelsesdato:

Begrundelse: (kort og klar – brug gerne chefens ord fra f.eks. MUS, lønsamtale, lønpolitik mv.)

Evt. supplerende/uddybende begrundelse til TR’s brug under forhandlingen:



	Forslag til funktionstillæg 2:

Størrelse (månedligt beløb, aktuelt niveau):

Ikrafttrædelsesdato:

Begrundelse: (kort og klar – brug gerne chefens ord fra f.eks. MUS, lønsamtale, lønpolitik mv.)

Evt. supplerende/uddybende begrundelse til TR’s brug under forhandlingen:



	Forslag til engangsstillæg:

Størrelse (aktuelt niveau):

Pensionsgivende:

Begrundelse: (brug gerne chefens ord fra f.eks. MUS, lønsamtale, lønpolitik mv.)
Evt. supplerende/uddybende begrundelse til TR’s brug under forhandlingen:



	Andre forslag (kurser, betalt frihed, ændrede opgaver, indplacering som konsulent mv.):

	Jeg indstiller følgende kollega til lønforbedring:

Tillægstype og størrelse (aktuelt niveau):

Begrundelse:




