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Overenskomst for akademikere ansat i Frederiksberg Forsyning A/S

§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter akademikere i Frederiksberg Forsyning A/S (FF), som ansaettes i
stillinger, hvor de anvender deres akademiske kvalifikationer.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter hverken ledere med personaleansvar (niveau 2), eller chefer, der er del
af FF's gverste ledelsesgruppe (niveau 1), og som har direkte reference til den administrerende
direkter, jf. Hovedaftalens § 3, stk. 2.

Stk. 3

Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation afhaenger af den ansattes uddannelse, jf. bilag
1.

§ 2. Lgn

Stk. 1
Lennen bestar af 1 element, der kaldes Lan:

Nyansatte medarbejdere er garanteret falgende arslgn:

Pr. 1 maj 2025
Kr. 413.204 (eksklusiv pension)

Pr. 1. marts 2026
Kr. 419.983 (eksklusiv pension)

Pr. 1. marts 2027
Kr.426.672 (eksklusiv pension)

Arslannen aftales i forbindelse med overenskomstforhandlingerne med henblik pa eventuel
regulering.

Stk. 2
Lennen udbetales pa en Iznkonto og er til rddighed den sidste bankdag i maneden.

Stk. 3
Pr. 1. marts 2025 afsaettes 2,2% af Isnsummen pr. ultimo februar 2025 til individuel regulering.

Pr. 1. marts 2026 afseettes 3,0% af lsnsummen pr. ultimo februar 2026 til individuel regulering.
Pr. 1. marts 2027 afsasttes 2,9% af lsnsummen pr. ultimo februar 2027 til individuel regulering.
Lansummen beregnes i 2025, 2026 og 2027 af len eksklusiv pension.

Lensummen opgeres ens i hele FF efter falgende principper:



e Lensummen opgeres saledes, at medarbejdere i opsagt stilling pr. 28. februar, ikke
indgar i lsnsummen.

e Lensummen opgeres endvidere saledes, at medarbejdere ansat 1. november aret
for og frem til og med ultimo februar aret efter ikke indgar i lensummen. Disse
medarbejdere vil fgrst blive lgnvurderet aret efter, hvilket vil fremga af deres
ansaettelseskontrakt.

Eksempel: En medarbejder ansat 1. november 2024 indgar ikke i lsnsumsberegningen for 2025.
Anseettes medarbejdere far 1. november 2024 indgar de i lsnsumsberegningen for 2025.

Reguleringen omfatter kun de medarbejdere, som indgar i opgerelsen af lansummen.

Tillidsrepraesentant/talsmand oplyses om Iansummen og modtager dokumentation for, at
ovennaevnte er udmgntet i henhold til det aftalte.

§ 3. Lgnregulering

Stk. 1
Individuel lgnregulering tildeles efter de til enhver tid geeldende vurderingskriterier, der er for FF,
som kan ses i personalehandbogen.

De aftalte reguleringspuljer fordeles af ledelsen og fremsendes til tillidsrepraesentant/talsmand eller
organisation. Der er en indsigelsesfrist pa 7 arbejdsdage (fristen kan fraviges efter lokalaftale). Der
er ingen indsigelsesfrist i forbindelse med nyanseettelser.

| &r med individuel Ignregulering, gennemfgres én lansamtale, som afholdes med medarbejderens
naermeste leder efter tillidsrepraesentanternes indsigelsesfrist, er udigbet. Medarbejderen kan vaelge
at medtage sin tillidsrepraesentant/talsmand.

Stk. 2

Ved nyanseettelser udleverer FF kontaktoplysninger pa tillidsrepraesentant/talsmand, séledes at
ansgger har mulighed for at kontakte tillidsrepraesentant/talsmand i forbindelse med
Ignforhandlingen.

Ved nyanseettelser medsender FF Overenskomsten mellem Frederiksberg Forsyning A/S og
Akademikerorganisationerne til den nyansatte.

Ved nyanseaettelser udleverer FF kontrakten til tillidsrepreesentant/talsmand inden underskrift.

§ 4. Arbejdstid

Stk. 1
Gennemsnitlig arbejdstid er for fuldtidsbeskaeftigelse 37 timer ugentlig eksklusiv frokost.
Arbejdstiden falder pa ugens farste fem dage.

Stk. 2
Der kan aftales deltid mellem medarbejder og FF. Eventuelt afslag begrundes.



Stk. 3

Arbejdet planlaegges fleksibelt, s& man i sterst muligt omfang undgar merarbejde. Merarbejde, der
ikke kan reguleres inden for FF’s ordning for fleksibel arbejdstid, afspadseres eller udbetales med et
tillaeg pa 50%. Dette skal godkendes af nsermeste leder.

Stk. 4
Arbejde pa lgrdage honoreres med timelgn + 50% for de farste tre timer. Efterfelgende timer
honoreres med timelgn + 100%.

Arbejde pa sgn- og helligdage honoreres med timelgn + 100%.

§ 5. Pension

Stk. 1
Det samlede pensionsbidrag udger 17,9% af lennen pr. 1. maj 2025 og betales af FF. Eget bidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, og dette er ikke ferieberettiget.

Stk. 2
Der indbetales pensionsbidrag til den relevante pensionskasse/-ordning, der er nasvnt i bilag 1. FF
indbetaler pensionsbidraget samtidig med Ignudbetalingen.

Stk. 3
Der indbetales pensionsbidrag fra FF under barselsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Stk. 4
For nyansatte, der afholder ferie med feriegodtgerelse eller ferie uden Ign, indbetaler FF saedvanligt

pensionsbidrag.
Stk. 5
Efter anvisning af pensionsordningen og med arbejdsgiverens forudgaende godkendelse kan

bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af de relevante
overenskomstparter.

§ 6. Sundhedsforsikring
Der er etableret en sundhedsforsikring for medarbejderne.
Betalingen hertil sker gennem et bidrag fra FF samt et bidrag fra medarbejderen selv.

Tilstedevaerelsen af sundhedsforsikringen forudsaetter, at der er en tilsvarende ordning om
sundhedsforsikring for de gvrige medarbejdere i FF.

Opherer sundhedsforsikringen eller forringes den veesentligt kompenseres medarbejderne pa
akademikeroverenskomsten med 0,29% i lan.



§ 7. Ferie og feriefrihed
Medarbejderne fglger ferieloven med de nedenfor anfarte tilfgjelser.

Stk. 1
Medarbejderen har ret til 5 ugers ferie og falger ferieloven.

Stk. 2

Efter aftale med neermeste leder kan der overfares op til 1 ferieuge til naeste feriear. Der kan hgjst
overfgres i alt 2 ugers ferie. Overfarsel sker via skriftlig aftale mellem leder og medarbejder, far
feriearets afslutning.

En opsagt medarbejder kan ikke palsegges at afholde overfart ferie i opsigelsesperioden.

Stk. 3
Ferietillaegget udger 2 % af den ferieberettigede Izn og udbetales to gange arligt sammen med
Iannen for henholdsvis maj og august.

Stk.4
Medarbejderen har desuden ret til 5 feriefridage svarende til 37 timer pa fuld tid inden for et feriear.
Tildeling af feriefridage sker pr. 1 september.

Feriefridagene falger feriearet og kan placeres efter ferielovens regler om restferie. Feriefridagene
omregnes til timer.

Medarbejdere, der skifter job i Izbet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde 5 feriefridage i
hver ferieafholdelsesperiode.

Der kan overfgres op til 5 feriefridage til det kommende feriear. Eventuelt afslag begrundes.
Alternativt kan der ske udbetaling af ikke afholdte feriefridage. Udbetalingen sker med udbetalingen
for december maned.

Veerdien af en feriefridag beregnes pa falgende made: Nettomanedslgnnen divideres med det
gennemsnitlige manedstimetal 160,33. Dette tal ganges med 7,4 og tilleegges pensionsdelen pa
17,9%. Beregningen for deltidsansatte er forholdsmaessig.

Stk. 5
Ud over 5 feriefridage har medarbejderen ret til 5 betalte lukkedage, som afholdes efterhanden som
de forfalder.

Lukkedage er 24. december, 31. december, 1. maj, dagen efter Kristi Himmelfartsdag og 5. juni
(Grundlovsdag).

Hvis en lukkedag falder pa en lgrdag, sgndag eller helligdag, konverteres den til en feriefridag i den
maned, lukkedagen falder.

Der er mulighed for, at enkelte afdelinger eller medarbejdere kan arbejde pa de fastlagte lukkedage,
safremt der er et seerligt driftsmaessigt behov. Medarbejdere kan ikke arbejde pa faste lukkedage
uden forudgaende aftale med naermeste leder.

Stk. 6
Afholdelse af ferie og feriefridage aftales med naermeste leder.



§ 8. Graviditet, barsel, adoption m.v.
Ved graviditet, barsel og adoption sidestilles adoption med fadsel.

Soloforeeldre og LGBTQ+ familier sidestilles med gvrige familier, dog séledes at soloforeeldre ikke
har rettigheder nedenfor efter begge foreeldre.

Stk. 1
Orlov fer fgdslen eller modtagelse af barnet ved adoption.

Medarbejderen modtager ssedvanlig len under fravaer pa grund af graviditet i op til 4 uger fer
forventet fadselstidspunkt (fer: graviditetsorlov).

Ved afhentning af barnet i udlandet, har medarbejderen ret til fraveer med seedvanlig lgn i indtil 4
uger, i den periode afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionss@gende skal
opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om
ophold skal foreligge og gives til arbejdsgiveren.

Ved adoption i Danmark har en ansat ret til fraveer med ssedvanlig lgn i op til 1 uge fer modtagelse
af et adoptivbarn i Danmark, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem.

Stk. 2
Den anden forselder modtager saadvanlig Ien i 2 uger i forbindelse med fgdslen (fgr: faeedreorlov).

Stk. 3
Orlov efter fadslen.

Medarbejderen nasvnt i stk. 1 har endvidere ret til seedvanlig Ign under orlov i indtil 10 uger efter
fedslen (fgr: barselsorlov)

Herudover betaler FF saadvanlig Ign under orlov i indtil 28 uger (fer: foreeldreorlov).

Af disse 28 uger har medarbejderen benaevnt i stk. 1 ret til seedvanlig len under fraveer i indtil 14
uger efter fgdslen, og den anden foraelder har ret til at holde 14 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Stk. 4
En medarbejder, der tager foraeldreorlov og ikke modtager Ign, men kun dagpenge, har ret til
pensionsbidrag af medarbejderens hidtidige faste lgn i forasldreorlovsperioden.

Stk. 5
En medarbejders ret til fraveer i forbindelse med fadslen/modtagelsen kan forlssnges eller udsasttes

i forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse.

Stk. 6
Fuld lgn under fravaer efter fedslen forudsaetter, at FF modtager fuld dagpengerefusion. Orlov med

fuld len bar sa vidt muligt afholdes som fulde uger.

Medmindre andet aftales, skal orlov efter stk. 1, 2 og 3 varsles til de til enhver tid geeldende frister i
barselsloven. Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov
farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslets afgivelse, medmindre andet
aftales.



Anmeerkning: Der henvises i gvrigt til "Lokalaftale vedrarende betaling under orlov efter barselsloven ” 1. nov.
2023

§ 9. Frihed med lgn

Stk. 1
Har medarbejderen hjemmeboende bgrn under 14 ar, og bliver kaldt hjem pa grund af barn syg, har
medarbejderen fri resten af dagen med fuld Ign.

Stk. 2

Nar det er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeboende barn under 14
ar, kan medarbejderen, ud over hjemkaldelsesdagen jf. stk. 1, holde én fridag i sygdomsperioden
med fuld Izn.

Stk. 3

Medarbejdere med bgrn under 14 ar har ret til tjenestefrihed med saedvanlig len i op til 5
arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden falgende maneder ved barnets hospitalsindlaeggelse,
herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

Stk. 4

Medarbejdere har mulighed for, at fa orlov med fuld Ign til pasning af neertstaende, der gnsker at dg
i eget hjem. Varigheden af orloven aftales individuelt. Neertstdende er i FF de samme som i
lovbekendtgerelse om Plejeorlov. Det er en forudseetning for udbetaling af fuld Izn, at FF modtager
det fulde plejevederlag fra medarbejderens bopaelskommune. |

§ 10. Frihed uden lgn

Stk. 1
Medarbejdere med hjemmeboende bgrn under 14 ar, har mulighed for 2 barneomsorgsdage pr.
ferieoptjeningsar uden lgn — uanset hvor mange bgrn medarbejderen har.

Stk. 2
Der kan gives tjenestefrihed uden Ign, hvis det ikke strider mod FF'’s interesser.

Stk. 3
FF sikrer, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

Stk. 4
Safremt medarbejderens barn fortsat er sygt efter fgrste hele sygedag, jf. § 10, stk. 2 har
medarbejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden Ian.

Stk. 5

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages
frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage nzertstdende ved akutte ngdstilfzelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder,
safremt medarbejderens deltagelse er pakreevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed
pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange nesertstdende medarbejderen har.



| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstaende, ret
til frihed til at ledsage nzertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fravaer kan
efter omsteendighederne aftales mellem medarbejderen og FF.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem FF og
medarbejderen under hensyntagen til FF’s tarv.

Naertstdende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og segtefzelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nzertstdende er pakraevet, skal
medarbejderen straks meddele FF dette skriftligt.

Frineden afholdes uden Ign.

Stk. 6
Medarbejderen og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2
bgrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset
hvor mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem FF og medarbejderen under hensyntagen til FF’s tarv.
Dagene afholdes uden Ign.

Stk. 7
Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag kan gives, nar det er aftalt
mellem medarbejderen og FF. Tjenestefriheden bruges til studier, og studierne er i FF’s interesse.

§ 11. Kompetenceudvikling

FF og medarbejder har feelles ansvar for, at medarbejderen vedligeholder og udvikler sin
kompetence. FF afholder udgifterne til medarbejderens almindelige kompetenceudvikling.

§ 12. Opsigelse og afskedigelse

Stk.1
Der henvises til funktionaerlovens regler om opsigelsesvarsler.

Stk. 2
For opsigelse begrundet i sygdom kan 120 dages reglen ikke finde anvendelse.

Stk. 3
Medarbejderen har ved eventuel afskedigelse krav pa at fa forelagt en motiveret, skriftlig

begrundelse for afskedigelsen.

Stk. 4
Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra tilfaelde af misligholdelse, kan ikke
gennemfgres uden forudgaende skriftlig advarsel. Advarslen skal indeholde en tidsmaessig

begraensning pa op til et ar.



Tillidsrepraesentanten inddrages forud for afskedigelsen. Ved bortvisning orienteres
tillidsrepraesentanten.

Stk. 5

Safremt en afskedigelse er begrundet i FF's forhold, skal der finde en orientering af
tillidsrepreesentanten sted s3 tidligt som muligt. Tillidsrepraesentanten orienteres om grundlaget for
afskedigelsen. Herefter indledes drgftelser vedr. afbgdeforanstaltninger.

Stk. 6
Hvis organisationen skenner, at afskedigelsen er urimelig, kan der begaeres meaegling og evt.
efterfalgende voldgift svarende til bestemmelserne i hovedaftalens § 8 og § 9.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig, kan der tilkendes den pagaeldende en erstatning
op til 52 ugers Ign.

Det pahviler parterne at sgge voldgiftsretten gennemfart hurtigst muligt.

§ 13. Tillidsreprasentant/talsmand

Medarbejdere under overenskomst mellem FF og de akademiske organisationer har ret til at vaelge
tillidsrepraesentant/talsmand. Se bilag 2.

§ 14. Forhandlingssystemet lokalt

Stk.1

Der nedseettes et Ianudvalg med deltagelse af 2 fra FF's ledelse og 2 tillidsrepraesentanter fra de
akademikerorganisationer pa Frederiksberg Forsyning A/S, som er part i

overenskomsten. Lgnudvalget skal tage initiativer til at falge op pa handteringen af
overenskomstens lgnforhold. Lgnudvalget drefter principper og standarder for opgerelsen af
Iznudviklingen. Lenudvalget fastsaetter selv sin forretningsorden.

De lokale parter drgfter og aftaler udformningen af Iznoversigt.

Stk. 2
Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i henhold til overenskomsten,
behandles i henhold til hovedaftalen.

§ 15. Samarbejdsudvalg

Parterne er enige om, at den til enhver tid gaeldende Samarbejdsaftalen mellem DA og LO er
geeldende, idet dog DA erstattes af Frederiksberg Forsyning A/S og LO erstattes af
Akademikerorganisationerne (alle steder i teksten) saledes, at det er en aftale om
samarbejdsudvalg mellem Frederiksberg Forsyning A/S og Akademikerorganisationerne.

Safremt Samarbejdsnaevnet (DA-LO) skal behandle sager der vedrgrer Frederiksberg Forsyning
A/S udpeger Akademikerne ad hoc et tilforordnet medlem af nsevnet.

Frederiksberg Forsyning A/S er forpligtet til at kontakte Akademikerorganisationerne i sddanne
sager.

10



Samarbejdsudvalget fungerer i praksis som et feelles samarbejdsudvalg med LO-organisationerne.
Akademikerorganisationerne har minimum 1 repraesentant (og 1 suppleant for denne) i det feelles

samarbejdsudvalg og er repraesenteret pa b siden. Akademikergruppens repraesentation justeres i
forhold til SU’s starrelse og det relative antal af medarbejdere indenfor de enkelte grupper.

§ 16. Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten fornyes sammen med overenskomstforhandlingerne pa det private omrade i regi
af Dansk Arbejdsgiverforening (DA).

Overenskomsteendringen geelder fra 1. marts 2025.
Overenskomsten kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til opher pr. 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2028. Opsigelsen skal ske skriftligt. | gvrigt henvises til Hovedaftalens

bestemmelser.

Overenskomsten er godkendt af DA og akademikerorganisationerne.

Kgbenhavn, den 5. marts 2025

| 2/-2 ¢
o

11



Bilag 1 - Oversigt over overenskomstens omrade og pensionsordning

Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation afheenger af den ansattes uddannelse

Ansaettes der akademiske medarbejdere med en anden uddannelse end de her naevnte i FF, og
hvor aftaleretten tilh@grer en anden akademikerorganisation, er disse umiddelbart berettiget til at
tiltreede naerveerende overenskomst og tilhgrende hovedaftale.

Generelt: Bachelorer, som efter 3 ars studier af en kandidatuddannelse eller anden uddannelse, der
henhgrer under akademikeroverenskomstens deekningsomrade, har erhvervet BA, BS eller BSc.

Mastere, hvis uddannelse sidestilles med en akademisk uddannelse.

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Akademiingenigr

Cand.polyt. (Civilingenigr)

Cand.polyt. (Software)

Cand.polyt. (Cybersikkerhed)

Cand.polyt. (Bioprocesteknologi)

Cand.polyt. (Bygningsteknik)

Cand.brom. (Bromatolog)

Cand.scient (Datateknik)

Cand.scient (Human ernaering)

Cand.scient.techn.

Cand.tech-Bygningsenergidesign

Cand.tech-Maritime teknologi

Cand.tech-Ledelse og Informatik

Cand.tech-Landinspektgrvidenskab

Cand.tech-Byggeledelse

Cand.tech-Byggeledelse (eng)

Cand.tech-Sikkerhed og risikostyring

Cand.tech-bygningsinformatik

Cand.tech-Forretningsinnovation

Cand.tech-Globalt systemdesign

Cand.tech-Produktion

Cand.tech-Veerdikaeder og innovation

Cand.techn.al (Levnedsmiddelskandidat)

Cand.tech-Teknologisk entreprengrskab

Diplomingenigr

Eksportingenigr

Levnedsmiddelsingenigrer

Teknikumingenigr

Kandidat i kgdteknologi

Ingenigrforeningen, IDA

Pensionskassen for
Akademikere (P+)
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Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Cand.act. (undtaget underviser og forsker)

Cand.adm.pol.

Cand.comm. (Samfundsvidenskabelig ikke gymlaerer)

Cand.jur. /Jurist

Cand.merc.

Cand.merc.(jur.)

Cand.merc.(fil.)

Cand.merc.(mat.)

Cand.merec. (it)

Cand.merc. (dat)

Cand.merc. (psyk.)

Cand.merc.kom (optaget pa anden baggrund end
bachelor)

Cand.merc.aud.

Cand.merc.int.

Cand.negot. med 4 og 5-arig uddannelse

Cand.oecon

Cand.rer.soc.

Cand.scient.adm.

Cand.scient.oecon.

Cand.scient.pol.

Cand.scient.san.publ.

Cand.scient.soc.

Cand.techn.soc.

ESA / Kandidat med erhvervssproglig/
erhvervsgkonomisk afgangseksamen

HA.jur (Handelsjurist)

HD (Civilgkonom)

Kand.samf.

Mag.scient.soc.

AAD

AAE

DI@F

Pensionskassen for
Akademikere (P+)

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Cand.agro. / Agronom

Cand.hort. / Hortonom

Cand.hort.arch. / Landskabsarkitekt

Cand.oecon.agro

Cand.silv. /Forstkandidat

Cand.scient. (Landskabsforvaltning)

Cand.scient. (Agricultural development)

Cand.scient. (Agrobiologi (MSc in argrobiologi))

JA
(Jordbrugsakademikerne)

(JAeridagen
specialafdeling under DM.
Fusionen aendrer ikke pa
medlemmernes
pensionsordning hos PJD)

Pensionskassen for
Jordbrugs-
akademikere og
Dyrlaeger (PJD)

13




Cand.scient. (Miljgkemi)

Cand.scient. (Biologi-bioteknologi)

Cand.scient. (Jordbrug, natur og miljg (MS in Agro
Environmental Mangement))

Uddannelse Organisation Pensionskasse
Cand.act. Dansk Magisterforening | Akademiker
Cand.art.scen (DM) Pension

Cand.comm. (Fra RUC samt gymnasielaerer)

Cand.ling.merc (Forskere og undervisere)

Cand.mag

Cand.mag (Kultur, kommunikation og globalisering
(Forskere og undervisere))

Cand.mag (Virksomhedskommunikation (Forskere og
undervisere

Cand.musicae (Adm. og Forskere og undervisere)

Cand.phil.

Cand.psych. / Psykolog (Undervisere)

Cand.public. (Med bachelorbaggrund)

Cand.paed. (Undtagen Cand.paed. i psykologi)

Cand.san (ergoteapi)

Cand.san (optometri og synsvidenskab)

Cand.scient. (Masser af undtagelser se fuldt ark)

Cand.scient.anth.

Cand.Scient.soc (Antropologi eller etnografi)

Cand.scient.cons. (konservator)

Cand.scient.san. (Undtaget sundhedsfaglig
professionsuddannelse)

Cand.scient.san.publ. (Undervisere og forskere)

Cand.theol. (Undtagen stillinger med teologisk indhold)

Cand.stat.

Lic.phil.

Lic.scient.

Dr.scient.

Dr.phil.

Mag.art. (Undtagen Mag.art. | psykologi)

Mag.scient

Mag.scient.soc. (Antropologi eller etnografi)

Musikterapeut

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Cand.geom. (Landinspektgr)

DDL

Danica Pension
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Bilag 2 - Tillidsrepraesentanter
§ 1. Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1
Der veelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe/organisation, hvis den pageeldende
repreesenterer mindst 5 medarbejdere.

Overenskomstgrupper/organisationer med under 5 medarbejdere kan veelge en talsmand.

To eller flere overenskomstgrupper kan i stedet tilsammen vaelge en tillidsrepraesentant, som
repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten/talsmanden veelges blandt medarbejdere med mindst % ars tilknytning til FF.
Valget anmeldes skriftligt af den pageeldendes organisation over for FF. FF er berettiget til over for
organisationen at gere indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger efter, at FF har
modtaget meddelelse fra organisationen.

Stk. 3
En talsmand har rettigheder og pligter svarende til naerveerende regler for tillidsrepraesentanter.

§ 2. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1
Det er tillidsrepraesentantens pligt at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode

arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er
valgt iblandt, og kan som sadan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spargsmal.

Stk. 3
Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser inden for pageeldende

overenskomstgruppe holdes bedst muligt orienteret.

Dette indebaerer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin
funktion i forbindelse med anseettelser og afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten,
herunder kontrakter ved nyansaettelser.

Stk. 4

Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger, om lgn- og
ansaettelsesforhold for de personer, som pageeldende repraesenterer, herunder en liste over de
ansatte.

Tillidsrepreesentanten har mod forlangende krav pa at modtage oplysninger, i det omfang og den
form de matte forefindes, om godkendt merarbejde for de personer, som den pagaeldende
repraesenterer.
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Stk. 5

Der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling mellem tillidsrepraesentant, talsmand,
feellestillidsrepraesentant og eventuelle suppleanter, saledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og
informationsbehov faglges ad.

§ 3. Valg af fellestillidsrepraesentanter

Stk. 1

Det kan mellem tillidsrepreesentanter/talsmaend aftales, at der for overenskomstgrupperne omfattet
af denne aftale veelges en feellestillidsrepreesentant til at varetage og forhandle spgrgsmal feelles for
de medarbejdere, som den pageeldende repreesenterer. Valg af feellestillidsrepraesentant sker af og
blandt de anmeldte tillidsrepreesentanter/talsmaend, som repreesenterer overenskomstgrupperne.
Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes til FF ved en af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter
underskrevet anmeldelse.

§ 4. Valg af suppleant

Stk. 1
Der kan veelges 1 suppleant for hver tillidsrepreesentant.

Stk. 2
Under tillidsrepraesentantens fraveer indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens gvrige
rettigheder og pligter efter naerveerende regler.

§ 5. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er n@dvendig til tillidsrepreesentantarbejdets
forsvarlige udferelse.

§ 6. Honorar under varetagelse at tillids- og arbejdsmiljgrepreesentantarbejdet
Tillidsrepraesentanten honoreres efter aftale mellem overenskomstens parter.
Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af et af AC’s medlemsforbund, modtager et arligt
vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres
forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratreeder sit hverv i Igbet af aret. Belgbet er fast

uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer til udbetaling ved udgangen af
4. kvartal 2025. Herefter udbetales med en fijerdedel pr. kvartal.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

§ 7. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.

Stk. 1
Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med henblik pa
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1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation
for tillidsrepraesentanter.

Stk. 2
Tjenestefrineden til de i stk. 1 nasvnte aktiviteter ydes med Ign.

§ 8. Afskedigelse

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsreprasesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem FF og den
organisation, som tillidsrepreesentanten er anmeldt af. FF kan kreeve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den pateenkte opsigelse.
Forhandlingen har opsasttende virkning for den pataenkte opsigelse.

Stk. 3
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaeldendes individuelle opsigelsesvarsel

tillagt 3 maneder.

Stk. 4

| tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2. | sadanne tilfaelde skal FF snarest muligt
tage skridt til at afholde en forhandling med den organisation, tillidsrepreesentanten er anmeldt af.

Stk. 5

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberettiget
opsigelse af tillidsrepreesentanten afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold til overenskomstens §
14. stk. 6. Godtggrelsen ydes ligeledes efter disse regler.

17






	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

