
Den tvaerfaglige feel lesoverenskomst 2024-2026 

Overenskomst mellem Borne- og Ungdomspeedagogernes Landsforbund (BUPL) og HK Service 
Hovedstaden, Dansk Socialradgiverforening, Fagligt Faelles Forbund — Hotel og restauration (3F) 
og Akademikerorganisationerne (AC). 

Indhold 

§ 1. Overenskomstens omrade og organisationsforhold 	 2 

§ 2. Lon generelt 	 3 

§ 3. Lon — medarbejdere ansat fra og med 15. april 2019 	 4 

§ 3 a. Lon - medarbejdere ansat for 15. april 2019 	 5 

§ 4. Lon elever 	 6 

§ 5. Unge medhjaelpere 	 6 

§ 6. Lon studentermedhjaelpere 	 7 

§ 7. Tillaeg til tillids- og arbejdsmiljorepreesentanter 	 7 

§ 8. Funktionstilleeg og arbejdstidsbestemte tillaeg 	 8 

§ 9. Fritvalgsordning 	 9 

§ 10. Midlertidig tjeneste i hojere stilling 	  11 

§ 11. Arbejdstid 	  12 

§ 12 Overtidsbetaling 	  15 

§ 13. Fridage og tjenestefri 	  15 

§ 14. Ferie 	  16 

§ 15. Sygdom 	 16 

§ 16. Pension 	  17 

§ 17. Opsigelse 	  18 

§ 18. Timelonnede 	 18 

§ 19. Vikardaekning 	 19 

§ 20. Barsel og adoption 	  19 

§ 21. Persona leservice 	  19 

§ 22. Uddannelsesfond 	 20 

§ 23. Efterindtaegt 	 20 

§ 24. Lokalaftaler 	 20 

§ 25. Lokale forhandlinger 	 20 

§ 26. Overenskomstens varighed og opsigelse 	 22 

Bilag 1: Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser 	 23 

1 



Den tvaerfaglige faellesoverenskomst 2024-2026 

§ 1. Overenskomstens omrade og organ isationsforhold 

Stk. 1. 

Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat pa BUPL's forbundskontor, der er beskeeftiget med 

a) Kontor- og IT-fagligt arbejde. 
b) Radgivning og sagsbehandling. 
c) Internt servicearbejde (kantine, rengoring, ejendom, teknisk servicearbejde). 
d) Andet arbejde baseret pa en uddannelse, som normalt deekkes of en overenskomst med en 

of de underskrivende organisationer. 

Stk. 2. 

Overenskomsten omfatter kontorelever og andre ansat i uddannelsesstillinger inden for det i 
stk. 1 naevnte omrade dog med undtagelse of § 9, stk. 2-6 (fritvalg), § 10 (midlertidig tjeneste i 
hojere stilling), § 16 (pension), og § 19 (vikardaekning). 

Overenskomsten omfatter tillige studentermedhjaelpere, jf § 6. 

Stk. 3. 

Overenskomsten omfatter ikke 

a) Direktor, vicedirektorer, chefer og ledere ansat pa kontrakt. 
b) Medlemmer of BUPL, der er valgt til at udfore organ isationsarbejde i henhold til BUPL's 

love. 

Stk. 4. 

For medarbejderne gaelder vilkar efter Funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt 
afvigelser herfra. 

Stk. 5. 

De of overenskomsten omfattede medarbejdere skal vaere medlem of en of de organisationer, der 
har underskrevet overenskomsten pa lonmodtagerside. Lov om foreningsfrihed 
overholdes/iagttages. 

Bemaerkning: 

For sa vidt angar AC som underskrivende organisation, er parterne enige om at forsta § 1, stk. 5, 
saledes, at der er tale om medlemskab of en of AC-medlemsorganisationerne. 
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§ 2. Lon generelt 

Stk. 1. 

Alle lonsatser fastseettes og reguleres som anfort i de til enhver tid gaeldende aftaler for kommunalt 
ansatte, indgaet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL. 

Stk. 2. 

Alle medarbejdere ydes et lontillaeg pa 4.000 kr. i arligt grundbelob i 31/3-2000 niveau. 

Stk. 3. 

Alle de i § 3 og § 3 a anforte lontrin er 2-6rige. 

Alle tillseg er angivet i arligt grundbelob i 31/3-2000 niveau, medmindre andet aftales eller seerligt 
fremgar. 

Engangsvederlag er altid et fast ikke-pensionsgivende kronebelob. 

Stk. 4. 

Efter indplaceringen i et lonforlob i henhold til § 3 og § 3 a, sker automatisk oprykning til naeste trin 
i lonforlobet hvert andet ar, indtil det sidste trin i lonforlobet er opnaet. 

Stk. 5. 

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet of "Aftale om lokallon" gaeldende fra 1. april 2025. 
Aftalen er vedlagt overenskomsten som bilag 2. 

Stk. 6 

Enhver londannelse skal ske inden for rammerne of lonpolitikken, Aftale om lokallon og de 
overordnede grundprincipper, der er beskrevet i forhold til lonudviklingen i overenskomstens 
§3og§3a. 

For alle kategorier of medarbejdere omfattet of overenskomsten kan efter forhandling og ved 
gensidig enighed indgas aftaler om lonudvikling. Lonudviklingen forhandles og aftales lokalt 
mellem den enkelte direktor/vicedirektor og till idsrepressentanten. 

Lonudviklingen kan vaere initieret We of ledelsen og tillidsrepreesentanterne. Den part der initierer 
en forhandling om lonforbedring til en medarbejder, skal forud herfor fremsende en begrundet 
indstilling, medarbejderens nuvaerende lonindplacering samt eventuelle tillaeg herudover. Enhver 
indstilling om lonforbedring skal behandles/vurderes saerskilt. 
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§ 3. Lon — medarbejdere ansat fra og med 15. april 2019 

De of overenskomsten omfattede stillinger aflonnes efter et of nedenstaende lonforlob. 

Lonforlobene tager udgangspunkt i det uddannelsesniveau og evt. erfaring ud over gennemfort 
relevant uddannelse, der normalt ma anses for pakreevet for at udfore de arbejdsopgaver, der er 
henlagt til stillingen. 

A. Enkelt kontor- eller servicearbejde, som ikke kraever en faglig uddannelse, aflonnes efter 
folgende lonforlob: 

17 - 19 - 22 - 25 - 28 - 31 — 33 — (fra 1. april 2025: 34) 

Hvis arbejdet kraever gymnasial uddannelse, er starttrin lontrin 19. 

B. Almindeligt kontor- eller servicearbejde, som kraever en faglig uddannelse, aflonnes efter 
folgende lonforlob: 

(27)-29-31 -33-35-37 

Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er starttrin lontrin 27. 

C. Kontorarbejde, servicearbejde, regnskabs- og bogholderiarbejde, IT-supportere og/eller 
medlemssagsbehandling, som kraever en faglig uddannelse og saerlige kvalifikationer ud over 
uddannelsen, aflonnes efter folgende lonforlob: 

33-36-39-41 —43 

E (D/E) IT-arbejde, radgivning og/eller sagsbehandling, som kraever en kort videregaende 
uddannelse og saarlige kvalifikationer eller som kraever en mellemlang eller lang videregaende 
uddannelse, aflonnes efter folgende lonforlob: 

(37) - 39 - 41 - 43 - 45 - 47 — 48 — (fra 1. april 2025: 48,5) 

Lontrin 39 er starttrin for mellemlang videregaende uddannelse og lontrin 41 er starttrin for lang 
videregaende uddannelse. 

Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er starttrin lontrin 37. 

F. IT-arbejde, sagsbehandling og/eller radgivning som kreever en mellemlang eller lang 
videregaende uddannelse, og som pa grund of arbejdets karakter ikke er omfattet of 
bestemmelser om en hojeste arbejdstid, aflonnes efter et of folgende lonforlob: 
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F1. Medarbejdere, der har en mellemlang videregaende uddannelse aflonnes efter folgende 
lonforlob: 

48,50 - 49,25 - 49,75 

F2. Medarbejdere, der har en lang videregaende uddannelse aflonnes efter folgende i 
lonforlob: 

49,25 - 49,75 - 50,25 - 50,75 

§ 3 a. Lon - medarbejdere ansat for 15. april 2019 

De of overenskomsten omfattede stillinger aflonnes efter et of nedenstaende lonforlob. 

Lonforlobene tager udgangspunkt i det uddannelsesniveau og evt. erfaring ud over gennemfort 
relevant uddannelse, der normalt ma anses for pakraevet for at udfore de arbejdsopgaver, der er 
henlagt til stillingen. 

A. Enkelt kontor- eller servicearbejde, som ikke kraever en faglig uddannelse, aflonnes efter 
folgende lonforlob: 

17-19-22-25-28-31 -33 

Hvis arbejdet kreever gymnasial uddannelse, er starttrin lontrin 19. 

B. Almindeligt kontor- eller servicearbejde, som kraever en faglig uddannelse, aflonnes efter 
folgende lonforlob: 

(27)-29-31 -33-35-37-39 

Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er starttrin lontrin 27. 

C. Kontorarbejde, servicearbejde, regnskabs- og bogholderiarbejde og/eller 
medlemssagsbehandling, som kraever en faglig uddannelse og saarlige kvalifikationer ud over 
uddannelsen, aflonnes efter folgende lonforlob: 

33-36-39-41 -43-45 

E. (D/E) IT-arbejde, radgivning og/eller sagsbehandling, som kraever en kort videregaende 
uddannelse og saerlige kvalifikationer eller som kraever en mellemlang eller Zang videregaende 
uddannelse, aflonnes efter folgende lonforlob: 

(39)  41 43 45 47 48  49 

Lontrin 41 er starttrin for mellemlang videregaende uddannelse og trin 43 er starttrin for lang 
videregaende uddannelse. 
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Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er starttrin 
lontrin 39. 

F. IT-arbejde, sagsbehandling og/eller radgivning som kraever en mellemlang eller lang 
videregaende uddannelse, og som pa grund of arbejdets karakter ikke er omfattet of 
bestemmelser om en hojeste arbejdstid, aflonnes efter folgende lonforlob: 

(48) - 48+11.300 kr. (48,50) - 49 + 6.300 kr. (49,25) - 48+18.900 kr. (49,75) - 50+10.100 kr. 
(50,25) - 50+30.200 kr. (50,75) - 51+14.700 kr. (51,25) 

Lontrin 48+11.300 kr. (48,50) er starttrin for medarbejdere med en mellemlang videregaende 
uddannelse mens lontrin 49 + 6.300 kr. (49,25) er starttrin for medarbejdere med en lang 
videregaende uddannelse. 

Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er starttrin 
lontrin 48. 

§ 4. Lon elever 

Stk. 1. 

Kontorelever m.fl. aflonnes det forste ar med 63 % of lonnen pa lontrin 18 og det andet ar med 63 
% of lonnen pa lontrin 19. 

Stk. 2. 

Efter endt uddannelse er den enkelte elev garanteret mindst seks maneders fuldtidsbeskaeftigelse 
aflonnet efter § 3 lonforlob B. 

§ 5. Unge medhjaelpere 

Stk. 1. 

Som medhjaelp, der ansarttes midlertidigt i forbindelse med kortvarige forsendelses-, kopierings-, 
pakke- og oprydningsopgaver, fortrinsvis i Forsendelsen, kan der anseettes unge, der aflonnes 
med en timelon, beregnet som 1/1924 of arslonnen pa lontrin 16-17. 
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Unge, der er under 18 ar, aflonnes med 80%. 

Stk. 2. 

Medarbejdere efter stk. 1, er ikke omfattet of reglerne om overarbejdsbetaling og ma ikke arbejde 
mere end 37 timer inden for en arbejdsuge. De har ret til betalte pauser efter § 11, stk. 5. De kan 
opsiges fra dag til dag, og ved sygdom betragtes ansaettelsesforholdet som ophaevet. 

Stk. 3. 

Medarbejdere efter stk. 1, er undtaget fra § 11, stk. 1-4, og stk. 6-13 (Arbejdstid), , § 9, stk. 2-6, 
(Fritvalg), § 12 (Overtidsbetaling), § 16 (Pension), § 17 (Opsigelse), § 19 (Vikardaekning), § 20 
(Barsel og adoption), § 21 (Personaleservice) og § 23 (Efterindtaegt). 

Stk. 4. 

Ved anseettelsen indplaceres medarbejdere efter stk. 1, i lonforlobet. Der medregnes anciennitet 
fra forudgaende beskaeftigelse med tilsvarende opgaver. 

§ 6. Lon studentermedhjaelpere 

Stk. 1. 

Studerende fra mellemlange eller lange videregaende uddannelser, der anseettes som 
medhjaelp for sagsbehandlere og/eller konsulenter, aflonnes i henhold til § 3, lonforlob A. 

Stk. 2. 

Medarbejdere efter stk. 1, er undtaget fra § 9, stk. 2-6 (Fritvalg), § 16 (Pension), § 19 
(Vikardeekning), § 20 (Barsel og adoption), § 21 (Personaleservice) og § 23 (Efterindtaegt). 

§ 11, stk. 1, 2. pkt. og stk. 6 (Arbejdstid), kan fraviges for at tilgodese den studerendes behov for 
arbejdsfri perioder til opgaver, eksamen m.v. i forbindelse med studiet 

§ 7. Tillaeg til tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter 

Stk. 1. 

Der ydes et pensionsgivende arligt funktionstillaeg til tillidsrepreasentanter JR) og 
arbejdsmiljorepraesentanter (AMR) i forhold til antal medarbejdere: 
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• Mindre end 10 medarbejdere: 
	

4.500 kr. 
• Mellem 10 og 19 medarbejdere 

	
6.000 kr. 

• 20 medarbejdere eller flere: 
	

8.000 kr. 

Stk. 2. 

Det arlige pensionsgivende tilleag til faellestillidsrepreesentanten (FTR) udgor 13.200 kr. 

§ 8. Funktionstillaeg og arbejdstidsbestemte tillaeg 

Stk. 1. 

Udetillaeg: 

Gaeldende for medarbejdere der er ansat for 1. april 2003: 

Med sagsbehandlere, der har mange udadrettede funktioner og arbejdsopgaver, kan der aftales et 
fast arligt tillaeg til lonnen pa 47.800 kr. 

Dette tillaeg daekker fuld og endelig afregning for det arbejde, der erlaegges uden for huset, 
eksempelvis ved deltagelse i kurser, rejser og modevirksomhed. I arbejdstidsopgorelsen indregnes 
sadanne arbejdsdage med den faktiske udforte tjeneste, dog hojst den gennemsnitlige dagsnorm 
for en fuldtidsstilling. 

Safremt den faktisk udforte tjeneste den enkelte dag har en varighed over den gennemsnitlige 
dagsnorm for en fuldtidsstilling, udbetales der dog et lommepengebelob med den of 
Ligningsdirektoratet fastsatte sats ved deltagelse i kurser m.v. 

Stk. 1 er udgaet pr. 1. april 2003 med fremadrettet virkning. 

Bem5orkningTor de medarbejdere, der har udetillaeg som et vilkar i deres ga ldende answttelseskontrakt, gwlder der 
uaondrede ansaettelsesvilkar, medmindre den enkelte medarbejder onsker udetillwg a ndret til et radighedstilla:g pa 

samme kronebelob. 

Stk. 2. 

Radighedstille?g: 

For medarbejdere, der aflonnes efter lonforlob C og D/E, kan aftales, at de patager sig en 
forpligtelse til merarbejde i indtil 45 timer i kvartalet, og at der ydes den pagaeldende et 
radighedstillaeg med folgende arlige belob: 

Anciennitet, ar tillaeg/ar 

• 1-2 • 37.600 kr. 
• 3-6 • 42.600 kr. 
• 7 og derover • 47.800 kr. 

Bemwrkning: Der er enighed om, at udnyttelsen of radighedsforpligtelsen pa arsbasis ikke bor overskride 

60% (svarende til 108 timer om aret). Se i ovrigt 12, stk. 3. 
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Stk. 3. 

Ved ansaettelse i en stilling, der i arbejdsmaessig, administrativ eller anden henseende indtager en 
sadan seerstilling, at den ikke omfattes of de almindelige forudsaetninger for de i denne 
overenskomst neevnte lonninger m.v., kan der mellem BUPL og den forhandlingsberettigede 
organisation traeffes specie] aftale om tillaeg til lonnen. 

Stk. 4. 

For alle kategorier of medarbejdere under overenskomsten kan efter forhandling og ved gensidig 
enighed indgas aftaler om funktionstilleeg, herunder aftale om saerlige arbejdstidsregler med 
radighedsforp]igtelse for et neermere aftalt antal timer indenfor et ligeledes aftalt tidsrum. 

Sadanne aftaler om funktionstillaeg kan vaere of savel permanent som midlertidig karakter i 
forbindelse med varetagelse of saerlige fun ktioner/opgaver. 

Funktionstillaeg ydes som pensionsgivende tillaeg. Der anvendes normalt folgende tillaeg: 9.900 kr., 
13.200 kr., 18.000 kr. eller 25.000 kr. 

Funktionstillaeg aftales lokalt mellem en fra direktionen og TR. Safremt enighed ikke kan opnas, 
fores der snarest muligt forhandlinger mellem BUPL og lokale repraesentanter for vedkommende 
organisation. 

Bilaegges uenigheden ikke ved denne forhandling, kan en of parterne inden for en frist of 14 dage 
begaere, at der fores centrale forhandlinger mellem BUPL og den forhandlingsberettigede 
organisation. 

I aftaler om funktionstilleeg angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor 
fremtraede med en synlig sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor. 

Aftaler om tillaeg, der indeboarer saerlige arbejdstidsregler, vil, hvis andet ikke matte vaere aftalt, 
folge samme regler i overenskomsten som tillaeg aftalt i henhold til § 8, stk. 2. 

Stk. 5. 

For alle kategorier of medarbejdere kan der efter forhandling og ved gensidig enighed herom, 
aftales et tillaeg til stillingen, der indebfrer, at der ingen hojeste arbejdstid er forbundet med 
anseettelsen. 

Sadanne tillaeg kan ligeledes vaere savel of permanent som midlertidig karakter i forbindelse med 
varetagelse of saerlige funktioner/opgaver, herunder eventuelt kun for en afgraenset periode. 

§ 9. Fritvalgsordning 

Stk. 1. 

For medarbejdere med fast arbejdstid ansat med en arbejdstidsnorm pa 37 timer ugent]igt (fuldtid): 
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Der udbetales et pensionsgivende fritvalgstillaeg, der udgor 8,31 % of den fast paregnelige Ion, idet 
der dog kun ydes 4,70 % of radighedstillaeg og udetillaeg. 

For medarbejdere ansat uden hojeste arbejdstid med en arbejdstidsnorm pa 37 timer ugentligt: 

Der udbetales et pensionsgivende fritvalgstillaeg, der udgor 6,21 % of den fast paregnelige Ion. 

Stk. 1 a. 

For medarbejdere med fast arbejdstid ansat med en arbejdstidsnorm pa 35 timer ugentligt (fuldtid) 
og medarbejdere ansat med ingen hojeste arbejdstid med en arbejdstidsnorm pa 35 timer 
ugentligt: 

Der udbetales et pensionsgivende fritvalgstillaeg, der udgor 4,70 % of den fast paregnelige Ion. 

Stk. 2. 

Den enkelte medarbejder kan i stedet for det i stk. 1 og stk. 1 a anforte vaelge at anvende hele eller 
dele of tillsegget til: 

• en oget egen indbetaling til den bestaende pensionsordning og/eller 
• vaig of et antal fridage. 

I det kalenderar medarbejderen ansaettes, kan der ikke vaelges fridage. 

Stk. 3. 

Der kan foretages omvalg en gang om aret. Valget skal meddeles senest den 15. november og har 
virkning for hele det efterfolgende kalenderar. 

Stk. 4. 

Ved vaig of fridage skal der vaelges mindst tre og hojst syv fridage. 

Stk. 5. 

Fra og med det kalenderar en medarbejder fylder 60 ar, kan der vaelges yderligere et antal hele 
fridage, dog maksimalt svarende til det samlede fritvalgstillaeg. 

Der kan vaelges op til 10 fritvalgsfridage 
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Stk. 6. 

Valg of fridage medforer en fast lonreduktion hver maned pa: 

• 0,38 % for 1 dag 
• 0,77 % for 2 dage 
• 1,15 % for 3 dage 
• 1,54 % for 4 dage 
• 1,92 % for 5 dage 
• 2,30 % for 6 dage 
• 2,69 % for 7 dage 
• 3,07 % for 8 dage 
• 3,46 % for 9 dage 
• 3,85 % for 10 dage 

Lonreduktionen foretages i fritvalgstilleegget. 

Valgte fridage kan opspares. Der kan maksimalt vaere 15 dage som tilgodehavende pr. 
31. december. 

Fridage afholdes med den beskeeftigelsesgrad medarbejderen har pa afholdelsestidspunktet. 

Ved fratraedelse skal eventuelt valgte fridage afholdes. Fridagene kan ikke udbetales. Ved 
fratraedelse betragtes valgte fridage som forst afholdt. 

Ved opsigelse fra arbejdsgiverside udbetales opsparede fridage med 0,38 % of arslonnen (inkl. 
pensionsbidrag) pr. opsparet fridag. 

§ 10. Midlertidig tjeneste i hojere stilling 

Stk. 1. 

En medarbejder, der efter anmodning gor midlertidig tjeneste i en hojere stilling under denne 
overenskomst, er berettiget til betaling efter de nedenfor anforte regler under forudsa;tning af, at 
medarbejderen overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hojere stilling. 

Stk. 2. 

Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hojere stilling indtrarder, nar medarbejderen har 
varetaget sadan stilling i 15 dage i sammenhaeng, jfr. stk. 5. 

Er varetagelsen of den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefravarr, indtreeder retten til 
betaling forst, nar medarbejderen har udfort sadan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhaeng. 

11 



Den tvaerfaglige feel lesoverenskomst 2024-2026 

SM. 3. 

Betaling ydes herefter med et belob, der udgor forskellen mellem den for medarbejderens egen 
stilling garldende Ion eksklusive tillaeg, og den Ion medarbejderen ville opna ved oprykning i den 
hojere stilling eksklusive tilleeg. 

Stk. 4. 

En medarbejder, der har opnaet ret til betaling, oppebaerer betaling for hver dags tjeneste i hojere 
stilling fra det tidspunkt, da sadan tjeneste er pabegyndt, og indtil BUPL meddeler, at tjenesten i 
den hojere stilling ophorer. 

Stk. 5. 

Fravarr efter det tidspunkt da midlertidig tjeneste i hojere stilling er pabegyndt, medregnes savel 
ved opgorelsen of det antal dage, for hvilke der ydes betaling som ved afgorelse af, om 
betingelserne for ret til betaling efter stk. 2 - 3 er opfyldt under forudsagtning af, at medarbejderen 
har udfort tjeneste i hojere stilling pa den naermest efter fravaeret folgende arbejdsdag. 

Stk. 6. 

Beskaeftigelse ved konstitution i hojere stilling teeller med i ancienniteten ved senere ansaettelse i 
den hojere stilling. 

§ 11. Arbejdstid 

Stk. 1. 

For medarbejdere, der er ansat i henhold til § 3 og § 3a i lonforlob A — D/E, §§ 4 og 6, er 
arbejdstiden for fuldtidsansatte 37 timer henholdsvis 35 timer ugentlig inkl. spisepause of indtil 1/2 
times varighed pr. arbejdsdag. Som hovedregel er arbejdstiden tilrettelagt med 7,4 timer dagligt, 
henholdsvis 7 timer dagligt. 

Bemaerkning: 

Medarbejdere ansat for 1. januar 2016, som har en fuldtidsarbejdstidsnorm pa 35 timer om ugen, 
opretholder denne fuldtidsnorm (lukket gruppe). 

Stk. 2. 

Medarbejdere, der ansarttes i henhold til lonforlob F og lonforlob G, er ansat uden hojeste 
arbejdstid. 

Medarbejdere, ansat efter lonforlob E, kan efter individuel aftale med ledelsen overga til 
anseettelse efter lonforlob F med ingen hojeste arbejdstid. 
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Den tvaerfaglige faellesoverenskomst 2024-2026 

Stk. 3. 

For medarbejdere uden hojeste arbejdstid ansat efter 1. april 2021, skal det tilstreebes, at den 
ugentlige arbejdstid andrager 37 timer om ugen og laegges pa ugens fern forste dage. 

Arbejdstiden inkluderer'/2 times betalt frokostpause. 

For medarbejdere uden hojeste arbejdstid ansat for den 1. april 2021, skal det tilstraebes, at den 
ugentlige arbejdstid andrager 35 timer om ugen og laegges pa ugens fern forste dage. Arbejdstiden 
inkluderer'/2 times betalt frokostpause. 

Ved palagt eller godkendt arbejde i weekend eller pa sogne-/helligdage gives erstatningsfrihed. 

Bemarrkninger 

Ingen hojeste arbejdstid betyder, at medarbejderen ikke er omfattet of § 12 om overtidsbetaling, samt at 
arbejdstid udover gennemsnitlig 35/37 timer om ugen ikke honoreres. 

Ved "tilstrwbes" forstas, at arbejdsugen planlergges at vwre pa et acceptabelt antal timer, og at den 
gennemsnitlige arbejdstid som udgangspunkt planlmgges at vc-ere 35/37 timer om ugen. 

Den faktiske arbejdstid skal registres. 

Stk. 4. 

For deltidsbeskerftigede reduceres lonnen i forhold til den nedsatte arbejdstid. 

Deltidsbeskeeftigede, som ud over den faste arbejdstid udforer tjeneste (merarbejde), der ikke 
betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende fritid eller med normal timelon, 
beregnet som 1/1924 henholdsvis 1/1820 of arslonnen og tillaeg efter § 8, stk. 3, 4 og 5, 
medmindre det fremgar udtrykkeligt of den individuelle aftale med medarbejderen, at tillargget er 
knyttet til seerlige arbejdsregler. 

Beordret tjeneste ud over den arbejdstid, der er ga;ldende for fuldtidsansatte, betragtes som 
overarbejde. 

Stk. 5. 

Medarbejdere med nedsat arbejdstid har ret til folgende betalt spisepause: 

Nar arbejdstiden den enkelte dag er: 

• under 1/2 arbejdstid 	  ingen spisepause 
• mellem 1/2 og 2/3 arbejdstid 	 15 min. spisepause 
• 2/3 arbejdstid og derover. 	 indtil 1/2 times spisepause 

Stk. 6. 

Der er indgaet en flextidsaftale. Se saerskilt aftale. 
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Den tvaerfaglige faellesoverenskomst 2024-2026 

Stk. 7. 

Medarbejdere (lonforlob D/E), der ikke har indgaet aftale om tillaeg for arbejde uden for huset, 
indregner hver rejse- og opholdsdag ved deltagelse i kurser som instruktor, rejser til udlandet og 
Gronland samt rejser inden for Danmark med den faktisk udforte tjeneste. 

For arbejde, udfort under BUPL's kongresser, gaelder de almindelige arbejdstidsregler og 
overarbejdsbestemmelser. 

Stk. 8. 

Medarbejdere (lonforlob D/E), der har indgaet aftale om tillaeg for arbejde uden for huset Qfr. § 8, 
stk. 1), indregner arbejdsdage med tjeneste uden for huset med den faktisk udforte tjeneste, dog 
hojst 7,4 timer henholdsvis 7 timer. 

Stk. 9. 

Ved manedens afslutning opgores, hvor meget overarbejde der har vaeret i en pagaeldende 
maned. 

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas og skal om muligt godtgores med frihed of samme 
varighed, som det preesterede overarbejde med tillaeg of de i § 12 naevnte procentsatser. 

Erstatningsfriheden skal gives inden udlobet of den efterfolgende kalendermaned, medmindre 
medarbejderen onsker erstatningsfriheden pa et senere tidspunkt, og arbejdet efter ledelsens skon 
tillader en sadan udsaettelse of afspadseringen. 

Safremt erstatningsfrihed ikke kan gives, ydes der medarbejderen overtidsbetaling med de i § 12 
anforte satser. 

Stk. 10. 

Ved overarbejde of indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa 1/4 time. Varer 
overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2 time. 

Stk. 11. 

Rejsetid, der medgar i forbindelse med varetagelse of arbejdsopgaver, indregnes i 
arbejdstidsopgorelsen med faktisk tidsforbrug i forholdet 1:1. 

Stk. 12. 

Bevilget efteruddannelse, kurser, temadage mv. indgar i arbejdstidsopgorelsen med den daglige 
gennemsnitlige arbejdstid, dvs. 7,4 timer henholdsvis 7 timer for fuldtidsansatte. 

Stk. 13. 

Ved person aleseminarer og tilsvarende aktiviteter kan der efter aftale med Faellesklubben ske 
afvigelse fra arbejdstidsreglerne. 

14 



Den tvaerfaglige feel lesoverenskomst 2024-2026 

§ 12 Overtidsbetaling 

Stk. 1. 

Overtidsbetaling ydes for beordret tjeneste pa forbundskontoret ud over 7,4 timer henholdsvis 7 
timer den enkelte dag, i de tilfaelde hvor det ikke drejer sig om aendret arbejdstilrettelaeggelse 
varslet 14 dage i forvejen, jf. aftalen om flextid. 

Overtidsbetalingen udgor timelonnen, beregnet som 1/1924 henholdsvis 1/1820 of arslonnen, og 
of tillseg efter § 2, stk.5 og § 8, stk. 3 og 4, medmindre det udtrykkeligt of den individuelle aftale 
med medarbejderen fremgar, at tillaegget er knyttet til saerlige arbejdstidsregler eller at der tillige er 
aftalt tillaeg efter § 8, stk. 5 om ansaettelse uden hojeste arbejdstid. 

1. For 1. og 2. overtime: 50 % 

2. For 3. og folgende overtime samt for overarbejde pa lordage, 
son- og helligdage:100 % 

3. Overtidsbetalingen ydes pr. pabegyndt halve time 

4. For beordret overarbejde, der varsles senere end dagen for kl. 12.00, udbetales et 
varslingstillc-eg pa kr. 100,-. Tillaegget udbetales ogsa ved afvarsling afoverarbejde. 

Stk. 2. 

For arbejde opgjort efter § 11, stk. 7, ydes ikke de i stk. 1, naevnte tillaeg, men der beregnes 
almindelig timelon. 

Stk. 3. 

Til medarbejdere, der har indgaet aftale om radighedstilleag Of. § 8, stk. 2), ydes ikke betaling for 
indtil 45 merarbejdstimer i kvartalet. 

§ 13. Fridage og tjenestefri 

Der er indgaet lokalaftaler om frihed og fridage samt om tjenestefrihed/orlov. 
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§ 14. Ferie 

Stk. 1. 

Medarbejdere folger de til enhver tid gaeldende aftaler om ferie indgaet mellem 
Forhandlingsfeellesskabet og KL med folgende aendringer: 

• Den saerlige feriegodtgorelse (forhojet ferietillaeg) efter § 32, stk. 1, i 
aftalen om 6. ferieuge mv. udgor 2,84% of det beregningsgrundlag i 
stk. 2. 

• Ved fratraeden sker der ikke reduktion i feriegodtgorelsen med den udbetalte seerlige 
feriegodtgorelse, jf. aftalens § 30, stk. 4. 

Stk. 2. 

Beregningsgrundlaget for den seerlige feriegodtgorelse er den ferieberettigede Ion defineret sour 
arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget. Hertil laegges medarbejderens eget bidrag til 
pensionsordninger, dog ikke ATP. Derefter fradrages 

• Kontant udbetalt pensionsbidrag 
• Merarbejde, hvorfra der er afregnet feriepenge. 
• Feriegodtgorelse of merarbejde. 

Stk. 3. 

Seerlig feriegodtgorelse (forhojet ferietillaeg (2,84%)) udbetales for bagudlonnede samtidig med 
lonudbetalingen for april maned og for forudlonnede samtidig med lonudbetalingen for maj 
maned. Udbetaling of searlig feriegodtgorelse (ferietillaeg) folger de til enhver tid gc-A-,ldende 
aftaler om ferie jfr. stk. 1. 

Stk. 4. 

Feriegodtgorelse indbetales til Feriekonto. 

§ 15. Sygdom 

Stk. 1. 

Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved en of medarbejderen underskrevet erklaering eller 
ved laegelig dokumentation. Ved sygdom of mere end 2 ugers varighed kan det forlanges, at 
medarbejderen fra en laege fremskaffer naermere oplysning om sygdommens varighed. Denne 
Ic-egelige dokumentation savel som udgift til forlangte specialleegeundersogelser eller andre 
seerlige undersogelser betales of BUPL. 

Stk. 2. 

Bestemmelsen i funktioneerlovens § 5, stk. 2, om forkortet opsigelsesvarsel finder ikke anvendelse. 
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§ 16. Pension 

Stk. 1. 

BUPL yder et pensionsbidrag pa 16,16 % (fra 1. april 2025: 16,27%) of den i § 2, stk. 2 (Ion 
generelt), § 2, stk. 5, og §§ 3 (Ian — medarbejdere ansat fra og med 15. april 2019), 3a (Ion 
medarbejdere ansat for 15. april 2019), 7 (tillaeg til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljore-
praesentanter), 8 (funktionstillaeg og arbejdstidsbestemte tillaeg) og 9 (fritvalgsordning) angivne Ion 
samt of deltidsansattes merarbejde, jf. § 11, stk. 4. (arbejdstid). 

Stk. 2. 

Vikarer, timelonnede og andet lost ansat personale far udbetalt pensionsbidraget kontant i op til 1 
maneds uafbrudt beskaeftigelse. 

Stk. 3. 

Ansatte, der den 1. april 1984 fik beregnet pensionsbidrag of tillaeg ud over de i § 16, stk. 1, 
naevnte, bevarer denne ret som en personlig ordning. 

Stk. 4. 

Pensionsbidraget indbetales til de pensionsordninger, der er naevnt i bilag 1 til overenskomsten. 

Stk. 5. 

Personale, der er ansat for den 1. apri11992 kan forlange, at pensionsbidrag i hidtidigt omfang 
udbetales sammen med lonnen, og/eller at pensionsbidrag fortsat indbetales til en allerede 
etableret pensionsordning. Disse ansatte kan endvidere individuel aftale at overga til den i stk. 4, 
naevnte pensionsordning. 

Stk. 6. 

Personale, der i henhold til stk. 5, hidtil har kunnet forlange pensionsbidraget udbetalt i hidtidigt 
omfang sammen med lonnen, bevarer denne ret. Denne ret gaelder dog ikke, for sa vidt angar 
forhojelsen of pensionsbidraget udover 12 %. Det gores obligatorisk, at disse overskydende 
procenter i pensionsbidrag indbetales til en pensionsordning. 

Stk. 7. 

Safremt en aftale om etablering of obligatorisk gruppelivsordning for alle medarbejdere i BUPL 
omfattet of overenskomsten pa et givet tidspunkt matte blive indgaet, skal en sadan 
gruppelivsordning betragtes som vaerende indeholdt i pensionsbidraget udover 12 %. 
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§ 17. Opsigelse 

Stk. 1. 

De gensidige opsigelsesvarsler folger det i funktionaerloven fastsatte, herunder provetid 
efter funktioneerlovens § 2, stk. 5. 

Stk. 2. 

Safremt en medarbejder pataenkes afskediget, skal sporgsmalet forhandles med pagaeldende 
medarbejders faglige organisation. I forbindelse med denne forhandling skal det droftes, om der i 
stedet for afskedigelse kan ske omplacering til anden stilling. Sporgsmalet om omplacering gaelder 
dog ikke i forbindelse med afskedigelse i den evt. aftalte provetid. 

Stk. 3. 

BUPL kan forlange, at den i stk. 2, naevnte forhandling finder sted inden for en frist of tre uger, i 
provetiden, dog inden for en uge. 

Stk. 4. 

En medarbejder i BUPL kan ikke afskediges pa grund of disciplinaere forhold medmindre de 
forhold, der laegges til grund for afskedigelsen, er blevet patalt over for den pagoeldende. 

Stk. 5. 

Safremt den faglige organisation finder, at forhold, der er omfattet of stk. 4, ikke Iaengere skal 
kunne danne baggrund for en afskedigelsessag, optages der forhandling mellem den faglige 
organisation og arbejdsgiveren om sporgsmalet. 

Bemaerkning: 

Inden der optages forhandling med medarbejderens faglige organisation, skal den lokale 
tillidsrepreesentant inddrages. 

§ 18. Timelonnede 

Midlertidig ansatte, der ansaettes som aflosere under ferie, sygdom og lignende eller til anden 
midlertidig beskeeftigelse of indtil en maneders varighed, aflonnes med timelon beregnet som 
1/1924 of de i § 3 (Ion- medarbejdere ansat fra og med 15. april 2019) angivne arslonninger. 
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§ 19. Vikardeekning 

Stk. 1. 

Under barselsorlov ydes fuld vikardeekning. 

Stk. 2. 

Under ferie og sygdom ydes vikardaskning, safremt arbejdsmeengden nodvendiggor det, og 
safremt den paga-,ldende arbejdsfunktion ikke kan deekkes ind pa anden made. 

§ 20. Barsel og adoption 

Stk. 1. 

Medarbejdere folger aftalen mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL om fravaer of familiemaessige 
arsager. 

Stk. 2. 

Regler om omsorgsdage omtalt i stk. 1 erstattes med: 

Medarbejderne har ret til to omsorgsdage pr. ar pr. barn, indtil barnets fyldte 10. ar. Der kan saledes 
afholdes to omsorgsdage pr. kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder ni ar. 

Omsorgsdagene afholdes pr. kalenderar uafheengigt of fodselstidspunktet pa aret. 

§ 21. Persona leservice 

Der er indgaet aftale om personaleservice. 

BUPL's medarbejdere kan indenfor ordningens neermere beskrevne rammer fa personlig 
radgivning og bistand (advokat, psykolog, laege, socialradgiver mv.) i krisesituationer. 
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§ 22. Uddannelsesfond 

BUPL afholder Ion, transportudgifter mv. i forbindelse med de tillidsvalgtes deltagelse i mode- og 
kursusvirksomhed, der har relation til vedkommendes hverv, i det omfang udgifterne ikke er 
daekket of egen organisation. 

§ 23. Efterindtaegt 

Stk. 1. 

Wr en medarbejder afgar ved doden i ansaettelsestiden, tilkommer der den efterlevende 
aegtefeelle eller born under 18 ar over for hvem, medarbejderen ved dodsfaldet har 
forsorgelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders Ion, nar medarbejderen ved dodsfaldet har haft anseettelse 
i BUPL i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar. 

Stk. 2. 

Efterindtaegten er lonnen pa tidspunktet for dodsfaldet. Lonnen i den maned, i hvilken dodsfaldet 
sker, medregnes ikke i efterindtaegten. 

§ 24. Lokalaftaler 

Lokalaftaler indgas mellem BUPL og lokale repreesentanter for de faglige organisationer samt 
eventuelt med lokale repreesentanter for andre faglige organisationer, der har overenskomst med 
BUPL. 

Bemwrkning: Hvor der i overenskomsterne henvises til en lokalaftale, betragtes lokalaftalen som en integreret 
del of overenskomsten, hvorfor aftalen ikke kan opsiges swrskilt, med mindre det klart fremgar of aftalen. En 
sadan lokalaftale kan dog a;ndres i overenskomstperioden, hvis parterne er enige. 

§ 25. Lokale forhandlinger 

Uoverensstemmelser om fortolkning of eller brud pa overenskomsten soges lost ved forhandling 
mellem repreesentanterne fra begge parter, der skal vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler. 
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Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt. 

Der udarbejdes referat of forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning of 
parterne. 

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling kan savel BUPL's ledelse som 
feel lestiIlidsrepraesentanten begaere maeglingsmode. 

Begaering om marglingsmode skal fremsendes senest otte (kalender-) uger efter den lokale 
forhandling. 

Fristen for afholdelse of marglingsmode fremgar of Hovedaftalens § 12, stk. 1. 
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Kobenhavn, den 

Den tvaerfaglige faellesoverenskomst 2024-2026 

§ 26. Overenskomstens varighed og opsigelse 

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024 og er gaeldende indtil den med tre maneders 
varsel opsiges of en of parterne til ophor en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026. 

- 
	

liar 0/ 	~~ 
	d  

Af 

HK Service Hovedstaden 

Dansk Social radgiverforening 

Fagligt Faelles Forbund — Hotel og restauration (31F) 

DJOF pa vegne of Akademikerorganisationerne efter 
bemyndigelse fra de AC-organisationer, der aktuelt har 
medlemmer, ansat i BUPL pa Forbundskontoret. 
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Bilag 1: Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser 

Forhandlingsberettiget organisation: Pensionskasse: 

HK PFA/PFF 

Dansk Socialradgiverforening PKA 

Fagligt FaeIles Forbund Pension Danmark 

Danmarks Jurist- og Okonomforbund P+ Pension 

Dansk Magisterforening MP Pension 

Dansk Psykolog Forening MP Pension 

Bibliotekarforbundet Bibliotekarernes Pensionsordning i 

Kommunernes Pensionsforsikring (KP) 

Dansk Journalistforbund Mediernes Pension 

For sa vidt angar andre AC-organisationer sker indbetalingen of pensionsbidraget i 
henhold til oversigten over overenskomstens omrade og pensionskasser for staten. 
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BUPL 

Aftale om lokallon - Faellesoverenskomsten 

Der er i forbindelse med fornyelse of Den tvaerfaglige faellesoverenskomst 2024 -2026 aftalt at 
afsaette midler til lokallon pr, 1. april 2025. 

Alle medarbejdere omfattet of Den tvaerfaglige faellesoverenskomst er omfattet of Aftale om 
lokallon. 

Denne aftale har til formal at aftale rammerne for forhandling of lokal Ion. 

1. Grundlag 

Der afsaettes midler til lokallon for at have mulighed for igennem Ion fx at: 

• Fastholde medarbejdere 
• Anerkende udforte saerlige opgaver/resultater 
• Styrke rekrutteringsmulighederne. 

2. Okonomi/puljestyring 

Det er mellem parterne aftalt, at der pr. 1. apri12025 udmontes 1% of lonsummen pr. 31. marts 
2024 til forhandling mellem B-snden i Faellesoverenskomsten og direktionen. 

Parterne er forpligtet til at udmonte belobet afsat ved OK24 i overenskomstperioden. 

Parterne er enige om, at der fares saerskilt regnskab for de afsatte midler og, at midler der 
frigives ved fratraedelse falder tilbage i lokallonspuljen. 

Puljen opgores marts 2026 i forbindelse med fornyelse of overenskomsten. 

3. Grundprincipperne for aftaler om lonforbedring 

Der er folgende grundprincipper for, hvornar der kan indgas en aftale om en lonforbedring: 

• Personlig udvikling i stillingen (relevant uddannelse eller anden udvikling i kompetencer) 
• Udvikling/1Endring i indhold/ansvar i stillingen 
• Resultater/indsatsomrader som er saerligt prioriterede i en periode (drift og udvikling). 

Kan tildeles savel enkeltpersoner som grupper. Skal sa vidt muligt aftales inden eller 
samtidig med at indsatsomradet saettes i gang. 



• I aftaler om funktionstillaeg eller kvalifikationstillaeg oplyses de kriterier der danner 
grundlag for aftalen. Kriterierne fremtraeder med en tydelig sammenhaeng mellem 
funktionen/kvalifikationen og betalingen herfor. 

4. Beskrivelse of de konkrete elementer 

Lokallon kan gives som: 

• Kvalifikationstillaeg 
• Funktionstillaeg 
• Engangstillaeg. 

5. Forhandlinger 

Forhandlinger om lokallon sker en gang om aret. 

Midlerne er kollektive (ikke fordelt pa enheder) og straekkes over overenskomstperioden. 

Forhandling 

Begge parter kan tage initiativ til forhandlingerne. 

Indstillinger til 1pnforbedringer udveksles mellem direktionen og TR jfr. en aftalt tids- og 
procesplan. 

Hvis ingen of parterne fremsender indstillinger ti114nforbedringer, tages der ikke initiativ til 
forhandlinger. 

Lobende forhandlinger 

Lobende forhandlinger kan ske i forbindelse med rekruttering og/eller vaesentlige nye 
permanente og midlertidige opgaver, drift eller udvikling. 

G. Forhandlingsprocedure 

Aftaler om lokallon indgas mellem direktionen og tillidsrepraesentanterne. 

Forhandlingsprocessen er baseret pa abenhed og dialog. 

Ledelsen indstiller pa baggrund of dialog i chefkredsen og TR indstiller f.s.a. medarbejdere. 

Parterne aftaler naermere den konkrete procedure for forhandling, tidsfrister m.v. 

BUPL 
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7. Kommunikation om de konkrete lonaftaler 

Aftalen formidles til den enkelte medarbejder of dennes leder med en kopi of en underskrevet 
aftale, og der udarbejdes et nyt ansaettelsesbrev. 

Det er aftalt, at der er abenhed omkring de konkrete aftaler, herunder for hvem, der er indgaet 
en aftale om lokallon og begrundelse herfor. Form aftales parterne imellem. 

8. Evaluering 

Det er aftalt, at aftalen evalueres ift. proces og fordeling of midler i forbindelse med 
opgorelsen of puljen senest 31. marts 2026. 

9. Opsigelse of aftale 

Denne procedureaftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udlob of en 
overenskomstperiode. 

Godkendt den 20. juni 2925 of bade BUPL og medarbejdersiden. 

e 

 

For BUPL 
	

For medarbejdersiden 

Susanne Gerner Nielsen, direktOr 

BUPL 
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