Den tveerfaglige feellesoverenskomst 2024-2026

Overenskomst mellem Bgrne- og Ungdomspasdagogernes Landsforbund (BUPL) og HK Service
Hovedstaden, Dansk Socialradgiverforening, Fagligt Feelles Forbund — Hotel og restauration (3F)
og Akademikerorganisationerne (AC).
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§ 1. Overenskomstens omrade og organisationsforhold

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat pa BUPL's forbundskontor, der er beskesftiget med

a) Kontor- og IT-fagligt arbejde.

b) Radgivning og sagsbehandling.

¢) Internt servicearbejde (kantine, rengaring, ejendom, teknisk servicearbejde).

d) Andet arbejde baseret pa en uddannelse, som normalt daekkes af en overenskomst med en
af de underskrivende organisationer.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter kontorelever og andre ansat i uddannelsesstillinger inden for det i
stk. 1 neevnte omrade dog med undtagelse af § 9, stk. 2-6 (fritvalg), § 10 (midlertidig tjeneste i
hgjere stilling), § 16 (pension), og § 19 (vikardaekning).

Overenskomsten omfatter tillige studentermedhjzelpere, jf § 6.

Stk. 3.

Overenskomsten omfatter ikke

a) Direktgr, vicedirektgrer, chefer og ledere ansat pa kontrakt.
b) Medlemmer af BUPL, der er valgt til at udfgre organisationsarbejde i henhold til BUPL's

love.

Stk. 4.

For medarbejderne gaelder vilkar efter Funktionserlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra.

Stk. 5.

De af overenskomsten omfattede medarbejdere skal veere medlem af en af de organisationer, der
har underskrevet overenskomsten pa lenmodtagerside. Lov om foreningsfrined
overholdes/iagttages.

Bemaerkning:

For sa vidt angar AC som underskrivende organisation, er parterne enige om at forsta § 1, stk. 5,
saledes, at der er tale om medlemskab af en af AC-medlemsorganisationerne.
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§ 2. Lagn generelt

Stk. 1.

Alle lgnsatser fastsaettes og reguleres som anfart i de til enhver tid gaeldende aftaler for kommunalt
ansatte, indgaet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL.

Stk. 2.
Alle medarbejdere ydes et Igntilleeg pa 4.000 kr. i arligt grundbelgb i 31/3-2000 niveau.

Stk. 3.
Alle de i § 3 og § 3 a anfgrte lgntrin er 2-arige.

Alle tilleeg er angivet i arligt grundbelgb i 31/3-2000 niveau, medmindre andet aftales eller saerligt
fremgar.

Engangsvederlag er altid et fast ikke-pensionsgivende kronebelgb.

Stk. 4.

Efter indplaceringen i et lanforlgb i henhold til § 3 og § 3 a, sker automatisk oprykning til naeste trin
i lonforlgbet hvert andet ar, indtil det sidste trin i lanforlgbet er opnaet.

Stk. 5.

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af "Aftale om lokallgn” geeldende fra 1. april 2025.
Aftalen er vedlagt overenskomsten som bilag 2.

Stk. 6

Enhver lgndannelse skal ske inden for rammerne af lgnpolitikken, Aftale om lokallgn og de
overordnede grundprincipper, der er beskrevet i forhold til Ignudviklingen i overenskomstens

§30g§3a.

For alle kategorier af medarbejdere omfattet af overenskomsten kan efter forhandling og ved
gensidig enighed indgas aftaler om Ignudvikling. Lanudviklingen forhandles og aftales lokalt
mellem den enkelte direktar/vicedirektar og tillidsrepreesentanten.

Lenudviklingen kan veere initieret bade af ledelsen og tillidsrepraesentanterne. Den part der initierer
en forhandling om lgnforbedring til en medarbejder, skal forud herfor fremsende en begrundet
indstilling, medarbejderens nuvaerende Ignindplacering samt eventuelle tilleeg herudover. Enhver
indstilling om Ignforbedring skal behandles/vurderes saerskilt.
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§ 3. Len — medarbejdere ansat fra og med 15. april 2019

De af overenskomsten omfattede stillinger aflennes efter ét af nedenstaende Ignforlgb.

Lanforlgbene tager udgangspunkt i det uddannelsesniveau og evt. erfaring ud over gennemfart
relevant uddannelse, der normalt ma anses for pakraevet for at udfgre de arbejdsopgaver, der er

henlagt til stillingen.

A.

Enkelt kontor- eller servicearbejde, som ikke kraever en faglig uddannelse, aflannes efter
falgende lgnforlgb:

17 -19-22-25-28 - 31 - 33 — (fra 1. april 2025: 34)

Hvis arbejdet kreever gymnasial uddannelse, er starttrin lgntrin 19.

Almindeligt kontor- eller servicearbejde, som kraever en faglig uddannelse, aflgnnes efter
felgende Ignforlgb:

(27)-29-31-33-35-37

Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er starttrin lgntrin 27.
Kontorarbejde, servicearbejde, regnskabs- og bogholderiarbejde, IT-supportere og/eller
medlemssagsbehandling, som kraever en faglig uddannelse og seerlige kvalifikationer ud over

uddannelsen, aflennes efter falgende lgnforlgb:

33-36-39-41-43

E. (D/E) IT-arbejde, radgivning og/eller sagsbehandling, som kraever en kort videregaende

uddannelse og seerlige kvalifikationer eller som kreever en mellemlang eller lang videregaende
uddannelse, aflgnnes efter fglgende Ignforlgb:

(37) - 39 - 41 - 43 - 45 - 47 — 48 — (fra 1. april 2025: 48,5)

Lantrin 39 er starttrin for mellemlang videregaende uddannelse og lgntrin 41 er starttrin for lang
videregaende uddannelse.

Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er starttrin Igntrin 37.

IT-arbejde, sagsbehandling og/eller radgivning som kreever en mellemlang eller lang
videregaende uddannelse, og som pa grund af arbejdets karakter ikke er omfattet af
bestemmelser om en hgjeste arbejdstid, aflennes efter ét af falgende lgnforlgb:
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F1. Medarbejdere, der har en mellemlang videregaende uddannelse aflagnnes efter falgende
lgnforlab:

48,50 - 49,25 - 49,75
F2. Medarbejdere, der har en lang videregaende uddannelse aflgnnes efter falgende i
lgnforlgb:

49,25 - 49,75 - 50,25 - 50,75

§ 3 a. Lan - medarbejdere ansat fgr 15. april 2019

De af overenskomsten omfattede stillinger aflennes efter ét af nedenstaende Ignforlgb.

Lgnforlgbene tager udgangspunkt i det uddannelsesniveau og evt. erfaring ud over gennemfart
relevant uddannelse, der normalt ma anses for pakreevet for at udfgre de arbejdsopgaver, der er

henlagt til stillingen.

A.

Enkelt kontor- eller servicearbejde, som ikke kreever en faglig uddannelse, aflgnnes efter
falgende lgnforlgb:

17-19-22-25-28-31-33

Hvis arbejdet kreever gymnasial uddannelse, er starttrin Igntrin 19.

Almindeligt kontor- eller servicearbejde, som kraever en faglig uddannelse, aflannes efter
falgende lgnforlgb:

(27)-29-31-33-35-37 - 39

Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er starttrin lgntrin 27.

Kontorarbejde, servicearbejde, regnskabs- og bogholderiarbejde og/eller
medlemssagsbehandling, som kraever en faglig uddannelse og seerlige kvalifikationer ud over
uddannelsen, aflannes efter falgende lgnforlgb:

33-36-39-41-43-45
(DI/E) IT-arbejde, radgivning og/eller sagsbehandling, som krasver en kort videregaende

uddannelse og seerlige kvalifikationer eller som kreever en mellemlang eller lang videregaende
uddannelse, aflannes efter falgende lgnforlgb:

(39) — 41 — 43 — 45 — 47 — 48 — 49

Lantrin 41 er starttrin for mellemlang videregaende uddannelse og trin 43 er starttrin for lang
videregaende uddannelse.
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Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er starttrin
lgntrin 39.

F. IT-arbejde, sagsbehandling og/eller radgivning som kraever en mellemlang eller lang
videregaende uddannelse, og som pa grund af arbejdets karakter ikke er omfattet af
bestemmelser om en hgjeste arbejdstid, aflennes efter falgende lgnforlgb:

(48) - 48+11.300 kr. (48,50) - 49 + 6.300 kr. (49,25) - 48+18.900 kr. (49,75) - 50+10.100 kr.
(50,25) - 50+30.200 kr. (50,75) - 51+14.700 kr. (51,25)

Lentrin 48+11.300 kr. (48,50) er starttrin for medarbejdere med en mellemlang videregaende
uddannelse mens lgntrin 49 + 6.300 kr. (49,25) er starttrin for medarbejdere med en lang
videregaende uddannelse.

Hvis medarbejderen ikke har den forudsatte uddannelse, er starttrin
I@ntrin 48.

§ 4. Lan elever

Stk. 1.

Kontorelever m.fl. aflannes det farste ar med 63 % af lennen pa lgntrin 18 og det andet ar med 63
% af lgnnen pa lgntrin 19.

Stk. 2.

Efter endt uddannelse er den enkelte elev garanteret mindst seks maneders fuldtidsbeskeeftigelse
aflgnnet efter § 3 lgnforlgb B.

§ 5. Unge medhjeelpere

Stk. 1.

Som medhjeelp, der anseettes midlertidigt i forbindelse med kortvarige forsendelses-, kopierings-,
pakke- og oprydningsopgaver, fortrinsvis i Forsendelsen, kan der anseettes unge, der aflgnnes
med en timelgn, beregnet som 1/1924 af arslgnnen pa lgntrin 16-17.
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Unge, der er under 18 ar, aflgnnes med 80%.

Stk. 2.

Medarbejdere efter stk. 1, er ikke omfattet af reglerne om overarbejdsbetaling og ma ikke arbejde
mere end 37 timer inden for en arbejdsuge. De har ret til betalte pauser efter § 11, stk. 5. De kan
opsiges fra dag til dag, og ved sygdom betragtes ansaettelsesforholdet som ophaevet.

Stk. 3.

Medarbejdere efter stk. 1, er undtaget fra § 11, stk. 1-4, og stk. 6-13 (Arbejdstid), , § 9, stk. 2-6,
(Fritvalg), § 12 (Overtidsbetaling), § 16 (Pension), § 17 (Opsigelse), § 19 (Vikardaekning), § 20
(Barsel og adoption), § 21 (Personaleservice) og § 23 (Efterindtaegt).

Stk. 4.

Ved anseettelsen indplaceres medarbejdere efter stk. 1, i Ilgnforlgbet. Der medregnes anciennitet
fra forudgaende beskeeftigelse med tilsvarende opgaver.

§ 6. Lan studentermedhjeelpere

Stk. 1.

Studerende fra mellemlange eller lange videregaende uddannelser, der anssettes som
medhjeelp for sagsbehandlere og/eller konsulenter, aflennes i henhold til § 3, lanforlab A.

Stk. 2.

Medarbejdere efter stk. 1, er undtaget fra § 9, stk. 2-6 (Fritvalg), § 16 (Pension), § 19
(Vikardaekning), § 20 (Barsel og adoption), § 21 (Personaleservice) og § 23 (Efterindteegt).

§ 11, stk. 1, 2. pkt. og stk. 6 (Arbejdstid), kan fraviges for at tilgodese den studerendes behov for
arbejdsfri perioder til opgaver, eksamen m.v. i forbindelse med studiet

§ 7. Tilleeg til tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter

Stk. 1.

Der ydes et pensionsgivende arligt funktionstilleeg til tillidsrepreesentanter (TR) og
arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) i forhold til antal medarbejdere:
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¢ Mindre end 10 medarbejdere: 4.500 kr.
e Mellem 10 og 19 medarbejdere 6.000 kr.
e 20 medarbejdere eller flere: 8.000 kr.

Stk. 2.
Det arlige pensionsgivende tilleeg til feellestillidsrepraesentanten (FTR) udger 13.200 kr.

§ 8. Funktionstilleeg og arbejdstidsbestemte tillaeg

Stk. 1.
Udetilleeg:

Geeldende for medarbejdere der er ansat far 1. april 2003:

Med sagsbehandlere, der har mange udadrettede funktioner og arbejdsopgaver, kan der aftales et
fast arligt tilleeg til Isnnen pa 47.800 kr.

Dette tilleeg deekker fuld og endelig afregning for det arbejde, der erlaegges uden for huset,
eksempelvis ved deltagelse i kurser, rejser og mgdevirksomhed. | arbejdstidsopgarelsen indregnes
sadanne arbejdsdage med den faktiske udferte tjeneste, dog hgjst den gennemsnitlige dagsnorm
for en fuldtidsstilling.

Safremt den faktisk udfarte tjieneste den enkelte dag har en varighed over den gennemsnitlige

dagsnorm for en fuldtidsstilling, udbetales der dog et lommepengebelab med den af
Ligningsdirektoratet fastsatte sats ved deltagelse i kurser m.v.

Stk. 1 er udgaet pr. 1. april 2003 med fremadrettet virkning.

Bemaerkning:For de medarbejdere, der har udetillaeg som et vilkar i deres gaeldende ansaettelseskontrakt, gaelder der
usendrede ansaettelsesvilkar, medmindre den enkelte medarbejder gnsker udetillaeg sendret til et radighedstilleeg pa

samme kronebelgb.

Stk. 2.
Radighedstilleeg:

For medarbejdere, der aflannes efter lenforlgb C og D/E, kan aftales, at de patager sig en
forpligtelse til merarbejde i indtil 45 timer i kvartalet, og at der ydes den pageeldende et
radighedstilleeg med felgende arlige belgb:

Anciennitet, ar tillaeg/ar
. ;g o 37.600 k.
¢ o o 42.600 kr.

e 7 ogderover e 47800 kr

Bemaerkning: Der er enighed om, at udnyttelsen af radighedsforpligtelsen pa arsbasis ikke bar overskride
60% (svarende til 108 timer om éret). Se i gvrigt 12, stk. 3.
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Stk. 3.

Ved ansaettelse i en stilling, der i arbejdsmaessig, administrativ eller anden henseende indtager en
sadan seerstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsaetninger for de i denne
overenskomst neevnte lgnninger m.v., kan der mellem BUPL og den forhandlingsberettigede

organisation treeffes speciel aftale om tilleeg til lannen.

Stk. 4.

For alle kategorier af medarbejdere under overenskomsten kan efter forhandling og ved gensidig
enighed indgas aftaler om funktionstilleeg, herunder aftale om seerlige arbejdstidsregler med
radighedsforpligtelse for et neesrmere aftalt antal timer indenfor et ligeledes aftalt tidsrum.

Sadanne aftaler om funktionstilleeg kan veere af savel permanent som midlertidig karakter i
forbindelse med varetagelse af seerlige funktioner/opgaver.

Funktionstilleg ydes som pensionsgivende tilleeg. Der anvendes normalt felgende tilleeg: 9.900 kr.,
13.200 kr., 18.000 kr. eller 25.000 kr.

Funktionstilleeg aftales lokalt mellem en fra direktionen og TR. Safremt enighed ikke kan opnas,
fares der snarest muligt forhandlinger mellem BUPL og lokale repraesentanter for vedkommende

organisation.

Bileegges uenigheden ikke ved denne forhandling, kan én af parterne inden for en frist af 14 dage
begeere, at der fgres centrale forhandlinger mellem BUPL og den forhandlingsberettigede
organisation.

| aftaler om funktionstilleeg angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bgr
fremtreede med en synlig sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Aftaler om tilleeg, der indebaerer saerlige arbejdstidsregler, vil, hvis andet ikke matte veere aftal,
falge samme regler i overenskomsten som tillaeg aftalt i henhold til § 8, stk. 2.

Stk. 5.

For alle kategorier af medarbejdere kan der efter forhandling og ved gensidig enighed herom,
aftales et tilleeg til stillingen, der indebeerer, at der ingen hgjeste arbejdstid er forbundet med

ansaettelsen.

Sadanne tilleeg kan ligeledes vaere savel af permanent som midlertidig karakter i forbindelse med
varetagelse af seerlige funktioner/opgaver, herunder eventuelt kun for en afgreenset periode.

§ 9. Fritvalgsordning

Stk. 1.
For medarbejdere med fast arbejdstid ansat med en arbejdstidsnorm pa 37 timer ugentligt (fuldtid):
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Der udbetales et pensionsgivende fritvalgstillaeg, der udger 8,31 % af den fast paregnelige Ian, idet
der dog kun ydes 4,70 % af radighedstilleeg og udetilleeg.

For medarbejdere ansat uden hgjeste arbejdstid med en arbejdstidsnorm pa 37 timer ugentligt:
Der udbetales et pensionsgivende fritvalgstilleeg, der udger 6,21 % af den fast paregnelige Iagn.

Stk. 1a.

For medarbejdere med fast arbejdstid ansat med en arbejdstidsnorm pa 35 timer ugentligt (fuldtid)
og medarbejdere ansat med ingen hgjeste arbejdstid med en arbejdstidsnorm pa 35 timer

ugentligt:

Der udbetales et pensionsgivende fritvalgstillaeg, der udger 4,70 % af den fast paregnelige lgn.

Stk. 2.

Den enkelte medarbejder kan i stedet for det i stk. 1 og stk. 1a anfarte vaelge at anvende hele eller
dele af tilleegget til:

e en gget egen indbetaling til den bestaende pensionsordning og/eller
e valg af et antal fridage.

| det kalenderar medarbejderen anseettes, kan der ikke veelges fridage.

Stk. 3.

Der kan foretages omvalg én gang om aret. Valget skal meddeles senest den 15. nhovember og har
virkning for hele det efterfglgende kalenderar.

Stk. 4.

Ved valg af fridage skal der vaelges mindst tre og hgjst syv fridage.

Stk. 5.

Fra og med det kalenderar en medarbejder fylder 60 ar, kan der veelges yderligere et antal hele
fridage, dog maksimalt svarende til det samlede fritvalgstillaeg.

Der kan veelges op til 10 fritvalgsfridage

10
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Stk. 6.

Valg af fridage medferer en fast Ignreduktion hver maned pa:

0,38 % for 1 dag
0,77 % for 2 dage
1,15 % for 3 dage
1,54 % for 4 dage
1,92 % for 5 dage
2,30 % for 6 dage
2,69 % for 7 dage
3,07 % for 8 dage
3,46 % for 9 dage
3,85 % for 10 dage

Lenreduktionen foretages i fritvalgstillaegget.

Valgte fridage kan opspares. Der kan maksimalt vaere 15 dage som tilgodehavende pr.
31. december.

Fridage afholdes med den beskeeftigelsesgrad medarbejderen har pa afholdelsestidspunktet.

Ved fratreedelse skal eventuelt valgte fridage afholdes. Fridagene kan ikke udbetales. Ved
fratreedelse betragtes valgte fridage som fagrst afholdt.

Ved opsigelse fra arbejdsgiverside udbetales opsparede fridage med 0,38 % af arslgnnen (inkl.
pensionsbidrag) pr. opsparet fridag.

§ 10. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Stk. 1.

En medarbejder, der efter anmodning gar midlertidig tjeneste i en hgjere stilling under denne
overenskomst, er berettiget til betaling efter de nedenfor anfgrte regler under forudsaetning af, at
medarbejderen overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

Stk. 2.

Retten til betaling under midlertidig tieneste i hgjere stilling indtreeder, nar medarbejderen har
varetaget sadan stilling i 15 dage i sammenhaeng, jfr. stk. 5.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefraveer, indtraeder retten til
betaling farst, nar medarbejderen har udfgrt sadan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhaeng.

11
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Stk. 3.

Betaling ydes herefter med et belgb, der udger forskellen mellem den for medarbejderens egen
stilling geeldende Ign eksklusive tillaeg, og den Ign medarbejderen ville opna ved oprykning i den
hgjere stilling eksklusive tillaeg.

Stk. 4.

En medarbejder, der har opnaet ret til betaling, oppebeerer betaling for hver dags tjeneste i hgjere
stilling fra det tidspunkt, da sadan tjeneste er pabegyndt, og indtil BUPL meddeler, at tienesten i
den hgjere stilling opharer.

Stk. 5.

Fraveer efter det tidspunkt da midlertidig tjeneste i hgjere stilling er pabegyndt, medregnes savel
ved opggrelsen af det antal dage, for hvilke der ydes betaling som ved afggrelse af, om
betingelserne for ret til betaling efter stk. 2 - 3 er opfyldt under forudsaetning af, at medarbejderen
har udfart tjeneste i hgjere stilling pa den naermest efter fravaeret falgende arbejdsdag.

Stk. 6.

Beskaeftigelse ved konstitution i hgjere stilling teeller med i ancienniteten ved senere anseettelse i
den hgijere stilling.

§ 11. Arbejdstid

Stk. 1.

For medarbejdere, der er ansat i henhold til § 3 og § 3a i lgnforlgb A — D/E, §§ 4 og 6, er
arbejdstiden for fuldtidsansatte 37 timer henholdsvis 35 timer ugentlig inkl. spisepause af indtil 1/2
times varighed pr. arbejdsdag. Som hovedregel er arbejdstiden tilrettelagt med 7,4 timer dagligt,
henholdsvis 7 timer dagligt.

Bemeerkning:

Medarbejdere ansat fgr 1. januar 2016, som har en fuldtidsarbejdstidsnorm pa 35 timer om ugen,
opretholder denne fuldtidsnorm (lukket gruppe).

Stk. 2.

Medarbejdere, der ansaettes i henhold til Ignforlab F og Ianforlgb G, er ansat uden hgjeste
arbejdstid.

Medarbejdere, ansat efter Ianforlgb E, kan efter individuel aftale med ledelsen overga til
anseettelse efter lgnforlgb F med ingen hgjeste arbejdstid.
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Stk. 3.

For medarbejdere uden hgjeste arbejdstid ansat efter 1. april 2021, skal det tilstraebes, at den
ugentlige arbejdstid andrager 37 timer om ugen og leegges pa ugens fem fagrste dage.

Arbejdstiden inkluderer % times betalt frokostpause.

For medarbejdere uden hgjeste arbejdstid ansat fer den 1. april 2021, skal det tilstrasbes, at den

ugentlige arbejdstid andrager 35 timer om ugen og leegges pa ugens fem fgrste dage. Arbejdstiden

inkluderer %2 times betalt frokostpause.
Ved palagt eller godkendt arbejde i weekend eller pa sggne-/helligdage gives erstatningsfrihed.

Bemaerkninger:

Ingen hgjeste arbejdstid betyder, at medarbejderen ikke er omfattet af § 12 om overtidsbetaling, samt at
arbejdstid udover gennemsnitlig 35/37 timer om ugen ikke honoreres.

Ved "tilstraebes" forstas, at arbejdsugen planleegges at veere pé et acceptabelt antal timer, og at den
gennemshnitlige arbejdstid som udgangspunkt planlaegges at vaere 35/37 timer om ugen.

Den faktiske arbejdstid skal registres.

Stk. 4.
For deltidsbeskeeftigede reduceres Ignnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Deltidsbeskeeftigede, som ud over den faste arbejdstid udfgrer tjeneste (merarbejde), der ikke
betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende fritid eller med normal timelgn,
beregnet som 1/1924 henholdsvis 1/1820 af arslgnnen og tilleeg efter § 8, stk. 3, 4 og 5,
medmindre det fremgar udtrykkeligt af den individuelle aftale med medarbejderen, at tilleegget er
knyttet til seerlige arbejdsregler.

Beordret tieneste ud over den arbejdstid, der er geeldende for fuldtidsansatte, betragtes som
overarbejde.

Stk. 5.

Medarbejdere med nedsat arbejdstid har ret til faglgende betalt spisepause:

Nar arbejdstiden den enkelte dag er:

e under 1/2 arbejdstid................... ingen spisepause

e mellem 1/2 og 2/3 arbejdstid....... 15 min. spisepause

e 2/3 arbejdstid og derover............ indtil 1/2 times spisepause
Stk. 6.

Der er indgaet en flextidsaftale. Se seerskilt aftale.
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Stk. 7.

Medarbejdere (Ignforlgb D/E), der ikke har indgaet aftale om tilleeg for arbejde uden for huset,
indregner hver rejse- og opholdsdag ved deltagelse i kurser som instruktar, rejser til udlandet og
Grgnland samt rejser inden for Danmark med den faktisk udfgrte tjeneste.

For arbejde, udfgrt under BUPL's kongresser, geelder de almindelige arbejdstidsregler og
overarbejdsbestemmelser.

Stk. 8.

Medarbejdere (lgnforlgb D/E), der har indgaet aftale om tilleeg for arbejde uden for huset (jfr. § 8,
stk. 1), indregner arbejdsdage med tjeneste uden for huset med den faktisk udfgrte tjeneste, dog
hgjst 7,4 timer henholdsvis 7 timer.

Stk. 9.

Ved manedens afslutning opggres, hvor meget overarbejde der har veeret i en pageeldende
maned.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas og skal om muligt godtggres med frihed af samme
varighed, som det praesterede overarbejde med tillaeg af de i § 12 neevnte procentsatser.

Erstatningsfriheden skal gives inden udlgbet af den efterfalgende kalendermaned, medmindre
medarbejderen gnsker erstatningsfriheden pa et senere tidspunkt, og arbejdet efter ledelsens sken
tillader en sadan udsaettelse af afspadseringen.

Safremt erstatningsfrihed ikke kan gives, ydes der medarbejderen overtidsbetaling med de i § 12
anfgrte satser.

Stk. 10.

Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa 1/4 time. Varer
overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2 time.

Stk. 11.

Rejsetid, der medgar i forbindelse med varetagelse af arbejdsopgaver, indregnes i
arbejdstidsopgarelsen med faktisk tidsforbrug i forholdet 1:1.

Stk. 12.

Bevilget efteruddannelse, kurser, temadage mv. indgar i arbejdstidsopgarelsen med den daglige
gennemsnitlige arbejdstid, dvs. 7,4 timer henholdsvis 7 timer for fuldtidsansatte.

Stk. 13.

Ved personaleseminarer og tilsvarende aktiviteter kan der efter aftale med Feellesklubben ske
afvigelse fra arbejdstidsreglerne.
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§ 12 Overtidsbetaling

Stk. 1.

Overtidsbetaling ydes for beordret tjieneste pa forbundskontoret ud over 7,4 timer henholdsvis 7
timer den enkelte dag, i de tilfeelde hvor det ikke drejer sig om aendret arbejdstilretteleeggelse
varslet 14 dage i forvejen, jf. aftalen om flextid.

Overtidsbetalingen udgear timelgnnen, beregnet som 1/1924 henholdsvis 1/1820 af arslgnnen, og
af tilleeg efter § 2, stk.5 og § 8, stk. 3 og 4, medmindre det udtrykkeligt af den individuelle aftale
med medarbejderen fremgar, at tillaegget er knyttet til seerlige arbejdstidsregler eller at der tillige er
aftalt tillaeg efter § 8, stk. 5 om ansaettelse uden hgjeste arbejdstid.

_

For 1. og 2. overtime: 50 %

2. For 3. og felgende overtime samt for overarbejde pa lgrdage,
s@n- og helligdage: 100 %

3. Overtidsbetalingen ydes pr. pabegyndt halve time

4. For beordret overarbejde, der varsles senere end dagen fgr kl. 12.00, udbetales et
varslingstilleeg pa kr. 100,-. Tilleegget udbetales ogsa ved afvarsling afoverarbejde.

Stk. 2.

For arbejde opgjort efter § 11, stk. 7, ydes ikke de i stk. 1, naevnte tillaeg, men der beregnes
almindelig timelan.

Stk. 3.

Til medarbejdere, der har indgaet aftale om radighedstilleeg (jf. § 8, stk. 2), ydes ikke betaling for
indtil 45 merarbejdstimer i kvartalet.

§ 13. Fridage og tjenestefri

Der er indgaet lokalaftaler om frihed og fridage samt om tjenestefrihed/orlov.
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§ 14. Ferie
Stk. 1.

Medarbejdere fglger de til enhver tid gaeldende aftaler om ferie indgaet mellem
Forhandlingsfeellesskabet og KL med fglgende aendringer:

e Den seerlige feriegodtggrelse (forhgjet ferietilleeg) efter § 32, stk. 1, i
aftalen om 6. ferieuge mv. udger 2,84% af det beregningsgrundlag i
stk. 2.

e Ved fratreeden sker der ikke reduktion i feriegodtggrelsen med den udbetalte saerlige
feriegodtgarelse, jf. aftalens § 30, stk. 4.

Stk. 2.

Beregningsgrundlaget for den seerlige feriegodtgarelse er den ferieberettigede Ign defineret som
arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget. Hertil lsegges medarbejderens eget bidrag til
pensionsordninger, dog ikke ATP. Derefter fradrages

e Kontant udbetalt pensionsbidrag
e Merarbejde, hvorfra der er afregnet feriepenge.
e Feriegodtggrelse af merarbejde.

Stk. 3.

Seerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietillaeg (2,84%)) udbetales for bagudignnede samtidig med
lznudbetalingen for april maned og for forudignnede samtidig med Ignudbetalingen for maj
maned. Udbetaling af seerlig feriegodtgarelse (ferietillaeg) falger de til enhver tid geeldende
aftaler om ferie jfr. stk. 1.

Stk. 4.

Feriegodtgarelse indbetales til Feriekonto.

§ 15. Sygdom

Stk. 1.

Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved en af medarbejderen underskrevet erkleering eller
ved leegelig dokumentation. Ved sygdom af mere end 2 ugers varighed kan det forlanges, at
medarbejderen fra en leege fremskaffer neermere oplysning om sygdommens varighed. Denne
leegelige dokumentation savel som udgift til forlangte speciallzegeundersggelser eller andre

seerlige undersggelser betales af BUPL.

Stk. 2.

Bestemmelsen i funktionaerlovens § 5, stk. 2, om forkortet opsigelsesvarsel finder ikke anvendelse.
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§ 16. Pension

Stk. 1.

BUPL yder et pensionsbidrag pa 16,16 % (fra 1. april 2025: 16,27%) af den i § 2, stk. 2 (Izn
generelt), § 2, stk. 5, og §§ 3 (Ian — medarbejdere ansat fra og med 15. april 2019), 3a (lgn
medarbejdere ansat fgr 15. april 2019), 7 (tillaeg til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgre-
praesentanter), 8 (funktionstilleeg og arbejdstidsbestemte tillaeg) og 9 (fritvalgsordning) angivne lgn
samt af deltidsansattes merarbejde, jf. § 11, stk. 4. (arbejdstid).

Stk. 2.

Vikarer, timelgnnede og andet Igst ansat personale far udbetalt pensionsbidraget kontant i op til 1
maneds uafbrudt beskeeftigelse.

Stk. 3.

Ansatte, der den 1. april 1984 fik beregnet pensionsbidrag af tilleeg ud over de i § 16, stk. 1,
naevnte, bevarer denne ret som en personlig ordning.

Stk. 4.

Pensionsbidraget indbetales til de pensionsordninger, der er naevnt i bilag 1 til overenskomsten.

Stk. 5.

Personale, der er ansat fgr den 1. april1992 kan forlange, at pensionsbidrag i hidtidigt omfang
udbetales sammen med Ignnen, og/eller at pensionsbidrag fortsat indbetales til en allerede
etableret pensionsordning. Disse ansatte kan endvidere individuel aftale at overga til den i stk. 4,
neevnte pensionsordning.

Stk. 6.

Personale, der i henhold til stk. 5, hidtil har kunnet forlange pensionsbidraget udbetalt i hidtidigt
omfang sammen med Ignnen, bevarer denne ret. Denne ret geelder dog ikke, for sa vidt angar
forhgjelsen af pensionsbidraget udover 12 %. Det gares obligatorisk, at disse overskydende
procenter i pensionsbidrag indbetales til en pensionsordning.

Stk. 7.

Safremt en aftale om etablering af obligatorisk gruppelivsordning for alle medarbejdere i BUPL
omfattet af overenskomsten pa et givet tidspunkt matte blive indgaet, skal en sadan
gruppelivsordning betragtes som vaerende indeholdt i pensionsbidraget udover 12 %.

17



Den tveerfaglige faellesoverenskomst 2024-2026

§ 17. Opsigelse

Stk. 1.

De gensidige opsigelsesvarsler fglger det i funktionaerloven fastsatte, herunder pravetid
efter funktionaerlovens § 2, stk. 5.

Stk. 2.

Safremt en medarbejder pateenkes afskediget, skal spgrgsmalet forhandles med pagaeldende
medarbejders faglige organisation. | forbindelse med denne forhandling skal det draftes, om der i
stedet for afskedigelse kan ske omplacering til anden stilling. Spgrgsmalet om omplacering geelder
dog ikke i forbindelse med afskedigelse i den evt. aftalte pravetid.

Stk. 3.

BUPL kan forlange, at den i stk. 2, nesvnte forhandling finder sted inden for en frist af tre uger, i
prgvetiden, dog inden for en uge.

Stk. 4.

En medarbejder i BUPL kan ikke afskediges pa grund af disciplinaere forhold medmindre de
forhold, der leegges til grund for afskedigelsen, er blevet patalt over for den pagaeldende.

Stk. 5.

Safremt den faglige organisation finder, at forhold, der er omfattet af stk. 4, ikke leengere skal
kunne danne baggrund for en afskedigelsessag, optages der forhandling mellem den faglige
organisation og arbejdsgiveren om spgrgsmalet.

Bemeerkning:

Inden der optages forhandling med medarbejderens faglige organisation, skal den lokale
tillidsrepraesentant inddrages.

§ 18. Timelgnnede

Midlertidig ansatte, der anseettes som aflgsere under ferie, sygdom og lignende eller til anden
midlertidig beskaeftigelse af indtil én maneders varighed, aflannes med timelgn beregnet som
1/1924 af de i § 3 (Ien- medarbejdere ansat fra og med 15. april 2019) angivne arslgnninger.
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§ 19. Vikardaekning

Stk. 1.

Under barselsorlov ydes fuld vikardaekning.

Stk. 2.

Under ferie og sygdom ydes vikardaekning, safremt arbejdsmaengden ngdvendigger det, og
safremt den pageeldende arbejdsfunktion ikke kan deekkes ind pa anden made.

§ 20. Barsel og adoption

Stk. 1.

Medarbejdere falger aftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL om fraveer af familiemaessige
arsager.

Stk. 2.

Regler om omsorgsdage omtalt i stk. 1 erstattes med:

Medarbejderne har ret til to omsorgsdage pr. ar pr. barn, indtil barnets fyldte 10. ar. Der kan saledes
afholdes to omsorgsdage pr. kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder ni ar.

Omsorgsdagene afholdes pr. kalenderar uafhaengigt af fadselstidspunktet pa aret.

§ 21. Personaleservice

Der er indgaet aftale om personaleservice.

BUPL’s medarbejdere kan indenfor ordningens naermere beskrevne rammer fa personlig
radgivning og bistand (advokat, psykolog, leege, socialradgiver mv.) i krisesituationer.
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§ 22. Uddannelsesfond

BUPL afholder Ign, transportudgifter mv. i forbindelse med de tillidsvalgtes deltagelse i mgde- og
kursusvirksomhed, der har relation til vedkommendes hverv, i det omfang udgifterne ikke er
deekket af egen organisation.

§ 23. Efterindtaegt

Stk. 1.

Nar en medarbejder afgar ved deden i anseettelsestiden, tilkommer der den efterlevende
aegtefeelle eller barn under 18 ar over for hvem, medarbejderen ved dgdsfaldet har
forsgrgelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders lgn, nar medarbejderen ved dgdsfaldet har haft ansaettelse
i BUPL i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 2.

Efterindteegten er lgnnen pa tidspunktet for dgdsfaldet. Lannen i den maned, i hvilken dgdsfaldet
sker, medregnes ikke i efterindteegten.

§ 24. Lokalaftaler

Lokalaftaler indgas mellem BUPL og lokale repraesentanter for de faglige organisationer samt
eventuelt med lokale repreesentanter for andre faglige organisationer, der har overenskomst med

BUPL.

Bemaerkning: Hvor der i overenskomsterne henvises il en lokalaftale, betragtes lokalaftalen som en integreret
del af overenskomsten, hvorfor aftalen ikke kan opsiges seerskilt, med mindre det klart fremgar af aftalen. En
sadan lokalaftale kan dog aendres i overenskomstperioden, hvis parterne er enige.

§ 25. Lokale forhandlinger

Uoverensstemmelser om fortolkning af eller brud pa overenskomsten sgges lgst ved forhandling
mellem repraesentanterne fra begge parter, der skal veere bemyndiget til at indga bindende aftaler.
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Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling kan savel BUPL'’s ledelse som
feellestillidsrepraesentanten begaere maeglingsmade.

Begeering om meeglingsmgde skal fremsendes senest otte (kalender-) uger efter den lokale
forhandling.

Fristen for afholdelse af meeglingsmade fremgar af Hovedaftalens § 12, stk. 1.
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§ 26. Overenskomstens varighed og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024 og er geeldende indtil den med tre maneders
varsel opsiges af en af parterne til ophgr en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

g ) v orz ) herng
2025~
R %VQ , FIR.
HK Service Hovedstaden

Kgbenhavn, den

Dansk Socialradgiverforening

Fagligt Feelles Forbund — Hotel og restauration (3F)

DJ@F pa vegne af Akademikerorganisationerne efter
bemyndigelse fra de AC-organisationer, der aktuelt har
medlemmer, ansat i BUPL pa Forbundskontoret.
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Bilag 1: Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser

Forhandlingsberettiget organisation:

Pensionskasse:

HK

PFA/PFF

Dansk Socialradgiverforening

PKA

Fagligt Feelles Forbund

Pension Danmark

Danmarks Jurist- og @konomforbund P+ Pension
Dansk Magisterforening MP Pension
Dansk Psykolog Forening MP Pension

Bibliotekarforbundet

Bibliotekarernes Pensionsordning i
Kommunernes Pensionsforsikring (KP)

Dansk Journalistforbund

Mediernes Pension

For sa vidt angar andre AC-organisationer sker indbetalingen af pensionsbidraget i

henhold til oversigten over overenskomstens omrade og pensionskasser for staten.
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Aftale om lokallgn - Faellesoverenskomsten

Der er i forbindelse med fornyelse af Den tvaerfaglige feellesoverenskomst 2024 -2026 aftalt at
afsaette midler til lokallgn pr, 1. april 2025.

Alle medarbejdere omfattet af Den tvaerfaglige faellesoverenskomst er omfattet af Aftale om
lokallgn.

Denne aftale har til formal at aftale rammerne for forhandling af lokal lgn.

1. Grundlag

Der afsaettes midler til lokallgn for at have mulighed for igennem lgn fx at:

e Fastholde medarbejdere
e Anerkende udfgrte saerlige opgaver/resultater
e Styrke rekrutteringsmulighederne.

2. @konomi/puljestyring
Det er mellem parterne aftalt, at der pr. 1. april 2025 udmentes 1% af lgnsummen pr. 31. marts
2024 til forhandling mellem B-siden i Faellesoverenskomsten og direktionen.

Parterne er forpligtet til at udmente belgbet afsat ved OK24 i overenskomstperioden.

Parterne er enige om, at der fgres saerskilt regnskab for de afsatte midler og, at midler der
frigives ved fratraedelse falder tilbage i lokallgnspuljen.

Puljen opg@res marts 2026 i forbindelse med fornyelse af overenskomsten.

3. Grundprincipperne for aftaler om lpnforbedring

Der er fplgende grundprincipper for, hvornar der kan indgas en aftale om en lgnforbedring:

e Personlig udvikling i stillingen (relevant uddannelse eller anden udvikling i kompetencer)

e Udvikling/Zndring i indhold/ansvar i stillingen

¢ Resultater/indsatsomrader som er seerligt prioriterede i en periode (drift og udvikling).
Kan tildeles savel enkeltpersoner som grupper. Skal sa vidt muligt aftales inden eller
samtidig med at indsatsomradet seettes i gang.



o I aftaler om funktionstilleeg eller kvalifikationstillaeg oplyses de kriterier der danner
grundlag for aftalen. Kriterierne fremtraeder med en tydelig sammenhang mellem
funktionen/kvalifikationen og betalingen herfor.

4, Beskrivelse af de konkrete elementer

Lokallgn kan gives som:

e Kvalifikationstilleg
e Funktionstilleeg
e Engangstillaeg.

5. Forhandlinger

Forhandlinger om lokallgn sker en gang om aret.

Midlerne er kollektive (ikke fordelt pa enheder) og straekkes over overenskomstperioden.

Forhandling

Begge parter kan tage initiativ til forhandlingerne.

Indstillinger til lenforbedringer udveksles mellem direktionen og TR jfr. en aftalt tids- og
procesplan.

Hvis ingen af parterne fremsender indstillinger til lgnforbedringer, tages der ikke initiativ til
forhandlinger.

Lgbende forhandlinger

Lebende forhandlinger kan ske i forbindelse med rekruttering og/eller vaesentlige nye
permanente og midlertidige opgaver, drift eller udvikling.

6. Forhandlingsprocedure

Aftaler om lokallpn indgas mellem direktionen og tillidsreprassentanterne.
Forhandlingsprocessen er baseret pa abenhed og dialog.
Ledelsen indstiller pa baggrund af dialog i chefkredsen og TR indstiller f.s.a. medarbejdere.

Parterne aftaler nsermere den konkrete procedure for forhandling, tidsfrister m.v.

BUPL .



7. Kommunikation om de konkrete lpnaftaler

Aftalen formidles til den enkelte medarbejder af dennes leder med en kopi af en underskrevet
aftale, og der udarbejdes et nyt ansaettelsesbrev.

Det er aftalt, at der er abenhed omkring de konkrete aftaler, herunder for hvem, der er indgaet
en aftale om lokallgn og begrundelse herfor. Form aftales parterne imellem.

8. Evaluering

Det er aftalt, at aftalen evalueres ift. proces og fordeling af midler iforbindelse med
opgorelsen af puljen senest 31. marts 2026.

9. Opsigelse af aftale

Denne procedureaftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udlgb af en
overenskomstperiode.

Godkendt den 20. juni 2925 af bade BUPL og medarbejdersiden.

'For BUPL For medarbejdersiden

Susanne Gerner Nielsen, direkter
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