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2. bestyrelsens beretning 

Bestyrelsen- Hvem er vi ?
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Hvad har været bestyrelsens visioner ?
Arbejdsprogram 2023-24

Hovedpunkter fra  bestyrelsens arbejdsprogram fra maj 2022:
”Styrkelse af seniorernes rolle i Djøf 2022-23”

• En demokratisk forankring- aktivitetsudvalg, temaudvalg og netværk
• Større indflydelse i Djøf- delvis deltagelse i Djøfs bestyrelsesarbejde og øget samarbejde med 

andre i Djøf
• Styrke organisering og regionale aktiviteter i hele landet- etableret aktivitetsudvalg mv., 

koordinationsforum, øget budget via aktivitetsbudraget. 
• Bedre servicetilbud og mere rådgivning til aktive medlemmer af Djøf Senior 
• Nyt navn - Ny vej- Nyt navn, nye økonomiske muligheder, et stort antal medlemsarrangementer. 
• Pensionsrådgivning - også for dem, der ikke er knyttet til P+/JØP- Uafhængig pensionsrådgivning 

etableret
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Hvem er vores medlemmer - og hvor bor de?

• Djøfs analyseafdeling har udarbejdet en statistisk undersøgelse af Djøf Seniors medlemmer for at 
give os større indsigt i sammensætningen og udviklingen blandt medlemmerne.

• Undersøgelsen indeholder flere interessante resultater, som dog er for omfattende til alle at blive 
gennemgået i denne beretning.

• Analyseafdelingen har desuden leveret data om, hvor Djøf Senior-medlemmer bor – fordelt på 
kommuner. Disse oplysninger er særligt relevante for de regionale aktivitetsudvalg i forbindelse 
med planlægningen af arrangementer.
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Hvem er medlemmerne af Djøf Senior?
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Hvem er medlemmerne af Djøf Senior?
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En demokratisk forandring i Djøf Senior
• De 6 regionale aktivitetsudvalg har eget budget og står for de regionale arrangementer. Der er et tværgående 

koordinationsforum for de 6 regionale udvalg. De mødes 2 gange årligt, for at udveksle erfaringer og drøfte 
retningslinjer for hvordan man håndterer information mv. Aktivitetsudvalgene stod for ca. 50 arrangementer i 
2024. Vi forventer endnu flere i 2025. Deltagerantallet varierer fra emne og regioner fra ca. 15-20 ved de mindste 
arrangementer, til 350 ved de største. Alle arrangementer evalueres. Også her er der forskelle, men generelt får 
arrangementer høje karakterer og mange konstruktive bemærkninger.

• Pensionsudvalg har sikret at der er mulighed for at få en uvildig pensionsrådgivning via Djøf. 
• Klimaudvalg. Udvalgets arbejde har været med til at sikre en tværgående interesse i Djøf, som bl.a. er mundet ud i 

et seminar for repræsentantskabsmedlemmer i efteråret 2024. Og efterfølgende et arbejde i en tværgående 
klimagruppe i Djøf, hvor Djøf Senior har været repræsenteret. Denne midlertidige Klimagruppe har udarbejdet en 
række forslag, som er blevet behandlet i Djøfs bestyrelse.

• Seniorudvalg. Vi har fået et Seniorudvalg i Djøf Senior. Samtidig har vi på Fællesbestyrelsesmøde, og med 
opbakning fra Djøfs formand, fremsat forslag om et tværgående Seniorudvalg, som man kunne melde sig til og 
som Djøf Senior vil stå i spidsen for. Interessen fra de øvrige delforeninger har desværre været  begrænset, men 
vores eget udvalg har sat sig for at udarbejde et oplæg, der kan afleveres til Djøfs bestyrelse  

• Ud over det ordinære repræsentantskabsmøde i marts 2024 har der været afholdt møde med repræsentanterne i 
januar 2025. 
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En demokratisk forandring i Djøf Senior (fortsat)
Kommunikationsudvalg. Vi har gerne ville markere os mere via kommunikation både internt og eksternt. Specielt 
medlemskommunikationen har udfordret, bl.a. ved overgangen til et nyt system i Djøf primo 2024. Det har vi 
arbejdet på at forbedre efterfølgende. Samtidig har vi ønsket at se på nye kommunikationsmåder, herunder 
streaming af arrangementer. I den forbindelse har vi også indhentet nogle erfaringer med GDPR og de 
begrænsninger, det nogle gange sætter.
Konferenceudvalg/Årets Djøf Senior. Med de nye finansieringsmuligheder har vi ønsket at lave en årligt event, der 
markerer Djøf Senior. Den blev afholdt d. 7.april 2025 i Ældresagens konferencelokaler på Amager. Der var oplæg 
fra Ældresagens direktør Bjarne Hastrup, Professor em, Uffe Juul Jensen og sognepræst og forfatter Kathrine 
Lilleør. Til arrangementet blev der uddelt en pris til ”Årets Djøf Senior”, som var udvalgt af en bedømmelseskomite 
på baggrund af indstillinger fra medlemmerne. Komiteen bestod af tidl fmd. for Red Barnet, advokat Lars Svenning 
Andersen, Tidl. Djøf direktør Mogens Kring Rasmussen samt Professor em, Ellen Margrethe Basse. Årets valg faldt på 
Professor em. Jørgen Grønnegaard Christensen for bl.a. hans store indsats som samfundsdebattør og forfatter 
omkring centrale forvaltningsmæssige emner.
Netværket ”Tid til eftertanke”  har i foråret 2024 afholdt netværksbasarer i København og Aarhus, hvor der er 
etableret yderligere seniornetværk. Seniornetværkene afholder typisk mellem 4 og 8 møder årligt og kan have fra 3-
4 medlemmer til over 100. Netværkene er frivillige og selvadministrerende. De fungerer uden støtte fra Djøf, der 
dog kan hjælpe med bl.a. lokaler. Vi skønner, at 6-700 medlemmer er aktive i Djøf Senior netværk, som der er over 
40 af. Primært i København og Aarhus men også et enkelt i Sønderborg. Vi forventer at de frivillige netværk også 
kan sprede sig til andre byer.
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Indflydelse og samarbejde i Djøf?- Bestyrelse

Samarbejdet med formand, bestyrelse og delforeninger
• Djøf Senior og Djøfs bestyrelse. Djøf Seniors formand har i et par år haft mulighed for at deltage som observatør 

i bestyrelsens arbejde. I 2024 har Djøfs ledelse ønsket at indskrænke denne deltagelse til et par møder årligt.
• Det har vi fundet utilfredsstillende, da vi i forvejen ikke har nogen repræsentation i Djøfs ledelse- undtagen den 

vedtægtsmæssige repræsentation i Djøfs repræsentantskab.
• Djøf Strategi 2028. Der er i 2024 foregået et stort arbejde med en ny strategi for Djøf til erstatning af den 

nuværende
• Strategi 2025. I den nuværende strategi er seniorerne fraværende, så Djøf Seniors bestyrelse har arbejdet på at 

få anerkendt Djøf Senior som et vigtigt led i den kommende strategi. Det er sket ved drøftelser i Djøfs bestyrelse 
(hvor Djøf Seniors formand har haft mulighed for at deltage), i Djøf Seniors bestyrelse med sekretariatet og på 
Djøfs fællesbestyrelsesmøder.

• Arbejdsformen har bl.a. været tværgående gruppearbejder
• Det gode seniorliv bør prioriteres på linje med Det gode arbejdsliv – også i Djøf. 
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Indflydelse og samarbejde – Øvrige bestyrelser
Samarbejdet med formand, bestyrelse og delforeninger

• Djøf Senior har afholdt regelmæssige møder med formanden for Djøf Offentlig. 
• Djøf Seniors formand har deltaget i Koordinationsgrupper vedr. overenskomsterne.
• Djøf Privats formand har deltaget i bestyrelsesmøde, hvor bl.a. Klima/ESG har været drøftet.
• Djøf Advokats formand har været en god støtte i forbindelse med de vedtægtsændringer, som blev vedtaget 

på Djøf Seniors repræsentantskabsmøde i marts 2024
• Djøf Studerende har fået observatørpost i Djøf Seniors bestyrelse fra foråret 2024
• Med udgangspunkt i den aftale, som Djøf Senior i sommeren 2024 har indgået med Djøf Forlag, har vi tilbudt 

de øvrige delforeninger mulighed for at deltage i relevante arrangementer, hvilket er blevet godt modtaget. 
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Indflydelse og samarbejde i Djøf- Sekretariat
Samarbejdet med direktør og sekretariat
• Der har været drøftelser med Djøfs direktør og Djøfs formand om Djøf Seniors rolle i Djøf. Det er en 

diskussion, som vil fortsætte.
• I sekretariatet har Djøf Senior fået faste kontaktpersoner i DNA (arrangementsafdelingen) og MKP 

(kommunikationsafdelingen). Det har gjort samarbejdet lettere, at der nu er en fast indgang i disse –for os 
vigtige afdelinger i Djøf. Kontakten er dog delvis blevet ramt af de reduktioner, som er sket i Djøf i foråret 
2025

• Vores bestyrelseskoordinator Lis Willadsen har udført et stort arbejde. Derfor var vi kede af, at hun måtte 
forlade os for andre opgaver i Djøf. Siden januar har Rose-Maria Køhler overtaget posten som 
bestyrelsesbetjener. Det vil hun gøre frem til sommer 2025.

• Vi har haft mulighed for to gange at kommunikere direkte til alle medlemmer, nemlig i forbindelse med 
forårsbrevet i maj og julebrevet i december. Det er vores indtryk, at brevene er blevet godt modtaget- ikke 
mindst fordi de indeholder en række links, der gør det lettere at navigere rundt på Djøfs hjemmeside. Fordi vi 
har så mange arrangementer, er det af stor betydning.

.
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Indflydelse og samarbejde -information

Samarbejdet med Djøfbladet
Kommunikationsudvalget har arbejdet på at forbedre relationerne, men vi har ikke oplevet stor interesse 
fra Djøfbladet i forhold til de problemstillinger vi ønsker at debattere. Djøf Senior kan selv være bedre til 
at indsendte debatindlæg til bladet. Bladet er tilbøjelig til at bringe debatindlæg.

Information i øvrigt
Formanden har haft en leder i Djøfbladet/Dit Djøf i marts 2025 som oplæg til kåring af Årets Djøf Senior i 
April 2025. Djøf udsendte også en pressemeddelelse i forbindelse med arrangementet den 7. april 2025

Ud over de 2 årlige medlemsbreve kan man læse om bestyrelsens arbejde i referaterne fra 
bestyrelsesmøder offentliggøres på hjemmesiden. Bestyrelsen har valgt en kort godkendelsesproces for 
referater, således at de hurtigt er tilgængelige for medlemmerne.
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Samarbejde i Djøf
Samarbejde med Djøf Forlag
• Hvad ? Foreløbig 6-7 arrangementer omkring forlagets udgivelser : Prof. Jørgen Møller(Europas historie) 

prof. em. Jørgen Grønnegaaard (embedsmænd) , Jørgen Staun (Rusland) . Forlaget orienterer Djøf Senior 
om udgivelsesplan i god tid, så vi kan lave arrangementer imens bøgerne fortsat er aktuelle.

• Hvor ? Arrangementerne står vores regionale aktivitetsudvalg for, så det er et tilbud til dem. Der er afholdt 
arrangementer i Hovedstaden og Aarhus.  Der var også planlagt møder i Kolding og Viborg, som desværre 
måtte aflyses pga. for ringe tilslutning. Vi har søgt at  samarbejde med andre delforeninger i Djøf, for at sikre 
deltagere nok -uden for KBH/Aarhus, men hidtil uden held. Vi håber det kan lykkes fremover.

• Hvordan? Djøf Senior sørger for lokaler og kaffe mv. Djøf forlag leverer forfatteren som oplægsholder uden 
betaling. Eventuelle opponenter/debattører derudover kan drøftes mellem parterne. Forlaget leverer/sælger 
bøger til favørpris ved arrangementerne. Og forfatterne står til rådighed med signering. 

• Annoncering? Djøf Senior sørger for annoncering via vores normale kanaler. Forlaget kan evt. også bistå 
med annonceringen.
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Samarbejde uden for Djøf

Samarbejde eksternt  med andre faglige organisationer om seniorproblemer mv.

• Djøf Senior har en løbende dialog med Lægernes seniorer (FPL), medens forsøg på kontakt til 
andre AC-organisationer hidtil ikke er udmøntet i nogen konkret

• Den nye årlige event Årets Djøf Senior har vi i 2025 kunnet henlægge til Ældresagen, som vi har 
et godt forhold til. Der er mange fælles interesser Ældresagen og Djøf senior imellem. 
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Styrke organisering og regionale aktiviteter i hele landet
• Vigtigt for fastholdelse af medlemmer, at der er aktiviteter i hele landet
• Seniorerne er den hurtigst voksende gruppe - vigtigt at kunne fastholde dem i overgangen fra arbejdsliv til 

seniorliv
• Derfor er der etableret regionale aktivitetsudvalg i hele landet – i alt er der 6 regionale aktivitetsudvalg.

1. De  6 aktivitetsudvalg dækker hhv.  Hovedstaden, Sjælland, Fyn, Sydjylland, Midtjylland og Nordjylland. 
2. Aktivitetsudvalgene er tildelt selvstændige ressourcer via budgettet og med det nye aktivitetsbidrag har vi i 

budgetåret 2024-25 fået mulighed for mere end en fordobling af de regionale budgetter. Regionerne skal 
blot sørge for at sikre aktiviteter, så de øgede midler også forvandles til medlemsaktiviteter.

3. Enkelte arrangementer er afholdt af idepuljen -arrangeret af aktivitetsudvalg, men med mulighed for 
deltagelse af andre delforeningers medlemmer. I yderområder med få medlemmer i de enkelte delforeninger 
er det en god ide

4. Der er etableret et regionalt koordinationsforum for aktivitetsudvalgenes tovholdere og med repræsentation 
fra bestyrelsen. Det er sket med henblik på at udveksle erfaringer fra arrangementer, herunder også sprede 
viden om arrangementer, der evt. kan udbredes på tværs af landet. Udvalget mødes  min. 2 gange årligt.
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Styrke organisering og regionale aktiviteter i hele landet
Antal arrangementer i regionerne i fra april 2024-sommer 2025(opslået): 71 alle fysiske (42). I parentes antal 
arrangementer i samme tidsrum i foregående beretningsperiode.

Hovedstaden:17(12), Sjælland: 8 +1 aflyst(5), Fyn: 10 (6), Sydjylland: 11+1 aflyst(7), Midtjylland: 20 (10), Nordjylland: 
5(2)

Antal deltagere fra ca. 10 til ca. 300 (flere arrangementer har været overtegnede) 

Arrangementerne har dækket bredt:

• Lokal forankring - virksomhedsbesøg

• Bred faglighed - jura, økonomi, statskundskab

• Arrangementer i samarbejde med Djøf Forlag

• Aktualitet - aktuelle samfundsvidenskabelige problemstillinger

• Netværksdannelse

• Kultur - herunder litteratur, arkitektur, museum, film.

• Derudover har Djøf Seniorer mulighed for at deltage i idepuljearrangementer, Djøf Festival mv.
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Styrke organisering og regionale aktiviteter i hele landet
I perioden april 2024- sommer 25 har der været annonceret 71 Djøf Senior arrangementer
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Årets Djøf Senior 2025
Som et nyt tiltag afholdt Djøf Senior d. 7. april 2025 en event i Ældresagens lokaler i Kbh., hvor vi dels havde 
besøg af 3 foredragsholdere, der tog fat i seniorpolitiske emner fra forskellige vinkler: Adm. dir Bjarne Hastrup 
fra Ældresagen om seniorers rolle i nutiden og fremtiden, professor em. og filosof Uffe Juul Jensen om Seniorer 
og sundhed og sognepræst og forfatter Kathrine Lilleør om ” Sådan er det for mig”.

Anden del af eventen var kåring af Årets Djøf Senior 2025. En hæder, der blev uddelt for første gang. Årets Djøf 
Senior blev udpeget af en bedømmelseskomite på grundlag af indstillinger fra Djøf Seniors medlemmer. 
Komiteen bestod af tidl. fmd. for Red Barnet, Lars Svenning Andersen, professor emerita Ellen Margrethe Basse 
og tidl. adm. dir. Mogens Kring Rasmussen. Valget som Årets Djøf Senior 2015 faldt på Jørgen Grønnegaard 
Christensen på baggrund af hans indsats i samfundsdebatten efter pensionering. Med hæderen fulgte en 
statuette af Odense-kunstneren Jens Galschiøt ”Ildsjæl”.  Arrangementet fik en god evaluering af deltagerne, en 
pæn presseomtale samt over 1000 likes og mange kommentarer på sociale medier (LinkedIn)
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Tværgående Seniorudvalg- bedre rådgivning
• Pensionsudvalget har arbejdet med muligheder for uafhængig rådgivning for seniorer/ældre erhvervsaktive, da 

Djøf medlemmer i dag har en bredere pensionsopsparing end blot P+. I forhold til P+ har udvalget også været 
initiativtager til et Djøf Senior arrangement med den nye ledelse.

• Seniorer/nydende medlemmer repræsenterer en stor andel af formuen i P+, men er ikke særskilt repræsenteret i 
de ledende organer, der primært består af erhvervsaktive. Derfor er det vigtigt, at Djøf Seniorer også deltager 
aktivt på P+ generalforsamling med henblik på at påvirke, hvordan vi mener vores midler skal forvaltes. Her spiller 
pensionsudvalg og klimaudvalg sammen.

• Djøf Senior har som tidligere nævnt, foreslået Djøfs formand, at der nedsættes et tværgående seniorudvalg, der 
bl.a. bør drøfte rådgivning i forbindelse med overgang fra arbejds- til seniorliv – og tilbage igen, da vi jo ser, at det 
også er en udvikling, som er i gang. Det har vi fremlagt på Fællesbestyrelsesmøde med opbakning fra formanden, 
men der har ikke vist sig større interesse fra delforeninger for at lade sig repræsentere, så arbejdet kører videre i 
Djøf Seniors eget Seniorudvalg.
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Medlemmer og medlemstilfredshed
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Vi er 13. marts 2025 i alt 5.959 medlemmer i Djøf Senior
(April 2022 var vi 5.427 medlemmer April 2023  var vi 5.519, April 2024 5.760)

Region Hovedstaden 3.568  
Region Sjælland 693
Region Sydjylland 274
Region Fyn 277

Region Nord 272
Region Midt 796
Udland/ukendt 71

Medlemstilfredsheden er ved Djøfs seneste tilfredshedsmåling primo 2025 på 79 (78 i 2024, 
og 74 i 2023)Det er den næsthøjeste tilfredshed blandt Djøfs delforeninger- kun overgået af 
Djøf Studerende. Djøf Seniors svarprocent var 35- Djøf Stud .12  



Djøf Senior Regnskab 2023/24
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2022/23 2023/24
Bestyrelse 53.341 81.670
Øvrige udgifter 0 1.990
Repræsentantskab 13.808 18.923
Central pulje til nye netværk og arrangementer 57.425 42.887
Region Hovedstaden 84.256 103.010
Region Sjælland 3.895 11.751
Region Fyn 5.422 5.976
Region Sydylland 5.850 10.625
Region Midtjylland 18.808 35.743
Region Nordjylland 6.376 10.814
Aktiviteter i alt 249.181 323.389
DJØF -285.100 -299.700
Aktivitetsbidrag 0 0
Finansiering i alt -285.100 -299.700
I alt (minus ikke brugt(overskud) -35.919 23.689



Djøf Senior regnskab 2022/23 til 2024/25B
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Hvilke opgaver ønsker Djøf Senior at 
fokusere på i 2025/26 ? 

• At sikre  at medlemmernes økonomiske vilkår følger udviklingen

• At sikre gode sociale og faglige arrangementer i hele landet- evt. med brug af digitale muligheder 
(fx streaming)

• Være tættere på den politiske proces i Djøf og samarbejde med øvrige delforeninger - kort sagt 
blive accepteret som en ligeværdig del af Djøf

• Klimadagsorden og overgang arbejdsliv/seniorliv -via arbejde på tværs i Djøf

• Forbedret kommunikation med medlemmerne ved vedvarende fokus på Djøfs 
medlemskommunikation og muligheder. Skal vi bruge SoMe, fx egen Facebook ? 

• Årlig event for Djøf Senior-herunder med udpegning af Årets Djøf Senior
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