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2. bestyrelsens beretning

Bestyrelsen- Hvem er vi ?

Bestyrelsen er valgt pa repraesentantskabsmede den 15. marts 2024
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Hvad har veeret bestyrelsens visioner ?
Arbejdsprogram 2023-24.

Hovedpunkter fra bestyrelsens arbejdsprogram fra maj 2022:
"Styrkelse af seniorernes rolle i Djef 2022-23"

« En demokratisk forankring- aktivitetsudvalg, temaudvalg og netveerk

« Staerre indflydelse i Djef- delvis deltagelse i Djefs bestyrelsesarbejde og eget samarbejde med
andre i Djof

« Styrke organisering og regionale aktiviteter i hele landet- etableret aktivitetsudvalg mv.,,
koordinationsforum, eget budget via aktivitetsbudraget.

» Bedre servicetilbud og mere radgivning til aktive medlemmer af Djef Senior
« Nyt navn - Ny vej- Nyt navn, nye gkonomiske muligheder, et stort antal medlemsarrangementer.

* Pensionsradgivning - ogsa for dem, der ikke er knyttet til P+/J@P- Uafhaengig pensionsradgivning
etableret
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Hvem er vores medlemmer - og hvor bor de?

* Djefs analyseafdeling har udarbejdet en statistisk undersegelse af Djef Seniors medlemmer for at
give os sterre indsigt i sammensasetningen og udviklingen blandt medlemmerne.

« Undersggelsen indeholder flere interessante resultater, som dog er for omfattende til alle at blive
gennemgaet i denne beretning.

« Analyseafdelingen har desuden leveret data om, hvor Djef Senior-medlemmer bor — fordelt pa
kommuner. Disse oplysninger er szerligt relevante for de regionale aktivitetsudvalg i forbindelse
med planleegningen af arrangementer.
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Hvem er medlemmerne af Djef Senior?

L - E— : Djef .

Djef Senior. Medlemsudvikling fra oktober 2014 til 2024 Dyof
Medlemsudvikling fra oktober 2014 til 2024. Alle
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Medlemmer og medlemstilfredshed 7.000
Vi er 13. marts 2025 i alt 5.959 medlemmer i Djef Senior 6.000 n —
(April 2022 var vi 5.427 medlemmer April 2023 var vi 5.519, April 2024 5.760) Oktober maned Udvikling
5.000 Medlemsgrp. 2014 2024 Antal Pct.
Region Hovedstaden 3.568
Region Sjelland 693 4.000 Erhvervsaktive 56.688 81.983 25.295 45%
R Sydjylland 274 q o
di Tt = Djef Senior 3926 5857 1931 4%
3.000
Regionord e Studerende 22,697  23.147 450 2%
Region Midt 796 L4 1.4
Udland/ukendt 7 2000 Alle medlemmer 83.311 110.987 27.676 33%
Medlemstilfredsheden er ved Djefs seneste tilfredshedsmaling primo 2025 pa 79 (78 1 2024, 1.000
og 74 i2023)Det er den naesthejeste tilfredshed blandt Djefs delforeninger- kun overgaet af
Djef Studerende. Djef Seniors svarprocent var 35- Djef Stud .12 0
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Hvem er medlemmerne af Djef Senior?

Djef Senior. Uddannelsesmaessig baggrund. Okt. 2024
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Djef Senior. Kensfordeling 2014 og 2024
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En demokratisk forandring i Djef Senior

De 6 regionale aktivitetsudvalg har eget budget og star for de regionale arrangementer. Der er et tveergdende
koordinationsforum for de 6 regionale udvalg. De mades 2 gange arligt, for at udveksle erfaringer og drefte
retningslinjer for hvordan man handterer information mv. Aktivitetsudvalgene stod for ca. 5O arrangementer i
2024. Viforventer endnu flere i 2025. Deltagerantallet varierer fra emne og regioner fra ca. 15-20 ved de mindste
arrangementer, til 350 ved de sterste. Alle arrangementer evalueres. Ogséa her er der forskelle, men generelt far
arrangementer hgje karakterer og mange konstruktive bemaerkninger.

Pensionsudvalg har sikret at der er mulighed for at fa en uvildig pensionsradgivning via Djef.

Klimaudvalg. Udvalgets arbejde har veeret med til at sikre en tvaergdende interesse i Djof, som bl.a. er mundet ud i
et seminar for repraesentantskabsmedlemmer i efteraret 2024. Og efterfolgende et arbejde i en tveergaende
klimagruppe i Djef, hvor Djef Senior har veeret repraesenteret. Denne midlertidige Klimagruppe har udarbejdet en
reekke forslag, som er blevet behandlet i Djefs bestyrelse.

Seniorudvalg. Vi har faet et Seniorudvalg i Djef Senior. Samtidig har vi pa Feellesbestyrelsesmade, og med
opbakning fra Djefs formand, fremsat forslag om et tveergdende Seniorudvalg, som man kunne melde sig til og
som Djef Senior vil sté i spidsen for. Interessen fra de evrige delforeninger har desveerre veeret begreenset, men
vores eget udvalg har sat sig for at udarbejde et opleeg, der kan afleveres til Djefs bestyrelse

Ud over det ordinaere repraesentantskabsmede i marts 2024 har der veeret atholdt mede med repraesentanterne i
januar 2025.
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En demokratisk forandring i Djef Senior (fortsat)

Kommunikationsudvalg. Vi har gerne ville markere os mere via kommunikation bade internt og eksternt. Specielt
medlemskommunikationen har udfordret, bl.a. ved overgangen til et nyt system i Djaf primo 2024. Det har vi
arbejdet pa at forbedre efterfelgende. Samtidig har vi ensket at se pa nye kommunikationsmader, herunder
streaming af arrangementer. | den forbindelse har vi ogsa indhentet nogle erfaringer med GDPR og de
begraensninger, det nogle gange seetter.

Konferenceudvalg/Arets Djef Senior. Med de nye finansieringsmuligheder har vi ensket at lave en arligt event, der
markerer Djaf Senior. Den blev afholdt d. 7.april 2025 i £ldresagens konferencelokaler pa Amager. Der var opleeg
fra Aldresagens direkter Bjarne Hastrup, Professor em, Uffe Juul Jensen og sognepraest og forfatter Kathrine
Lilleer. Til arrangementet blev der uddelt en pris til “Arets Djef Senior”, som var udvalgt af en bedemmelseskomite
pa baggrund af indstillinger fra medlemmerne. Komiteen bestod af tidl fmd. for Red Barnet, advokat Lars Svenning
Andersen, Tidl. Djef direktar Mogens Kring Rasmussen samt Professor em, Ellen Margrethe Basse. Arets valg faldt pa
Professor em. Jergen Grennegaard Christensen for bl.a. hans store indsats som samfundsdebatter og forfatter
omkring centrale forvaltningsmaessige emner.

Netveerket "Tid til eftertanke” har i foraret 2024 aftholdt netveerksbasarer i Kebenhavn og Aarhus, hvor der er
etableret yderligere seniornetvaerk. Seniornetvaerkene afholder typisk mellem 4 og 8 meder arligt og kan have fra 3-
4 medlemmer til over 100. Netveerkene er frivillige og selvadministrerende. De fungerer uden stette fra Djef, der
dog kan hjeelpe med bl.a. lokaler. Vi skenner, at 6-700 medlemmer er aktive i Djef Senior netveerk, som der er over
40 af. Primeert i Kebenhavn og Aarhus men ogsa et enkelt i Senderborg. Vi forventer at de frivillige netveerk ogsa
kan sprede sig til andre byer.
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Indflydelse og samarbejde i Djef?- Bestyrelse

Samarbejdet med formand, bestyrelse og delforeninger

* Djef Senior og Djefs bestyrelse. Djaf Seniors formand har i et par ar haft mulighed for at deltage som observater
i bestyrelsens arbejde. | 2024 har Djefs ledelse ansket at indskreenke denne deltagelse til et par meder arligt.

« Det har vi fundet utilfredsstillende, da vi i forvejen ikke har nogen repraesentation i Djefs ledelse- undtagen den
vedteegtsmaessige repreesentation i Djefs repreesentantskab.

* Djef Strategi 2028. Der er i 2024 foregéet et stort arbejde med en ny strategi for Djof til erstatning af den
nuvaerende

« Strategi 2025. | den nuvaerende strategi er seniorerne fraveerende, sa Djof Seniors bestyrelse har arbejdet pa at
fa anerkendt Djef Senior som et vigtigt led i den kommende strategi. Det er sket ved dreftelser i Djefs bestyrelse
(hvor Djef Seniors formand har haft mulighed for at deltage), i Djef Seniors bestyrelse med sekretariatet og pa
Djefs feellesbestyrelsesmader.

« Arbejdsformen har bl.a. veeret tveergdende gruppearbejder

* Det gode seniorliv ber prioriteres pa linje med Det gode arbejdsliv — ogsa i Djef.
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Indflydelse og samarbejde — @Ovrige bestyrelser

Samarbejdet med formand, bestyrelse og delforeninger

e Djef Senior har afholdt regelmeessige mader med formanden for Djef Offentlig.
e Djef Seniors formand har deltaget i Koordinationsgrupper vedr. overenskomsterne.
e Djef Privats formand har deltaget i bestyrelsesmade, hvor bl.a. Klima/ESG har veeret dreftet.

e Djef Advokats formand har veeret en god stette i forbindelse med de vedteegtseendringer, som blev vedtaget
pa Djef Seniors repraesentantskabsmade i marts 2024

e Dijef Studerende har faet observaterpost i Djaf Seniors bestyrelse fra foraret 2024

e Med udgangspunkt i den aftale, som Djef Senior i sommeren 2024 har indgaet med Djef Forlag, har vi tiloudt
de gvrige delforeninger mulighed for at deltage i relevante arrangementer, hvilket er blevet godt modtaget.
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Indflydelse og samarbejde i Djef- Sekretariat

Samarbejdet med direkter og sekretariat

Der har veeret droftelser med Djefs direkter og Djefs formand om Djef Seniors rolle i Djef. Det er en
diskussion, som vil fortseette.

| sekretariatet har Djef Senior faet faste kontaktpersoner i DNA (arrangementsafdelingen) og MKP
(kommunikationsafdelingen). Det har gjort samarbejdet lettere, at der nu er en fast indgang i disse —for os
vigtige afdelinger i Djef. Kontakten er dog delvis blevet ramt af de reduktioner, som er sket i Djef i foraret

2025

Vores bestyrelseskoordinator Lis Willadsen har udfert et stort arbejde. Derfor var vi kede af, at hun matte
forlade os for andre opgaver i Djef. Siden januar har Rose-Maria Kshler overtaget posten som
bestyrelsesbetjener. Det vil hun gere frem til sommer 2025.

Vi har haft mulighed for to gange at kommunikere direkte til alle medlemmer, nemlig i forbindelse med
forarsbrevet i maj og julebrevet i december. Det er vores indtryk, at brevene er blevet godt modtaget- ikke
mindst fordi de indeholder en reekke links, der ger det lettere at navigere rundt pa Djefs hjemmeside. Fordi vi
har s& mange arrangementer, er det af stor betydning.
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Indflydelse og samarbejde -information

Samarbejdet med Djefbladet

Kommunikationsudvalget har arbejdet pa at forbedre relationerne, men vi har ikke oplevet stor interesse
fra Djefbladet i forhold til de problemstillinger vi ensker at debattere. Djef Senior kan selv vaere bedre til
at indsendte debatindlzeg til bladet. Bladet er tilbgjelig til at bringe debatindlzeg.

Information i evrigt

Formanden har haft en leder i Djefbladet/Dit Djef i marts 2025 som oplaeg til karing af Arets Djaf Senior i
April 2025. Djef udsendte ogsa en pressemeddelelse i forbindelse med arrangementet den 7. april 2025

Ud over de 2 arlige medlemsbreve kan man leese om bestyrelsens arbejde i referaterne fra
bestyrelsesmeader offentliggares pa hjemmesiden. Bestyrelsen har valgt en kort godkendelsesproces for
referater, saledes at de hurtigt er tilgeengelige for medlemmerne.
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Samarbejde i Djeof

Samarbejde med Djef Forlag

 Hvad ? Forelgbig 6-7 arrangementer omkring forlagets udgivelser : Prof. Jargen Meller(Europas historie)
prof. em. Jergen Grennegaaard (embedsmeend) , Jergen Staun (Rusland) . Forlaget orienterer Djaf Senior
om udgivelsesplan i god tid, sa vi kan lave arrangementer imens begerne fortsat er aktuelle.

« Hvor ? Arrangementerne star vores regionale aktivitetsudvalg for, sa det er et tilbud til dem. Der er afholdt
arrangementer i Hovedstaden og Aarhus. Der var ogsa planlagt meder i Kolding og Viborg, som desvaerre
matte aflyses pga. for ringe tilslutning. Vi har segt at samarbejde med andre delforeninger i Djef, for at sikre
deltagere nok -uden for KBH/Aarhus, men hidtil uden held. Vi haber det kan lykkes fremover.

« Hvordan? Djef Senior serger for lokaler og kaffe mv. Djef forlag leverer forfatteren som opleegsholder uden
betaling. Eventuelle opponenter/debatterer derudover kan draftes mellem parterne. Forlaget leverer/szelger
beger til faverpris ved arrangementerne. Og forfatterne star til radighed med signering.

 Annoncering? Djef Senior serger for annoncering via vores normale kanaler. Forlaget kan evt. ogsa bista
med annonceringen.
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Samarbejde uden for Djef

Samarbejde eksternt med andre faglige organisationer om seniorproblemer mv.

e Djof Senior har en lgbende dialog med Laegernes seniorer (FPL), medens forseg pa kontakt til
andre AC-organisationer hidtil ikke er udmentet i nogen konkret

e Den nye arlige event Arets Djef Senior har vi i 2025 kunnet henlasgge til £ldresagen, som vi har
et godt forhold til. Der er mange feelles interesser Aldresagen og Djef senior imellem.
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Styrke organisering og regionale aktiviteter i hele landet

* Vigtigt for fastholdelse af medlemmer, at der er aktiviteter i hele landet

« Seniorerne er den hurtigst voksende gruppe - vigtigt at kunne fastholde dem i overgangen fra arbejdsliv til
seniorliv

* Derfor er der etableret regionale aktivitetsudvalg i hele landet — i alt er der 6 regionale aktivitetsudvalg.

1. De 6 aktivitetsudvalg daekker hhv. Hovedstaden, Sjeelland, Fyn, Sydjylland, Midtjylland og Nordjylland.

2. Aktivitetsudvalgene er tildelt selvsteendige ressourcer via budgettet og med det nye aktivitetsbidrag har vi i
budgetaret 2024-25 faet mulighed for mere end en fordobling af de regionale budgetter. Regionerne skal
blot serge for at sikre aktiviteter, sa de sgede midler ogsa forvandles til medlemsaktiviteter.

3. Enkelte arrangementer er afholdt af idepuljen -arrangeret af aktivitetsudvalg, men med mulighed for
deltagelse af andre delforeningers medlemmer. | yderomrader med f& medlemmer i de enkelte delforeninger
er det en god ide

4. Der er etableret et regionalt koordinationsforum for aktivitetsudvalgenes tovholdere og med reprsesentation
fra bestyrelsen. Det er sket med henblik pa at udveksle erfaringer fra arrangementer, herunder ogséa sprede
viden om arrangementer, der evt. kan udbredes pa tveers af landet. Udvalget medes min. 2 gange arligt.
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Styrke organisering og regionale aktiviteter i hele landet

Antal arrangementer i regionerne i fra april 2024-sommer 2025(opslaet): 71 alle fysiske (42). | parentes antal
arrangementer i samme tidsrum i foregdende beretningsperiode.

Hovedstaden:17(12), Sjeelland: 8 +1 aflyst(5), Fyn: 10 (6), Sydjylland: 11+1 aflyst(7), Midtjylland: 20 (10), Nordjylland:
5(2)

Antal deltagere fra ca. 10 til ca. 300 (flere arrangementer har veeret overtegnede)
Arrangementerne har deekket bredt:

Lokal forankring - virksomhedsbeseg

Bred faglighed - jura, skonomi, statskundskab

Arrangementer i samarbejde med Djef Forlag

Aktualitet - aktuelle samfundsvidenskabelige problemstillinger

Netvaerksdannelse

Kultur - herunder litteratur, arkitektur, museum, film.

Derudover har Djef Seniorer mulighed for at deltage i idepuljearrangementer, Djef Festival mv.
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Styrke organisering og regionale aktiviteter i hele landet

| perioden april 2024- sommer 25 har der vaeret annonceret 71 Djef Senior arrangementer
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Arets Djof Senior 2025

Som et nyt tiltag afholdt Djef Senior d. 7. april 2025 en event i £ldresagens lokaler i Kbh., hvor vi dels havde
besag af 3 foredragsholdere, der tog fat i seniorpolitiske emner fra forskellige vinkler: Adm. dir Bjarne Hastrup
fra £ldresagen om seniorers rolle i nutiden og fremtiden, professor em. og filosof Uffe Juul Jensen om Seniorer
og sundhed og sogneprzaest og forfatter Kathrine Lillear om ” Sadan er det for mig”.

Anden del af eventen var kéring af Arets Djof Senior 2025. En haeder, der blev uddelt for forste gang. Arets Djof
Senior blev udpeget af en bedemmelseskomite pa grundlag af indstillinger fra Djef Seniors medlemmer.
Komiteen bestod af tidl. fmd. for Red Barnet, Lars Svenning Andersen, professor emerita Ellen Margrethe Basse
og tidl. adm. dir. Mogens Kring Rasmussen. Valget som Arets Djaf Senior 2015 faldt pa Jergen Grennegaard
Christensen pa baggrund af hans indsats i samfundsdebatten efter pensionering. Med haederen fulgte en
statuette af Odense-kunstneren Jens Galschigt “lldsjeel”. Arrangementet fik en god evaluering af deltagerne, en
paen presseomtale samt over 1000 likes og mange kommentarer pa sociale medier (LinkedIn)
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Djef

Tvaergaende Seniorudvalg- bedre radgivning

Pensionsudvalget har arbejdet med muligheder for uafheengig radgivning for seniorer/eeldre erhvervsaktive, da
Djef medlemmer i dag har en bredere pensionsopsparing end blot P+. | forhold til P+ har udvalget ogsa veeret
initiativtager til et Djef Senior arrangement med den nye ledelse.

Seniorer/nydende medlemmer repraesenterer en stor andel af formuen i P+, men er ikke segerskilt repraesenteret i
de ledende organer, der primeert bestar af erhvervsaktive. Derfor er det vigtigt, at Djef Seniorer ogsa deltager
aktivt pa P+ generalforsamling med henblik pa at pavirke, hvordan vi mener vores midler skal forvaltes. Her spiller
pensionsudvalg og klimaudvalg sammen.

Djef Senior har som tidligere naevnt, foreslaet Djefs formand, at der nedsaettes et tveergaende seniorudvalg, der
bl.a. ber drefte radgivning i forbindelse med overgang fra arbejds- til seniorliv — og tilbage igen, da vi jo ser, at det
ogsa er en udvikling, som er i gang. Det har vi fremlagt pa Feellesbestyrelsesmede med opbakning fra formanden,
men der har ikke vist sig sterre interesse fra delforeninger for at lade sig repreesentere, sa arbejdet kerer videre i
Djof Seniors eget Seniorudvalg.
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Medlemmer og medlemstilfredshed

Vier 13. marts 2025 i alt 5.959 medlemmer i Djef Senior
(April 2022 var vi 5.427 medlemmer April 2023 var vi 5.519, April 2024 5.760)

Region Hovedstaden 3.568

Region Sjeelland 693
Region Sydjylland 274
Region Fyn 277
Region Nord 272
Region Midt 796
Udland/ukendt 7

Medlemstilfredsheden er ved Djefs seneste tilfredshedsmaling primo 2025 pa 79 (78 i 2024,
og 74 12023)Det er den neesthgjeste tilfredshed blandt Djefs delforeninger- kun overgaet af
Djef Studerende. Djef Seniors svarprocent var 35- Djef Stud .12
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Djef Senior Regnskab 2023/24

2022/23 2023/24

Bestyrelse 53.341 81.670
@vrige udgifter 0 1.990
Repraesentantskab 13.808 18.923
Central pulje til nye netveerk og arrangementer 9/.425 42.887
Region Hovedstaden 84.256 103.010
Region Sjeelland 3.895 11.751
Region Fyn 5.422 5.976
Region Sydylland 5.850 10.625
Region Midtjylland 18.808 35.743
Region Nordjylland 6.376 10.814
Aktiviteter i alt 249.181 323.389
DJ@F -285.100 -299.700
Aktivitetsbidrag 0 0
Finansiering i alt -285.100 -299.700

| alt (minus ikke brugt(overskud) -35.919 23.689
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Djef Senior regnskab 2022/23 til 2024/25B

2022/23 2023/24 2024/258
Politiske organer 67.145 102.583 97.500
Medlemsrettede aktiviteter 182.032 220.806 786.000
DIBF -285.100 -289.700 -307.500
Aktivitetshidrag 0 0 -576.000
| alt [minus ikke brugt{overskud) -35.919 23.688 0
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Hvilke opgaver ensker Djef Senior at
fokusere pa i 2025/26 ?

« At sikre at medlemmernes gkonomiske vilkar felger udviklingen

« At sikre gode sociale og faglige arrangementer i hele landet- evt. med brug af digitale muligheder
(fx streaming)

* Veere teettere pa den politiske proces i Djof og samarbejde med @vrige delforeninger - kort sagt
blive accepteret som en ligeveaerdig del af Djof

« Klimadagsorden og overgang arbejdsliv/seniorliv -via arbejde pa tveers i Djof

 Forbedret kommunikation med medlemmerne ved vedvarende fokus pa Djefs
medlemskommunikation og muligheder. Skal vi bruge SoMe, fx egen Facebook ?

+ Arlig event for Djef Senior-herunder med udpegning af Arets Djef Senior
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