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Djef Offentligs fokus og indsatser i Djefs strategi 2028

Djef Offentligs fokus og indsatser for bestyrelsesperioden 2025-2028 udspringer af Djefs strategi
2028 og dens mal om at sikre en solid repraesentation ved at ege relevansen af medlemskabet.

Den nye strategi vil under overskriften "Flere gennem fagligt faellesskab” have fokus pé, at med-
lemskabet er en relevant del af medlemmernes hverdag, fordi vi keemper for de bedste rammer for
medlemmernes arbejdsliv og styrker deres faglighed. Vi skal understette kompetenceudvikling in-
den for kunstig intelligens og fortsat arbejde for et arbejdsliv i balance, veere fzelles om faglig udvik-
ling og veere en steerk stemme for flere.

Djef Offentlig vil understette arbejdet med Djefs strategi med felgende fokus:

e TR-udvikling og medarbejderdeltagelse i Al-omstilling
% Fokus pa hvordan vi understetter tillidsrepraesentanter og sikrer medarbejdernes
stemme i Al-omstilling.

e Etsundt og meningsfuldt arbejdsliv i den offentlige sektor
% Fokus pa fleksibilitet, forebyggelse og god ledelse som fundamenter for trivsel.

e Medlemsnaerhed gennem netvaerk og faglig udvikling
% Fokus pa netveerk, identitet og teettere band i og omkring Djef.

o Styrket offentlig sektor gennem fzellesskab og fortzelling
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% Fokus pad omdemme, engagement og anerkendelse af offentlige djefere.

Lees hvad Djef Offentlig vil frem mod 2028.
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TR-udvikling og medarbejderinddragelse i Al-omstilling

Den teknologiske udvikling — ikke mindst inden for kunstig intelligens — zendrer hurtigt vilkarene pa
arbejdspladserne. Det stiller nye krav til bade tillidsrepraesentanter og organisationen som helhed.
Bestyrelsen vil derfor hjeelpe tillidsrepraesentanterne med at navigere i en digital virkelighed i deres
TR-arbejde. Det geelder bade hjaelp i det daglige arbejde som TR og i de strategiske samarbejds-
fora, hvor nye teknologier introduceres. Samtidig vil bestyrelsen ved OK26 arbejde for, at medar-
bejdernes stemme bliver tydelig i beslutninger om uddannelse og anvendelse af Al pa arbejdsplad-

sen.
Djef Offentlig vil Eksempler pa indsatser
Styrke TR i arbejdet med Al-omstilling Arbejde med digital hjeelp til tillidsrepraesen-

tanterne, fx i forbindelse med planleegning af
klubmeder, sagning af klubmidler m.m.

Treene tillidsrepraesentanterne til at indgéa i dia-
logen i SU/MED, nar der indferes nye arbejds-
processer ved hjeelp af kunstig intelligens, her-
under indga i dialogen om brugen af digitale
veerktejer og hejne opmaerksomheden pa kon-
trolforanstaltninger. Malet er at varetage med-
lemmernes interesser og rettigheder i forhold
til Al

Fokus pa pligten til at inddrage medarbejderne
i dels formuleringen af kompetenceudviklings-
strategi og allokering af uddannelsesmidler, og
dels nar nye arbejdsprocesser indferes ved
hjeelp af kunstig intelligens, fx ved OK26.

Et sundt og meningsfuldt arbejdsliv i den offentlige sektor

Et godt og fleksibelt arbejdsliv i den offentlige sektor kraever klare rammer, der giver plads til bade
faglighed, forudsigelighed og balance. Bestyrelsen vil derfor bidrage til en bred dialog om, hvordan
god ledelse og gode strukturer understetter trivsel og mening i arbejdslivet. Ved OK26 prioriteres
rammer for arbejdstid, intensitet og indflydelse pa tilretteleeggelsen af arbejdet. Samtidig skall
TR'erne klzedes pa med viden om forebyggende og relevante sundhedstilbud, sa de kan stette
medlemmerne i tide og veere med til at forebygge langvarige sygemeldinger.

Djef Offentlig vil Eksempler pé indsatser

Arbejde for det fleksible arbejdsliv i alle livsfa- ~ Fastholde det tiltagende fokus, der er pa at

ser skabe gode rammer for et godt og menings-
fuldt arbejde i den offentlige sektor. Det hand-
ler om intensiteten i arbejdet, forudsigelighed i



Saette spot pa veerdien af god ledelse

Styrke TR’s viden om sundhedstilbud
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arbejdstid, fleksibilitet i arbejdstid og mere
kontrol over arbejdstid. Bade under og efter
OK26.

Dialog om, hvad der er god ledelse og veerdien
af god ledelse - i samarbejde med Offentlige
Chefer og i regi af Djef bestyrelsen at skabe
synlighed om, hvordan god ledelse er en afge-
rende faktor for de offentlige ansattes me-

ningsfulde og fleksible arbejdsliv.

Arbejde for at alle tillidsrepraesentanter har
kendskab til pensionskassens samlede fore-
byggende sundhedstilbud, og kan inddrage det
i deres dialog med medlemmerne pa arbejds-
pladsen, sddan at vi sammen kan hjaelpe med-
lemmerne i tide, sa de undgér en langvarig sy-
gemelding.

Medlemsnzerhed gennem netvzerk og faglig udvikling

For at styrke det faglige feellesskab og skabe rum for erfaringsudveksling vil bestyrelsen tage initia-
tiv til nye netvaerk for tillidsrepreesentanter pa tvaers af arbejdspladser og fagomrader. Samtidig
skal der arbejdes for sterre gennemsigtighed og fleksibilitet i karriereveje mellem den offentlige og
private sektor. Et teettere samarbejde med FOAN og Dommerfuldmaegtigforeningen skal bidrage
til at styrke feellesskabet og synliggere vaerdien af medlemskab i Djef — bade fagligt og kollegialt.

Djef Offentlig vil

Udvikle og styrke feellesskaber

Eksempler pa indsatser

Lebende og behovsafhaengigt vil sektorud-
valgsmedlemmer og/eller bestyrelsesmedlem-
mer tage initiativ til oprettelse og afholdelse af
faste eller ad hoc faglige TR-netveerk pa tveers
af arbejdspladser a la departementsnetveerket
eller netvaerket om sundhedsreformen. Malet
er at skabe en faglig identitet og — udvikling.

Understette sektormobilitet pa tveers af of-
fentlig og privat.

@ge samarbejdet med FOAN og Dommerfuld-
maegtigforeningen og dens medlemmer med
henblik pa at tydeliggere samspillet til Djef og
skabe et staerkere medlemsband med fokus pa
fx netvaerk med fagfeeller og faglig udvikling.
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Styrket offentlig sektor gennem fzellesskab og fortzlling

Bestyrelsen vil bruge sin politiske stemme til at fremme fortzellingen om det offentlige arbejdsmar-
ked som en attraktiv og meningsfuld karrierevej. Gennem samarbejde med Offentlige Chefer i Djof
saettes der fokus pa nedvendigheden af balancerede rammer, der styrker rekruttering og fasthol-
delse. Samtidig intensiveres den udadvendte kommunikation om djefernes afgerende bidrag til
velfeerdssamfundet. Bestyrelsen vil ogsa gerne styrke dialogen, fagligheden og sammenhaengskraf-
ten i organisationen gennem eget synlighed og engagement med medlemmer og lokale klubber.

Djef Offentlig vil

Vise at den offentlig sektor og djeferne er
bedre end sit ry

Arbejde for at styrke forbindelseslinjerne i hele
kaeden fra medlem til bestyrelse

Eksempler pa indsatser

| samarbejde med Offentlige Chefer arbejde
for at de offentlige arbejdspladser har fokus pa
at skabe gode balancerede rammer for arbej-
det i det offentlige, s& vi sammen kan bidrage
til at rekruttere og fastholde dygtige medarbej-
dere og ledere og bevise, at det offentlige ar-
bejdsmarked er bedre end sit rygte.

Vedvarende fokus pé at gere omverdenen op-
meerksom pa, hvad de offentlige djefere skaber
af veerdi for velfaerdssamfundet Danmark.

Ved bla. at sge engagementet i de lokale klub-
ber gennem deltagelse af bestyrelse og for-
mand pa flere klubmeder, og ved at invitere
medlemmer inden for i “Djef-maskinrummet”,
nar der er behov for at nuancere debatter.

Arbejde for eget fokus hos sektorudvalgsfor-
maend og -bestyrelsesmedlemmer om veerdien
af at dele viden og fa viden med retur til det
politiske arbejde i Djef Offentlig.



