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Overenskomst 2026 

§ 1.OMRADE 

Stk.1 Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat i dbio's sekretariat. 

Stk. 2 Administrative ledere er ikke omfattet of overenskomsten. 

Stk. 3 Andre medarbejdere kan under saerlige omstaendigheder og efter aftale med dbio og Fxlles-
klubben undtages fra overenskomsten. 

¢ 2. ORGAN ISATIONSFORHOLD 

Stk. 1 Medarbejdere omfattet of overenskomsten er organiseret i en Faellesklub, som er etableret 
efter aftale med HK og Djof. Faellesklubben repraesenterer alle medarbejdere omfattet of 
overenskomsten ved en tillidsrepraesentant og en klubbestyrelse. 

Stk. 2 Fa?Ilesklubben kan i enhver sag vxlge at inddrage HK og/eller Djof. 

Stk. 3 Den enkelte medarbejdere ret til at inddrage sin organisation begrxnses ikke herved. 

§  3. ARBEIDSTID 

Stk. 1 IT-medarbejdere og sekretaerers norm for arbejdstid i sekretariatet er 37 timer ugentlig 
(fuld tid). Arbejdstiden placeres saedvanligvis p5 ugens 5 forste dage. 

Spisepause p5 1/2  time om dagen er inkluderet i den ugentlige arbejdstid. 

Stk. 2 Ansaettelse kan endvidere ske p3 aendrede vilOr i form af: 

- 	Ansaettelse pA deltid 
- 	Ansaettelse uden hojeste tjenestetid 

Bemaerkninger. 

Parterne pnskeratgive mulighed foranvendelse of varierende ansxttelsesformer/-broker, 
hvor der bade tages hensyn tit den enkelte ansottes onsker og behov og til Donske Bioanalyti-
keres behov. 

Stk-3 Konsulenter ansayttes uden hojeste tjenestetid. Arbejdstiden placeres A vidt muligt ps 

ugens fem forste dage, og arbejdets tidsmaessige omfang forventes ikke vaesentligt at over-
stige 37 timer i gennemsnit pr. uge inklusiv 1/2  times daglig betaltfrokostpause. 
Udligning of periodevis forrpget arbejdsbyrde kan ske ved afspadsering p5 tidspunkter, n5r 
arbejdsforholdene tillader det efter aftale med naermeste leder. 

Stk. 4 Der er en flextidsordning efter folgende principper: 

Normtid: Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer. Normtiden indenfor en 
kalendermAned opgpres som antallet of arbejdsdage X 1/5 of ugenormen. 

M5nedsnormen for deltidsansatte beregnes forholdsmaessigt. 

Tjeneste uden for sekretariatet: Ved egen efteruddannelse medregnes normtiden for den 
enkelte dag i arbejdstidsopgorelsen. Ved tjeneste for dbio uden for sekretariatet medregnes 
faktisk arbejdstid samt rejsetid beregnet i forhold til afrejse/a nkomst fra/til arbejdspladsen 
eller Kobenhavns Hovedbaneg5rd. 

Fixtid: Fixtiden defineres som det tidsrum, hvor alle skal vaere tilgxngelige medmindre an-
det er aftalt i konkrete tilfaelde, Fixtiden begynder klokken 10:00 og slutter klokken 15:00. 
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Flextid: Flextiden er det tidsrum, hvori man (under iagttagelse of fixtiden) frit kan placere 
sin modetid og gatid. Flextiden begynder klokken 7:30 og slutter klokken 18:00. 

Registrering: Sekretaerer registrerer arbejdstiden i den enkelte medarbejders elektroniske 
flexskema. Med 5 minutters interval noteres mode-/gatider. Ved m5nedens afslutning op-
gores den praesterede arbejdstid. 

Afvigelser: Overskydende timer overfores til afspadseringfolgende m5neder. Overskud ud-
over en arbejdsuge sages afviklet de naermest folgende maneder efter aftale. Underskud of 
timer overfores til naermest fplgende m5ned. Underskud udover 20 timer afvikles snarest 
med merarbejde. 

Stk. 5 Stk. 4 gaelder ikke for ansatte uden hojeste tjenestetid. 

Bemaerkninger: 

Ansatte uden hojeste tjenestetid har medansvar for tilrettelxggelsen of arbejdstiden under 
hensyntagen tit opgavernes 10sning og tit sekretariatets drift, ff. § 3, stk. 3. 

Stk. 6 Alle medarbejdere registrerer frava'r i det elektroniske system (Intega). 

§ 4. SARLIG FRIHED 

Stk.1 1. maj, fredag efter Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag,luleaftensdag og Nyt5rsaftensdag 
er fridage. 

Stk. 2 Fprste hverdag efter 2. juledag er en fridag som erstatning for Ionkompensation for afskaf-
felse of Store Bededag, jf. Protokollat om Aftale om kompensation for afskaffelse of Store 
Bededag of 13. maj 2024. 

Stk. 3 Derydes en fridag ved flytning, eget bryllup og begravelse i naermeste familie. 

Efter konkret vurdering kan der ydes supplerendetjenestefrihed med Ion ved nxrtst5ende 
sixgtninges did og begravelse. 

Stk. 4 Ved eget barns sygdom kan der gives medarbejderen frihed med Ion p5 hjemkaidelsesda-
gen, barnets forste, anden samt tredje sygedag efter samme regler som aftalt mellem Dan-
ske Bioanalytikere/Akademikerne og Danske Regioner. Endvidere kan derydes frihed med 
Ion til at besoge hospitalsindlagte born samt i tilfxlde of alvorlig sygdom i naermeste fami-
lie. 

Stk. 5 I forbindelse med 25-5rs jubilxum som ansat i dbio ydes en fridag i tilknytning til jubilaeet. 

Bemxrkninger: 

Mellem dbio og Fxllesklubben er endvidere aftalt folgende muligheder for at fravige arbejds-
tidsnormen: 

Lxge- og tandlxgebesog samt Ixgeordineret specialbehandling, der ikke kan finde sted i of-
tenkonsultationen, samt ambulante behandlinger og undersogelser kan foregd i arbejdstiden. 
Fravxret bar sd vidt muligt tilrettelxgges i forbindelse med arbejdstidens begyndelse eller op-
hor. For sekretxrer og 1T-medarbejdere noteres mode/gd tid pd frovxrstidspunktet da som 
henholdsvis 8:50/16:15. Der kan ikke noteres hojere timetal end den ansattes daglige normtid, 
medmindre der er prxsteret timer ud over den daglige normtid. 

Efter ovenstdende retningslinjer kan der endvidere gives frihed tit barns profylaktiske underso-
gelserog behandling. 
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Offentlige pligter, sa som vidneafgivelse, domsmandshverv, listeprer og stemmeta?ller ved fol-
ketings- og kommunevalg og lignende behandles pa samme made. 

55.LON  

Stk.1 Lonsystemet i dbio rum mergrundlon, fun ktionslon, kvalifikationslon og resultatlon. Syste-
metforstAs med udgangspunkt i gaeldende aftaler mellem Sundhedskartellet og Danske Re-
gioner. 

Stk. 2 Grundlon er fastsat for den enkelte stillingskategori og daekker de funktioner, der kan vare-
tages of en nyuddannet og/eller nyansat. 

Stk. 3 Funktionslon er baseret pa saerlige funktioner knyttet til den enkelte stilling, som Jigger ud 
over de funktioner, der forudsmttes varetaget for grundlonnen. 

Stk. 4 Kvalifikationslon  er baseret pS kvalifikationer (uddannelse, erfaring, m.v.) erhvervet for og 
under ansaeftelsen. 

Stk. 5 Resultatlon baseres p5 opfyldelsen of bestemte m5lelige eller konstaterbare resultater of 
kvantitativ eller kvalitativ karakter. 

Stk. 6 Arslonnen for de enkelte stillingskategorier udgor i perioden (i kroner): 

Sekretxr Anciennitet 01-04-2026 01-04-2027 01-04-2028 

Grundlon 0 ar 370.610 380.617 390.894 

Kvalifikationstrin 1 45r 385.994 396.416 407.119 

Kvalifikationstrin 2 85r 411.447 422.556 433.965 

Kvalifikationstrin 3 10 5r 432.335 444.008 455.996 

IT-medarbejder Anciennitet 01-04-2026 01-04-2027 01-04-2028 

Grundlon 0 ar 411.447 422.556 433.965 

Kvalifikationstrin 1 45r 431.167 442.809 454.765 

kvalifikationstrin 2 6 ar 453.447 465.690 478.264 

Konsulent Anciennitet 01-04-2026 01-04-2027 01-04-2028 

Grundlon oar 482.773 495.808 509.195 

Kvalifikationstrin 1 25r 567.105 582.417 598.142 

kvalifikationstrin 2 5 ar 602.443 618.709 635.414 

Inciplacering pa kvalifikationstrin finder sted efter det angivne antal ars relevant beskaefti-
gelse efter uddannelsen. 

Lonnen p5 de enkelte trin er samtidig den pensionsgivende Ion. 

Stk. 7 Elever aflonnes efter den til enhver tid gaeldende overenskomst mellem HK og Danske Regi-
onervedrorende kontorelever. 

Stk. 8 For deltidsansatte reduceres Ionnen svarende til den nedsatte tjenestetid. 
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§ 6.OVERARBEJDE 

Stk.1 Overarbejde bor undg3s. 

Stk. 2 Overarbejde defineres som arbejde, der of en leder p5laegges ud over den daglige arbejds-
tidsnorm eller ud over klokken 16:00. 

Stk. 3 Overarbejde skal varsles i god tid. Hvis overarbejdet ikke er varslet senest dagen for, ydes 
der et tillaeg pA kr. 50,00 s5fremt overarbejdet straekker sig ud over en time. 

Hvis det varslede overarbejde ikke kommer til udforelse, betales der for en times overar-
bejde, dbio er i den forbindelse berettiget til at forlange andet arbejde udfort end det, der 
var planlagt udfort som overarbejde. 

Stk. 4 Safremt overarbejde ikke afspadseres, jvf. stk. 5, betales det for de forste 2 timer med time-
Ion + 50 %. For overarbejde derudover samt for alt arbejde pA son- og helligdage betales 
timelon + loo %. 

Stk. 5 Det bor tilstraebes, at overarbejde afspadseres. Afspadseringen foreg5r efter folgende reg-
ler: 

50 %timer afspadseres med 1,5 time 

10o %timer afspadseres med 2 timer 

Stk. 6 Ved udbetaling of overarbejde beregnes timelonnen for tillayg of 50 eller 10o % som 1/1924 
of den samlede faste 5rslon (grundlon, funktionslon og kvalifikationsion), eksklusivt pensi-
onsbidrag. 

Stk. 7 Ved ekstraordinaere arrangementer kan der mellem naermeste leder og medarbejder indg5s 
saerlig aftale om honorering/timeopgoreIse. Det er muligt at inddrage Klubben. 
Efterfolgende sender lederen aftalen til Klubben. 

Stk. 8 Ved saerlig aftale efter § 6, stk. 7 fraviges regler.  vedr, overarbejde i henhold til stk. 2-6. 

Stk. 9 5tk.1- 8 gaelder ikke for konsuienter. 

Hemayrkninger: 

Til stk. 2: 
Ved overarbejde polagt efter kl.16.00 vil der forst ske overarbejdshonorering efter pra?steret 
daglig arbejdstidsnorm, medmindre der aftales andet. 

Til stk. 8: 
En sxrlig aftale mellem leder og medarbejder kan ogsd indeholde of ole om fravigelse of § 7, 
stk. 1-3 (Tilla'g for tjeneste pd ubekvemme tidspunkter). 

§ 7. TILLAG FOR TJENESTE PA UBEKVEMME TIDSPUNKTER  

Stk.1 Ved medarbejderes overnatning ude i forbindelse med undervisning eller anden palagt tje-
neste ydes en kontant godtgorelse pr. overnatning svarende til 3 3/4  timesats. Ved overnat-
ning ude i forbindelse med egen uddannelse ydes en kontant godtgorelse pr. overnatning 
svarende til 2 timesatser. 

Stk. 2 Ansatte honoreres, jf. stk. 1, med timesatsen. Timesatsen udgor i perioden (i kroner): 
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01-04-2026 01-04-2027 01-04-2028 

224,70 230,77 237,00 

Stk. 3 Man kan i stedet for den kontante godtgoreIse i stk.1 vaelge timer tiI afspadsering. 

Stk-4 Stk. 1-3 gaelder ikke for konsulenter. 

~  B. PENSION 

Stk.1 Pensions bid raget, hvoraf egetbidraget andrager 1/3 of det samlede pensionsbidrag, udgor 
16,91 % of den samlede grund-, funktions-, og kvalifikationslon. Pr. 1. september 2026 hae-
ves pensionsbidragettil 18%. 

Stk. 2 Pensions bidraget indbetales of dbio til den of medarbejderen valgte, anerkendte arbejds-
markedspensionskasse. 

Stk. 3 Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig atfs sin Ion 
reduceret tilsvarende, har dbio pligt til at imodekomme et sAdant onske. 

Den ansatte skal oplyse dbio skriftligt om: 

a) Storrelsen of den forhojede indbetaling enten i form of et fast kronebelob eller med en 
procentdel of lonnen 

b) Perioden forhojelsen skal indbetales L 

Stk-4 Med hen blik p5 lettest mulig administration of frivillige pensionsindbetalinger kan dbio 
fastsaette procedurer for disse, som for eksempeltidspunkt for fremsaettelse afanmodnin-
ger og zendringer of indbetalinger mv. 

Bemaerkninger. 

Valg of pensionskasse gennemfores ved onsxttelsens start. 

Ved indbetaling til ATP (A-sats) anvendes forhojede satsersvarende til det afalte mellem 
Sundhedskartellet og Danske Regioner ved OK-forhandlingerne 2008. 

§ 9. EFTERLON 

Stk. 1 Hvis en medarbejder dor i ansaettelsestiden, udbetales efterlon efterfunktionaerlovens be-
stemmelser - dog sAledes, at der ved ansaettelse i 1 Ar udbetales 2 m5neders Ion, ved 2 Ar 4 
maneders Ion og ved 3 Ar eller mere 6 m6neders Ion. 

Stk. 2 Parterne er enige om, at der i de tilfaelde, hvor efterlon efter ovenst5ende regler ikke kom-
mer til udbetaling, foretages udbetaling of denne til hjemmev.rende born over 18 5r under 
uddannelse. 

§ 10. FERIE 

Stk, 1. Ferie optjenes og afvikles i henhold til "Aftale om ferie for personale ansat i regioner" pr. 1. 
September 2020 mellem Forhandlingsfaellesska bet og Danske Regioner ("Ferieaftalen"). 
Denne aftale folges og danner Aledes fortolkningsgrundlaget, bortset fra hvor sa=rlige vil-
kAr er beskrevet nedenfor 

Stk. 2 Ferie optjenes og afvikles i dage og ikke i timer. 
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Stk. 3. Den ansatte kan ikke fravaelge ferie med Ion til fordel for udbetaling of 12,5 %feriegodtgo-
relse. 

Stk. 4. Ansatte har ret til i ekstra uges ferie udover de i Ferieaftalen og aftalen om 6. ferieuge mv, 
aftalte ferieuger/feriedage. 

Optjening of den ekstra uges ferie folger principperne for optjening of ferie i ovrigt. 

Stk.5. Ved en ansats ophor afregnes et eventuelt mellemvaerende efter samme principper som 
ved udbetaling of den 6. ferieuge Of. aftalen om 6. ferieuge mv. indg5et mellem Forhand-
lingsfaellesskabet og Danske Regioner) — s5vel ved udbetaling som ved fratraek forferiedage. 

Stk. 6. Fra 1. september 2020 optjenes og afvikles 6. og 7. ferieuge som samtidighedsferie efter 
samme principper som ferie efterferieloven. 

Stk. 7. Med respekt for de almindelige regler om varsling afferie har den enkelte medarbejder fra 
1.9.2020 ret, men ikke pligt, til at holde mindst en uges forskudsferie i hvertferieAr — bl.a. 
for at tilgodese afvikling of ferie i stille perioder, som bl.a. sommerferieperioden. 

Bemwrkninger: 

I forbindelse med overgang til samtidighedsferie har dbio tilkende?ivet, at de i videst muligt 
omfang vil imodekomme onsker om afholdelse of forskudsferie, so medarbejderen We i 
overgangsdret, men ogsd efterjolgende, kan opretholde et sxdvanligt feriemonster. 

Med forskudsferie menes, at medarbejderen holder ferie med Ion, hvortil der endnu ikke er 
optjent ret til Ion. Fratrxder medarbejderen inden, der er optjent ret til ferie med Ion kan der ske 
modregning i overensstemm else med ferielovens regler herom. 

Reglerne om modregning folger of reglerne i lov nr. 60 of 3010112018 om ferie med senere 
xndringer, 

Henvisning til Ferieaftalen mellem Forhandlingsfxllesskabet og Danske Regioner viderefores, do 
der ikke foreligger en ferieaftale mellem Akademikerne og Danske Regioner. 

Stk. 8 Varsling of ferie folger Ferieaftalen og aftalen om 6. ferieuge mv. Der skal som minimum 
afvikles 5 ugers ferie i ferieafholdelsesperioden. 

Stk. 9 Vedr. overforsel of ferie folges Ferieaftalen og aftalen om 6. ferieuge mv. S5vel den 5. som 
den 6. ferieuge som den ekstra uges ferie (dog maksimalt 2 uger) kan aftales overfort til den 
kommende ferieafholdelsesperiode, s5fremt afviklingen samtidig fastlaegges. Aftale om 
overforsel skal vaere indg5et senest den 31, december i ferieafholdelsesperioden. Udbetales 
en uges ferie kan der alene aftales overfort J. uge. 

Stk. :10 Som et alternativ til en aftalt overforsel med samtidig fastlaeggelse of afviklingstidspunkt, 
kan op til 2 ferieuger uden aftale overfores til opsparingsordningen, sammen med de opspa-
rede dage fra fritvalgsordningen. Onske om at overfore ubrugte feriedage til opsparingsord-
ningen skal meddeles dbio inden udlob of ferieafholdelsesperioden (31/12) 

Bema?rkninger: 

Der henvises i ovrigt til overenskomstens ofsnit om fritvalgsordning og protokollat om mulig-
heder for opsparing til orlov med Ion of 11. august 2021 med tilhorende bilag med beskrivelse 
of opsparingsordningen. 

Stk. 11 Den ansatte har ret til udbetaling of ferie svarende til en uge, hvilket skal vaere meddelt le-
delsen inden 31. december i ferieafholdelsesperioden. 
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Udbetalingen - kaidet "ferieerstatning" - beregnes efter samme principper som saerlig fe-
riegodtgorelse. Der udbetales 0,4 % afforegaende 5rslon for hver feriedag som vaelges/afta-
les udbetalt. Udbetalingen sker med lonudbetalingen for april mAned. 

Stk. 14 Udover Ion i ferieperioden udbetales der 2 % of den i optjeningsperiodens oppebArne Ion, 
inklusive s5vel eget pensionsbidrag som arbejdsgivers pensionsbidrag. Tillaegget er sam-
mensat of 1 % efter ferieloven og 1 % efter overenskomsten. 

Fra og med 31.5.2021 folger udbetalingen of ferietillaeg efter sAvel loven som overenskom-
sten reglerne t den nye ferielov. Det betyder, at ferietillaegget udbetales hhv. med majlon-
nen - for perioden september tit og med maj - og augustlonnen - for perioden juni til og 
med august. 

Stk. 15  Der er ret til erstatningsferie for sygdom opstAet under ferien, jfr. principperne i ferieloven. 
Ferielovens principperfor erstatningsferie omfatter ogsA sygdom under den 6.09 7. ferie-
uge. dbio kan anmode om Iaegelig dokumentation. dbio afholder udgiften til en eventuel 
laegelig dokumentation. 

Stk. 3.6 Elever har ret til ferie efter reglerne t ferieaftalen, samt aftalen om 6. ferieuge. Der er ret til 
7. ferieuge efter samme principper. 

Stk. 37 Ferieplanen for hovedferien skal vaere lagt senest den 1. februar. 

Stk. 18 1 forbindelse med 20-, 25-, 30-, 35- ag 40-5rs jubilae-um i dbio ydes det 5r, hvorjubiloeet fin-
der sted, en uges ekstra ferie. 

§11. FRITVALGS-MODEL 

Stk.1 Den enkelte medarbejder kan frit vaelge mellem forbed ringer i form of ekstra fridag(e), op-
sparing til oriov med Ion, forhojet pensionsindbeta ling, forhojelse of den saerlige feriegodtgo-
relse eller Ion. 

Der kan vaE!lges op til tre ekstra fridage, der primwrt placeres t stedet for arbejdsdage om-
kring jut og nyt5r. Hvis der ikke er tre hverdage omkring jut og nytk, kan de resterende 
dage placeres p5 en of de tre hverdage, der ligger for Skaertorsdag. 

Som del of den i forbindelse med OK-18 aftalte opsparingsordningeil frihed med Ion kan 
der vaetges op til 10 dage til opsparingsordningen til oriov med Ion. Der henvises i ovrigt 
til protokollat om muligheder for opsparing tti oriov med Ion of 11. august 2021 med til-
horende bilag med beskrivelse of opsparingsordningen. 

- 	Der kan tilsammen maksimalt vaelges 10 dage til ekstra fridage og opsparing tit oriov 
med Ion. 

Der er ikke begraensning pa det antal gange forhojelse of pensionsind beta lingen med 0,5 
% kan vaelges inden for rammerne of fritvalgsordningen. Midlerne kan anvendes til en 
forhojelse of den normale pensionsindbetaling ellertil ratepension eller lignende pensi-
onsformal udbudt of den pensionskasse, medarbejderen er medtem A 

Der er ikke begraensning p5 det antal gange forhojelse of den saerlige feriegodtgorelse 
med 0,5 % kan vaelges inden for rammerne of fritvalgsordningen. Udbetalingen folger 
samme regler som ved udbetaling of saerlig feriegodtgorelse t ovrigt. 

Som alternativ til ovrige elementer i fritvalgsordningen kan den enkelte medarbejder vaelge 
en forhojelse of lonnen med indregnet udgift til pensionsforhojelse. 

Stk. 2 En fridag, en dag i opsparingsordningen til orlov med Ion, en forhojelse of feriegodtgorelsen 
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med 0,5 %, en forhojelse of pensionsind beta Iingen med 0,5 % samt Ionforhojelse med 0,5 % 
betragtes som fem ligestillede enheder. 

Stk. 3 Hver medarbejder kan vaelge 16 enheder. 

Stk. 4 Valgmulighederne kan kombineres frit dog med de begraensninger, derfremg5r of stk.1. 

Stk. 5 Den enkelte medarbejders valgforetages ved ansaettelse eller ved aendring affritvalgsordnin-
gen i forbindelse med indg5else of ny overenskomst. Der kan foretages omvalg en gang 5rligt 
pr. 1. september. Medarbejderen er rely ansvarlig for at meddele eventuelt omvalg til sin le-
der inden 1. august. 

Stk. 6 Ved fratraeden i perioden foretages en forholdsmaessig udbetaling of en valgt forh¢jelse of 
saerlig feriegodtgorelse. 

§12. SOCIALT KAPITEL 

Stk.1 Sygdom 

I forbindelse med Sygdom henvises der til reglerne i funktiona=rloven herom, idet adgangen 
til forkortet opsigelsesvarsel ved 120 sygedage dog ikke finder anvendelse. 

Stk. 2 Fravaer of andre familiemaessige arsager 

Under fravaer som folge of graviditet, barsel m.v. ydes orlov med full Ion i overensstemmelse 
med bestemmelserne i den til enhvertid gaeldende aftale om fravaer affamiliemaessige 5rsa-
ger indg5et mellem Forha ndlingsfad lesska bet og Danske Regioner. 

Der er mulighed for at vaelge, at en gravid itetsorlov forst begyndes 6 uger for forventet fodsel 
og at barselsorloven efterfodsel i stedet forlaenges med 2 uger. Valget skal vaere meddelt le-
delsen 3 mAneder for forventet fodsel ogforudsaetter, at den ansatte forventer at kunne ar-
bejde frem til 6 uger for fodslen. 

Stk. 3 1 lighed med aftalen om OK26 mellem Akademikerne og Danske Regioner udvides retten til 
fravaer med Ion ved barrel med 2 uger. 

Bemaerkninger. 
Henvisning til oftale om frovxr of familiema?ssige arsager indgdet mellem Forhandlingsfx1les-
skabet og Danske Regioner viderefrares, do der ikke foreligger en tilsvarende aftole mellem Aka-
demikerne og Danske Regioner. 

Stk.4 Omsorgsdage 

De ansatte har ret til omsorgsdage i overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende af-
tale mellem Forhandlingsfaellesskabet og Danske Regioner om fravaer of familiemaessige 5r-
sager. 

Stk. 5 Fastholdelse pa saerlige vilkk 

For ansatte som midlertidigt eller varigt har nedsat arbejdsevne kan aftales saerlige vilkar. 
Aftalen skal pra cisere pA hvilke punkter gaeldende overenskomst er fraveget. 

Arbejdsevnen kan vaere begraenset of fysiske, psykiske eller sociale grunde. 

Stk.6 Seniorordning 

Ansatte, som minimum har 2 5rs anciennitet og som er fyldt 60 fir, kan indg5 i en seniorord-
ning. Hvor saerlige forhold gor sig gaeldende, kan ordningen efter aftale mellem dbio og 
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Faellesklubben traede i kraft tidligere. 

Seniorordningen indebaerer, at ved aftale om nedsat arbejdstid mellem dbio og den enkelte 
ansatte og FaeIlesklubben, jf. stk. 6, indbetaler dbio pensionsbidrag svarende til beskaeftigel-
sesgraden i den hidtidige stilling. 

Stk. 7 Ansatte 1 dbio, sour har minimum 2 Ars anciennitet og som er fyldt 6o Ar, ydes ekstra ferie 
svarende til 1 uges frihed Arligt. Den ekstra uges frihed kan afholdes i hele dage eller i timer 
efter eget onske. 

For de medarbejdere, der er omfattet of denne ekstra uges ferie, kan tillige den 6. og den 7. 
ferieuge afholdes som timer. Disse hOjst 3 uger kan sl5s sammen og afvikles som fast nedsat 
arbejdstid — eller som nedsat arbejdstid efter behov. Placering heraf aftales med ledelsen. 
For medarbejdere omfattet of ovenst5ende vedrorende en fast nedsat arbejdstid er der ikke 
mulighed for udbetaling of ferie. Ved fratraedelse sker udbetaling i henhold til overenskom-
stens pvrige bestemmelser herom. 

I stedet for rettighederne beskrevet I stk. 6, 2. afsnit, kan den ansatte vaelge udbetaling of den 
ekstra uges frihed som enkeltdage i henhold til regler for udbetaling of 6. ferieuge, eller den 
ansatte kan vaelge idbetaling til pension5form5l. 

Den ekstra uges frihed ydes fra og med det kalender5r, man fylder 60 5r, og den afvikles in-
den for et kalender5r. 

En medarbejder, der erfyldt 60 5r, og som fratraeder pga. overgang til efterlon eller alders-
pension, fir udbetalt en fratraedelsesydelse svarende til 1/2  m5nedslon. Den halve mAnedslon 
beregnes ud fra den fast p5regnelige Ion, inkl. eget pensionsbidrag. 

Stk.8 Tryghedsbestemmelser 

1)kndringer, der kan medfore reduktion i de fastansattes beskaeftigelse, dvs. rationalise-
ringsforanstaitninger som folge of organisationssamarbejde og- sammenlaegninger, virk-
somhedsoverdragelser, strukturaendringer og/eller budgetmaessige grunde, skal droftes med 
Faellesklubben for de gives virkning for enkelte ansatte. 

I droftelsen indg5r muligheden for at afva--rge afskedigelser ved naturlig afgang, frivillige 
ordninger, anvendelse of overenskomstens muligheder for seniorordninger samt omplace-
ring med nodvendig efteruddannelse til anden passende stilling. 

2) Gennemforelse of persona lereduktion bor sa vidt muligt ske ved naturlig afgang. Hvis af-
skedigelse gennemfores med henblik p~ en reduktion of personalet, skal der i vidt omfang 
tages hensyn til ansaettelsesanciennitet, nor det er foreneligt med tjenestens tarv. 

3) Virkningen of en afskedigelse som ikke er begrundet i den ansattes egne forhold srpges af-
bodet efter drpftelse med FaeIlesklubben. I droftelserne kan indg5 stotte til nyjobsogning, 
opkvalificering eller saerlig fratraedelsesgodtgorelse. 

§ 13.OPSIGELSE 

Stk.1 Opsigelsesvarsel fastsaettes i henhold til den til enhver tid gaeldende funktionaerlov. 

Enhver opsigelse fra foreningens side skal droftes med Faellesklubben for den afgives. 

Stk. 2 Der kan ved nyansaettelser aftales indtil 3 maneders gensidig provetid, hvor opsigelsesvars-
let fra begge Sider er 14 dage til en hvilken som heist dag. 

Stk. 3 Midlertidigt ansatte (vikarer og lignende) har efter en m5neds beskaeftigelse krav p5 en 
uges opsigelse. I ovrigt henvises til funktionaerlovens bestemmelser herom. 
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Stk. 4 Skonner FaeIlesklubben, at afskedigelsen of en efter naervaerende overenskomst ansat ikke 
kan anses for rimeligt begrundet i p5gaeldendes eller dbio's forhold, kan Faellesklubben In-
denfor en frist of 1 m5ned efter opsigelsen kraeve sporgsm3let forhandlet med dbio. 

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan sporgsm3let indenfor en frist of 1 mAned 
efter forhandlingen of FaeIlesklubben kraeves gjort til genstand for behandling i et i denne 
anledning nedsat naevn, der best5r of 5 medlemmer, hvoraf 2 vaelges of dbio og 2 of 
HK/DJOF, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. S5fremt der ikke opn5s enighed 
om valget of opmanden, anmodes praesidenten for Ostre Landsret om at udpege denne. 

Naevnet fastsaetter rely sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhoring of parter 
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfaelde, hvor noevnet m5tte finde, 
at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den p5gaeldendes eller ansaettelses-
myndighedens forhold, kan det p5laegges ansa-ttelsesmyndigheden at afbode virkninger of 
opsigelsen. 

Det kan herved pAlaegges ansoettelsesmyndigheden, s5fremt den p5gaeldende og ansaettel-
sesmyndigheden ikke begge onsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den p5-
ga:ldende en erstatning, hvis storrelse fastsaettes of naevnet og skal vaere afhaengig of sa-
gens omstaendigheder og p5gaeldendes anciennitet i foreningen i den nuvaerende stilling. 
Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes of naevnet ogfordeles mellem 
parterne eller p5laegges den tabende part. 

Stk. 5 Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse forforanst5ende naevn fin-
der ikke anvendelse ved opsigelse of ansatte, sour ikke har vaeret uafbrudt beskaeftiget ved 
institutionen i den nuvaerende stilling i mindst 1 5r for afskedigelsen. 

414. UDDANNELSE OG UNDERVISNING 

Stk. 1. Der kan efter aftale ydes frihed med Ion til deltagelse i relevante kurser. 

4 15. TIENESTEFRIHED 

Stk.1 Der kan gives adgang til ekstraordinaer tjenestefrihed uden Ion i tilfaelde, hvor det er forene-
ligt med tjenestens tarv. 

Stk. 2 Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 5r. Ansaettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en 
stilling ledigtil den pagaeldende ved tjenestefrihedens ophor. 

§ 16. TILLIDSMANDSBESTEMMELSER 

Stk,1 De ansatte har ret til at vaelge till idsrepraesentant og danne klub. 

Stk. 2 TiII ids repra sentanten vaelges blandt de medlemmer of FzeIlesklubben, som ikke er elever. 
Valget anmeldes skriftligt of HK/DJOF overfor ledelsen. Ledelsen er berettiget til at gore ind-
sigelse mod valget indenfor tre uger efter modtagelse of anmeldelsen. 

Stk. 3 Tillidsrepraesentanten skal have adgang til at varetage sit hvery i anliggender, der angAr 
dbio og de kolleger, den pAgwIdende repraesenterer. 

Efter aftale gives der tillidsrepraesentanten frihed til i passende omfang at deltage i faglige 
kurser. 

Stk. 4 Tillidsrepraesentanten har pligt til i samarbejde med dbio at gore sit bedste for atjaevne et-
hvert opstaet stridssporgsm5i og vedligeholde et roligt og godt samarbejde p5 arbejdsste- 
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d et. 

NAr en foreliggende sag kun berorer en enkelt of dbio's medarbejderes personlige anliggen-
der kan denne inden till ids re praese nta nten eventuelt forhandler sagen, rely direkte overfor 
dbio forelaegge Mager eller henstillinger til mulig direkte afgorelse i foreliggende tilfaelde. 
Under forhandling med dbio's ledelsesrepraesentanter er enhver medarbejder dog beretti-
get til at give mode med tillidsrepraesentanten som bisidder. 

I anliggender vedrorende Ion- og arbejdsforhold, der direkte berorer medarbejderne i almin-
delighed, er tillidsrepraesentanten, n5r medarbejderne, enten fordi de foler sig forurettet 
eller of andee grunde onsker det, forpligtet til at forebringe deres Mager eller henstillinger 
for dbio. 

Foler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved dbio afgorelse, st5r det tillidsreprae-
sentanten frit for at anmode sin organisation om at tage sig of sagen, men det er tillidsre-
praesentantens og tillidsrepraesentantens kollegers piigt at fortsaette arbejdet uforstyrret, 
indtil anden bestemmelse traeffes of organisationens ledelse. 

Stk. 5 En tillidsreproesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende ksager. I ovrigt folges reg-
lerne om afskedigelse of tillidsreproesentanter i aftale indgAet mellem Forhandlingsfaelles-
skabet og Danske Regioner ved overenskomstforhandlingerne. Tilsvarende aftales bestem-
melser om afskedigelse of en tillidsrepraesentantsuppleant eller en arbejdsmiljorepraesen-
tant finder ligeledes anvendelse. 

Stk. 6 Till idsrepraesentanten er forma nd for Faellesklubben. 

I arbejdstiden kan Faellesklubben afholde moder om faglige sporgsm5l, der vedrorer dbio, 
sAfremt der forud ertruffet aftale herom med dbio's ledelse. 

Pa et aftalt sted er det Faellesklubben tilladt at ops15 faglige meddelelser til medlemmerne. 

617. VOLDGIFT 

Stk.1 Uoverensstemmelser of faglig karakter, herunder om fortolkning of eller p3stget brud pa 
na=rvaerende overenskomst, skal loges lost ved lokal forhandling mellem overenskomstens 
parter. 

Da organisationerne er selvsta_ndige parter i overenskomsten, har den enkelte organisation 
en selvsta=ndig pataleret, 

Stk. 2 Opn5s der ikke enighed ved denne forhandling, afholdes der ma>gling, hvor organisationen/ 
organisationerne deltager. Begaeret maeglingsmode skal holdes uden unodig opsaettelse in-
den 14 dage. Opn3s der her enighed om Iosningen p3 uoverensstemmelsen, er denne bin-
dende for parterne. 

Stk. 3 0pn5s der ikke enighed ved maeglingen, kan sagen, n5r en of parterne mAtte onske det, af-
gores ved en i det enkelte tilfaelde nedsat voldgiftsret. Ved voldgift vaelger hver part - dbio 
henholdsvis HK/DJOF - en voldgiftsmand, og disse vaelger i forening en opmand, der leder 
voldgiftsrettens forhandlinger og eventuelt afsiger kendelse. OpnAs ikke enighed om valget 
of en opmand, skal parterne anmode formanden for Arbejdsretten om at udna--vne denne. 

De faglige organisationer indg5r indbyrdes graenseaftaler, der angiver, hvilke grupper of 
medarbejdere de enkelte faglige organisationer repraesenterer. De faglige organisationer un-
derretter dbio om, hvilken of de faglige organisationer, der repraesenterer dem alle ved maeg-
ling og voldgift. 

Stk. 4 Ved uoverensstemmelsen omkring en enkelt med arbejders ansaettelse er det denne medar-
bejders organisation, som varetager medarbejderens interesser. 
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Fbr DJOF 
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S M OVERENSKOMSTENS VARIGHED OG OPSIGELSE 

Stk.1 Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024 og er gaeldende, indtil den of en of parterne 
opsiges med 3 m5neders varsel til ophor den 1. april, dog tidligst den 1. april 2026. 

Stk. 2 Al le krav i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2024 er af hand let med naer-
vaerende overenskomst. 

Frederiksberg, den 	CC)  

C~J  

For Dan c~e B'oanalytikere 

For HK 
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