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§ 1. OMRADE

Stk.1 Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat i dbio’s sekretariat.
Stk.2 Administrative ledere er ikke omfattet af overenskomsten.
Stk.3 Andre medarbejdere kan under saerlige omstaendigheder og efter aftale med dbio og Felles-

klubben undtages fra overenskomsten.

§ 2. ORGANISATIONSFORHOLD

Stk.1 Medarbejdere omfattet af overenskomsten er organiseret i en Faellesklub, som er etableret
efter aftale med HK og Djgf. Faellesklubben repraesenterer alle medarbejdere omfattet af
overenskomsten ved en tillidsrepraesentant og en klubbestyrelse.

Stk.2 Fzllesklubben kan i enhver sag vaelge at inddrage HK og/eller Djgf.

Stk.3 Den enkelte medarbejders ret til at inddrage sin organisation begraenses ikke herved.

§ 3. ARBEIDSTID

Stk.1 IT-medarbejdere og sekretaerers norm for arbejdstid i sekretariatet er 37 timer ugentlig
(fuld tid). Arbejdstiden placeres saedvanligvis pa ugens 5 fgrste dage.

Spisepause pa ¥2 time om dagen er inkluderet i den ugentlige arbejdstid.
Stk.2 Ansaettelse kan endvidere ske pd aendrede vilkdr i form af:

- Ansettelse pa deltid
- Ansattelse uden hpjeste tjenestetid

Bemaerkninger:

Parterne gnsker at give mulighed for anvendelse af varierende anszettelsesformer/-broker,
hvor der bdde tages hensyn til den enkelte ansattes gnsker og behov og til Danske Bioanalyti-
keres behov.

Stk.3 Konsulenter anszettes uden hgjeste tjenestetid. Arbejdstiden placeres sa vidt muligt pa
ugens fem forste dage, og arbejdets tidsmaessige omfang forventes ikke veesentligt at over-
stige 37 timer i gennemsnit pr. uge inklusiv ¥ times daglig betalt frokostpause.

Udligning af periodevis forpget arbejdsbyrde kan ske ved afspadsering pa tidspunkter, nar
arbejdsforholdene tillader det efter aftale med naermeste leder.

Stk.4 Der er en flextidsordning efter fglgende principper:

Normtid: Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer. Normtiden indenfor en
kalendermaned opggres som antallet af arbejdsdage X 1/5 af ugenormen.

Ménedsnormen for deltidsansatte beregnes forholdsmaessigt.

Tjeneste uden for sekretariatet: Ved egen efteruddannelse medregnes normtiden for den
enkelte dag i arbejdstidsopggrelsen. Ved tjeneste for dbio uden for sekretariatet medregnes
faktisk arbejdstid samt rejsetid beregnet i forhold til afrejse/ankomst fra/til arbejdspladsen
eller Kpbenhavns Hovedbanegard.

Fixtid: Fixtiden defineres som det tidsrum, hvor alle skal veere tilgengelige medmindre an-
det er aftalt i konkrete tilfelde. Fixtiden begynder klokken 10:00 og slutter klokken 15:00.
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Flextid: Flextiden er det tidsrum, hvori man (under iagttagelse af fixtiden) frit kan placere
sin mpdetid og gatid. Flextiden begynder klokken 7:30 og slutter klokken 18:00.
Registrering: Sekretaerer registrerer arbejdstiden i den enkelte medarbejders elektroniske
flexskema. Med 5 minutters interval noteres mpde-/gatider. Ved manedens afslutning op-
gores den praesterede arbejdstid.
Afvigelser: Overskydende timer overfgres til afspadsering fglgende maneder. Overskud ud-
over en arbejdsuge spges afviklet de naermest fglgende maneder efter aftale. Underskud af
timer overfgres til naermest fglgende médned. Underskud udover 20 timer afvikles snarest
med merarbejde.
Stk. 4 geelder ikke for ansatte uden hgjeste tjenestetid.
Bemaerkninger:

Ansatte uden hgjeste tjenestetid har medansvar for tilretteleggelsen af arbejdstiden under
hensyntagen til opgavernes Ipsning og til sekretariatets drift, ff. § 3, stk. 3.

Alle medarbejdere registrerer fravaer i det elektroniske system (Intega).

§ 4. SARLIG FRIHED

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

1. maj, fredag efter Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytdrsaftensdag
er fridage.

Forste hverdag efter 2. juledag er en fridag som erstatning for Ipnkompensation for afskaf-
felse af Store Bededag, jf. Protokollat om Aftale om kompensation for afskaffelse af Store
Bededag af 13. maj 2024.

Der ydes en fridag ved flytning, eget bryllup og begravelse | naermeste familie.

Efter konkret vurdering kan der ydes supplerende tjenestefrihed med lgn ved nzertstdende
slegtninges dgd og begravelse.

Ved eget barns sygdom kan der gives medarbejderen frihed med Ign pa hjemkaldelsesda-
gen, barnets fprste, anden samt tredje sygedag efter samme regler som aftalt mellem Dan-
ske Bioanalytikere/Akademikerne og Danske Regioner. Endvidere kan der ydes frihed med
lgn til at bespge hospitalsindlagte bprn samt i tilfaelde af alvorlig sygdom i naermeste fami-
lie.

| forbindelse med 25-3rs jubilzeum som ansat i dbio ydes en fridag i tilknytning til jubilaeet.
Bemaerkninger:

Mellem dbio og Faellesklubben er endvidere aftalt fplgende muligheder for at fravige arbejds-
tidsnormen:

Laege- og tandlagebesgg samt lzgeordineret specialbehandling, der ikke kan finde sted i af-
tenkonsultationen, samt ambulante behandlinger og underspgelser kan foregd i arbejdstiden.
Fravaeret bgr sd vidt muligt tilrettelegges i forbindelse med arbejdstidens begyndelse eller op-
her. For sekretzerer og IT-medarbejdere noteres mgde/gdtid pd fravaerstidspunktet da som
henholdsvis 8:50/16:15. Der kan ikke noteres hgjere timetal end den ansattes daglige normtid,
medmindre der er praesteret timer ud over den daglige normtid.

Efter ovenstdende retningslinjer kan der endvidere gives frihed til bgrns profylaktiske undersg-
gelser og behandling.
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Offentlige pligter, sd som vidneafgivelse, domsmandshverv, listefprer og stemmetaller ved fol-
ketings- og kommunevalg og lignende behandles pd samme made.

§5.LON

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Lonsystemet i dbio rummer grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatlgn. Syste-
met forstds med udgangspunkt i gaeldende aftaler mellem Sundhedskartellet og Danske Re-

gioner.

Grundlgn er fastsat for den enkelte stillingskategori og daekker de funktioner, der kan vare-
tages af en nyuddannet og/eller nyansat.

Funktionsign er baseret pa szerlige funktioner knyttet til den enkelte stilling, som ligger ud
over de funktioner, der forudsaettes varetaget for grundlgnnen.

Kvalifikationslgn er baseret pa kvalifikationer (uddannelse, erfaring, m.v.) erhvervet for og
under ansaettelsen.

Resultatlgn baseres pa opfyldelsen af bestemte malelige eller konstaterbare resultater af

kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Stk. 6

Indplacering pa kvalifikationstrin finder sted efter det angivne antal ars relevant beskaefti-

Arslpnnen for de enkelte stillingskategorier udger i perioden (i kroner):

Sekretzer Anciennitet | 01-04-2026 | 01-04-2027 | 01-04-2028
Grundlgn 0ar 370.610 380.617 390.894
Kvalifikationstrin 1 4 ar 385.994 396.416 407.119
Kvalifikationstrin 2 8ar 411.447 422,556 433,965
Kvalifikationstrin 3 10 &r 432.335 444.008 455.996
IT-medarbejder Anciennitet | 01-04-2026 | 01-04-2027 | 01-04-2028
Grundlgn 0ar 411.447 422,556 433.965
Kvalifikationstrin 1 43ar 431.167 442.809 454.765
kvalifikationstrin 2 6ar 453,447 465.690 478.264
Konsulent Anciennitet | 01-04-2026 | 01-04-2027 | 01-04-2028
Grundlgn 0ar 482.773 495,808 509.195
Kvalifikationstrin 1 2ar 567.105 582.417 598.142
kvalifikationstrin 2 5 ar 602.443 618.709 635.414

gelse efter uddannelsen.

Lonnen pa de enkelte trin er samtidig den pensionsgivende lgn.

Stk. 7

oner vedrgrende kontorelever.

Elever aflgnnes efter den til enhver tid gaeldende overenskomst mellem HK og Danske Regi-

Stk. 8 For deltidsansatte reduceres Ipnnen svarende til den nedsatte tjenestetid.
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§ 6. OVERARBEJDE

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8
Stk. 9

Overarbejde bgr undgas.

Overarbejde defineres som arbejde, der af en leder pdlaegges ud over den daglige arbejds-
tidsnorm eller ud over klokken 16:00.

Overarbejde skal varsles i god tid. Hvis overarbejdet ikke er varslet senest dagen for, ydes
der et tillaeg pa kr. 50,00 s3fremt overarbejdet straekker sig ud over en time.

Hvis det varslede overarbejde ikke kommer til udfgrelse, betales der for en times overar-
bejde. dbio er i den forbindelse berettiget til at forlange andet arbejde udfgrt end det, der
var planlagt udfprt som overarbejde.

safremt overarbejde ikke afspadseres, jvf. stk. 5, betales det for de fprste 2 timer med time-
l¢n + 50 %. For overarbejde derudover samt for alt arbejde pa spn- og helligdage betales
timelgn + 100 %.

Det bor tilstraebes, at overarbejde afspadseres. Afspadseringen foregar efter fplgende reg-
ler:

- 50 % timer afspadseres med 1,5 time
- 100 % timer afspadseres med 2 timer

Ved udbetaling af overarbejde beregnes timelpnnen for tillaeg af 50 eller 100 % som 1/1924
af den samlede faste arslgn (grundlgn, funktionsign og kvalifikationslgn), eksklusivt pensi-
onsbidrag.

Ved ekstraordinaere arrangementer kan der mellem naermeste leder og medarbejder indgas
saerlig aftale om honorering/timeopggrelse. Det er muligt at inddrage Klubben.
Efterfplgende sender lederen aftalen til Klubben.

Ved seerlig aftale efter § 6, stk. 7 fraviges regler vedr. overarbejde i henhold til stk. 2-6.
Stk. 1- 8 geelder ikke for konsulenter.

Bemaerkninger:

Til stk. 2:

Ved overarbejde palagt efter kl. 16.00 vil der forst ske overarbejdshonorering efter prasteret
daglig arbejdstidsnorm, medmindre der aftales andet.

Til stk. 8:

En seerlig aftale mellem leder og medarbejder kan ogsd indeholde aftale om fravigelse af § 7,
stk. 1-3 (Tillzeg for tjeneste pd ubekvemme tidspunkter).

§ 7. TILLEG FOR TJENESTE PA UBEKVEMME TIDSPUNKTER

Stk.1 Ved medarbejderes overnatning ude i forbindelse med undervisning eller anden pélagt tje-

neste ydes en kontant godtggrelse pr. overnatning svarende til 3 /s timesats. Ved overnat-
ning ude i forbindelse med egen uddannelse ydes en kontant godtggrelse pr. overnatning
svarende til 2 timesatser.

Stk.2 Ansatte honoreres, jf. stk. 1, med timesatsen. Timesatsen udger i perioden (i kroner):
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01-04-2026| 01-04-2027| 01-04-2028
224,70 230,77 237,00

Stk.3 Man kan i stedet for den kontante godtggrelse i stk. 1 vaelge timer til afspadsering.

Stk.4 Stk. 1-3 geelder ikke for konsulenter.

§ 8. PENSION

Stk.1 Pensionsbidraget, hvoraf egetbidraget andrager 1/3 af det samlede pensionsbidrag, udggr
16,91 % af den samlede grund-, funktions-, og kvalifikationslgn. Pr. 1. september 2026 hee-
ves pensionsbidraget til 18%.

Stk.2 Pensionsbidraget indbetales af dbio til den af medarbejderen valgte, anerkendte arbejds-
markedspensionskasse.

Stk. 3 Huvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin lgn
reduceret tilsvarende, har dbio pligt til at impdekomme et sddant gnske.

Den ansatte skal oplyse dbio skriftligt om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med en
procentdel af Ipnnen

b) Perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Stk.4 Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan dbio
fastsaette procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for fremsaettelse af anmodnin-
ger og &ndringer af indbetalinger mv.

Bemeaerkninger:
Valg af pensionskasse gennemfgres ved anszttelsens start.

Ved indbetaling til ATP (A-sats) anvendes forhgjede satser svarende til det aftalte mellem
Sundhedskartellet og Danske Regioner ved OK-forhandlingerne 2008.

. EFTERLON

Stk. 1 Hvis en medarbejder dgr i anszettelsestiden, udbetales efterlgn efter funktionaerlovens be-
stemmelser - dog saledes, at der ved anseettelse i 1 3r udbetales 2 maneders Ipn, ved 2 &r 4
maneders Ipn og ved 3 ar eller mere 6 maneders Ipn.

Stk.2 Parterne er enige om, at der i de tilfeelde, hvor efterlpn efter ovenstdende regler ikke kom-
mer til udbetaling, foretages udbetaling af denne til hjemmevaerende bgrn over I8 &r under
uddannelse.

§ 10. FERIE

Stk. 1. Ferie optjenes og afvikles i henhold til "Aftale om ferie for personale ansat i regioner” pr. 1.
september 2020 mellem Forhandlingsfallesskabet og Danske Regioner ("Ferieaftalen”).
Denne aftale folges og danner sdledes fortolkningsgrundlaget, bortset fra hvor sarlige vil-
kar er beskrevet nedenfor

Stk.2 Ferie optjenes og afvikles i dage og ikke i timer.
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Stk. 4.

Stk.5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8

Stk.9
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Den ansatte kan ikke fravaelge ferie med Ign til fordel for udbetaling af 12,5 % feriegodtgep-
relse.

Ansatte har ret til 1 ekstra uges ferie udover de i Ferieaftalen og aftalen om 6. ferieuge mv.
aftalte ferieuger/feriedage.

Optjening af den ekstra uges ferie fglger principperne for optjening af ferie i gvrigt.

Ved en ansats ophgr afregnes et eventuelt mellemvarende efter samme principper som
ved udbetaling af den 6. ferieuge (jf. aftalen om 6. ferieuge mv. indgdet mellem Forhand-
lingsfaellesskabet og Danske Regioner) - savel ved udbetaling som ved fratrak for feriedage.

Fra 1. september 2020 optjenes og afvikles 6. og 7. ferieuge som samtidighedsferie efter
samme principper som ferie efter ferieloven.

Med respekt for de almindelige regler om varsling af ferie har den enkelte medarbejder fra
1.9.2020 ret, men ikke pligt, til at holde mindst én uges forskudsferie i hvert feriedr - bl.a.
for at tilgodese afvikling af ferie i stille perioder, som bl.a. sommerferieperioden.

Bemaerkninger:

| forbindelse med overgang til samtidighedsferie har dbio tilkendegivet, at de i videst muligt
omfang vil imgdekomme gnsker om afholdelse af forskudsferie, sa medarbejderen bdde i
overgangsdret, men ogsd efterfplgende, kan opretholde et szdvanligt feriemgnster.

Med forskudsferie menes, at medarbejderen holder ferie med Ign, hvortil der endnu ikke er
optjent ret til Ipn. Fratraeder medarbejderen inden, der er optjent ret til ferie med Ipn kan der ske
modregning i overensstemmelse med ferielovens regler herom.

Reglerne om modregning folger af reglerne i lov nr. 60 af 30/01/2018 om ferie med senere
ndringer.

Henvisning til Ferieaftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet og Danske Regioner viderefgres, da
der ikke foreligger en ferieaftale mellem Akademikerne og Danske Regioner.

Varsling af ferie fplger Ferieaftalen og aftalen om 6. ferieuge mv. Der skal som minimum
afvikles 5 ugers ferie i ferieafholdelsesperioden.

Vedr. overfgrsel af ferie fplges Ferieaftalen og aftalen om 6. ferieuge mv. Savel den 5. som
den 6. ferieuge som den ekstra uges ferie (dog maksimalt 2 uger) kan aftales overfgrt til den
kommende ferieafholdelsesperiode, safremt afviklingen samtidig fastlaegges. Aftale om
overfgrsel skal vaere indgdet senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden. Udbetales
en uges ferie kan der alene aftales overfprt 1 uge.

Stk. 10 Som et alternativ til en aftalt overfgrsel med samtidig fastleeggelse af afviklingstidspunkt,

kan op til 2 ferieuger uden aftale overfgres til opsparingsordningen, sammen med de opspa-
rede dage fra fritvalgsordningen. @nske om at overfgre ubrugte feriedage til opsparingsord-
ningen skal meddeles dbio inden udlpb af ferieafholdelsesperioden (31/12)

Bemaerkninger:

Der henvises i gvrigt til overenskomstens afsnit om fritvalgsordning og protokollat om mulig-
heder for opsparing til orlov med Ign af 11. august 2021 med tilhgrende bilag med beskrivelse
af opsparingsordningen.

Stk. 11 Den ansatte har ret til udbetaling af ferie svarende til en uge, hvilket skal vaere meddelt le-

delsen inden 31. december i ferieafholdelsesperioden.
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Udbetalingen - kaldet "ferieerstatning” - beregnes efter samme principper som szerlig fe-
riegodtgprelse. Der udbetales 0,4 % af foregdende drslgn for hver feriedag som vaelges/afta-
les udbetalt. Udbetalingen sker med lgnudbetalingen for april maned.

Stk. 14 Udover Ign i ferieperioden udbetales der 2 % af den i optjeningsperiodens oppebarne lgn,

inklusive sdvel eget pensionsbidrag som arbejdsgivers pensionsbidrag. Tillegget er sam-
mensat af 1 % efter ferieloven og 1 % efter overenskomsten.

Fra og med 31.5.2021 fglger udbetalingen af ferietilleeg efter sdvel loven som overenskom-
sten reglerne i den nye ferielov. Det betyder, at ferietillegget udbetales hhv. med majlgn-
nen - for perioden september til og med maj - og augustlgnnen - for perioden juni til og

med august.

Stk. 15 Der er ret til erstatningsferie for sygdom opstdet under ferien, jfr. principperne i ferieloven.
Ferielovens principper for erstatningsferie omfatter ogsa sygdom under den 6. og 7. ferie-
uge. dbio kan anmode om laegelig dokumentation. dbio afholder udgiften til en eventuel
legelig dokumentation.

Stk. 16 Elever har ret til ferie efter reglerne i ferieaftalen, samt aftalen om 6. ferieuge. Der er ret til
7. ferieuge efter samme principper.

Stk. 17 Ferieplanen for hovedferien skal veere lagt senest den 1. februar.

Stk. 18 | forbindelse med 20-, 25-, 30-, 35- 0g 40-ars jubilaeum i dbio ydes det ar, hvor jubilzet fin-
der sted, en uges ekstra ferie.

§14. FRITVALGS-MODEL

Stk.1 Den enkelte medarbejder kan frit vaelge meliem forbedringer i form af ekstra fridag(e), op-
sparing til orlov med lgn, forhgjet pensionsindbetaling, forhgjelse af den saerlige feriegodtge-
relse eller lpn.

Der kan vaelges op til tre ekstra fridage, der primaert placeres i stedet for arbejdsdage om-
kring jul og nytar. Hvis der ikke er tre hverdage omkring jul og nytar, kan de resterende
dage placeres pa én af de tre hverdage, der ligger for Skaertorsdag.

Som del af den i forbindelse med OK18 aftalte opsparingsordning til frihed med Ipn kan
der vaelges op til 10 dage til opsparingsordningen til orlov med lgn. Der henvises i gvrigt
til protokollat om muligheder for opsparing til orlov med Ign af 11. august 2021 med til-
hgrende bilag med beskrivelse af opsparingsordningen.

Der kan tilsammen maksimalt vaelges 10 dage til ekstra fridage og opsparing til orlov
med Ign.

Der er ikke begraensning pa det antal gange forhgjelse af pensionsindbetalingen med 0,5
% kan veelges inden for rammerne af fritvalgsordningen. Midlerne kan anvendes til en
forhgjelse af den normale pensionsindbetaling eller til ratepension eller lignende pensi-
onsformal udbudt af den pensionskasse, medarbejderen er medlem af.

Der er ikke begraensning pa det antal gange forhgjelse af den sarlige feriegodtggrelse
med 0,5 % kan valges inden for rammerne af fritvalgsordningen. Udbetalingen fplger
samme regler som ved udbetaling af szerlig feriegodtgorelse i gvrigt.

Som alternativ til gvrige elementer i fritvalgsordningen kan den enkelte medarbejder vaelge
en forhgjelse af Ipnnen med indregnet udgift til pensionsforhgjelse.

Stk.2 Enfridag, en dag i opsparingsordningen til orlov med Ign, en forhgjelse af feriegodtggrelsen

8



Stk.3
Stk.4

Stk.5

Stk. 6
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med 0,5 %, en forhgjelse af pensionsindbetalingen med 0,5 % samt Ipnforhgjelse med 0,5 %
betragtes som fem ligestillede enheder.

Hver medarbejder kan vaelge 16 enheder.

Valgmulighederne kan kombineres frit dog med de begraensninger, der fremgdr af stk. 1.

Den enkelte medarbejders valg foretages ved ansattelse eller ved andring af fritvalgsordnin-
gen i forbindelse med indgaelse af ny overenskomst. Der kan foretages omvalg en gang arligt
pr. 1. september, Medarbejderen er selv ansvarlig for at meddele eventuelt omvalg til sin le-
der inden 1. august.

Ved fratraeden i perioden foretages en forholdsmaessig udbetaling af en valgt forhgjelse af
seerlig feriegodtgprelse,

§ 12. SOCIALT KAPITEL

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Sygdom

| forbindelse med sygdom henvises der til reglerne i funktionaerloven herom, idet adgangen
til forkortet opsigelsesvarsel ved 120 sygedage dog ikke finder anvendelse.

Fravzer af andre familiemaessige arsager

Under fravaer som fplge af graviditet, barsel m.v. ydes orlov med fuld Ign i overensstemmelse
med bestemmelserne i den til enhver tid geeldende aftale om fravaer af familiemassige arsa-
ger indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og Danske Regioner.

Der er mulighed for at veelge, at en graviditetsorlov forst begyndes 6 uger for forventet fpdsel
og at barselsorloven efter fpdsel i stedet forlaenges med 2 uger. Valget skal veere meddelt le-
delsen 3 maneder for forventet fgdsel og forudszetter, at den ansatte forventer at kunne ar-
bejde frem til 6 uger for fodslen.

I lighed med aftalen om OK26 mellem Akademikerne og Danske Regioner udvides retten til
fravaer med lpn ved barsel med 2 uger.

Bemaerkninger:

Henvisning til aftale om fraveer af familiemzessige drsager indgdet mellem Forhandlingsfzelles-
skabet og Danske Regioner viderefgres, da der ikke foreligger en tilsvarende aftale mellem Aka-
demikerne og Danske Regioner.

Omsorgsdage

De ansatte har ret til omsorgsdage i overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende af-
tale mellem Forhandlingsfaellesskabet og Danske Regioner om fraveer af familiemaessige ar-
sager.

Fastholdelse pa szerlige vilkar

For ansatte som midlertidigt eller varigt har nedsat arbejdsevne kan aftales szerlige vilkar.
Aftalen skal praecisere pd hvilke punkter gaeldende overenskomst er fraveget.

Arbejdsevnen kan veere begraenset af fysiske, psykiske eller sociale grunde.
Seniorordning

Ansatte, som minimum har 2 3rs anciennitet og som er fyldt 60 ar, kan indga i en seniorord-
ning. Hvor saerlige forhold gor sig gaeldende, kan ordningen efter aftale mellem dbio og
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Feellesklubben traede i kraft tidligere.

Seniorordningen indebaerer, at ved aftale om nedsat arbejdstid mellem dbio og den enkelte
ansatte og Fallesklubben, jf. stk. 6, indbetaler dbio pensionsbidrag svarende til beskaftigel-
sesgraden i den hidtidige stilling.

Stk.7 Ansatte i dbio, som har minimum 2 3rs anciennitet og som er fyldt 60 dr, ydes ekstra ferie
svarende til 1 uges frihed arligt. Den ekstra uges frihed kan afholdes i hele dage eller i timer
efter eget gnske.

For de medarbejdere, der er omfattet af denne ekstra uges ferie, kan tillige den 6. og den 7.
ferieuge afholdes som timer. Disse hgjst 3 uger kan slas sammen og afvikles som fast nedsat
arbejdstid - eller som nedsat arbejdstid efter behov. Placering heraf aftales med ledelsen.
For medarbejdere omfattet af ovenstdende vedrgrende en fast nedsat arbejdstid er der ikke
mulighed for udbetaling af ferie. Ved fratraedelse sker udbetaling i henhold til overenskom-
stens gvrige bestemmelser herom.

| stedet for rettighederne beskrevet i stk. 6, 2. afsnit, kan den ansatte vaelge udbetaling af den
ekstra uges frihed som enkeltdage i henhold til regler for udbetaling af 6. ferieuge, eller den
ansatte kan vaelge indbetaling til pensionsformal.

Den ekstra uges frihed ydes fra og med det kalenderar, man fylder 60 ar, og den afvikles in-
den for et kalenderdr.

En medarbejder, der er fyldt 60 ar, og som fratraeder pga. overgang til efterlgn eller alders-
ension, far udbetalt en fratraedelsesydelse svarende til 2 manedsign. Den halve manedslgn
eregnes ud fra den fast paregnelige Ipn, inkl. eget pensionsbidrag.

Stk.8 Tryghedsbestemmelser

1) £ndringer, der kan medfgre reduktion i de fastansattes beskaeftigelse, dvs. rationalise-
ringsforanstaltninger som fplge af organisationssamarbejde og - sammenlaegninger, virk-
somhedsoverdragelser, strukturaendringer og/eller budgetmaessige grunde, skal drgftes med
Feellesklubben for de gives virkning for enkelte ansatte.

| drgftelsen indgdr muligheden for at afvaerge afskedigelser ved naturlig afgang, frivillige
ordninger, anvendelse af overenskomstens muligheder for seniorordninger samt omplace-
ring med ngdvendig efteruddannelse til anden passende stilling.

2) Gennemfgrelse af personalereduktion bgr sa vidt muligt ske ved naturlig afgang. Hvis af-
skedigelse gennemfpres med henblik pd en reduktion af personalet, skal der i vidt omfang
tages hensyn til ansattelsesanciennitet, nar det er foreneligt med tjenestens tarv.

3) Virkningen af en afskedigelse som ikke er begrundet i den ansattes egne forhold sgges af-

bpdet efter drgftelse med Feellesklubben. | drgftelserne kan indga stgtte til ny jobsggning,
opkvalificering eller saerlig fratreedelsesgodtgarelse.

§13. OPSIGELSE

Stk.1 Opsigelsesvarsel fastseettes i henhold til den til enhver tid gaeldende funktionaerlov.
Enhver opsigelse fra foreningens side skal drgftes med Faellesklubben fpr den afgives.

Stk.2 Der kan ved nyanszttelser aftales indtil 3 maneders gensidig provetid, hvor opsigelsesvars-
let fra begge sider er 14 dage til en hvilken som helst dag.

Stk.3 Midlertidigt ansatte (vikarer og lignende) har efter en maneds beskaeftigelse krav pd en
uges opsigelse. | pvrigt henvises til funktionaerlovens bestemmelser herom.
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Skenner Faellesklubben, at afskedigelsen af en efter naervaerende overenskomst ansat ikke
kan anses for rimeligt begrundet i pdgaeldendes eller dbio’s forhold, kan Fzellesklubben in-
denfor en frist af 1 maned efter opsigelsen kraave spprgsmalet forhandlet med dbio.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet indenfor en frist af 1 maned
efter forhandlingen af Faellesklubben kraeves gjort til genstand for behandling i et i denne
anledning nedsat naevn, der bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 vaelges af dbio og 2 af
HK/DJ@F, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed
om valget af opmanden, anmodes praesidenten for @stre Landsret om at udpege denne.

Naevnet fastszetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfelde, hvor naevnet matte finde,
at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pdgeeldendes eller ansaettelses-
myndighedens forhold, kan det palaegges anszettelsesmyndigheden at afbgde virkninger af
opsigelsen.

Det kan herved pdlaegges ansattelsesmyndigheden, sdfremt den pagaeldende og ansaettel-
sesmyndigheden ikke begge gnsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pa-
geldende en erstatning, hvis stgrrelse fastseettes af naevnet og skal veere afhaengig af sa-
gens omstaendigheder og pdgeeldendes anciennitet i foreningen i den nuvaerende stilling.
Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af navnet og fordeles mellem
parterne eller paleegges den tabende part.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende naevn fin-
der ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har veeret uafbrudt beskeeftiget ved
institutionen i den nuvaerende stilling i mindst 1 ar fgr afskedigelsen.

§ 14. UDDANNELSE OG UNDERVISNING

Stk. 1

Der kan efter aftale ydes frined med Ign til deltagelse i relevante kurser.

§ 15. TJENESTEFRIHED

Stk. 1

Stk. 2

Der kan gives adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed uden lgn i tilfaelde, hvor det er forene-
ligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 3r. Anszettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en
stilling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 16. TILLIDSMANDSBESTEMMELSER

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

De ansatte harret til at vaelge tillidsrepraesentant og danne kiub.

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt de medlemmer af Feellesklubben, som ikke er elever.
Valget anmeldes skriftligt af HK/DJ@F overfor ledelsen. Ledelsen er berettiget til at gore ind-
sigelse mod valget indenfor tre uger efter modtagelse af anmeldelsen.

Tillidsrepraesentanten skal have adgang til at varetage sit hverv i anliggender, der angér
dbio og de kolleger, den pagaeldende repraesenterer.

Efter aftale gives der tillidsrepraesentanten frihed til i passende omfang at deltage i faglige
kurser.

Tillidsrepraesentanten har pligt til i samarbejde med dbio at ggre sit bedste for at jeevne et-
hvert opstaet stridsspprgsmal og vedligeholde et roligt og godt samarbejde p4 arbejdsste-
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det.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt af dbio’s medarbejderes personlige anliggen-
der kan denne inden tillidsreprasentanten eventuelt forhandler sagen, selv direkte overfor
dbio forelegge klager eller henstillinger til mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfaelde.
Under forhandling med dbio's ledelsesrepraesentanter er enhver medarbejder dog beretti-
get til at give mpde med tillidsrepraesentanten som bisidder.

| anliggender vedrgrende Ipn- og arbejdsforhold, der direkte bergrer medarbejderne i almin-
delighed, er tillidsrepraesentanten, ndr medarbejderne, enten fordi de fpler sig forurettet
eller af andre grunde gnsker det, forpligtet til at forebringe deres klager eller henstillinger
for dbio.

Foler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved dbio afggrelse, star det tillidsreprae-
sentanten frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsre-
praesentantens og tillidsrepraesentantens kollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret,
indtil anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende 3rsager. | gvrigt folges reg-
lerne om afskedigelse af tillidsrepraesentanter i aftale indgdet mellem Forhandlingsfeelles-
skabet og Danske Regioner ved overenskomstforhandlingerne. Tilsvarende aftales bestem-
melser om afskedigelse af en tillidsrepraesentantsuppleant eller en arbejdsmiljprepraesen-
tant finder ligeledes anvendelse.

Tillidsrepraesentanten er formand for Faellesklubben.

| arbejdstiden kan Faellesklubben afholde mgder om faglige spgrgsmal, der vedrgrer dbio,
safremt der forud er truffet aftale herom med dbio’s ledelse.

Pé et aftalt sted er det Feellesklubben tilladt at opsla faglige meddelelser til medlemmerne.

§ 17. VOLDGIFT

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkning af eller pastdet brud pa
naerverende overenskomst, skal sgges Ipst ved lokal forhandling mellem overenskomstens
parter.

Da organisationerne er selvstaendige parter i overenskomsten, har den enkelte organisation
en selvstandig pataleret.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, afholdes der maegling, hvor organisationen/
organisationerne deltager. Begaeret maglingsmgde skal holdes uden ungdig opsattelse in-
den 14 dage. Opnds der her enighed om Igsningen pa uoverensstemmelsen, er denne bin-
dende for parterne.

Opnas der ikke enighed ved maeglingen, kan sagen, nar en af parterne matte gnske det, af-
gores ved en i det enkelte tilfaelde nedsat voldgiftsret. Ved voldgift vaelger hver part - dbio
henholdsvis HK/DJ®F - en voldgiftsmand, og disse valger i forening en opmand, der leder
voldgiftsrettens forhandlinger og eventuelt afsiger kendelse. Opnas ikke enighed om valget
af en opmand, skal parterne anmode formanden for Arbejdsretten om at udnaevne denne.

De faglige organisationer indgar indbyrdes graenseaftaler, der angiver, hvilke grupper af
medarbejdere de enkelte faglige organisationer repraesenterer. De faglige organisationer un-
derretter dbio om, hvilken af de faglige organisationer, der repraesenterer dem alle ved maeg-
ling og voldgift.

Ved uoverensstemmelser omkring en enkelt medarbejders ansaettelse er det denne medar-
bejders organisation, som varetager medarbejderens interesser.
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§ 18. OVERENSKOMSTENS VARIGHED OG OPSIGELSE

Stk.1 Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2024 og er gaeldende, indtil den af en af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til ophgr den 1. april, dog tidligst den 1. april 2026.

Stk.2  Alle krav i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2024 er afhandlet med nzer-
varende overenskomst.

Frederiksberg, den _e. g6 2026

For Danske Bjoanalytikere 7 For Faellesklubben
T Q’_»
v
For HK For DI@F
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