Djof Studerendes reprasentantskabsmade 2026

Bestyrelsens beretning v/ forperson Laurits Rasmussen

Kaere medstuderende, keere medlemmer, kaere repreesentantskab

Bade i vores feelles fagforening Djaf, i vores egen delforening her i Djgf Studerende og i
det politiske landskab generelt er der i det forgangne ar sket utrolig meget. Jeg vil derfor
pa vegne af bestyrelsen, praesentere nogle udvalgte hgjdepunkter fra det ar, der er gaet,
siden vi sidst sad her i DGI-byen.

Hvervning af medlemmer

Lad os starte med den kolde og kyniske bundlinje. Hvis ikke vi vokser og hverver, sa der
vores delforening. Hvis ikke vi vokser og hverver, er vi ikke relevante for vores
medlemmer. Hvis ikke vi vokser og hverver, sa der Djgf en stille ded — og selvom
studerende heldigvis lgbende kommer til, er det i studiestarten flest nye bliver en del af
vores feellesskab.

Studiestarten 2025

Under Studiestarten 2025, der fandt sted i perioden fra den 1. august til den 31.
oktober, gik vi ind med en malsaetning om 5.600 nye indmeldelser. Malet var en smule
lavere end tidligere ar, davi ser ind i et universitetslandskab, hvor feerre studerende
optages og fordi vi desvaerre som fagforeningerne fortsat far darligere adgang til fysisk
tilstedeveerelse i studiestarten. Det gjorde opgaven mere udfordrende, men
ogsa indsatsen endnu vigtigere.

Arets kampagne blev bygget op om budskabet "Djaf er et sikkert valg ogsé nar...".
Budskabet gik igen pa tveers af vores platforme: Sociale medier, fysiske stande ude
pa jeres institutter og fakulteter, i klasseoplaeg for de nye studerende og pa vores
foodtrucks, hvor vi serverede Djgf-sandwiches. Det skabte en red trdd og en tydelig
positionering i en studiestart praeget af hard konkurrence. Bade fra de mange
aktgrer, der ligesom os keemper om de studerendes gunst, men ogsa for de mange nye
indtryk jeg tror, vi alle her i lokalet kan huske, vi blev bombarderet med i den fgrste
intense periode pa uni.

Djofs dygtige lokale juniorkonsulenter og netveerkspiloter fortjener uden tvivl en seerlig
anerkendelse. Igennem et par intense uger stod de for intet mindre end over 250 stande,
klasseopleeg, sociale arrangementer og studiekurser rundt i hele landet. Deres indsats
sikrede synlighed, relevans og en steerk tilstedeveerelse for os som fagforening, ogsa dér
hvor vi matte keempe ekstra for at fa plads.
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Hard konkurrence

Konkurrencen var hardere end nogensinde: Dansk Magisterforening og Finansforbundet
tilbyder nu gratis forsikring, og a-kassen CA investerede massivt i deres kampagner og
kebte adgang til flere af de uddannelser, hvor Djef traditionelt har staet staerkt.

Vi matte derfor arbejde malrettet for at blive set og hgrt i alle aktiviteter, hvilket vi
heldigvis endte med at lykkedes med.

Djofs studiestartskampagne sluttede officielt fredag den 31. oktober, hvor vi kunne se
tilbage pa 5.537 nye indmeldelser. Kort efter rundede vi de 5.600, som var kampagnens
mal. Vores malsaetning blev altsa indfriet pa trods af vanskeligere rammevilkar og
skeerpet konkurrence.

Fastholdelse

Indfrielsen af malet og de dertilhgrende medlemmer er dog langtfra slutningen pa
historien, men begyndelsen pa en ny. For vi har i ar ogsa sikret, at alle nye studerende
medlemmer indenfor de ferste tolv maneder bliver kontaktet, for at here om Djgfs
mange tilbud, om alt fra kurser og karrierevejledning til CV-sparring og arrangementer.
For vi skal som fagforening vaere neervaerende for vores medlemmer — ogsa overfor de
nyeste af slagsen. Initiativet handler dog ikke kun om at veere til stede hos vores
medlemmer, fordi det har en veerdi i sig selv. Det drejer sig mindst lige s& meget om
fastholdelse, for vi mister desveaerre stadig en del af dem, der melder sig ind i forbindelse
med studiestarten. Dog kan vi, ikke overraskende, allerede nu se at indsatsen virker,
og at feerre medlemmer melder sig ud.

Ogsa pa forsikringsomradet naede vi vores ambition. Vi satte barren hgjt med et méal om,
at 30 % af de studerende skulle tegne en Djaf Forsikring, og med en staerk, malrettet og
ops@gende indsats pa stande og i telemarketing, indfriede vi ogsa dette mal.

Studiestarten 2025 er en indsats, vi kan veere stolte af.

Lenkampagne pa studiestederne

Men den kampagne var ikke den eneste vi har haft gang i, siden vi sidst sad her.

| begyndelsen af marts har Djgf Studerendes Lankampagne nemlig veeret rullet ud pa
studiestederne med stande og samtaler fra Djgfs radgivningscenter til en snak om
Ion, arbejdsvilkar og ja den markante kensmaessige Ignforskel, vi desvaerre allerede ser
blandt os — blandt studerende. Den undersggelse, der ligger til grund for kampagnen
viser, at den kgnnede Ignforskel mellem kvinder og meend allerede indfinder sig med det
forste studiejob. De kvindelige studentermedarbejdere har et uforklarligt langab i deres
timelen pa 2,8 % i forhold til mandlige studentermedarbejdere. Det svarer til 3.832 kr.
arligt.

Lgn er dog kun ét af de vilkar, vi som studerende takker ja eller nej til, nar jobmuligheden
lander foran os i studiejobbet. Men Ignnen kan ikke sta alene.
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Jeg ved, at radgivningscenteret har haft travit med at tale med flere studerende, der
havde brug for rad og sparring i forhold til deres konkrete situation, ligesom de har talt
med flere tillidsrepreesentanter, der er Djgfs lokale stemme pa arbejdspladserne. Jeg kan
kun opfordre til, at man kontakter Djaf og far sin situation vurderet. Hvilket jeg ogsa
har opfordret et hav af studerende, jeg er rendt ind i det forgangene ar til. Fra studenten
i udenrigsministeriet, midt under desserten til forarets arrangements pris, til den
jurastuderende, jeg rendte ind i pa ungdommens folkemgde. Tag samtalen. For det er jo
ogsa en god anledning til at tage en snak med sin chef om sin lgn og muligheder i det
hele taget.

Djefs radgivningscenter

Vi har som studerende altid Djgfs radgivningscenter i ryggen. Klar med radgivning og
sparring om alt fra len og lgnforhandling, forhandling af vilkar, CV-ansggningsfeedback
og jobsamtalesparring til kontraktgennemgang og hjeelp med rad, hvis der opstar
problemer i studiejobbet, eller hvis man bliver fyret.

Det er for mig kernen i et fagforeningsmedlemskab. Den ro det giver i maven at vide, at
man altid, altid har andre i ryggen, nar man gar pa job, altid har nogen man kan ga til,
nar det bliver sveert, altid har en steerk spiller i sit eget ringhjgrne — ogsa nar man “bare”
er studerende.

Jeg vil derfor gerne komme med et par eksempler fra nogle af de medlemmer, der har
haft brug for Djgf, og hvor vores fagforening gjorde en vigtig forskel:

1. Den 21-arige jurastuderende Dagmar sagde klart fra over for en seksuel
kreenkelse fra en mandlig advokat idet advokatfirma, hvor Dagmar var
studentermedhjeelper. Hun gik til sin chef, og blev kort efter mgdt med
en fyreseddel. Nu har Djaf staevnet virksomheden for seksuel chikane og usaglig
opsigelse. For vi har som studerende ret til et trygt arbejdsmilja.

2. Et medlem af Djef Studerende blev fyret fra sit studiejob, mens hun var pa
barsel. Hun fik efterfglgende 70.000 kr. i godtggrelse, da Djgf hjalp hende
gennem retssagen. Historien viser belgbenes stgrrelse og dilemmaerne, som er
pa spil, nar man som studerende bliver behandlet ulovligt af sin arbejdsgiver. For
vi har som studerende rettigheder der skal forsvares og styrkes.

3. Etandet medlem af Djaf Studerende har faet 70.000 kr. i godtgerelse, efter at
Djof hjalp hende i en sag om en ulovlig fyring. Ogsa den sag viser de
svimlende belgb, som er i spil, nar man som studerende bliver behandlet
ulovligt af sin arbejdsgiver. For vi har ret til den respekt alle pa arbejdsmarkedet
bgr mades med — intet mindre end det, alene fordi vi er studerende.

Frivillighedsspor

Alt skal dog ikke handle om vores kampagneindsats. For vi har ogsa utrolig
mange medlemmer, der ggr brug af Djgf — helt ude lokalt, pa studiestederne. Som
repreesentantskabet forhabentlig kan huske fra formgdet, har Djgf Studerende nemlig
ogsa et omfattende frivillighedsspor her iblandt Aktivitetspulien, Netveerk, Djef Days,
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Doing Business In, vores ansaettelsesretlige processpil og vores to forskellige typer
rejselegater.

Hvis vi skal starte mede det stgrste, sa har Aktivitetspuljen i det her studiear stattet og
udviklet mere end 86 studenterdrevne arrangementer over hele landet. Mere end 5.200
studerende, pa tveers af alle studier og alle universiteter, har deltaget.

Det viser, at behovet for Aktivitetspuljen er stort, at mange studerende bruger
arrangementerne, og at vores medlemmer gnsker et fagligt og socialt miljg pa deres
studier, der raekker udover holdtimer og forelaesninger.

Det betyder desvaerre ogsa, at Aktivitetspuljen hurtigt bliver brugt op, hvilket har vaeret
en tendens, som er blevet tydeligere hen over de sidste par foreningsar. Derfor har Djgf
Studerende som noget nyt fordelt midlerne til Aktivitetspuljen saledes, at 45 % allokeres
til efterarssemesteret og 55 % til forarssemesteret. Det gar, at puljen kan vare laengere
og dermed komme savel flere nuvaerende som kommende medlemmer til gode.

Arrangementerne spaender bredt, men iszer arrangementerne om aktuelle samfunds-
udfordringer har samlet mange medlemmer. Midt her i rovdyrerens tid, hvor den
verdensorden vi alle er vokset op i, er under en fundamental forandring, retter mange af
vores medstuderende fokus ud i verden med alt fra arrangementer som:

- Grgnlands sikkerhed — en ekspertsamtale
- Indien vs. Pakistan — atommagter i konflikt
- Kan Europa og Danmark klare Trumps toldkrig?

Vidt forskellige fokus der viser, hvor stor en bredde, Aktivitetspuljen kan rumme — og
hvordan den er med til at sikre tidsaktuelle arrangementer til studerende rundt i landet.
Djof er dog ogsa til stede helt lokalt i form af vores Studerende Netvaerk, som spiller
vigtige roller i Aalborg, Aarhus og Odense. Netvaerkene udvikler faglige arrangementer
under Aktivitetspuljen og skaber fellesskaber for studerende, der er nye i en studie by,
maske endnu ikke kender hverken byen eller studiet og gerne vil engagere sig frivilligt i
et fagligt funderet feellesskab.

Tak til de frivillige

Netveerkene styrker sammenholdet blandt nuveerende medlemmer og tager godt imod
nye. Det har stor veerdi for vores medlemmer lokalt i studiebyerne at blive en del af Djgf
helt lokalt. Derfor vil jeg gerne sige tak til alle de frivillige i netvaerkene. | ggr en forskel.
Djef Studerende afholder ogsa Djaf Days, der er bestyrelsens egne arrangementer. | ar
har vi valgt at erstatte karrieredagen i Kebenhavn med to lokale arrangementer, der
kommer til at ligge efter dette repraesentantskabsmgde, nemlig i naeste uge den 25. og
26. marts i henholdsvis Aarhus og Odense. Her saetter vi fokus pa stress og ro med hjeelp
fra en oplaegsholders indsigt i emnet. Mens de studerende lytter til opleegget, arbejder de
kreativt med keramik og far et pusterum fra hverdagen. Vi i bestyrelsen synes nemlig, at
det er vigtigt at kunne fordybe sig og finde roen i den omskiftelige verden, vi lever i.
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Vi vil ogsa gerne give de studerende mere veerdi teet pa deres egen studieby, og ikke
kun i Kgbenhavn. Derfor pataenkte den bestyrelse vi tager afsked med i dag at holde
lokale karrieredage i alle fem studiebyer naeste ar. Nu far vi erfaringerne fra Aarhus og
Odense, og s& kommer den kommende bestyrelse til at fortsaette arbejdet med
karrieredagen.

I maj méned hyldede vi de frivilige kreefter og de gode initiativer, da vi holdt Arran-
gementsprisen 2025. Vi fejredede arrangementer, som medlemmer havde skabt med
stette fra Aktivitetspuljen, hvor vii Aarhus samlede studerende rundt fra det meste af
Danmark, der kunne dele erfaring, tips og tricks til det gode arrangement. Vi glaeder os
til at gennemfare Arrangementsprisen i 2026, der finder sted senere pa foraret, hvor hele
repreesentantskabet selvfglgelig er velkomne.

Doing Business In

| Doing Business In ogsa kendt under det mere mundrette forkortelse DBI, udvikler vi de
studerendes faglige kompetencer ved at ga fra teori til praksis gennem vores case
competition.

| &r sender vi 20 studerende til udlandet med Doing Business In, hvor turen gar til Seoul i
Sydkorea. Dem, der bliver sendt af sted, vil fa indsigt i, hvordan de kan tage teorien
fra forelaesningssalen med ud i virkeligheden i samarbejde med Novonesis og Bain &
Company. Planlzegningen af Doing Business In har veeret mulig ved hjeelp af en
arbejdsgruppe bestaende af fire frivillige studerende — tre fra Copenhagen Business
School og én fra Det Tekniske Universitet.

Det Ansattelsesretlige Processpil

| efteraret 2026 kommer vi ogsa til at afvikle Det Ansaettelsesretlige Processpil i
samarbejde med Danske Advokater. | &r har vi en malsaetning om at have 30-40
deltagere for at kunne stille op med 10 hold. Til at hjelpe deltagerne pa vej, vil deltagerne
fa stette af vejledere, der alle er advokater, sa ogsa vores jurastuderende med
advokatdremme far mulighed for at tage deres faglighed fra teori til virkelighed.

Vi ser frem til at afvikle det ansaettelsesretlige processpil og give jurastuderende i hele
landet muligheden for at omsaette anseettelsesret til praksis, styrke deres CV og fa
erfaring med at procedere i landsretterne. Processpillet vil ogsa afvikles med hjzelp fra tre
frivillige studerende - én fra Aalborg Universitet, én fra Syddansk Universitet og én fra
Kgbenhavns Universitet.

Rejselegater

En anden af bestyrelsens indsatser er rejselegater, hvor vi har to seerskilte legater:
- Det almene rejselegat, der henvender sig til de studerende, der har internationale
ambitioner, og

- Det grgnne rejselegat, der understgtter studerende, der har en international gren
ambition.
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Begge rejselegater er eftertragtede, hvor vi samlet set modtager over 1.500 ans@gninger
til vores to arlige uddelinger. Rejselegatet er derfor veaerdiskabende for vores
medlemmer i forhold til at opna international erfaring og give de studerende indsigt i,
hvordan det er at arbejde og studere ude i verdenen. Det er seerligt vigtigt i en tid, hvor
verden konstant banker pa herhjemme, alt imens feerre studerende desvaerre veelger at
tage dele af deres uddannelse i udlandet.

Vender vi blikket fra bestyrelsens egne aktiviteter rettet mod den enkelte studerende og
i stedet ser pad de mere overordnede rammer, der er for at veere studerende i 2026, kan
viigen se tilbage pa et travlt uddannelsespolitisk ar for Djgf — og ikke mindst for os i Djef
Studerende:

Sektordimensionering

Sektordimensioneringen satte sit tydelige preeg pa 2025. Reduktionen i antallet af
studiepladser pa flere universitetsuddannelser blev jo blandt andet politisk begrundet
med gnsket om at styre flere unge mod velfeerdsuddannelserne. Men studieoptaget i
sommeren 2025 viste, at det ikke er lykkedes at konvertere de unges uddannelsesvalg i
naevnevaerdig grad. Vi ser ikke et @get optag pa professionsuddannelserne.

Samtidig viste det sig — ikke overraskende - at den begraensede adgang til universiteterne
rammer socialt skeevt og pa den made forsteerker en skaevhed, vi allerede keemper med
i uddannelsessystemet. Djgf er fortsat modstander af sektordimensioneringen, og vi
arbejder stadig aktivt for en tilbagerulning. Vi star derfor ogsa over for et markant fald i
unge med en universitetsuddannelse. Samtidig viser bade danske og internationale
fremskrivninger, at vi kommer til at mangle en lang raekke akademikere, her iblandt fra
det samfundsvidenskabelige og erhvervsgkonomiske omrade, hvor 2/3 af kandidaterne
allerede i dag ansaettes i den private sektor. Og den andel, der ender i det private, gar
kun en vej, nemlig op. Det er vi naturligvis meget optaget af i Djgf, og vi ved, at
virksomhederne i den grad efterspgrger samfundsfaglige- og business-kompetencer.

I 2025 har vi brugt tid pa at forberede en alliance med CBS og Dansk Erhverv om netop
denne problematik, s& vi senere i 2026 kan bruge kreefter pa at fa vist efterspgrgslen
efter vores uddannelser pa arbejdsmarkedet og demonstrere vaerdien af de samfunds-
faglige kandidater.

Udover en tilbagerulning af sektordimensioneringen arbejder vi ogsa for at fa fijernet loftet
over internationale studerende efter naeste valg, sa vi kan fa flere dygtige kandidater ud
til aftagerne, som mangler dem.

Vi glaeder os over, at reformen af erhvervsuddannelserne i 2025 ogsa bgd pa nogle
forbedringer for al videregdende uddannelse. Specifikt to dagsordner, vi i Djef
Studerende har kaempet for:

- Nemlig vaesentlige eendringer af saerligt ansggningsproceduren til SPS, og
- en endring af undervisningsmiljgloven, sa det eksplicit fremgar, at studerende har ret
til et studiemiljg uden diskrimination og seksuel chikane.
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Studietrivsel
| Djaf Studerende gleeder vi os over, at man politisk prioriterer arbejdet med studietrivsel.
Trivsel blandt bade studerende og ansatte er fortsat en feelles opgave, som kraever
vedvarende politisk opmeaerksomhed og samarbejde. Ikke bare fra de studerende selv og
deres frivillige faellesskaber, mange heldigvis er en del af, men ogsa fra de institutioner
som vi gar pa.

Det er Djgf Studerende ogsa med til at Igfte i Djofs Trivselsalliance, hvor vi i 2025
afholdt endnu en trivselskonference med fokus pa, hvordan trivsel teenkes ind fra starten
i udviklingen og designet af nye uddannelser.

Vi bidrog ogsa til en konference pa Christiansborg i samarbejde med EDU og Danes
Worldwide. Konferencens omdrejningspunkt var veerdien af internationalt studieophold
og behovet for, hvordan vi fortsat har studerende, der rejser ud i verden — bade for dem
selv og vores samfund som helhed. Dette tema tog vi ogsd med pa Folkemgdet 2025.

P& Folkemgdet holdt vi en meget velbesggt job-bar med bessg af en raekke
internationale arbejdsgivere som NATO, FN, EU-kommissionen med videre, som unge
studerende og nyuddannede flokkedes om, for at hgre om jobmulighederne i de
respektive organisationer, maske ogsa drevet lidt af fadgllen, der blev serveret i bedste
fredagsbar-stil.

For det er vigtigt at fa flere danskere til at arbejde i de store internationale institutioner,
som har sa stor betydning for og indflydelse pa verdens —ogsa nar det kommer il
udviklingen i Danmark.

Og sa havde jeg selv forngjelsen af at tale pa Ungdommens Folkem@de i september om
det talenttyveri, som sektordimensioneringen er. Alti alt har Djgf Studerende vaeret aktive
og er kommet rundt med vigtige politiske budskaber. Hvilket vi kan veere stolte af i en tid,
hvor meget uddannelsespolitik handler om implementering og ikke udvikling.

Samlet set synes jeg, at vi i den afgdende bestyrelse afleverer et staerkt Djaf Studerende
videre til den naeste bestyrelse:

Djef har et stort fokus pa at skaffe nye studerende medlemmer, vi har en rigtig god
segning til Aktivitetspuljen, og vi har keempet for studerendes vilkar indenfor lgn og vilkar.
Vi har vundet nogle store sejre i sager, hvor studentermedhjeelpere er blevet behandlet
forkert, og som bgr veere kernen af, hvorfor Djgf ogsa er til for os som studerende.

Tak

Jeg vil gerne afslutte med at sige en stor tak til den afgaende bestyrelse for godt
samarbejde og gode draftelser i Igbet af aret, hvor vi har veeret med til at szette retningen
for studenteromradet i Djaf.

En stor tak skal ogsa lyde til jer i repreesentantskabet og til de andre studerende rundt i
landet, der engagerer sig i studielivet. Uden dem, der tgr stille sig op og give noget til
andre ville studielivet vaere meget kedeligere.

Tak for ordet og fortsat rigtig godt repreesentantskabsmade.
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