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Velkommen til Djef Inklusionsspil

Djefs inklusionsspil handler om at drefte handtering af forskellige problemstillinger, som vi ved, findes pa
arbejdspladserne i dag blandt vores medlemmer.

Disse problemstillinger er praesenteret som dilemmaer i spillet, og vi haber, at de vil give anledning til
relevante og nedvendige diskussioner.

Spillets muligheder udtrykker ikke Djefs holdninger. Formalet med spillet er at facilitere en dialog pa
arbejdspladserne.

Der er hverken rigtige eller forkerte svar. Det vaesentlige er ikke, at man opnér enighed, men derimod at
man giver hinanden plads til at lytte og forsta hinandens synspunkter.

Derfor er det vigtigt undervejs at huske den gode tone i debatten og at give plads til uenigheder.

Selvom vi har gjort vores bedste, har vi sikkert ogsa veeret biased og haft "blinde pletter” i udviklingen af
spillet.

Har du kommentarer til spillet, vil vi gerne here om det pa
diversitet@djoef.dk, sa vi labende kan tilpasse og forbedre spillet.

Rigtig god forngjelse!

Djef
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Del 1:
Facilitering og brug af
Djefs Inklusionsspil



Djef

Du kan spille Djefs Inklusionsspil pa tre mader

1. Du kan spille spillet alene (single-player)
2. lkan selv veelge en facilitator og gennemfare spillet i en gruppe (multi-player)

3. | kan kontakte Djef og fa en konsulent til at facilitere spillet pa jeres arbejdsplads



Djef
Single-player

Du kan sagtens spille Djafs Inklusionsspil alene, men s ma du have dreftelserne af

dilemmaerne med dig selv — og pa den made er det maske lidt mere kraevende.

Du kan spille inklusionsspillet enten fra din computer eller din telefon. Her vil du blive
preesenteret for en reekke dilemmaer om diversitet og inklusion pa arbejdspladsen.

Du kan dykke ned i forskellige temaer som fx hverdagsdiskrimination, biasbevidsthed,
inkluderende mindset og sprog. | Iebet af spillet vil du blive praesenteret for dilemmaer,
hvor der er forskellige veje at ga. Du vil sikkert opleve, at ikke alle valg er lige nemme, men
det giver forhabentlig anledning til at reflektere over de forskellige valgmuligheder og
mader at handtere dilemmaet pa.
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Der findes ikke rigtige eller forkerte svar i spillet.
Varighed: Ca. 30 min.




Djef
Multi-player - kom i gang

Spillet er taenkt som et spil, man spiller sammen, hvor man giver hinanden tid og plads til

at diskutere dilemmaer og handlinger undervejs.
Nar | spiller det sammen, er der en, der tager rollen som facilitator.

« Som facilitator har man ansvaret for at starte spillet og styre det fra sin pc ved blot at

klikke pa 'Neeste', nar alle har afgivet deres stemmer.

« Det er ogsa muligt for facilitatoren at deltage aktivt pa lige fod med de andre deltagere

ved at bruge sin egen telefon til at stemme og bidrage til diskussionen om
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dilemmaerne.

Spillet startes fra en computer, og afstemninger sker pa telefoner. Deltagere deltager

ved at scanne QR-koden pa egne telefoner.




Djef
Multi-player - facilitering af dialog

1) Skab et trygt rum

Serg for, at gruppedeltagerne foler sig trygge og velkomne til at udtrykke deres tanker ogideer. Undga at der i
rummet opstér en kultur hvor det er ok at nedgere eller kritisere nogen for deres meninger.

2) Tydeligger formalet

Tydeligger formalet med at spillet Inklusionsspillet og den dialog spillet medferer. Hvorfor er gruppen sammen? Har
| et seerligt mal med samtalen? Dette hjeelper deltagerne med at forstd, hvad de skal opna og hvorfor de er samlet.

3) Lyt aktivt

Opfordr deltagerne til aktiv lytning. Dette inkluderer @jenkontakt, nikken og undgéelse af afbrydelser. Og det
inkluderer at man viser at deres synspunkter er veerdifulde ved at lytte opmaerksomt.

4) Stil abne spergsmal
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Opfordr deltagerne til i samtalen om dilemmaerne at bruge dbne spargsmal, der starter med "hvordan", "hvorfor",
"hvad far dig til at sige det" eller "vil du ikke uddybe det for mig” for at fremme dialog og refleksion.

5) Brug "Jeg"-udsagn

Tilstreeb at alle bruger af "jeg"-udsagn i stedet for "du"-udsagn. Dette for at undga at rette negativt fokus pa andre
og i stedet fokusere pa ens egne felelser og behov. Dette kan hjeelpe med at reducere defensiv adfzerd.




Djef
Multi-player — handtering af uenighed i gruppen

Uenigheder udger en naturlig del af dreftelsen af dilemmaer og kan fere til aget bevidsthed og refleksion, hvis de
handteres konstruktivt. At tackle uenigheder i en gruppe kreever tdlmodighed, empati og abenhed. Hvis uenigheder
opleves som et problem, kan det vaere en god idé at @ge nysgerrigheden for at forsta hinandens synspunkter endnu
bedre.

Her far du et par rad til, hvordan du kan handtere uenighed i en gruppe:

1) Veer bevidst om kropssprog 4) Brug faciliteringsteknikker

Veer opmeerksom pa dit eget kropssprog og deltagernes En neutral facilitator kan hjselpe med at styre

kropssprog. Det kan afslere falelser og holdninger, der  diskussionen og sikre, at alle stemmer bliver hert.

ikke er blevet sagt heijt. Facilitering kan hjaelpe med at skabe struktur og retning
i samtalen.

2) Hold en aben og respektfuld tone

Opfordr til &benhed og respekt i kommunikationen. 5) Evaluér og leer

Seet fokus pa nedladende, sarkastiske eller aggressive  Efter hvert enkelt dilemma kan | med fordel evaluere
udtalelser, der kan forvaerre konflikten. processen. Hvad fungerede godt? Og hvad skal vi eendre
pa? Dette kan hjeelpe gruppen med at leere og forbedre
deres konflikthandteringsfaerdigheder til fremtidige
situationer.
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3) Bliv pa egen banehalvdel

At holde argumenter og holdninger pa egen
banehalvdel er en vigtig tilgang, der kan bidrage til
en mere konstruktiv og respektfuld samtale.
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Djef faciliteret klubmede

Spillet rummer mange dilemmaer og diskussioner, som kan foldes ud og dreftes
grundigt, fx pa et klubmeade i jeres AC/Djefklub. En facilitator fra Djef vil tage

udgangspunkt i spillet og derudover facilitere draftelserne, sa | kommer bedst muligt

omkring forskellige handlemuligheder i forhold til at sikre diversitet og inklusion hos jer.

Facilitatoren kerer spillet fra sin pc og alle deltagere via deres telefoner/ devices.

Book et klubmade med facilitering af Djefs Inklusionsspil ved at skrive eller ringe til os:

Mail: karriere@djoef.dk

TIf.: 33 95 97 OO

Djef


mailto:karriere@djoef.dk

Djef

Del 2:

Teknisk opseetning af
Djefs Inklusionsspil

(multi-player) .



Djef
Start spillet

Anvend linket til multiplayer-
spillet, som findes pa
hjemmesiden.

Det vil starte en ny, unik

spilsession i dit browservindue, ] = 2
som vil veere aktiv, sa laenge feq
. o / Diversitet og inklusion —_
Vlhduet er abent. ¥ pa din arbejdsplads
Sessionen starter pa startsiden. < y /,
P S s 0 ai © O 7

Du bruger “Tilbage" og “Neeste”-
knapperne til at navigere frem
og tilbage i spillet.
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Djef
Deltager-login

Alle deltagere logger pa med
eget device (telefon, computer Diversitet og inklusion pé din arbejdsplads

! ! Spillet spilles fra computer og telefon samtidig — dilemmaerne praesenteres pa computer og besvares pa telefonen.
tablet mv.) ved enten at scanne
QR-koden pa skaermen, eller
abne et nyt browservindue og
indtaste den korte URL vist

g-ind ved at

under QR- scanne QR- ~»
koden -

Antallet af deltagere, der er oo

logget ind, vises til hgjre for QR- /

koden. Vent, til alle har logget A © OoF v

N d . Download vejledning til spillet her.

Hvis nogen har brug for at logge
ind i spillet senere, kan du altid
klikke pa QR-kodeknappen,
som vil bringe QR-koden og
URL’en frem igen.
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Djef

Valg af tema

For at komme i gang med spillet skal

deltagerne stemme om, hvilket tema de
vil starte med at drofte:

Det foregéar pa folgende made:

Hvad vil | gerne drgfte i dag?

[ Hverdagsdiskrimination

Hverdagsdiskrimination W
Biasbevidsthed ] i

[ Inkluderende sprogbrug

Inkluderende mindset

Antal svar:

Inkluderende sprog

Hvad vil | gerne

Hver deltager klikker pa det emne, de
gerne vil stemme pa

Facilitatoren felger med i, hvor mange
der har stemt

Nar alle har stemt, klikker facilitatoren
“Naeste”, og resultatet af
afstemningen vises

Facilitatoren klikker “Naeste” igen, og
det tema, der fik flest stemmer, gér i

gang
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Djef
Gennemfearelse af spillet — part |

. [e] . . . . ° . . .
Du er ny deltager i en tvaerorganisatorisk arbejdsgruppe. Pa det farste made, du deltager i, undrer du dig over, at de input, som kommer fra gruppens
Selve splllet bestar af - ) A o A
eneste minoritetsetniske medlem, ignoreres af de gvrige i gruppen. | et enkelt tilfaelde omformulerede en anden endda et af hendes forslag, hvorefter

dilemmaer, hvor deltagerne detblevrostaf de orige

Stem mer Om hVI | ket V&'g de V|| De andre behandler hende stort set, som om hun ikke findes. For dig at se, virker hun temmelig frustreret over situationen.
I

treeffe, praecis som ved valg af

tema. Felg nedenstédende

fremgangsmade:

Du héber, at det ikke har noget med hendes minoritetsbaggrund at gere og overvejer fire forskellige muligheder for at handle. Hvad gor du?

[ Du tager det op som et punkt om spilleregler og taletid pa gruppens naestkommende mede ]

. Du tager en snak med et par af de andre kolleger fra arbejdsgruppen, hvor du praver at finde ud af, hvad der sker

Antal svar:

. Du tager en snak med din kollega om, hvordan hun opfatter situationen

©

[ Du gor intet og haber, at det eendrer sig pa neeste mode

« Dilemmaet leeses | , , : g
Hvis du har et alternativ, som du synes fungerer bedre, sé fortael om det. Menvalg ogsa det af de ovenstdende )
. | d ro 'Fte r d i |e mmae t Og forslag du synes bedst om, s spillet kan fortszette. \
mulige lesninger i gruppen Hvad gor du?
* | stemmer — hver iseer - pa
jeres devices
 Facilitator klikker “Neeste’ il e o

situationen

nar alle har stemt (se antal
svar)
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Gennemfarelse af spillet — part |l

Efter hver afstemning kommer
| til en resultatside, der viser
resultatet af afstemningen.

Brug resultatsiden til at drefte,
hvordan svarene fordelte sig.

Hvis to eller flere muligheder
fik lige mange stemmer skal
facilitatoren veelge, hvilket valg
der skal gzelde, ved at klikke pa
den valgmulighed.

Nar du klikker “Naeste” igen
kommer | til en ny side, der er
bestemt af det valg, der fik
flest stemmer.

| stemte:

Djef

I 50%

Du tager det op som et punkt om spilleregler og taletid p& gruppens neestkommende mede

[ 0%

Du tager en snak med et par af de andre kolleger fra arbejdsgruppen, hvor du prover at fin , hvad der sker
Du tager en snak med din kollega om, hi un opfatter situationen

[ 0%

Du ggr intet og haber, at det eendrer sig pa naeste mode
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Gennemfarelse af spillet — part I

Hve rt tema bestér af 2—4 Smé d i |em ma_ Hverdagsdiskrimination

Sma, diskriminerende hverdagshandlinger, som ogs kaldes mikroaggressioner, bliver rettet mod personer, der er underreprasenterede eller er | en
skaev dynamik med afszet | ulige magtforhold, som det er tilfaeldet her i casen. De, der udsaettes for diskriminerende hverdagshandlinger, oplever at

h i Sto ri e r, h VvOr d e |tage rne s kal t r&ﬁe et biive marginaliseret og som afvigende fra “det normale”. Herved opretholdes det, at majoriteten definerer normen p4 arbejdspladsen

Mikroaggressioner kan sammenlignes med nalestik. Hver for sig og et ad gangen skader de ikke og kan nasten ikke ses. Men tusind nlestik over tid

antal valg om, hvordan de vil handtere

Derfor er det vigtigt at szette fokus pa hverdagsdiskrimination i indsatsen for inklusion

dilemmaet.

Nar en dilemma-historie er slut, kommer I/

til en side med baggrundsinformation
relateret til dilemmaet og det overordnede
tema, for den naeste korte dilemma-
historie begynder. ety i at sl mere?

Klik pa ‘Naeste' for at ga videre til et nyt dilemma.

H 3 5 =

Nar | har veeret igennem alle dilemma-
historier knyttet til et tema skal deltagerne o

1

stemme om, hvorvidt de vil drefte endnu et
tema, og i sa fald hvilket.

Djef



Djef
Opsaetning — part |

Inklusionsspillets visning pa jeres skeerm afhaenger af opseetningen pa jeres system, dvs.
skaermoplesning, skalering og zoom i browser.

Skeermoplesning

« Skeermoplesningen varierer fra device til device og har indflydelse pa sterrelsen af tekst, mv. Vi
anbefaler, at seette skeermoplasningen til den anbefalede opsaetning.

m Skarmoplgsning 1920 x 1080 (anbefales)

Juster oplgsningen for at tilpasse din tilsluttede skeerm

Skalering
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« Skalering varierer ogséa fra device til device og fra bruger til bruger og har indflydelse pa sterrelsen af
tekst. Vi anbefaler, at seette skaleringen til den anbefalede opsaetning. Dog er dette en nem og hurtig
made at tilpasse tekst, mv. til den device casen skal kare pa.

= Skala
J

Skift stgrrelse pa tekst, apps og andre elementer




Djef
Opseetning — part I

Browserzoom
« Browserzoom har ogsa indflydelse pa Historik
sterrelsen af tekst, mv. Vi anbefaler, at seette it
skaleringen til 100%. i
« Dog er dette en nem og hurtig made at Bogmeerkes
Elpass? tekst, mv. til den device casen skal Google Adgangskodeadministrator
ore pa.

. . Udvidelser
* Vianbefaler, at cases karer i Google Chrome,

men det kan ogsa kere i andre browsere. Zoom

Udsknv...

Generelt
Cast...
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« Facilitatoren kan med fordel kere spillet i
fuldskeerm. Fuldskeerm aktiveres pa Windows Find...
ved at klikke F11.

* Vianbefaler, at man 15-30 min. fer brug af
casen gennemgar casen pa de devices, der
skal bruges og justerer skeermoplasning,
skalering og zoom i browser, sa det passer til

Flere veerktgjer
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